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o POLITICA INTEGRADA DA RQUALIDADE, AMBIENTE,
SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO E CONCILIAGAD

PO MUNICIPIO DE OEIRAS

O Municipio de Oeiras € uma autarquia de referéncia que, através dos objetivos politicos e estratégicos,
partilha uma Visdo ambiciosa, pois pretende exceder as expectativas dos cidadaos, mediante politicas
publicas inovadoras que garantam o bem-estar e a qualidade de vida em Oeiras e, ainda, uma Misséo
exigente, porque € um dos melhores concelhos para se viver, estudar, trabalhar e visitar. Damos prioridade
ao bem-estar e seguranga, num territério socialmente coeso e economicamente desenvolvido, com cultura,
espagos de fruigao publica e servigos de exceléncia, na vanguarda da relagdo com a ciéncia, a tecnologia
€ a economia do conhecimento.

Para gerir este contexto, assumimos uma Politica Integrada da Qualidade, Ambiente, Seguranca e
Satide no Trabalho e Conciliagdo aliada a inovagao, que privilegie e aprofunde as metodologias que
potenciam a exceléncia e a melhoria continua do desempenho organizacional, junto das partes
interessadas.

Com base na sua Miss&o e Visao a Politica do Municipio de Oeiras assegura o cumprimento dos seguintes
principios:

Inovag¢ao na Gestao Publica

+ Definir uma estratégica municipal para a inovagédo e a modemizagao administrativa, com grande enfoque
na transi¢ao digital, identificando os principais desafios da organizagao, do tecido empresarial e social e
dos cidadd@os, numa perspetiva transversal a toda a atividade organizacional.

Sustentabilidade Territorial

+ Concretizar a sustentabilidade territorial ancorada nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) ~ Agenda 2030 da ONU - concretizando e adaptando, a nivel local, as metas previstas para 2030,
numa o6tica de participagdo das partes interessadas.

4 Promover a melhoria continua do seu desempenho ambiental, dando prioridade a implementagdo de
solugdes inovadoras na area da transigdo energética, agdo climatica e economia circular, adaptando o
territério ou mitigando os impactes ambientais associados aos servigos e atividades numa perspetiva de
protegdo do ambiente, incluindo a prevengéo da poluigéo, a utilizagéo racional dos recursos naturais e a
protegéo da biodiversidade e dos ecossistemas.

Satisfacdo dos Municipes e Clientes

Garantir que a qualidade dos servigos prestados satisfaz continuamente as necessidades e as expectativas
de todas as partes interessadas, visando a sua confianga nos servigos do Municipio.
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Controlo dos Riscos

+ Promover a melhoria continua do seu desempenho em matéria de Seguranga e Salde no Trabalho,
eliminando perigos e reduzindo os riscos dando prioridade & implementagdo de medidas de prevengdo
(coletivas e individuais) comprometendo-nos a proporcionar as condigdes de trabalho saudaveis e seguras,

prevenindo as lesdes e afe¢des da salude do trabalhador relacionadas com o trabalho.
Cumprimento das Obriga¢gbes de Conformidade

+ Cumprir os requisitos legais, regulamentares e outros aplicaveis as atividades do Municipio.
Gestdo de Pessoas

+ Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores, a sua formagao e valorizagdo
permanentes, garantindo a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, adotando as medidas
que melhor se adaptam ao contexto das suas atividades e da sua familia.

+ Encorajar o envolvimento dos trabalhadores na consulta e participagdo no @mbito da seguranga e salde
no trabalho, bem como dos representantes dos trabalhadores, quando existam.

Melhoria Continua

¢ Melhorar continuamente a eficacia do Sistema Integrado de Gestdo, mediante a otimizagdo dos
processos/atividades, recorrendo ao correto planeamento e a plena utilizagdo dos seus recursos técnicos
e humanos, no sentido de identificar oportunidades e minimizar os riscos.

+ Sensibilizar os fomecedores para a adogao das regras da qualidade, ambiente e seguranga e saude no

trabalho.

A Politica Integrada do Municipio de Oeiras esta disponivel a todas as partes interessadas, sendo revista

sempre que necessario, de forma a manter a sua adequabilidade.

QOeiras, 14 de setembro de 2022.

Vice-Presidente
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Francisco Rocha Gongalves
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