
Responsáveis Envolvidas 2022 2023

Atualização do Diagnóstico Social

2022

Ao longo do ano

1 instrumento de

planeamento apresentado

e aprovado pelo NE -

dezembro 2022

Aprovação do Diagnóstico Social 2022

Fevereiro/Março

1 instrumento de

planeamento apresentado

e aprovado pelo CLAS - 1º

trimestre de 2023

Atualização do Plano de

Desenvolvimento Social 2023/2027

A partir de janeiro

1 instrumento de

planeamento apresentado

e aprovado pelo NE - 2º

trimestre de 2023

Aprovação do Plano de

Desenvolvimento Social 2023/2027

Fevereiro/Março

1 instrumento de

planeamento apresentado

e aprovado pelo CLAS - 2º

trimestre de 2023

Criação de matriz e recolha dos dados

da execução do PDS 

Matriz validada em

reunião de NE
GT/CSF Ao longo do ano

Matriz aprovada -

Abril/Maio 2022

Recolha dos dados - a partir

de maio 2022

Avaliação da execução do PDS 1 documento com a

avaliação da

execução CLAS Fevereiro/Março

Apresentação da execução

do PDS 2018/2022 em

sessão plenária do CLAS -

1º trimestre 2023

Criação de matriz de recolha

semestral de dados

Matriz validada em

reunião de NE
GT/CSF Jan a Mar _______

Criação do instrumento de

monitorização 

Realização de reuniões com os

coordenadores dos GT, para ponto de

situação relativamente ao trabalho

dos grupos

Apresentação em

reunião do ponto de

situação dos GT
GT 2 2

Realização de 2 reuniões

por ano

Criação de espaços de

partilha e reflexão

Realização de encontros temáticos,

workshops, entre outros.

Nº de encontros e

workshops realizados NE/GT
CLAS/entidades 

externas
1 1

Realização de pelo menos 1 

evento por ano

Promover a participação e

a divulgação das

Entidades que integram a

RSO.  

Apresentação das Entidades nas

Sessões Plenárias.

Nº de entidades

aderentes

CLAS
Entidades 

aderentes

Datas das sessões

plenárias 

Pelo menos 1 entidade em

cada sessão plenária

Reforçar a articulação

com as CSF

Participação das CSF nas Sessões

Plenárias

Nº de Sessões

Plenárias das CSF

participadas

CSF
Datas das sessões

plenárias 

Pelo menos em 4 sessões

plenárias (2 por ano)

Reuniões do NE Nº de reuniões NE, GT, CSF, outras

entidades
Frequência mensal (na

segunda semana de

cada mês)

Frequência mensal (na

segunda semana de

cada mês)

Pelo menos 16 reuniões ( 8

por ano)

Sessões Plenárias do CLAS Nº de Sessões

Plenárias

CLAS e outras 

entidades 
Mar a Dez Mar a Dez

Pelo menos 4 ( 2 por ano)

Análise dos pedidos de adesão à RSO Nº de pedidos de

adesão
Jan a Dez. Jan a Dez.

Todos os pedidos de

adesão avaliados

Divulgação e distribuição do Manual

de Acolhimento às novas Entidades

que aderem à Rede.

Nº de MA

distribuidos à

Entidades aderentes
Sessões plenárias Sessões plenárias

Pelo menos 2 ( 1 por ano)

Atualizar os documentos 

de planeamento da RSO
NE/CMO

Governança

Assegurar a gestão

técnico administrativa da

RSO

NE

NE/CLAS

NE

CLAS

Avaliação do PDS 

2018/2022

NE

Plano de Ação 2022/2023

Entidades Calendarização

Monitorização e avaliação

Promover a avaliação da

RSO

Indicadores Metas Avaliação da execuçãoObjetivos AçõesEixo

1 instrumento de

planeamento 

apresentado ao NE e

ao CLAS

1 instrumento de

planeamento 

apresentado ao NE e

ao CLAS

Entidades 

aderentes

Datas das sessões 

plenárias 



Elaboração dos pareceres solicitados

à RSO

Nº de pareceres

emitidos

CLAS e Entidades

que pedem

pareceres

Todos os pedidos de

parecer analisados

Participação e articulação do CLAS de

Oeiras com os outros CLAS, no âmbito

da Plataforma Supraconcelhia

Nº de reuniões da

plataforma 

supraconcelhia 

participadas

CLAS 

/Supraconcelhia

Pelo menos 4 ( 2 por ano)

Criação de newsletter da RSO Newsletter 

produzida CMO até Mar

Pelo menos 4 ( 2 por ano)

newsletters produzidas 

Criação de website da RSO Website produzido Entidade 

contratada
até Dez

Website criado e ativo

Aumentar a presença da RSO nas

redes sociais

Nº de publicações

apresentadas 
NE CMO/CLAS Jan a Dez. Jan a Dez.

Pelo menos 4 ( 2 por ano)

Aumentar a parceria com o Município

na divulgação de informação

relevante, pelos seus canais de

comunicação institucionais

Nº de eventos e

material divulgado.

NE/CMO CLAS Jan a Dez. Jan a Dez.

Pelo menos 4 ( 2 por ano)

Apoio a eventos relacionados com o

trabalho desenvolvido pelos grupos

de trabalho da RSO (ou de outras

redes ou instituições)

Nº de eventos

apoiados

GT/outras 

entidades

Ao longo do ano Ao longo do ano

Pelo menos 2 ( 1 por ano)

Criação de nova imagem da RSO Apresentação de

nova imagem ao NE

e CLAS. CMO Até Dezembro __________

Nova imagem aprovada

pelo NE e CLAS

Divulgação da imagem da RSO,

através da elaboração de material de

comunicação (flyers, roll up,

outdoors, mupis, etc)

Material de

divulgação elaborado
CMO/GC Durante o 2º semestre Durante o 1º semestre

Pelo menos 2 instrumentos

de divulgação da imagem

Elaboração de Plano de Formação Plano de formação
NE

CMO/Entidades 

formadoras
Durante o 1º semestre Durante o 1º semestre

Durante o biénio 2022-

2023

Realização de ações de formação Nº de ações

temáticas realizadas

NE/Entidades 

formadoras CLAS Durante o 2º semestre Durante o 2º semestre

Pelo menos 2 ações de

formação ( 1 por ano)

Governança

Assegurar a gestão

técnico administrativa da

RSO

Contribuir para uma

maior capacitação das

Entidades que integram a

RSO

Capacitação

Conclusão e aprovação do

Plano de Comunicação

(interna e externa) da

RSO, com a definição das

ações a desenvover

Informação e Comunicação

NE

NE

NE/CMO

Jan a Dez. Jan a Dez.

A partir de Maio


