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.  INTRODUCAO

Municipes. Pessoas. Vidas.

Ao elaborarmos as Grandes Opc¢des do Plano, importa referir que tivemos sempre presente,
em todas as escolhas que se fizeram, em todas as reunides que se tiveram, em todas as
discussdes que se alimentaram acesas a volta de ideias contrarias, as pessoas. Foram sempre,
mas sempre, os NOSSOS municipes. A nossa ancora foi o pensamento constante e perpétuo
nas vidas que se desenrolam em Oeiras. Naquilo que, no momento dificil, no ano tingido de
sacrificios, no seguimento de uma crise econdmica e social que ja varre a sociedade ha uns
anos, urge fazer, urge manter, urge desfazer e urge acabar. Decidir. Decidir que caminho faz
sentido encetarmos. Que dreas devemos elencar. Que estratégias entendemos que podem
fazer a diferenca. Tudo fazer para que quem tem qualidade de vida, ndo a perca e quem vive
imergido em problemas sociais e econdmicos, deixe de os sentir. Nivelar por cima. Queremos
continuar audazes, mas com menos recursos financeiros, o que nos obriga a uma acuidade
mental e a uma sagacidade intelectual comprovada. Queremos estar a altura dos nossos

municipes.

Oeiras possui uma miriade de indicadores favoraveis. Nenhum deles fruto da sorte. Foram
conquistas que se obtiveram com batalhas. Algumas arduas. Outras quase impossiveis. Todas
elas de grande orgulho para nds. Acabamos com os bairros de barracas quando alguns
municipios ainda iam a meio do caminho e outros nem tinham comecgado; transformamos
Oeiras no concelho com o maior indice de licenciados e doutorados do pais; foi eleito o melhor
concelho para trabalhar; pejamos o territério com nichos de empresas de tecnologia que
promoveram o emprego e o empreendedorismo; também temos a bandeira do melhor
concelho para estudar. Quando a crise econdmica surgiu, olhamos para o tecido social com
projetos concretos. Tentamos fintar as dificuldades e gerir o dinheiro publico de forma eficaz.

E tudo se fez na base da inclusdo social. Elevando quem mais precisava.

Hoje, esta gestdo é ainda mais dificil. O orgcamento para 2015 sofrerda uma reducdo de 4,45%
face ao de 2014, situando-se nos 121.501.184 euros. Recorde-se que em 2010, ha apenas
cinco anos atras, o orcamento do municipio era superior a 193 milhdes de euros. Para além da
sucessiva reducdao orcamental, a partir de 2015, por imposicdao da Administracao Central,
Oeiras terad de contribuir com cerca de 775.000 euros/ano para o Fundo de Apoio Municipal,

ou seja, enquanto municipio que soube gerir e equilibrar as suas contas, temos de ajudar os



municipios que ndo o souberam fazer. Acrescentamos a este dado o facto de o Municipio de

Oeiras nao receber valor algum da Administracdo Central.

Governar o municipio é, cada vez mais, determos as ferramentas necessdarias para se ser
arguto no encontro de solugGes as dificuldades que grassam de dia para dia. Ndo escondemos,
é a degradacdo das condicBes sociais que mais nos preocupa. E a dignidade humana que
qgueremos que todos os municipes do concelho de Oeiras tenham e que tendo, nunca a
percam. Por isso, é verdadeiramente inquestionavel que seja na area social que se verta boa
parte do ja reduzido orgamento de 2015, com destaque para um investimento de cerca de
700.000 euros no Fundo de Emergéncia Social e a Comparticipacdo nas Despesas com
Medicamentos para pessoas idosas, bem como o Fundo Europeu de Ajuda a Carenciados,
entre outros programas que visam as situagcdes de maior fragilidade. Temos previsto
investimentos plurianuais a IPSS — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, dos quais
destacamos o apoio superior a 600.000 euros, apenas no ano de 2015, para a construgado do
Centro Comunitario Nossa Senhora da Barra / Pardquia de S3o Julido da Barra, para as novas
lgrejas de Miraflores e da Outurela e, também, para o Centro Social de Sdo Romdo de

Carnaxide. Este ultimo, na vertente de resposta — lar para situagdes de deméncia.

Oeiras vive um equilibrio que queremos manter: se por um lado pretendemos alocar os
recursos para as pessoas, para a area social, por outro ndo queremos perder o rasgo que nos
diferencia. Como tal, para 2015 damos prioridade a projetos que consideramos estruturantes
para a estratégia de desenvolvimento municipal. Temos pensado um conjunto de politicas
sistematizadas e coerentes que promovam o emprego e o empreendedorismo,
nomeadamente com a cooperacao que estabelecemos com o Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria e Veterindria com o objetivo da recuperagdo, requalificacdo e
dinamizagdo a Estacdo Agrondmica Nacional, bem como a criagdo de quatro Espagos do

Cidaddo.

A reducdo orcamental obriga-nos a uma apurada redugdo das despesas sem prejuizo da
qualidade que, nas mais variadas areas de atuacdo, ja conquistdmos. Por isso, manteremos a
nossa preocupagao para com o ambiente, obrigando-nos a elevar o nivel com a entrada de
novos contratos de manuten¢do dos espagos verdes mais abrangentes, mais rigorosos e mais
eficientes. Uma outra politica que terad repercussdes positivas no que ao orcamento diz
respeito com ecos para o ambiente, é a continuacdo e extensdo da politica de POOL Viaturas.
A implementacdo desta medida, através da afetacdo de 25 viaturas ao sistema, permitiu a

reducdo da frota em 12% (32 viaturas) e permitird uma poupanga de 500 mil euros em quatro
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anos (combustiveis, manutencdo, leasings, etc.). No que ao ambiente diz respeito, esta medida
traduzir-se-a em menos 3.000 toneladas de emissGes de CO2 bem como num aumento de

espaco de parqueamento.

Repensamos os mercados municipais, como polos dinamizadores de uma regido, como
encontro e partilha da populacdo que vé assim, uma estreita ligacdo a sua terra, ao mesmo
tempo que promovemos o comércio local. Continuaremos com a aposta na area desportiva
pelo impacto que ela tem na qualidade de vida dos nossos municipes. Ndo negligenciemos, em
tempo algum, as escolas. S3do e continuardo a ser as melhores. Atuaremos na sua
requalificacdo e manutencdo. Em contexto de forte conten¢do orcamental, o orcamento da
educacdo sofre um crescimento de 0,3%, dos quais 83% sdo dedicados ao refor¢o das medidas

de apoio social escolar.

Assumimos o objetivo da construcdao de novos centros de salide, nomeadamente Algés, cuja
obra se encontra ja em curso, e Carnaxide e Barcarena, sendo previsivel para breve a
assinatura dos respetivos contratos programa com a ARS Lisboa. Continuaremos a alimentar o
sonho, a alma, com as nossas ofertas culturais, nunca descurando que devera ser dos zero aos
80+ anos. Também olhamos para dentro. Por isso, 2015 é o ano das novas oficinas municipais
que se traduzirdo em melhores condi¢des de trabalho para os colaboradores do municipio que

se sentirdo impelidos a uma prestacdo de melhor, e mais eficiente, servico publico.

Todo o investimento para as GOP de 2015 vai no sentido de manter e elevar. Manter o que é
de manter. Elevar o que entendemos ser necessario elevar. Este é o nosso orgamento.

Trabalharemos sob ele. Sera como que uma bussola.
E para aqueles que acham que ndo nos focamos nas grandes obras, acabamos como

comeg¢amos: a nossa grande obra sdo os Municipes. Sdo as Pessoas. Sdo as suas Vidas.

O Presidente,

Paulo Vistas



II.  ANALISE DA SITUACAO FINANCEIRA

As Grandes Opg¢bes do Plano e Orcamento constituem o instrumento essencial da gestdo
publica do municipio e refletem juntamente com o Plano de Desenvolvimento Municipal a
orientacgdo politica que se pretende adotar, em prol do desenvolvimento do Concelho. Como
instrumento de gestao decorrente do imperativo legal constituem a base previsional da receita

e despesa do municipio, assegurando também, a fun¢do de controlo da sua execugao.

Contudo, e para além do cumprimento das disposi¢des legais, as Grandes Opc¢Ges do Plano e
Orgamento, refletem também o contexto politico, econdmico e financeiro em que vao operar,
apontando para o "firme propédsito"” de reduzir ainda mais, a divida da autarquia, no quadro da
manutenc¢do do "rigor" e do "refor¢o da consolidagdo" das financas municipais, a par dos
constrangimentos e limitages que estabelece a Lei do Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais (73/2013, de 3 de Setembro), nomeadamente no que
se refere ao IMI, IMT, aos desvios da execucdo da receita, ao endividamento.

Releva ainda que, a aprovacdo desta Lei e o regime do Sector Empresarial Local, vém introduzir
alteracdes de fundo, reducdo de prazos e planificacdo com entidades terceiras, dificultando e
tornando mais complexo processos, face a necessidade de consolidacdo e endividamento, a
que acresce a verificacdo do equilibrio financeiro, o cumprimento da Lei dos compromissos e
pagamentos em atraso, o reporte sistematico de toda a informacdo financeira, com as

implicacGes sancionatdrias que esta matéria acarreta para os Municipios.

Face ao contexto atual e as grandes incertezas no plano econémico-financeiro que Portugal
atravessa e que se refletem fortemente na Administracdao Local, este plano ndo se poderia
cingir a uma inventariacdo de objetivos e acGes a desenvolver, quer pelo executivo quer pelas
Unidades Organicas. Ao contrdrio, terd de ser visto como um documento dindmico e aberto a
toda a comunidade, bem como aos seus parceiros externos, integrando os seus contributos
neste esforco de adequacdo permanente, como tem vindo a ser efetuado. Para tal, é
fundamental que se consiga manter um sauddvel equilibrio financeiro e simultaneamente

implemente uma cultura de qualidade que esteja presente em todas as suas atividades.
A abordagem do processo orcamental, decorreu como sempre com base numa reflexdao

interna sobre o contexto atual, de uma consulta aos servicos para recolha de contributos em

matéria de projetos de previsdo de receita municipal, de subsidios e transferéncias a suportar
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e de medidas de contencdo a adotar em 2015, bem como, a avaliagdo das respostas dos
servicos ao repto de medidas de contencdo financeiras e correspondentes impactos
operacionais, das reparticdes de encargos registadas, da execu¢do dos compromissos do ano
2014 e da estimativa de encargos a transitar, fruto de uma andlise do comportamento da

tesouraria até ao final de 2014.

Num quadro de forte contencao financeira, Oeiras aposta na racionalizacdo dos recursos
assente numa estratégia de "seletividade da despesa", no "refor¢o da consolidacdo da situacdo
financeira da autarquia" e numa "visdo ampla e global com concentracdo de meios nas

principais prioridades ",salientando-se a centralizacdo das diferentes categorias de bens e
servicos, tanto numa perspetiva orgamental como gestiondria, uma redugao generalizada dos
consumos e uma alteracdo de comportamentos entre “clientes e fornecedores internos”
alicercada numa fundamentacdo aprofundada de prioridades e necessidades fundamentais e
de mudanca, em que algumas prestacdes de servico habitualmente alvo de contratacdo

externa deixam a vertente “outsoursing” para se tornarem “insoursing”.

O controlo e a redugdo sistematica da divida global, a par com uma maior seletividade da
despesa municipal, tém sido vetores centrais dos orcamentos dos ultimos anos. Para manter o
rumo, num cenario de quebra acentuada da receita municipal designadamente no que a
receita de capital diz respeito, foi preocupacdo também neste orcamento, ajustar a despesa a
disponibilidade financeira efetiva do Municipio.

O orcamento para 2015 é de 121,5 milhdes de euros, menos 6 milhdes de euros que em 2014,
uma tendéncia de cortes que tem vindo a verificar-se desde 2010.

No contexto do Orgcamento para 2015, é de destacar o processo de harmonizacdo dos
procedimentos de liquidagdo dos valores referentes ao tratamento de aguas residuais no
Concelho de Oeiras, dando resposta as orientacdes da ERSAR e viabilizando uma integragao
consistente das receitas na contabilidade orgamental dos SIMAS e do Municipio de Oeiras,
sendo previsivel que, os custos diretos com a prestagao destes servicos (SANEST e SIMTEJO),
ascenda aos 5,5 milhGes de euros. Prevé-se igualmente que venha a ter lugar uma cobranca de
receita de igual montante a que corresponde a “Tarifa de Utilizacdo de Aguas Residuais”.

Com efeito a partir de 1 de janeiro de 2015, este processo pde em pratica a decisdo do
Conselho de Administracao dos SIMAS, tomada em reunido de maio de 2014.

A inscricdo deste valor influencia os valores inscritos no documento fazendo com que o corte
orcamental de 2015 se situe na ordem dos 4,45%relativamente ao orgamento anterior (caso

contrdrio o corte orgamental era superior ao ano transato em 2,31%, ou seja, atingiria os 9% o
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equivalente a um corte de 11,5 milhdes de euros) e um corte de 72,1 milhdes de euros

relativamente aos orcamentos dos anos anteriores, equivalente a 37%.

Oeiras vive uma situacdo singular. Se por um lado, comparativamente com outros concelhos
tem indices de desenvolvimento superiores, por outro, tem também niveis de exigéncia e de
qualidade cada vez maiores.

O equilibrio entre estas duas dimensdes do Concelho, no espaco onde ocorre a politica no
sentido mais nobre do termo, esta condicionado pelo cendrio macroeconémico do pais e pela

situacdo financeira como atras referimos.

A globalizacdo com o impacto que as a¢des de grandes paises ou de grandes empresas terdo
na macro e microeconomias de paises como Portugal, e as obriga¢cdes de controlo do défice
publico como resultado de obrigagcdes comunitarias criam um quadro de constrangimentos

condicionadores da nossa ac¢do.

A estratégia orcamental para 2015 continua a assentar na prossecugao de uma politica de rigor
orcamental tendo em vista aprofundar a consolidacdo do equilibrio financeiro e de
continuidade de projetos estruturantes para o exercicio do mandato, devendo ser um
documento aberto, que anualmente se ajusta a novos contextos, desafios e oportunidades,

através dos planos de atividades anuais.

Efetivamente tem-se efetuado um grande esforco de modernizacdo, caracterizado pela sua
proximidade ao cidaddo, visando uma administra¢do local mais moderna e eficaz, no apoio ao
desenvolvimento, promovendo a dinamizagao, divulgacao e aplicacdo generalizada de boas
praticas, dirigidas ao desenvolvimento sustentavel e a formagdo profissional dos meios

humanos, com ganhos efetivos ao nivel da eficiéncia eficacia e economia.

Os novos tempos oferecem novos desafios, que requerem estratégias e novas solucdes.
Pretendemos intensificar o processo de modernizagdo administrativa tirando o maximo
proveito das novas tecnologias e colocando-as ao servico da gestdo eletrdnica, centrando os
funcionarios como os principais agentes de mudanca e de uma politica de qualidade na

Autarquia.

O notével envolvimento em projetos e iniciativas, nos dominios da habitacdo social ou da

habita¢do para jovens casais, do empreendedorismo, no combate a pobreza e exclusdo social,
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a criacdo de um fundo de emergéncia para incrementar o apoio as familias carenciadas, na
assisténcia aos idosos e a infancia, tém sido fatores determinantes da intervengdo desta

Camara.

O estabelecimento de protocolos com instituicbes e organizacdes nao-governamentais
nomeadamente, universidades, camaras de comércio e industria, associacGes empresariais,
instituicOes de solidariedade social e cultural tém sido uma forma ha muito encontrada pela
Camara para fomentar, estimular e envolver-se como parceira ativa nas dinamicas locais que
promovem o desenvolvimento econdmico, social e cultural e melhoram a qualidade de vida

dos cidaddos.

Nenhum obstaculo sera grande, se a nossa vontade de vencer for maior.



A. Or¢camento

Evolugcdo do Orcamento

1

2013 2014 2015

O Orgamento Municipal para 2014 regista um decréscimo de 4,45% comparativamente ao
ano anterior.

Deve-se fundamentalmente a:

Variagdo, em valor e percentagem

Componentes do Orgamento 2015
Receita: Despesa:

A 2014/2015 A 2014/2015

RECEITA DESPESA

CORRENTE 119.977.209,00 90.992.912

CORRENTE 16.035.561,00 15,43% 9.851.337,00  12,10%

CAPITAL 1.523.975,00 30.508.272

CAPITAL -21.689.130,00 -93,43% -15.504.906,00 -33,70%

TOTAL -5.653.569,00 -4,45% -5.653.569,00 -4,45%

O orcamento da receita é constituido por 98,75% de receita corrente e 1,25% de receita de
capital, a despesa corrente corresponde a 74,89% e a despesa de capital 25,11%, situacao que

assegura o cumprimento da regra de equilibrio orcamental.
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Reparticdo da Receita 2015 ReparticGo da Despesa 2015

CAPITAL

125% T

CORRENTE
98,75%

CORRENTE
74,89%

Analise das componentes da Receita

Rubrica Designagao 2015 %

Receita Corrente 119.977.209,00 100,00%

01 Impostos Diretos 74.819.802,00 62,36%
02 Impostos Indiretos 2.316.892,00 1,93%
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 1.210.069,00 1,01%
05 Rendimentos de Propriedade 3.159.321,00 2,63%
06 Transferéncias Correntes 18.257.740,00 15,22%
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 19.992.384,00 16,66%
08 Outras Receitas Correntes 221.001,00 0,18%
Receita Capital 1.523.975,00 100,00%

09 Venda de Bens de Investimento 53.823,00 3,53%
10 Transferéncias Capital 1.260.147,00 82,69%
11 Ativos Financeiros 2,00 0,00%
12 Passivos Financeiros 2,00 0,00%
13 Outras Receitas Capital 210.001,00 13,78%
Outras Receitas 1,00 0,00%

15 Reposi¢Ges ndo Abatidas nos Pagamentos 1,00 0,00%

Total Orgamento 121.501.185,00 -
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Reparticao da Receita 2015
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Da analise das principais componentes da receita constata-se que a proveniéncia resultante da
cobranca dos Impostos Diretos (IMI, IMT, Derrama e IUC) constitui a maior fonte de receita do

Municipio, representando 61,58% do orcamento total de receita.

No orgamento de 2015 a rubrica 07 Venda de Bens e Servicos tem um peso em relagdo a
receita total de 16,45%, correspondendo fundamentalmente ao processo de harmonizagao
dos procedimentos de liquidacdo dos valores referentes ao tratamento de aguas residuais no
Concelho de Oeiras, dando resposta as orientacdes da ERSAR e viabilizando uma integragao
consistente das receitas na contabilidade orcamental dos SIMAS e do Municipio de Oeiras,
sendo previsivel que, os custos diretos com a prestacdo destes servicos (SANEST e SIMTEJO),
ascenda aos 5,5 milhGes de euros. Prevé-se igualmente que venha a ter lugar uma cobranca de

receita de igual montante a que corresponde a “Tarifa de Utilizacdo de Aguas Residuais”.

Ndo estando apresentado Orcamento de Estado para 2015 a data de apresentacdo do
Orcamento do Municipio (15/out/2014) considera-se como valor referente as transferéncias

provenientes do mapa XIX do OE o valor previsto em orcamento de 2014, 16.714.717,00€.
Por analogia, ndo considerdmos valores para o FEF - Fundo Equilibrio Financeiro e FSM - Fundo

Social Municipal, uma vez que o Municipio de Oeiras nao recebe desde 2012, qualquer valor

referente a estes fundos.
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Receita Corrente

_-

02

04

05

06

07

08

IMPOSTOS DIRECTOS 74.819.802,00
Imposto municipal s/ imdveis (IMl) 31.804.822,00
Imposto Unico circulagéo (IUC) 10.558.459,00
Imposto municipal s/Trans. Onerosas imdveis (IMT) 13.724.341,00
Derrama 18.691.068,00
Impostos abolidos - ca 1,00
Impostos abolidos - sisa 1,00
Impostos abolidos - Imposto Municipal s/ veiculos 1,00
Imposto especial 41.109,00
IMPOSTOS INDIRECTOS 2.316.892,00
Impostos Indiretos Especificos Autarquias locais 2.316.892,00
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.210.069,00
Taxas especificas autarquias locais 595.957,00
Multas e outras penalidades 614.112,00
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.159.321,00
Juros - soc. E quase soc. Ndo financeiras 2,00
Juros - sociedades financeiras 22.283,00
Divid.,part.lucros soc.e quase-soc. Ndo financ. 86.860,00
Particip.lucros de administragées publicas 3.000.003,00
Rendas 50.173,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.257.740,00
FEF - Fundo Equilibrio Financeiro 1,00
FSM - Fundo Social Municipal 1,00
Participagdo fixa no IRS 16.714.717,00
Outras 1.543.021,00
VENDAS BENS E SERVICOS CORRENTES 19.992.384,00
Venda de Bens 38.814,00
Servigos 13.736.923,00
Rendas 6.216.647,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 221.001,00
Outras 221.001,00

Os impostos diretos representam a maior das componentes da receita corrente, 62,36%, onde
se destaca o IMI, a Derrama e o IMT. Dentro das Transferéncias Correntes encontra-se o valor

da participagdo fixa no IRS que representa 13,93% da receita corrente.

Atendendo ao atual contexto econdmico, e a entrada em vigor da Lei que estabelece o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (73/2013, de 3 de Setembro),
1% da receita do IMI sobre prédios urbanos constitui agora receita das freguesias a par da ja

consignada receita de IMI sobre os prédios rusticos.

12

62,36%
26,51%
8,80%
11,44%
15,58%
0,00%
0,00%
0,00%
0,03%
1,93%
1,93%
1,01%
0,50%
0,51%
2,63%
0,00%
0,02%
0,07%
2,50%
0,04%
15,22%
0,00%
0,00%
13,93%
1,29%
16,66%
0,03%
11,45%
5,18%
0,18%
0,18%

100,00%



O IMT mantém-se em vigor até 31 de Dezembro de 2017, sendo as taxas deste imposto
reduzidas 1/3 em 2016, e 2/3 em 2017.

Receita Capital

Rubrica Designagdo %
09 VENDA BENS INVESTIMENTO 53.823,00 3,53%
Terrenos 2,00 0,00%
Habitagdes 10.002,00 0,66%
Edificios 3,00 0,00%
Outros bens de investimento 43.816,00 2,88%
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.260.147,00 82,69%
FEF - Fundo Equilibrio Financeiro 1,00 0,00%
Outras 1.260.145,00 82,69%
Servicos e fundos auténomos (IRUH) 1,00 0,00%
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2,00 0,00%
Soc. e Quase Soc. N3o financeiras 1,00 0,00%
Alienagdo Partes Sociais Empresas 1,00 0,00%
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2,00 0,00%
Empréstimos de Médio e Longo Prazo 1,00 0,00%
Outros Passivos Financeiros 1,00 0,00%
13 OUTRAS RECEITAS CAPITAL 210.001,00 13,78%
Outras 210.001,00 13,78%

Receita Capital 1.523.975,00 100,00%

A par desta situagdo, no que se refere a venda de bens de investimento, considerou-se
prudente retira-la, apesar dos cortes que tém vindo a acontecer ha uns anos a esta parte,
ajustando-se também assim, a imprevisibilidade de venda dos iméveis, dado o atual contexto

econdmico e as condicdes do mercado imobiliario.
Ndo sendo despiciente referir que existem potencialidades de alienagdes resultantes, em

grande parte, da capacidade que o Municipio ao longo dos anos tem demonstrado ao adquirir

patrimonio.
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A despesa total enquadra-se repartida por 74,60% pela despesa corrente e 25,40% para a

despesa de capital.

Reparticao da Despesa 2015

Corrente

90.643.912,00
74,60%

Componentes da Despesa

Rubrica Designagdo %

Despesa Corrente 90.992.912,00 100,00%

01 DESPESAS COM O PESSOAL 34.469.163 37,88%
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 45.082.307 49,54%
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.988.333 2,19%
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.708.561 8,47%
05 SUBSIDIOS 0 0,00%
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.744.548 1,92%
Despesa Capital 30.508.272,00 100,00%

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 25.165.266 82,49%
08 TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.696.212 5,56%
09 ACTIVOS FINANCEIROS 775.794 2,54%
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.870.000 9,41%
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000 0,00%

Total Orgamento 121.501.184,00 _
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Na andlise da despesa corrente destacam-se as aquisicdes de bens e servigos, referentes a

contratagao publica, com 49,54% e as de pessoal que representam 37,88%.

Na analise da despesa capital, esta restringe-se essencialmente por forca da necessidade de
dar continuidade aos compromissos assumidos para anos futuros onde se salientam o Parque
dos Poetas, o Centro de Saude de Algés e bem assim, as despesas necessarias ao garante do
assegurar das manutencdes basicas que ndo ponham em causa o regular funcionamento dos

servigos municipais e consequentemente o servigo publico.
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B. Grandes Opg¢des do Plano

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) estdo associadas a organica em vigor e a uma estrutura
gue engloba o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal, aplicando

a classificacdo funcional sugerida pelo POCAL, estara em conformidade com a mesma.

Apresentando-se, em primeiro lugar os valores das GOP’s distribuidas pelas orgéanicas:

Orgamento 2015

Organica

1 AA 3.645.794 2.659.653 6.305.447 5,19%
2 SA 1.353.052 4.156.512 5.509.564 4,53%
3 DAGF 5.026.972 56.982.148 62.009.120 51,04%
4 DPGU 218.493 269.846 488.339 0,40%
5 DHRU 4.814.779 903.205 5.717.984 4,71%
6 DOM 13.318.368 4.673.626 17.991.994 14,81%
7 DAE 1.398.401 12.468.927 13.867.328 11,41%
8 DECPC 204.900 5.435.765 5.640.665 4,64%

DCDS 527.513 3.443.230 3.970.743 3,27%

De acordo com a andlise do quando supra insere-se que 51,04% da despesa recai no DAGF
(Departamento de Administragdo Geral e Finangas) resultado da dimensdo assumida com a
implementacdo da nova organica que sofreu uma grande mudan¢a no posicionamento e
desempenho funcional, ao abarcar duas Direc¢des Municipais extintas, como pela relevancia

dos conteudos que abrange e pela transversatilidade e suporte no contexto municipal.

O DOM (Departamento de Obras Municipais), devido aos grandes projetos de investimento,

representa 14,81% do total da despesa.
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DCDS
DECPC
DAE

DOM 14,81%
DHRU
DPGU
DAGF 51,04%
SA

AA

O quadro e o grafico seguintes ilustram a distribuicdo das verbas que constam das GOP pela

classificacdo funcional de primeiro nivel.

Classificacdo Funcional - Objetivos Gerais (nivel 1)

1_Fungdes Gerais 24.612.203,00
2_Fungdes Sociais 46.811.629,00
3_Fungdes Econdmicas 5.337.881,00
4 _Outras Fungbes 1.870.860,00

3_Funcgoes
Econdémicas

6,79%

4_Outras Fungoes

/S 2,38%

1_Fungoes Gerais
31,30%

2_Fungoes Sociais
59,53%
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De forma detalhada apresenta-se a distribuicdo da despesa corrente e de capital das GOP por

classificacdo funcional:

Estrutura Funcional GOP

1. Fungdes Gerais 24.612.203,00
1.1.0. Servigos Gerais de Administragdo Publica 22.783.656,00
1.1.1. Administragdo Geral 22.783.656,00
1.2.0. Seguranga e Ordem Publica 1.828.547,00
1.2.1. Proteccdo Civil e Luta Contra Incéndios 1.677.724,00
1.2.2. Policia Municipal 150.823,00
2. Fungdes Sociais 46.811.629,00
2.1.0. Educagdo 7.701.690,00
2.1.1. Ensino ndo Superior 3.823.415,00
2.1.2. Servigos Auxiliares de Ensino 3.878.275,00
2.2.0. Saude 4.849.798,00
2.2.1. Servigos Individuais de Saude 4.849.798,00
2.3.0. Seguranga e Acgao Sociais 4.128.508,00
2.3.1. Seguranga Social 0,00
2.3.2. Acgdo Social 4.128.508,00
2.4.0. Habitagdo e Servigos Coletivos 22.853.861,00
2.4.1. Habitacdo 1.677.154,00
2.4.2. Ordenamento do Territério 2.564.376,00
2.4.3. Saneamento 6.360.804,00
2.4.4. Abastecimento de Agua 0,00
2.4.5. Residuos Sélidos 6.599.940,00
2.4.6. Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagdo. da Natureza 5.651.587,00
2.5.0. Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 7.277.772,00
2.5.1. Cultura 5.021.033,00
2.5.2. Desporto, Recreios e Lazer 2.256.739,00
2.5.3. Outras Actividades Civicas e Religiosas 0,00
3. Fungdes Econdmicas 5.337.881,00
3.1.0. Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caca e Pesca 0
3.2.0. Industria e Energia 2.526.559,00
3.2.1. Energia 2.526.559,00
3.3.0. Transportes e Comunicagdes 813.344,00
3.3.1. Transportes Rodovidrios 813.344,00
3.3.2. Transportes Aéreos 0,00
3.3.3. Transportes Fluviais 0,00
3.4.0. Comércio e Turismo 641.239,00
3.4.1. Mercados e Feiras 500,00
3.4.2. Turismo 640.739,00
3.5.0. Outras Fung¢des Econémicas 1.356.739,00
3.5.1. Outras Fungdes Econdmicas 1.356.739,00
4, Outras Fungdes 1.870.860,00
4.1.0. Operagdes da Divida Autdrquica 0
4.1.1. Operagdes da Divida Autarquica 0,00
4.2.0. Transferéncias entre Administrages 1.399.860,00
4.2.1. Transferéncias entre Administragdes 1.399.860,00
4.3.0. Diversas ndo especificadas 471.000,00
4.3.1. Diversas ndo especificadas 471.000,00

Total 78.632.573,00
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Anadlise Comparativa 2014 / 2015

Comparagdao GOP

Descricao
1 _Fungdes Gerais 25.792.289 24.612.203 -4,58%

1.1_Serv. Gerais de Adm. Publica 23.813.967 22.783.656 -4,33%
1.2_Seguranga e Ordem Publica 1.978.322 1.828.547 -7,57%
2.1_Educagdo 7.833.653 7.701.690 -1,68%
2.2_Saude 2.504.450 4.849.798 93,65%
2.3_Seguranga e Acgdo Sociais 5.237.284 4.128.508 -21,17%
2.4_Habitagdo e Servigos Coletivos 20.842.026 22.853.861 9,65%
2.5_Serv.Culturais, Rec. e Religiosos 12.953.246 7.277.772 -43,82%
3.1_Agric., Pec., Silv. Caga e Pesca 0,00%
3.2_IndUstria e Energia 3.007.101 2.526.559 -15,98%
3.3_Transportes e Comunicagoes 3.486.972 813.344 -76,67%
3.4_Comércio e Turismo 495.774 641.239 29,34%
3.5_Outras Fung¢des Econdmicas 1.100.000 1.356.739 23,34%
4.1_Operagbes da Divida Autédrquica 0,00 #DIV/0!
4.2 Transf. entre Administragoes 1.773.685 1.399.860 -21,08%
4.3_Diversas ndo especificadas 200.530 471.000 134,88%

Total Geral 85.227.010 78.632.573 -7,74%

Para o ano 2015 as Grandes Opc¢des do Plano refletem um decréscimo de 7,74% na dotacdo

GOP em relagdo a 2014.
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[11. ATIVIDADES PARA 2015

A. Gabinete da Presidéncia

O Gabinete da Presidéncia (GP) é a estrutura organica que presta apoio direto ao Presidente
da autarquia, no desempenho das suas fun¢bes, coordenando e executando diversas
atividades inerentes a assessoria politica, técnica, protocolar e administrativa, tendo em vista
melhores decisGes que se traduzam em maior qualidade para quem mora, trabalha ou visita

Oeiras.

Entre essas atividades destaque para a recolha e tratamento de informagao, a elaboracgdo de
informacgdes, pareceres e estudos necessarios a tomada de decisdo, a representagdo do
Presidente em diferentes atos, a assessoria de imprensa, a organizacdo da agenda e das
audiéncias publicas, o assegurar das fun¢des de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do
municipio e efetuar a “ponte” com os vereadores, dirigentes e os diferentes drgaos

autdrquicos.

De salientar igualmente a pratica instituida no Gabinete da Presidéncia de atendimento
imediato de todos 0s municipes que diariamente ai se dirigem sem necessidade de marcacdo
prévia. Ao longo dos ultimos anos, os adjuntos e assessores do GP efetuaram mais de 2.500
audiéncias deste tipo, pretendendo o GP continuar a garantir o atendimento na hora a

qualguer municipe que se dirija aos Pacos do Concelho para expor um assunto ao Presidente.

Para além destas fun¢Ges, de assessoria direta ao Presidente, continuara a desenvolver e a
promover as relagdes institucionais do Municipio com outras entidades nacionais e
internacionais, nomeadamente com os municipios de paises de expressao portuguesa com os

quais se encontra geminado ou mantem acordos de cooperagao.

Visando atrair o investimento e o intercambio entre empresas, o Gabinete da Presidéncia
continuard a dinamizar programas de visitas institucionais, de cortesia e técnicas a delegacdes
de municipios ou regides de diferentes partes do mundo, promovendo a competitividade
empresarial entre regides, a investigacdio e o desenvolvimento de novas tecnologias, o

intercdmbio entre polos universitarios e a procura de novos mercados.
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B. Gabinete de Auditoria Municipal

O Gabinete Municipal de Auditoria, designado abreviadamente por GMA, tem por missao
identificar e avaliar as atuais ou potenciais situa¢des de risco e verificar a adequacdo e a
eficacia do sistema de controlo interno instituido pelos drgaos competentes, com vista a
assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares e a prossecucdo dos

objetivos fixados.

O planeamento das agBes a desenvolver durante 2015 o GMA atenderd aos seguintes

objetivos:

Objetivo Estratégico: Objetivo Estratégico:

Promover um modelo de governagao
exigente, inovando com criatividade

Assegurar a aplicagdo transparente, eficiente
e rigorosa dos recursos financeiros

Objetivo Operacional: Olefiztine e el

Promover o desenvolvimento do desempenho
organizacional num quadro de ética,
transparéncia e qualidade

Promover o desenvolvimento e consolidagdo do
sistema de controlo interno

1. Desenvolver a capacidade operacional da 1. Coordenar o desenvolvimento do
atividade de controlo Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo

. . 2. Assegurar o cumprimento da
2. Realizar follow-up das recomendagdes Recomendaco n.2 5/2012 do Conselho de

Prevencgao da Corrupgao
3. Desenvolver e/ou atualizar metodologias e
instrumentos de apoio a atividade de controlo

4. Promover a harmonizagdo de procedimentos
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C. Gabinete de Apoio as Freguesias

De acordo com o que é solicitado, para o ano de 2015, as principais preocupacoes
mantém-se sobretudo no acentuar de um rigoroso controlo de despesa motivado pela
atual necessidade de contengao financeira: continuar a tornar o controlo da despesa
eficiente, particularmente no que se refere nos apoios as festividades, quer em termos
da atribuicdo de apoios financeiros, quer sobretudo em termos de apoios logistico;
procurar reforgar os contactos e a passagem de informacgao dos servigos da CMO para
as Juntas de Freguesia e vice-versa; bem como dar inicio ao novo articulado da
delegacdo de competéncias, o acordo de execucdo e o contrato interadministrativo, e
acompanhar a sua operacionalizacdo propondo solucdes, muitas vezes em articulacao
com as varias unidades organicas, conforme as competéncias, de modo a tornar a

execucdo pelas Freguesias o mais eficiente possivel.

Assim, irdo manter-se as rubricas: despesa de capital e despesa decorrente, relativas a
transferéncia das verbas correspondentes a execuc¢do das Juntas de Freguesia no
ambito da Delegacdo de Competéncias nas Freguesias.

Manter-se-a, também, o apoio as festividades das Juntas de Freguesia, Pardquias e
Coletividades do Concelho, no que respeita ao apoio logistico e organizacional, bem
como financeiro, mantendo os valores do ano imediatamente anterior, pois sé se
mantera o apoio para transportes no ambito das festividades e comemoragdes das
freguesias, apoio ao fogo de artificio do Sr. Jesus dos Navegantes e o apoio as
festividades populares. Relativamente ao apoio logistico, o GAF faz a articulagcdo com
as restantes unidades organicas, sendo que é uma situagdo que sé tem expressao
financeira nas unidades organicas responsaveis pelos diversos tipos de apoio logistico:
cedéncia de palco, divulgacdo, equipamento técnico variado, som, apoio técnico,

auditdrios, limpeza, autocarros, mesas, cadeiras, entre outros.

O Tratamento de informagao: é dada grande importancia a visibilidade do trabalho das
Freguesias no ambito da Delegacdo de Competéncias com a apresentacao de imagem
em registo fotografico. Procurando-se, simultaneamente, registar o estado anterior a

intervencdo e a forma como ficou apds a intervencdo. Sera feita a apresentacdo de
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breves pontos de situacdo, por bimestre, relativos a evolucdo da execucdo financeira
das Juntas de Freguesia. A semelhanca dos anos anteriores serd também preparado
um relatdrio anual resumo das intervencdes efetuadas, dando especial enfoque a
realizacdo fisica, bem como um relatério com vista a apreciacdo a forma como

decorreram as festividades.

D. Gabinete de Prospetiva, Desenvolvimento Estratégico e Informagcdo
Geogrdfica

As dreas de trabalho estruturantes da atividade do GPDEIG para 2015 estardao
centradas no processo de finalizacdo e sequente monitorizacdo do Plano Diretor
Municipal, no sentido de contribuir para a avaliagdo dindmica do modelo de
desenvolvimento do concelho, na revisdao da Agenda 21 Local de Oeiras, na gestdo do
Orcamento Participativo promovendo a participacdo dos servicos e dos municipes
neste processo, nos Planos de Reducdo de Ruido, no apoio a atividade econdémica pela
elaboracdo de estudos, bem como a todo o trabalho inerente a Informagdo Geografica.
Outro dominio a merecer especial destaque serd recolher, acompanhar e difundir
pelos servicos a informacdo relativa a instrumentos financeiros, comunitarios ou
nacionais, instruindo os processos de candidatura e acompanhando posteriormente as

fases de apreciacdo e aprovacao.

1. A Agenda 21 Local de Oeiras, Oeiras 21+, continuara a ser dinamizada pelo Grupo
Oeiras 21+ (Despacho 66/2014 de 11 de Junho), sob coordenacdo do GPDEIG, e
envolverd em 2015 as seguintes ac¢des:

. Continuar a apostar na qualificacdo, formacao, debate e reflexdo sobre os temas
da sustentabilidade local, realizando quatro “Pequenos-Almogcos com a
Sustentabilidade”;

J Continuar a promover a divulgacdo externa dos planos, projetos e acdes do
Municipio relevantes para o Desenvolvimento Sustentavel, através da distribuicdo da
newsletter eletrénica trimestral, da realizacdo dos “Pequenos-Almocos com a
Sustentabilidade” e da participagao noutros eventos nacionais com vista a troca de

experiéncias;
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. Promover o processo participado de revisdao da Agenda 21 Local de Oeiras
durante o ano de 2015, mediante uma reflexdo alargada sobre a visdo, estratégia e
plano de acdo para a sustentabilidade do concelho de Oeiras para o préximo
guinquénio (2015 - 2020), suportada por trés sessGes participativas e elaboracdo de
documento final.

J Acompanhamento do processo de implementacdo das acGes enquadradas no

ambito da Agenda 21 Local, nomeadamente os Projetos-Motor e as hortas urbanas.

2. Processo de Orcamento Participativo

O Grupo de Trabalho do Orgamento Participativo ird acompanhar a implementagao
das propostas aprovadas no ambito das duas edicdes do processo (2012/2013 e
2014/2015), e preparar novos termos de referéncia para os préximos processos, por

forma a ultrapassar as dificuldades e contingéncias das primeiras edic¢des.

3. Planos de Reducgdo de Ruido

Os Mapas Estratégicos de Ruido, aprovados formalmente em sede de Assembleia
Municipal, constituem o suporte para a elaboracdo obrigatdria dos Planos Municipais
de Reducdo de Ruido (PMRR — Art2 82 do DL 9/2007) ou Planos de Agdo (Art2s 42 e 82
do DL 146/2006), por parte do Municipio.

Durante o ano de 2015 o GPDEIG ira desenvolver os trabalhos necessarios a
elaboracdo e aprovacdo dos PMRR, que envolvem ndo so a andlise técnica dos Mapas
de Ruido, como também o levantamento de informagdo sobre a identificagao das
medidas de reducdo de ruido aplicaveis em cada zona de conflito, em colaboragdo com
0s servicos municipais, e ainda a consulta e envolvimento das entidades publicas e
privadas que possam vir a ser indicadas como responsaveis pela execucao dos planos
municipais de redugdo de ruido (ponto 5 do Art2 82 do DL 9/2007).

Os PMRR/Planos de A¢do tém que ser objeto de consulta publica, por um periodo ndo

inferior a 30 dias, antes da sua aprovacado (Art2 142 do DL 146/2006).
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4. Acompanhamento da dinamica empresarial de Oeiras

Neste dominio destaque-se a necessidade de continuar a estudar a dinamica
empresarial do Concelho e os seus indicadores socioecondmicos. Sempre que
considerado pertinente faz-se a compara¢do com a média nacional, a Grande Lisboa e
a NUTII. A andlise das estatisticas do desemprego registado reveste-se também de
particular relevancia e insere-se na preocupacdo que o GPDEIG tem de analise de
informacgdo estatistica relativa ao Emprego, Desemprego e Empresas e Atividade

econdmica, que se encontra disponivel nas diversas fontes.

5.  Analise Estatistica

Andlise espacial e do posicionamento do concelho de Oeiras na Grande Lisboa e na
AML incidindo sobre uma série de indicadores: populacdo, habitacdo e condicdes de
vida, educacdo, salude, emprego e empresa, cultura e turismo, protecdo social, justica
e seguranca, financas autdrquicas e eleitores, tecnologia e informacdo, territdrio,

energia e ambiente.

6. Informagdo Geografica

Neste dominio pretende-se:

J Promover as acdes inerentes a manutenc¢do e desenvolvimento de um sistema
de informacdo geografica municipal, integrado com o Enterprise Resource Planning
(ERP) do Municipio;

- Integracdo de SIG com ERP: Processos de Obras, Processos de Loteamento,
Patrimonio Municipal, etc.

. Definir e implementar uma Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE) com servicos
de pesquisa, visualizacdo, descarregamento, transformacdo (tendo em vista a
interoperabilidade) e outros servicos que permitam invocar servicos de dados
geograficos, estando de acordo com as especificacGes técnicas emanadas pelo Open
Geospatial Consortium (OGC);

- Manutencdo da Infraestrutura IDE

- Solucdes e servicos de dados para monitorizagdo de viaturas (Cartrack)

- Elaboracdo do cadastro de iluminagdo publica
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- Desenvolvimento de moddulos da Framework MunWebGis, incluindo o
desenvolvimento de aplicagcdes moveis: Gestdo de Redes Rodoviarias Municipais;
Protecdo Civil; Oeiras eCity; Espacos Verdes, Recolha de RSU, Educacao, etc.

. Dotar de toda a informacdo geografica, em ambiente SIG, de metadados de
acordo com o perfil de Metadados de Informacdo Geografica (MIG);

J Assegurar o desenvolvimento e manutencdo de bases de dados de informacao
cartografica de ambito municipal e promover a criacdo de condi¢cdes para a sua
divulgacdo aos servicos;

- GeoPortal: desenvolvimento e manutencdo de novos canais e gestdo de
conteudos

J Assegurar a aquisicdo e manutencdo do cadastro SIG de infraestruturas
subterraneas e aéreas em articulagdo com as entidades exploradoras das respetivas
redes, designadamente abastecimento de agua, saneamento basico, eletricidade, gas,
telecomunicacdes;

J Desenvolvimento e manutencdo de um sistema municipal de enderecos em
articulagcdo com os servicos de toponimia e numeros de policia;

- GeoPortal: manuteng¢ao dos conteddos do moédulo Toponimia

J Concecdo, desenvolvimento e manutencdao de um banco de dados estatisticos do
territério municipal em articulagao com as entidades competentes;

. Analisar todas as necessidades de informacdo geografica na autarquia, dando

prioridade aos temas constantes nos anexos da diretiva INSPIRE;

- Atualizagdo da cartografia topografica a escala 1/2000 e respetiva homologagao
- Aquisicdo de ortofotomapas, com 10 cm de resolucdo, 4 bandas, no formato SIDS
e TIF

- Aquisicdo/manutencdo de Bases de Dados Geograficas de diferentes areas
tematica (Edificios, Comercio e Servicos, Equipamentos, Rede Viaria, entre outras)

o Promover e articular a partilha de informagdao geografica relevante com a
Protecdo Civil e Forgas de Segurancga para suporte a Planos de Defesa e de Emergéncia,
a acOes de prevencdo de catastrofes e acidentes, alerta e socorro e recuperacao de
areas atingidas;

- Elaboracdo de Cartografia Tematica (de Risco, de suporte aos IGT, ou outra)
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o Implementagao de procedimentos que garantam a qualidade total dos produtos
do GSIG com vista a certificacdo, segundo as especificagbes “Internacional
Organization for Standardization” (normas ISO) da série 9000;

. Dar apoio a todos os servicos na utilizacdo da informacdo geografica

o Desenvolver um Plano de Formagao Interno do Municipio de Oeiras definido em

articulacdo com a DRH/NPS, em dominios SIG e CAD.

E. Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

Num quadro de forte contencdo orcamental, o mapa previsional das Grandes Op¢des
do Plano apresenta as despesas, sejam, de investimento capital, que concorram de
forma articulada e complementar para o conjunto dos objetivos e programas

delineados pela Autarquia.

Relativamente ao Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico (GCAJ), 6rgdo de
assessoria direta ao Presidente que tem por missao zelar pela legalidade da atuagao
global do municipio nas suas multiplas incidéncias a que o Art2 272 e 282 do novo
Regulamento Organico (Publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 69 de 8 de abril
de 2014) se reporta, propondo agdes junto das instancias jurisdicionais ou contestando
as que, contra si, venham a ser propostas, consideram-se de relevo assinalar os

seguintes aspetos:

No coOmputo geral, evidencia-se uma reducdo de verbas em mais de metade (54,12%)
relativamente ao periodo homodlogo de 2014. Esta situacdo resulta em particular do
fim da despesa plurianual considerada na rubrica Processo de Expropriacao
PROAGRICULTURA (ultima prestacdo sera paga em Janeiro de 2015, no valor de €
671.986). Esta despesa resulta da condenacdo em Tribunal para pagamento de

terrenos expropriados em Carnaxide para construcao de habitacdo social em 1982.

Por outro lado, e apesar do final da despesa plurianal, no ambito da expropriacdo
efetuada da VLN Norte da Outurela - decorrente de uma acao popular interposta por

um grupo de municipes residentes em Carnaxide, importa cativar verba no calor de €
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180 000 com vista ao pagamento da expropriacdo decorrente na Quinta da Fonte em

Paco de Arcos (aguardamos confirmacgao da DPGU).

Relativamente as demais rubricas, mantém-se as dotacdes orcamentais do ano
anterior, ou ligeiros aumentos, considerando as sucessivas reducdes orcamentais dos
ultimos anos, bem como das necessidades imperativas, consideradas na missdo do

GCAl.

Assim:

1. VARIACAO DAS RUBRICAS ORCAMENTAIS

Mantém-se a mesma dotacdo sobre a rubrica Pareceres Juridicos a solicitar a
Juriconsultos Externos e Aquisicdo de Servicos, em virtude do grau de especialidade
nas areas do Direito, sempre que os interesses da Autarquia o reclamem seja a titulo
de pagamento de honorarios, seja pela emissdao de pareceres juridicos de elevado grau

de especializacao;

Mantém-se também, a mesma dotacdo para indemnizacbes a pagar no ambito de
processos de acidente, no quadro da responsabilidade civil administrativa de acordo
com o novo regime da responsabilidade civil extracontratual aprovada pela Lei n2
67/2007, de 31 de Dezembro, e acautelando a responsabilidade civil extracontratual

da autarquia em processos de acidente;

No que concerne a rubrica despesas judiciais e emolumentares - associada a
integragdo do NIAN no GCA, e tendo em conta a litigiosidade e custos inerentes ao
acesso a justica, aumentamos a sua dotagao, e procedemos 4 sua jun¢do com a rubrica
logistica dos despejos judiciais e administrativos que passara a designar-se despesas
judiciais, emolumentares e honordrios com agentes de execu¢do. Rubrica Unica com

dotacao de € 30.000.

A semelhanca de outras Unidades Organicas acedemos em centralizar a aquisicdo de

bibliografia especializada para a Biblioteca, sem prejuizo da afetagao permanente de
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livros ao GCAJ, por considerar que tal permite inventariagdao e centralizagdao desse tipo

de informacdo no servico legalmente competente.

Por ultimo, reforcamos a dotacdo respeitante ao pagamento indemnizatdrio para
cumprimento de sentencas judiciais, em virtude da projecdo que se fez com base na
fase processual em que se encontram acgles de natureza condenatdria para
pagamento de quantias pecunidrias em que o Municipio é demandado nos diversos

tribunais.

F. Gabinete de Comunicag¢do

Em conformidade com o contexto econdmico do pais, todas as areas sdo chamadas a
desenvolver estratégias mais criativas e a repensar o seu modo de fazer. A area da
comunicagdo ndo é excecdo, pelo que é neste quadro de novas oportunidades que surgem as

propostas para 2015.

Atentos a missdo do Gabinete de Comunicacdo - consolidar a imagem institucional da
autarquia, prestando para o efeito servicos de comunicacdo, imagem e rela¢des publicas, a

medida dos objetivos e necessidades do municipio.

Considerando que |lhe compete responder pela politica de comunicagao global do municipio,
mediante a conce¢do, proposta e execucdo de agles tidas como adequadas a difusdo de
informacdo e promoc¢do da boa imagem institucional, tanto ao nivel interno como a nivel

externo.

Tragamos um plano que responde pelo conjunto das orientagdes estratégicas do municipio de
Oeiras, previstas no Mapa Estratégico Corporativo do Municipio (ME) para o quadriénio 2014-
17, onde constam os Objetivos Estratégicos da autarquia. O Gabinete de Comunicacdo
materializa as suas a¢Ges nos objetivos estratégicos: Assegurar a satisfacdo dos municipes e
partes interessadas e Promover a Comunicacdo, Informacdo e Imagem Institucional. Aos
objetivos estratégicos foram associadas dez acdes sintese que vao orientar toda a atividade do

Gabinete de Comunicac¢do no decurso do ano de 2015.
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No plano organizacional, vamos apostar na simplificacdo e racionalizacdo de processos e na
implementacdo de sistemas de informacdo flexiveis que permitam uma melhor gestdo dos
recursos existentes e, simultaneamente, dar visibilidade a novos perfis de competéncias que

emergem dos avancgos tecnoldgicos registados.

No plano tecnoldgico, vai ser dado um papel central aos meios digitais de difusdo de
informacédo regular ndo sé aos municipes de Oeiras, como a todos os que vivem, laboram ou
fruem do concelho, quer a nivel nacional quer a nivel internacional. Para o efeito dispomos de
quatro meios digitais de grande impacto. O primeiro suporte é o canal Oeiras acessivel através
de pontos-chave. Atualmente disponivel no atrio dos pagos do concelho e na Loja de
Informacdo e Divulgagdo Municipal situada no Oeiras Parque, pretendemos alarga-lo a outros
pontos vitais de difusdo de informagdo no municipio, permitindo assim uma difusao seletiva de
informacdo. Através deste canal sdo disponibilizadas noticias, destaques e videos tematicos
sobre a vida social, cultural e desportiva do concelho. O segundo suporte é a pagina
institucional do municipio de Oeiras na Internet, que tendo beneficiado de um refrescamento
da imagem fruto da alteracdo do layout grafico e arrumo de conteldos, carece ainda de
aperfeicoamento tecnoldgico e recursos mais adequados aos utilizadores, pelo que serd alvo
de uma intervencdo de renovacdo de fundo em 2015. Mantera como objeto a disponibilizagcdo
de informacdo de qualidade, de forma democratica, simples acessivel e transparente,
garantindo a promoc¢do publica das iniciativas da autarquia. Democratica porque prevé o
acesso de todos os cidadaos, particularmente aqueles que possuem necessidades especiais,
estando garantida a acessibilidade através de mecanismos de vocalizagdo de conteudos e
também aos que acedem de diferentes plataformas. No novo portal ficara disponivel uma
funcionalidade que prevé a traducdo automdtica de conteddos em qualquer lingua. Por fim,
democratica, porque prevé pontos de acesso a Internet — Oeiras Wifi — e ainda em espacgos
criados especificamente para o efeito, para todos os que ndo possuem estes meios em casa.
Simples, acessivel e transparente porque o portal devera ser interativo, fazer recursos a
suportes multimédia e dinamizar a ligacdao a presenca institucional nas redes sociais que dao
visibilidade aos drgaos do municipio, as atividades da autarquia e aos servigos que a mesma
presta ao cidaddo, permitindo-lhe interagir com a autarquia de forma rapida e cdmoda. O
terceiro — Jornais Eletrénicos Urbanos - é de impacto alargado e estd atualmente em
funcionamento em sete locais chave. Por uUltimo, e de forma cada vez mais relevante, é de
salientar o investimento na presenca do Municipio de Oeiras nas principais redes sociais na

internet, designadamente:
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e Twitter (www.twitter.com/municipiodeoeiras);

e |ssue (http://issuu.com/municipiodeoeiras);

e Youtube (http://www.youtube.com/municipiodeoeiras);

e Linked in (http://pt.linkedin.com/municipiodeoeiras);

e  Flickr (http://www.flickr.com/photos/municipiooeiras/); e

e Facebook (www.facebook.com/municipiodeoeiras).

O Facebook ja com cerca de 15630 pessoas a acompanhar quotidianamente o que se
passa em Oeiras. Estd prevista ainda a criacdo de um aplicativo movel para as
plataformas IOS que permita fazer as informacdo do municipio chegar mais longe e de

forma mais imediata.

No plano da divulgacdo e promocgdo da imagem institucional do municipio, para além de ser
assegurada toda a comunicagdo urbana e institucional, vai ser dada continuidade a edicdo de
trés publicagdes, embora com cortes significativos no numero de edi¢cdes por ano,
respetivamente o Roteiro 30 dias de difusdo de informagado prossecutiva (6 edi¢Ges), o Boletim
Oeiras Atual que faz a retrospetiva mensal (5 edi¢Ges) e a Oeiras em Revista através da qual se
difunde informacdo seletiva e de prestigio do Municipio (2 edi¢des). Foi descontinuado o
investimento especifico em exposicdes e eventos de larga escala através da criacdo e producgado
do stand institucional, dado que esta presenga sera dinamizada através do stand moével
airstream concebido de forma versatil para se ajustar as diferentes acGes de comunicac¢do do

Municipio de Oeiras.

O numero de acgles previstas decresce em numero e altera em natureza de conteludo
relativamente as desenvolvidas no ano anterior, acompanhando a diminui¢cdo de orcamento. O
gabinete mantém-se como um pdlo de servicos multi-canal que comunica a identidade, a
imagem e o modo como a autarquia se relaciona, no quadro das responsabilidades politicas e
civicas que lhe estdo acometidas, com a comunidade local, regional, nacional e internacional,
acumulando a vertente de comunicacdo interna que, embora parcialmente, ja vinha a assumir

com o trabalho desenvolvido no ambito da reestruturagdo grafica e de contelddos da intranet.
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G. Departamento de Policia Municipal e Proteg¢do Civil

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Assegurar a qualidade do espacgo publico urbano
2. Aumentar a seguranga, objetiva e subjetiva, e o bem-estar no concelho
3. Assegurar a eficiéncia e eficacia da resposta na protecao civil

4. Assegurar a satisfacdo dos municipes e partes interessadas

OBJETIVOS OPERACIONAIS

1. Dinamizar a fungdo preventiva e fiscalizadora do servico, enquadrada numa
nova imagem

2. Exercer funcbes de policia administrativa e policiamento direcionado em
colaboragdo com os restantes atores da seguranga, principalmente com as
entidades policiais

3. Implementar programas integrados de policiamento/contratos locais de
seguranga

4. Assegurar a resposta de emergéncia dos agentes de protecao civil

5. Coordenar e dinamizar as redes de emergéncia

6. Melhorar a qualidade e inovac¢do do servico administrativo, desburocratizando
e racionalizando os recursos existentes e desenvolvendo praticas e novas
metodologias de trabalho

7. Assegurar uma lideranca orientada para resultados, garantindo o cumprimento
ou superacao dos objetivos dos colaboradores

8. Satisfazer clientes internos, externos e outras partes interessadas

ACOES
1. Promover agdes de prevengao, de fiscalizagao e de sensibilizagao
2. Intensificar o policiamento/prevencao geral
3. Policiamento de proximidade junto dos cidaddos, em particular sobre a
populacdo escolar e Idosa
4. Policiamento de proximidade nas zonas histéricas e patrimonio municipal

(edificios escolares, parques, arruamentos, bairros de habitacdo social, etc...)
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

Fiscalizacdo do cumprimento de regulamentos municipais e legislacdo vigente
Promover a¢bes de sensibilizacdo junto da populacdo escolar, no dambito da
prevencgao rodovidria, protegao civil, internet e do ambiente

Desenvolver o programa de apoio aos idosos

Valorizagdo e formacgao técnico-profissional dos agentes e funcionarios
Promover reunidoes com os varios atores da seguranga, principalmente com as

entidades policiais e agentes de protegao civil

Elaborar relatdrio semestral sobre dados estatisticos
Promover a atualizagdo dos planos municipais
Dinamizar as a¢Oes de protecdo civil, entre outras, a Semana da Protecdo Civil
Atribuir as corporagdes de bombeiros, além do subsidio mensal,
comparticipacao para:
I. Manter os Grupos de Primeiro Socorro (GPS)
Il. Formacdo pratica de agentes de protecao civil
lll. Aquisi¢cao de fardamento e equipamento de protegao individual
IV. Grandes reparagdes de viaturas e equipamentos
V. Obras de reparagdao nos Quartéis
VI. Aquisicdo de equipamentos diversos
Dar resposta as solicitacdes num prazo maximo de 9 e 60 dias Uteis, no ambito
do CPA e outro tipo de solicitacdes, respetivamente
Desencadear e concluir a instrucdo de processos de contraordenacao

Implementar um sistema integrado de contraordenacdes

INDICADORES DE DESEMPENHO

Taxa de crescimento das agles preventivas e fiscalizadoras promovidas pelo
servico

Taxa de crescimento do n.2 de horas afeto ao policiamento/prevencao geral
Taxa de crescimento das acdes de prevencao e sensibilizacdo de protecao civil
Numero médio de dias despendido na resposta as solicitacdes e reclamacdes
Taxa de processos iniciados e concluidos

Taxa de realizagao dos objetivos
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FUNDAMENTAGAO

Durante o ano de 2015 pretende-se dinamizar ainda mais a funcdo preventiva e
fiscalizadora do DPMPC e aumentar a sua eficacia e eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados (DPM, DACO e SPC), aumentando desta forma a qualidade do espago

publico urbano, a seguranca e bem-estar e a satisfacdo dos municipes.

Para atingir este objetivo, no ambito da DPM ha a necessidade de aumentar o nimero
de efetivos afetos ao policiamento de proximidade nas zonas histdricas e patrimdnio
municipal, o nimero de agdes preventivas e fiscalizadoras e dar continuidade as agdes
de sensibilizacdo e formacdo junto dos idosos e das escolas. Pretende-se com estas
acdes de sensibilizacdo e vigilancia junto dos idosos contribuir para um aumento do
seu sentimento de seguranca e qualidade de vida. E de referir que se encontra ligado

ao DPMPC, o sistema de teleassisténcia.

No decurso do servico, os Agentes tém-se deparado com situagdes/ocorréncias em
que se constata a necessidade de formagao técnico-profissional em algumas areas,
situacdo que urge ultrapassar com o aumento do niumero de acdes de formacdo, de
forma a melhorarmos a nossa eficacia e eficiéncia e, por conseguinte, a qualidade do
servico prestado e imagem. E também determinante para atingirmos este desiderato
gue a policia municipal seja dotada de meios e equipamentos necessarios e adequados

ao desempenho das suas funcdes.

E indispensdvel que se faca, em colabora¢do com todos os atores da seguranca, uma
analise da situacdo social e da seguranca do concelho com o objetivo de se
implementar novos modelos de policiamento, instrumentos essenciais para a

prevencao da criminalidade e aumento da seguranca.

Ha ainda, em matéria de seguranca, na vertente da protecdo e socorro, a necessidade
de aprofundar no plano pedagégico e informativo a intervencao do Servico de
Proteccdo Civil (SPC), procurando sensibilizar a sociedade civil, em particular a

comunidade escolar, para situacdes de risco, pelo que se torna imperioso aumentar o
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nimero de acbes de sensibilizacdo e formacdo e dar continuidade ao projeto da

“Semana da Protecdo Civil”.

A politica de apoio as corporacdes de bombeiros sera mantida no intuito de aumentar
a sua eficacia, eficiéncia e prontiddao, dotando-as de formacdo, meios e recursos

adequados as suas necessidades, entre outros, com a manutencao dos GPS.

Manter-se-a também a estreita colaboracdo e articulacdo com as corporacbes de
bombeiros, no sentido de assegurar a sua eficiéncia e eficacia em situacoes de

prevencao, emergéncia e resposta.

O SPC continuara a dar apoio as varias solicita¢cdes das diversas unidades organicas da
camara, zelando pelo cumprimento das normas de seguranca dos espacos e
equipamentos municipais. O apoio a realizacdo de diversos eventos, traduzir-se-a na
disponibilizacdo de meios proprios e/ou das corporacdes de bombeiros (meios

humanos e materiais).

Assegurara ainda a avaliacdo das vulnerabilidades municipais perante situacGes de
risco, em estreita colaboracdo com entidades locais e nacionais, bem como a

elaboracdo de planos de contingéncia em situa¢Oes de emergéncia.

No ambito das competéncias e atribuicdes da DACO, pretendemos dar continuidade ao
processo de desburocratizacdo e racionalizacdo dos servicos, desenvolvendo novas
praticas e metodologias de trabalho, e diminuir a pendéncia de processos de
contraordenacdo, dado o seu efeito preventivo, no sentido de aumentar a satisfacao

dos municipes.

Com este objetivo é nossa intengdo implementar um sistema integrado de
contraordenacdes, o qual devera incluir o de contraordenagGes de transito gerido pela
Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria, por forma a desmaterializar, otimizar,
automatizar, controlar, uniformizar procedimentos, diminuir, acelerar e agilizar

tempos de resposta do processo.
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H. Departamento de Administragéo Geral e Finangas

A elaboragao das GOP’S e Orgamento de 2015 foi efetuado na via das orientagdes
estratégicas tragadas em consonancia com a importancia dada a nova reestruturagao
organica, nomeadamente ao Departamento de Administracdo Geral e Finangas, e a
missdo que lhe estd adstrita, aos desafios e oportunidades ndo sé pela sua dimensao,
como pela relevancia dos conteudos que abrange e pela transversalidade e suporte no

contexto municipal.

A Reforma da Administracdo Local assente num conjunto de alteracdes legislativas,
gue se tém vindo a concretizar com a publicacdo do regime juridico da reorganizacdo
administrativa territorial autarquica e com a aprovagao do Regime Juridico das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, vem por um lado reforcar a
progressiva disciplina orcamental que este Municipio vem concretizando desde 2010
no sentido de aproximar os orgamentos a capacidade de execugdo, tornando-os cada

vez mais, um instrumento de gestdo compativel e ajustado a realidade.

Assim, e tal como se tem visto em Orcamentos anteriores, para além de respeitar os
principios e regras orgamentais no ambito dos principios da estabilidade orgamental,
da solidariedade reciproca e da transparéncia, este orcamento respeita as alteraces

referentes as regras orcamentais e limite da divida total entre outros.

O sistema de Planeamento e Desenvolvimento Municipal em paralelo com o
Orcamento tera (assim esperamos) capacidade de avaliar o cumprimento das regras e
a consisténcia dos objetivos fixados e aproximar o universo da contabilidade ao
universo relevante do cumprimento das ac¢des, através de um acompanhamento e
controlo de projetos de investimento, incluindo parcerias e concessées, que permita
uma linha de atuagdao norteada para o desenvolvimento de projetos técnica e
financeiramente sustentdveis e orgamentalmente enquadrados, assentes numa

adequada ponderagao de custos e beneficios, vocacionados para potenciar uma gestao
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transparente e eficaz, suscetivel de otimizar a qualidade dos servicos prestados aos

cidaddos e a boa utilizacdo dos recursos publicos.

As medidas contempladas neste orgamento correspondem a um esforco assinalavel de
consolidacdo, atuando, claramente, pelo lado da reducdo da despesa, num contexto
de contencdo e de moderagdo do consumo, medidas que serdo sequéncia dos alertas e
contengdes ja expressas nos Ultimos anos. Para manter a orientagdo, num cendrio de
guebra acentuada de receita municipal nomeadamente receita de capital, foi
preocupacdo neste orcamento ajustar a despesa a disponibilidade financeira efetiva do

Municipio.

A Lei que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, determina que o orcamento Municipal inclua em anexo ao seu
orcamento, os orcamentos dos 6rgdos e servicos do municipio com autonomia
financeira, e outras entidades participadas, definindo também um novo calendario
para a preparagdo dos orgamentos municipais, compativel com o do Orgamento do

Estado.

O Departamento de Administracdo Geral e Financas com a implementacdo da nova
organica sofreu uma grande mudanca no posicionamento e desempenho funcional, ao
abarcar duas Diregdes Municipais extintas, dando-se continuidade a uma dinamica de
funcionamento assente numa filosofia de servico publico orientado para o cidaddo e as
familias, apoiando-se na capacidade de participacao e esforgo dos servigos, no reforco
coletivo, para a modernizacdo, partilha de melhorias e assun¢do de responsabilidades
numa organizacdo que se pretende mais progressiva, fomentando-se uma filosofia
pro-ativa que representa uma mais-valia com énfase na solidificacdo e funcionamento
norteado pela eficiéncia, eficacia, através de uma comunicacado interativa e aberta com
os diversos servigos no acompanhamento das iniciativas e projetos, transmitindo e
recebendo informacdo sobre conteldos e objetivos pretendidos com os mesmos.

Neste contexto pretende-se ainda um reajustamento na organizacao dos servicos,
dotando-os de uma melhor e maior capacidade de resposta quer na articulacdo com

outros servigos municipais, quer na sua ligagao ativa e dinamica com outras atividades
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(Conservatérias, Servicos de Financas, e outros Organismos Publicos), simplificando
aspetos estruturais, circuitos e procedimentos, e apostando na crescente
modernizacdo e qualificacdo dos servicos que integram esta Unidade Organica,
garantindo a salvaguarda dos ativos, a regularidade e o cumprimento de todos os
procedimentos contabilisticos, a preparacdo oportuna de informacao financeira fiavel.
Para o ano de 2015, este departamento, advoga o seu interesse, a nivel de
planeamento e gestao estratégica, na informatizagdao integrada das finangas do
municipio, e na valorizagdo e rentabilizagdo do patrimoénio municipal, com o devido
acompanhamento pela auditoria interna que se pretende.

A afirmagdo da CMO num espago econdmico mais competitivo exige capacidade de
resposta, e uma administracdo cada vez mais simples, eficiente e de melhor qualidade,
para configurar com as exigéncias dos cidadaos e familias, mais informados e cientes
dos seus direitos, impostos pelo processo de reestruturagdo econémica em que
vivemos.

A mudanca e a modernizacdo sdo encaradas, assim, como pilar essencial para uma
melhor administracdo, sé desta forma sera possivel disponibilizar aos diferentes
gestores e utilizadores internos, informagao selecionada e especifica para a sua area
de intervencdo, de modo a que a partilha desta informacdo seja Util na gestdo de cada
unidade operacional.

Os desafios e oportunidades que se colocam, face a mudanga estrutural
implementada, no sentido de melhorar e reforcar a sustentabilidade, requer recursos,
com novas e melhores qualificacGes, um reforco na formacdo posta ao dispor, que pela
sua relevancia, carecem se ser urgentemente resolvidos e implementados, para a
melhoria da sua gestdo e aumento da qualidade do servigco publico prestado, sem os
guais estdo em causa as transformacdes e procedimentos conducentes a instalacdo de
uma plataforma de comunicacgdo transversal ao municipio.

Nos pressupostos elencados resta evidenciar os objetivos propostos pelas unidades
organicas que comp0e esta Direcdo, ressalvando ainda, que este plano ndo se podera
cingir a uma inventariacdo de objetivos e a¢cGes a desenvolver por estas (unidades
organicas). Ao contrdrio, tera de ser visto como um documento dindmico e aberto a
toda a comunidade, bem como aos parceiros externos, integrando os seus contributos

neste esforco de adequacdo permanente. A sua elaboracdo teve como base uma
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reflexdo interna sobre o contexto atual, resultando desta analise a necessidade de

acentuar estes objetivos e um crescimento qualitativo dos mesmos.

Sdo objetivos primordiais do SEF para o ano de 2015

Promover, incentivar e privilegiar o cumprimento voluntdrio das dividas fiscais;
Aumentar o valor da cobranga coerciva, nos processos pendentes, nesta data,
em, pelo menos, 5%;

Colocar um espaco de Consulta do SEF no site da CMO;

Tramitar até final (extincdo, pendéncia judicial, declaracdo em falhas, sustados
ou com pagamento em prestagdes/conta) em 75%, 0s processos provenientes
de dividas a CMO, instaurados em 2015.

O Servico de Execucdes Fiscais pretende adotar uma politica da qualidade,
assente em quatro compromissos, que visam nortear a sua atua¢do para a

prestacdao de um servico publico de exceléncia:

Municipes Satisfeitos: Oferecer bons servigos, antecipando as solicitacdes dos

cidaddos de forma a superar as suas expectativas;

Colaboradores envolvidos: Envolver os colaboradores com o ideal do servico
publico e a missdao do Servico de Execucdo Fiscal, promovendo a adocdo de
elevados padrGes éticos, de responsabilidade, civismo, competéncia e de
exigéncia para com municipes; Valorizar os colaboradores, através da
qualificacdo e promog¢do do mérito, no sentido de aumentar a motivacdo e o

empenhamento de todos;

Processos inovadores: Promover a modernizacdo e a inovagao constante
através de melhores praticas de gestdao e do recurso intensivo as novas
tecnologias de informacgdo; Estimular a criatividade e o trabalho em equipa

para que os servicos prestados sejam de maior qualidade;

Melhorias constantes: Promover a orientacdo para resultados, no sentido de
superar desafios cada vez mais exigentes, com vista ao aumento da eficiéncia e

eficacia dos servicos prestados; Adotar procedimentos claros para uma
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execucdo e controlo rigorosos e efetuar uma revisao periddica dos processos,
objetivos e metas no sentido de eliminar o supérfluo e reforcar o que for
estratégico; Procurar sempre a melhoria continua do sistema, antevendo e
ultrapassando todas as falhas e erros, rumo a exceléncia e ao aumento da

qualidade do servico;

1. Divisdo de Gestdo Organizacional

Para o ano de 2015, a Divisdo de Gestdo Organizacional, dara continuidade a aplicacdo
do Modelo Integrado de Gestdo — MIG, suportado na metodologia de Balanced
Scorecard — BSC, reforcando as atividades de planeamento e controlo. O préximo ano

sera de aperfeicoamento das ferramentas de gestdo.

Quanto ao Sistema de Gestdao da Qualidade - SGQ, implementado de acordo com o
referencial normativo NP EN ISO 9001:2008, mantém a Certificacdo. Em 2015, sera
dada continuidade ao Sistema Integrado de Gestdo - Qualidade, Ambiente e
Seguranga, NP EN I1SO 9001:2008, NP EN ISO 14001:2004 e OHSAS 18001:2007 / NP
4397:2008, no Departamento de Ambiente e Equipamento, visando a sua

consolidagao durante o ano, com vista a sua Certificagdo.

Em matéria de simplificagdo administrativa e de e-governement, em 2015,
continuaremos a privilegiar a aplicacdo do Licenciamento Zero (DL n248/2011 de 1 de
Abril) e da Diretiva de Servicos (DL n.2 92/2010, de 26 de julho), que estabelece a
reducdo dos encargos administrativos sobre o cidaddo e as empresas, através da
eliminagao de licengas, autorizagdes e outros atos permissivos. Estimamos que no
inicio do ano de 2015 proceder-se-a a aplicacdo do novo portal do Balcdo do

Empreendedor (BdE).

No dominio do atendimento generalista, em 2015, pretende-se fazer a conversao dos

Postos de Atendimento Municipal (PAM) e Balcdes Multisservicos (BMS) de Linda-a-
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Velha e Carnaxide e da atual Loja de Informacgao Institucional no Centro Comercial
Oeiras Parque, para Espacos do Cidaddo, iniciativa promovida pela Agéncia para
Modernizagdo Administrativa — AMA. O Espago do Cidaddo é um local onde os
cidaddos podem aceder aos servicos digitais disponibilizados por este Municipio e pela
Administracdo Central e futuramente de outras tantas entidades que possam vir a
aderir a esta iniciativa. Nestes espacos, iremos consolidar a implementacdo do Portal
Servicos Online que permite aceder, em qualquer local e momento, a uma série de
conteudos e funcionalidades, desde a informagao relativa a atividade municipal a

submissdo eletrénica de pedidos.

No dmbito da desmaterializacdo dos processos do urbanismo, o Servico de Arquivo
Municipal (SAM), ap6s a atualizacdo do cadastro urbano do Municipio que decorreu
entre 2012 e 2013, disponibilizando o acesso a base de dados do repositério XARQ aos
avaliadores das Financas, ficando em condi¢des de reutilizar essa informacdo para as
consultas online e promovendo o acesso a informacdo por parte dos cidaddos.
Simultaneamente, numa 6tica de partilha de recursos, continuaremos a apoiar o
enriquecimento da base de dados SIG com a digitalizagdo das Cartas do Concelho,
pretendemos em parceria com o GSIG proceder a Georeferenciacdo destes processos.
Ainda nesta dtica de partilha de recursos cedemos ao SIMAS, cddigos de acesso a
nossa base de dados, possibilitando a consulta aos tracados de aguas e esgotos.
Pretende-se no ano de 2015 continuar a digitalizacao, tratamento e compaginacao da
toponimia dos processos de obra do primeiro quartel do séc. XX. E ainda nosso

propdsito continuar o tratamento e digitalizagao dos processos de Obras Municipais.

Continuagao do tratamento e divulgagdo da documentagao histdrica, assim como das
colecOes fotograficas e do material ndo livro, através do Arquivo Online e da Pesquisa
Integrada de Conteldos. A série Reunido dos Orgdos Executivos sera alvo de especial
atengdo com o tratamento e descrigao dos Livros de Atas das Reunides da Camara
Municipal. Paralelamente tera continuidade o tratamento do espdlio documental do

Conde de Arrochela e Castelo de Paiva.
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O SAM continuard, ainda, com a colaboracdo da DTSI, a implementar o SGD numa
vertente de gestdo por processos, com base no Plano de Classificacdo para a
Administracao Local. Com o objetivo de, até ao final de 2015, tornar a utilizagdao da
aplicacdo de Gestdo Documental transversal a todos os servicos do Municipio, espera-
se o alcance de ganhos significativos na recuperagdo e controlo da informagao, a par
de uma reducdo de custos e rentabilizacdo dos recursos existentes. Assim, prevé-se o
envolvimento de cerca de 275 novos utilizadores em fun¢des em 18 unidades
organicas, designadamente, de 4 gabinetes (GC, GPDEIG, GAF, GMA), 3 departamentos
(DECPC, DCDS, DOM) e 10 divisdes (DECP/DCT, DBDI e DE; DCDS/DASS) e DD;
DHRU/DPHR e DGPH; DOM/DEP, DEM e DGEPIM). Em cada uma das unidades
organicas, o processo de implementacdo devera respeitar as seguintes fases: 1.
Diagnodstico (identificagdo e caracterizagdo da U.O., reunido com chefias para
diagndstico e sensibilizacdo); 2. Preparacdo (estudo e mapeamento de processos,
identificacdo de processos transversais; se pertinente, producdo de orientagdes
especificas para a U.O., configuracdo e carregamento de “tipos de processo”, formacao
de grupos de utilizadores em sala); 3. Implementacdo (Formacdo onjob;
implementag¢do); 4. Monitorizagdo (Acompanhamento dos utilizadores, verificagdo da
gualidade dos dados, identificacdo de erros e propostas de melhoria;
acompanhamento e implementacdo de medidas corretivas). E de salientar que a fase
de Monitorizacdo se prolonga indefinidamente para além do momento da
implementagao propriamente dita, uma vez que as necessidades de apoio aos
utilizadores sdo constantes, tanto para resolucdo de questbes técnicas, como

funcionais.

No ambito do Apoio aos Orgdos Municipais, continuaremos a garantir a recensdo
administrativa e juridica das propostas submetidas a deliberacdo do executivo
atendendo que se continua a verificar deficiéncias ao nivel da redac¢do e da instrugdo
dos processos e das propostas de deliberacdo. Estes constrangimentos condicionam a

boa apreciacdo e decisdo dos membros do érgao executivo municipal.

Nas dareas de intervencdo mais operacional, continuaremos a apostar na racionalizacdo

dos recursos a afetar, bem como na otimizacdo da gestdo dos contratos com as
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empresas que asseguram a gestdo dos refeitérios/bares e prestam servicos de
vigilancia e reprografia. Através de uma criteriosa previsdo/gestdo e adequacdo dos
recursos, bem como das regulares renegociagbes contratuais, prevemos assim, a
continuada tendéncia para a reducdo de meios e recursos a afetar nestas areas. O
desafio para o ano de 2015, coloca-se ao nivel da definicdo e oferta de um novo

conceito de servigo de refeitdrio.

2. Divisdao de Recursos Humanos

Para o ano de 2015, a Divisdo de Recursos Humanos, ird dar continuidade ao modelo
organizativo, implementado em 2014, tendo como objetivo primordial garantir a
agilidade e eficicia operativa do Municipio, designadamente através da
reafectacdo/redistribuicdo dos recursos humanos existentes, cada vez mais limitados,
em resultado dos constrangimentos impostos ao recrutamento pelas medidas
legislativas.

Uma organizagdo ndo é uma estrutura vazia, é constituida por pessoas, neste sentido
continuaremos a ter presente a necessidade de, cada vez mais, motivar os nossos
colaboradores, com os instrumentos que temos ao nosso dispor, ajustando o seu perfil
ao posto de trabalho e assegurando a respetiva realizacdo e desenvolvimento

profissionais.

Numa época de profundas mudancas, a motivacdo é um elemento determinante para
um bom desempenho dos colaboradores e um fator critico para o desenvolvimento de
uma cultura organizacional saudavel e cooperante, esta unidade organica tera este
facto bem presente no desenvolvimento do seu plano de agdo.

Assim, propomos o desenvolvimento das seguintes a¢des/projetos:

- Pretendemos, cada vez mais, alicercar a nossa atividade no desenvolvimento das
competéncias dos trabalhadores, como forma de incrementar os niveis de
desempenho organizacional, bem como, otimizar a gestdo dos recursos humanos.
Neste sentido, prevé-se, numa perspetiva de continuidade, ainda a realizacdo dos

seguintes Projetos/Acdes:
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e Dinamizacdo do programa de Mobilidade Interna, instrumento de gestdo de
recursos humanos que tem um forte impacto no desenvolvimento
organizacional e na motivacdo dos colaboradores, pois permite diversificar
funcdes e adquirir novas competéncias. A mobilidade propicia a propagacao do
espirito de trabalho em equipa e gera trabalhadores polivalentes,

diversificando as suas competéncias e capacidades.

e Reforcar e adequar competéncias e qualificacbes aos postos de trabalho,
através da integragdo dos subsistemas de Gestao de Recursos Humanos, com
base no Modelo de Gestdo por Competéncias. Pretende-se dar continuidade a
aplicacdo deste modelo, desenvolvido em 2012, que tem permitido o
alinhamento das praticas de Gestdo de Recursos Humanos, com os objetivos
estratégicos do Municipio, nomeadamente ao nivel do recrutamento e selegdo,
gestdo de carreiras, desenvolvimento de competéncias, formagdo profissional e

avaliagdo de desempenho. No que diz respeito a formacdo profissional,

pretende-se, complementar o atual Modelo Integrado de Diagndstico de
Necessidades de Formagdo com base nos resultados do Modelo de Gestdo por
Competéncias, bem como a adocdo de novos modelos de formacao
profissional, em resposta as necessidades de desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores. Pretende-se ainda efetuar a afericdo da
eficacia da formacdo, através da aplicacdo do Modelo de Avaliagdo da Eficdcia

das Ac¢Oes de Formacdo, que integra o ciclo formativo.

- Pretendemos ainda facilitar a interacdo entre as universidades, empresas e o
municipio, através do acolhimento de estagios curriculares e profissionais, dando
continuidade ao Plano de Estagios do Municipio de Oeiras. Relativamente aos estagios
curriculares, obrigatdrios para a conclusdo de qualquer grau de ensino escolar ou
profissional, serd dada prioridade aos alunos provenientes de escolas sediadas no
concelho e cujas dreas de habilitacdo sejam de interesse para a Autarquia. Quanto ao
programa de estagios profissionais, que visa proporcionar uma primeira experiéncia de
insercdo no mercado de trabalho, o mesmo sera adequado as atuais exigéncias legais e

financeiras.
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- Com vista a reforcar o espirito de equipa e coesdo organizacional, que tanto contribui

para a melhoria do desempenho individual e produtividade, continuaremos a organizar

e desenvolver iniciativas de “TEAM BUILDING”.

- Ao nivel da Saude, Higiene e Seguranca no trabalho, pretendemos implementar uma

politica responsavel e preocupada em incentivar uma atitude preventiva do aumento

do bem-estar e da reducdo da sinistralidade. Neste ambito, para ao ano de 2015, numa

perspetiva de continuidade, realizar-se-do os seguintes Projetos/Agdes:

Cumprimento do Plano Anual de Medicina do Trabalho, através de realizagao
de consultas médicas, enfermagem e analises laboratoriais, aos trabalhadores
de acordo com a idade e risco profissional;

Garantir o Apoio ao Trabalhador Sinistrado, através de uma rede de apoio
interna e externa, que promove acompanhamento durante todo o tempo
necessario a recuperacao do trabalhador, nomeadamente através de consultas
médicas de enfermagem, fisioterapia, fornecimento de medicamentos e
exames de imagiologia.

Garantir o apoio na doenca ao trabalhador, no ativo e aposentados e seus
familiares, através de Consultas de Clinica Geral e Familiar (CMGF). Nos ultimos
2 anos registou-se o aumento dos pedidos de consulta e prescrigdo médica. A
introducao de taxas moderadoras no SNS, assim como o tempo de espera por
consulta médica nos Centros de Saude, sdo 2 fatores provaveis para este
incremento.

Promocdo de campanha de sensibilizacdo para boas praticas da salde,
nomeadamente Campanha de Protecdo Solar;

Promocdo de campanhas de carater preventivo, tais como campanhas de
vacinagao e realizagao de rastreios;

Apoio a mulher trabalhadora gravida, através de acompanhamento médico e
aconselhamento de enfermagem. Atribuicdao de latas de leite artificial as

familias com comprovada caréncia econdmica.
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e Apoio aos trabalhadores com comprovada caréncia econdmica na aquisicao de
medicamentos. Esta agao é desenvolvida em estreita parceria com o nucleo de

promocgdo socioprofissional.

- No ambito da Responsabilidade Social do Municipio para com os colaboradores e
suas familias, daremos continuidade ao apoio a situagdes de vulnerabilidade a nivel
econdémico e social, através de meios préprios do Municipio, nomeadamente o Fundo
de Emergéncia Social, e articulando sempre que necessario com parceiros sociais.

O objetivo primordial deste apoio social ao colaborador é o desenvolvimento de
capacidades individuais, sociais, profissionais e coletivas, no sentido de aumentar a
autonomia e participagdo, apoiando a resolugdo dos problemas numa ldgica de
responsabilizagao.

- No ambito da Responsabilidade Social Externa do Municipio, continuaremos a
promover, em parceria com Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), a
empregabilidade dos desempregados e beneficiarios do subsidio social de insercao.
Evitaremos, assim, o isolamento, desmotivacdo e marginalizacdo, através do contacto
com outros trabalhadores e atividades profissionais, e a0 mesmo tempo, garantindo a
satisfacdo de necessidades Municipais, ao nivel de recursos humanos, pontuais e
imprescindiveis, contribuindo para o regular funcionamento dos servicos, nem sempre,
facilmente assegurado, pelos constrangimentos ao nivel do recrutamento, impostos

pelas sucessivas Leis de Orcamento de Estado.

3. Divisao de Gestao Financeira

A gestdo dos recursos financeiros do municipio € um objetivo incontornavel nos
processos de planeamento e programacado. Vivemos numa sociedade caracterizada
pelos desenvolvimentos da tecnologia, fluxos de informacdo e redes de comunicacao,

areas de estrema importancia no novo paradigma da gestdo dos recursos financeiros.

A estratégia desta divisdo tem prosseguido de forma sustentada e estruturada com a
simplificacdo de procedimentos e prestacdo de servicos sempre que possivel de forma
eletrdénica e a utilizacdo de ferramentas informdaticas que permitam otimizar o tempo

de acesso a informagao.

46



a. Unidade de Planeamento Orcamento e Controlo

No quadro do planeamento e gestdo estratégica municipal - vertentes econdmica e
financeira, compete a UPOC propor, organizar e efetuar o tratamento, a organizacdo e
a sistematizacdo da informacdo econdmica e financeira, transversal a toda a
organizacdo, em estruturas de trabalho que elabora para apoio ao processo de
execucdo dos documentos previsionais — Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento.

Periodicamente, compete a esta Unidade elaborar matrizes de relatdrios de
monitorizacdo econdmica e financeira e o tratamento de toda a informacgdo necessaria
aos pedidos de resposta efetuados pelos servicos municipais, pelos drgdos de gestao e
pelas entidades externas em detrimento, naturalmente, da evolucdo de outras
matérias estruturantes que contribuem para o aperfeicoamento e otimizacdo do

sistema de gestdao municipal.

A Contabilidade de Custos representa, neste quadro, um importante contributo para

uma analise de maior rigor e transparéncia dos encargos municipais.

Prevé-se a continuidade do acompanhamento mensal e correspondente feedback ao
Sr. Presidente da Camara e a Assembleia Municipal, do Modelo Integrado de Gestao
(MIG), que sistematiza o Mapa Estratégico e o Plano de Desenvolvimento Estratégico

(PDE).

Participacdo no processo de elaboracdo do Relatério e Conta de Geréncia, que se
materializa pelo culminar de um conjunto de procedimentos de elevada exigéncia e
complexidade desenvolvidos pelas area financeira, em parceria com os restantes
Servicos.

Acresce a disponibilidade para prestar toda a informacao e colaboracdo aos auditores
externos, de forma a contribuir para o aumento da fiabilidade e qualidade da
informacdo final apresentada e, simultaneamente, contribuir para um processo de
melhoria continua do mesmo, viabilizando a certificacdo legal das contas municipais,

nos termos legalmente estabelecidos.
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4. Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informacao

No ambito da gestdo da Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informacdo (DTSI),
referem-se projetos que constituem a continuidade e efetividade de alguns ja iniciados
e de outras solucdes de inovagdo aplicacional que em 2015 irdo requerer especial

focalizacdo, de forma a assegurar a respetiva prossecucao e conclusao.

Integrada na DTSI, apresenta-se a Unidade de Infra-estruturas e Administracdo de
Sistemas (UIAS), a quem compete gerir os projetos afetos no ambito das Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo de forma articulada e em sintonia com os demais

projetos a seguir elencados.

Relativamente ao conjunto de projetos iniciados e desenvolvidos durante 2014, detém
especial relevo a continuidade na implementagdo de um novo Sistema Integrado de
Gestdo de Informacdo Municipal — Enterprise Resource Planning (ERP). O desafio
assumido no final de 2014 por decisao superior, assentou nas dificuldades ha muito
sentidas e manifestadas pelos servicos, com especial énfase na darea financeira
relativamente a qualidade e fraca qualidade dos dados extraidos da anterior solugdo.
No ambito dos projetos iniciados em 2014 assume também especial importancia o
projeto de Gestao da Manutengao da DEM — Divisao de Equipamentos Municipais e da
DHU — Divisao de Higiene Urbana, que possui os requisitos funcionais identificados e
cuja implementacdo da solucdo aplicacional a definir tera inicio no principio de 2015.
Paralelamente, sera dada continuidade a implementacdo da solucdo de Gestdo
Documental — Moédulo SGD (Sistema de Gestdo Documental) que decorre de anos
anteriores, transitando de forma definitiva para a implementagdo transversal a todos

os servicos do municipio.

No que concerne aos novos projetos para 2015, serd realizada a implementacdo de
novo site institucional, desenvolvido com recurso exclusivo a equipas internas e que
ambiciona colocar o Municipio de Oeiras na vanguarda das solucdes tecnoldgicas e de
comunicacdo via Web. Pretende-se potenciar este canal virtual na relacdo que a

organizacdo tem com os respetivos municipes, fomentando a proximidade, mobilidade
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e desmaterializacdo processual. Ainda no dambito de novos Portais Tematicos e de
acordo com definicdo interna de prioridades, em 2015 ser3 realizado o levantamento
funcional e implementagdao do Portal da Agao Social, Site da Assembleia Municipal de

Oeiras, Site do Projeto Oeiras Solidaria, entre outros.

Serdo implementadas outras solu¢des de menor dimensdo mas com impacto relevante
na operacgao de varias unidades organicas. Entre as mesmas, destaca-se a solucdo de
Gestao DPMPC - Ordenagao de Transito, garantindo a melhor eficiéncia, flexibilidade e
centralizacdo de informacdo sob a forma de repositorio Unico de registo. Igual
destaque assume a solucdo de Gestdo de Matriculas para suporte ao conjunto de

tarefas realizadas pela Divisdo de Educagao neste contexto.

Prevé-se a continua aposta no desenvolvimento interno de solugdes aplicacionais, de
qgue sao exemplo as aplicacdes que integram o Plano Interno de Desenvolvimento da
DTSI definido para 2015, nomeadamente a solucdo de Gestdo de Competéncias (DRH),
Centros Locais Apoio a Interven¢do de Imigrantes (DASSJ), Gestdo Programa de

Educacdao Ambiental e Escolas (DAE), entre outros.

A par destas iniciativas, serd atribuida especial importancia a boa gestao orcamental
da unidade organica em analise assim como a necessidade de renegociacao dos
contratos de manutencao em vigor, perspetivando uma reducao de custos de
exploragdo das solugdes implementadas. Ainda na esfera financeira, e a imagem de
anos anteriores, sera também dada especial atencdo a imputacdo interna aos servicos
municipais dos custos de licenciamento de software, consultoria de apoio externo,
custos indiretos dos projetos desenvolvidos/implementados, como forma de custeio,

numa perspetiva de contabilidade analitica.

Face ao exposto, e para além da satisfacdo do conjunto de necessidades operacionais
dos servicos ao nivel de Sistemas e Tecnologias de Informacdo que decorrem ao longo
do ano, 2015 sera um periodo de inovacdo e despoletar de novas iniciativas que se
pretende que venham a consolidar a imagem de um Municipio moderno e adaptado as

novas tecnologias e sistemas de informagao.
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a. Unidade de Infraestruturas e Administracdo de Sistemas

No ambito da gestdo da Unidade de Infra-estruturas e Administragao de Sistemas
(UIAS), e para o ano de 2015, atendendo a forte necessidade de reducdo de custos e
consequente desaceleragdo na aposta nas novas tecnologias, as agdes propostas
assentam na continuidade da inclusdo de sistemas sem custo de aquisicao (freeware)
ou de fonte aberta (open source). Este tipo de abordagem permite a reducdo de custos
de investimento, transitando o Onus para a gestdo operacional das diversas
plataformas, sendo necessario o recurso a equipas existentes multidisciplinares e com
competéncias nas diversas areas. Com vista a mitigacdo de possiveis riscos nesta
abordagem, nomeadamente da maior dependéncia das equipas internas, dar-se-3a
preferéncia a estruturacdo do conhecimento e processos internos a UIAS pelas
recomendacdes ITIL - (Information Technology Infrastructure Library), dando assim

continuidade a abordagem ja iniciada nos ultimos anos.

Na continuidade das agles ja iniciadas em anos anteriores, a UIAS ird continuar a
garantir o report periédico de informacdo relativa aos consumos de recursos
informaticos de cada servico e utilizador, de onde se destacam os consumos com
comunica¢bes de voz, internet, correio eletrénico, espaco em disco e numero de

solicitagdes de apoio informatico.

Na vertente mais operacional de suporte e manutencdo da atual infraestrutura a UIAS
assegurara as operacdes gerais de suporte desta unidade, garantird o suporte
informatico, apoio aos diversos servicos municipais e as escolas basicas do concelho,
bem como a disponibilizagdo de recursos de correio eletrénico, acesso a Internet e
rede de dados, impressao, servicos de comunicacdes de voz (fixo e movel) e gestdo do
parque informatico com niveis de seguranga e fiabilidade, numa relagao de custo-
beneficio que se pretende cada vez mais adequada, muito embora fortemente

condicionada pela escassez de investimento nesta area.

Acresce referir que as agcdes mencionadas ndo se baseiam na sua generalidade em

quaisquer necessidades de novo investimento, prevendo-se ser apenas necessario
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recorrer aos meios ja existentes e aos colaboradores, destacando-se estes ultimos por
um nivel de profissionalismo cada vez mais acima da média, como se assiste pelos
resultados de qualidade aferidos diariamente em cada solicitagao pelos utilizadores,
onde a UIAS obteve uma classificacdo de média de 4,1 em 5 valores, bem como o
guestionario de satisfacdo global onde a UIAS obteve 3,78 em 5 valores sendo pelo
terceiro ano consecutivo a unidade organica melhor classificada da antiga direcdo

municipal e, atualmente de todo o departamento.

5. Divisao de Contratacao Publica

Face a conjuntura financeira que o pais atravessa e que se tem refletido
necessariamente no Municipio, através da crescente diminuicdo de receitas, a
contratacdo de bens e servicos assume uma importancia cada vez maior, no que
respeita a racionalizacdo da despesa. Estamos, sem duvida, perante um desafio de

contratagao publica: contratar melhor com menores recursos.

Esta racionalizagdo devera operar em dois segmentos: 12- as unidades organicas
requisitantes, clientes internos da DCP, deverdo repensar as necessidades que terdo
para 2015, procedendo a uma avaliacdo e definicdo de prioridades de forma cada vez
mais exigente; 22 a Divisdo de Contratagao Publica devera reforgar a contengdo de
despesa, apostando em compras cada vez mais eficientes e eficazes, assumindo um

papel diferenciador nesta sua fungao.

O desafio para 2015 é exigente. Apesar da imperiosa contencdo financeira, comprar o
mais barato ndo é sindnimo de boa gestdo de dinheiros publicos. Ha que garantir que
os bens/servigos a adquirir cumpram o seu objetivo de forma eficaz, sem necessidade
de adquirir segunda vez o mesmo bem/servico por razGes de fraca qualidade ou de
incumprimento contratual, o que, por si sd, gera maiores custos procedimentais e logo

financeiros. Garantir que este objetivo seja cumprido ndo é tarefa facil.

Seguramente que a abertura a concorréncia e acdes de negociacdo de propostas,

caminho que tem vindo a ser percorrido, contribui para a melhoria de performance no
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que a contengdo de despesa imediata diz respeito, mas é importante ir mais longe. O
critério do preco mais baixo como elementos diferenciador de propostas (critério de
adjudicacdo) nem sempre é o mais adequado. Preterir a qualidade em razdo do preco
pode conduzir a um efetivo aumento da despesa. Também aqui iremos introduzir
melhorias, com especial enfoque nos bens de economato e outros relacionados com as

necessidades correntes do Municipio.

A introducdo de novos fornecedores por parte da DCP é outro objetivo a concretizar,
contribuindo para uma atualizacdo constante do mercado e introducdo de uma
dinamica de rotatividade. Este objetivo encontra-se intimamente ligado a avaliacdo de
fornecedores, projeto que esta a ser alvo de melhorias e que se pretende que traga

mais-valias a médio prazo.

A funcdo compras da DCP ira dar os seus primeiros passos, através da constituicdo de
uma equipa que ficard incumbida de gerir, acompanhar e fiscalizar este processo,
criando-se uma base de dados de fornecedores da DCP, devidamente categorizados.
Este projeto incluird reunides de apresentacao de novos fornecedores, com vista a
selecdo de novas entidades, mediante requisitos a definir. Do processo de sele¢do de
novos fornecedores, serdo propostos aos servigos requisitantes alguns a incluir
naqueles que os referidos servicos indicam ab initio, sendo que, em caso de

adjudicacdo, entrardao no processo de avaliacdo ja anteriormente mencionado.

A estreita colaboragdo com todas as unidades organicas da Camara Municipal é
fundamental nesta matéria.

Em abril de 2015 caducard o contrato de disponibilizacdo da plataforma de
contratacdo publica, atualmente contratada a ANOGOV. A alteracdo para outra
plataforma, ainda que possa também contribuir para um aumento da eficiéncia dos
procedimentos, por trazer algumas inovacbes, acarretara indiscutivelmente
constrangimentos iniciais. A mudanca para outra plataforma obriga sempre a uma

nova adaptacdo por parte dos recursos humanos, implicando formacao inicial, mas

também uma inscricdo e adaptacdo por parte dos proprios fornecedores.
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Estes constrangimentos acabam sempre, ainda que inicialmente, refletidos nos
procedimentos, quer por uma maior morosidade das acdes a realizar, por necessidade
de constante procura de resposta as duvidas que se vao colocando e que a DCP fara ao
Help-Desk do co-contratante, quer através de exclusdo de propostas, por
incumprimento de formalidades, por parte dos concorrentes, face a dificuldades

inerentes a utilizacdo de uma nova aplicacao.

De notar que estas dificuldades serao disseminadas as demais unidades organica que
utilizam a plataforma, no que a contratacdo de empreitadas de obras publicas diz
respeito. Estes obstdculos compartilhados terdo como consequéncia um maior
envolvimento da DCP para a sua resolucdo e devido acompanhamento, o que
contribuird para uma menor disponibilizacdo dos nossos recursos para o0s

procedimentos da DCP.

Estas questOes serdo seguramente indiciadoras de mais desafios a enfrentar em 2015
pela DCP. E é isso mesmo que se propde esta unidade organica: enfrentar os desafios
que se avizinham, com plena consciéncia dos constrangimentos implicitos, mas cientes
das suas capacidades de os superar, fazendo-o sempre com espirito critico e focados
na missdo que nos assiste de comprar de forma eficiente, eficaz e racional, sempre em

conformidade com os normativos legais que regem a contratacao publica.

6. Divisdo de Gestdo Patrimonial

A centralizagao e gestao de informagao relativa a todo o patriménio municipal, missao
desta divisdo, depende do trabalho de equipa e colaboracdo estreita com os restantes
servicos. Processos como a recente alteracdo organica, sdo processos de mudancga,
também ela fisica, tendo-se verificado elevadas transferéncias de pessoas e bens. Ndo
existindo um servico especifico de mudancas, este procedimento estda dependente da
articulacdo de diversos servicos, existindo a coordenacdo da DGP que, pelas
caracteristicas dos bens existentes e o volume de transferéncias, ndo tem capacidade
de atualizar em tempo real a informagao existente em sistema. O encerramento de

trés escolas e o estado em que se encontram os armazéns dificultou ainda mais toda a
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logistica. Em 2015 vamos iniciar um processo de revisdao global dos bens mdveis,
procurando implementar, de forma faseada, a figura do gestor de bens moveis.
Saliente-se, no entanto, a transicdo de sistema informatico prevista, que pode
representar atrasos e risco adicional a disponibilidade e qualidade de informacao.
Ainda no dmbito dos bens méveis, estdo a ser preparados procedimentos de hasta
publica com o objetivo de libertar os armazéns de bens obsoletos que ocupam espaco
desnecessariamente, dificultando o processo de gestdo dos mesmos. Existe também,
em colaboragdao com a DCT, a vontade de efetuar a inventariagdo do acervo de arte
espalhado um pouco por todas as nossas instalacoes.

A reorganizacdo e centralizacdo dos inUmeros espacos de armazém e arquivo,
necessidade identificada e sentida em particular por todos os que quotidianamente
sofrem as consequéncias da enorme dispersdo existente, carece da definicdo de local
apropriado, estando previstas, para o efeito, visitas com o executivo municipal, a locais
ja identificados, nos quais serdo imprescindiveis as obras de adaptacdo. A
concretizacdo deste projeto pode implicar uma significativa reducdo de custos e
libertar varios espagos atualmente ocupados, aumentando ainda a eficiéncia e
capacidade de resposta nestas dreas de atividade.

O aprovisionamento e gestdo de stocks devem assentar em procedimentos de
fornecimento elaborados atempadamente, recolhendo para o efeito informagao de
todos os servicos para identificar as necessidades existentes. A concretizacdo do
projeto anteriormente referido seria uma mais-valia inestimavel neste ponto.
Contamos ainda, ao longo de 2015, reduzir as quantidades e diversidade de materiais
de armazém, eliminando referéncias que deixaram de ser utilizadas, ou pela baixa
rotatividade ou outros critérios a definir, ndo devam existir em armazém.

Em relacdo aos imdveis, existe um vasto patriménio, muito disperso e de
caracteristicas significativamente diversas. Para 1a das instalacGes de todos os servicos
administrativos municipais, escolas, mercados, bibliotecas, entre outros, existe um
elevado niumero de locais cedidos a terceiros, através de arrendamento ou comodato.
A gestdo deste parque é complexa e depende de informacdo disponivel e partilhada
com os restantes servigos. Os critérios de atribuicao dos espagcos e o principio da
onerosidade, exigem atencdo redobrada a este tema, estando atualmente em curso o

levantamento de todos os pedidos existentes nas restantes unidades organicas. A
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definicdo de regras objetivas para o procedimento de atribuicdo é fundamental para
garantir a transparéncia e a igualdade de tratamento de todos os interessados. Existem
também espacos nos quais pagamos rendas, pelo que a gestdo global e integrada de
todos os contratos (a pagar e a receber) é necessaria e urgente. No que diz respeito
aos espacos cedidos existem ainda contratos a regularizar, sendo importante assegurar
gue as atualizacoes de rendas se verifiguem atempadamente, bem como outras
guestdes relacionadas com estes processos. Faz ainda parte do nosso patrimdnio todo
o parque habitacional, cuja gestdao esta a cargo da habitacdo, mas que conta com a
nossa participacao direta na gestdo dos condominios que vao sendo constituidos.

Em 2012 foi iniciado o projeto de levantamento, verificagdo e controlo de todos os
contratos de eletricidade, tendo expandido este controlo em 2013 para os contratos
de 4dgua e gds. Este projeto tem como objetivo principal a anulagdao dos consumos
indevidos de eletricidade, dgua e gas, por parte das entidades as quais a Camara
cedeu, por via de comodato ou arrendamento, espagos municipais. Existem ainda
algumas situacdGes por regularizar, mas contamos concluir o projeto em 2015,
assegurando que todos os consumos sejam pagos pelos utilizadores. Verificou-se a
necessidade de colocar contadores parciais em alguns pontos e faturar uma
percentagem dos consumos, nos locais onde ndo é possivel a anterior solugdo. O
acompanhamento dos pagamentos em atraso é mais um ponto a ter em atencdo ao

longo de 2015, tanto em relagdo aos consumos como nas rendas a receber.

A gestdo do patrimdnio do Municipio passa também pela cobertura de riscos através
da realizacdo de contratos de seguro. Sera em breve lancado um novo procedimento,
sendo necessario ter em conta que existem areas em que a cobertura ndo é total. O
novo procedimento, conjugado com o alargamento de coberturas, pode ndao implicar

uma efetiva reducdo de custos.

Sumariamente, para este Departamento de Administracdo Geral e Financas, é objetivo
primordial para o ano de 2015, consubstanciar de forma expressa e transparente, uma
articulacdo transversal de conhecimento e meios, entre intervenientes internos e

externos do sistema, modernizar tecnologias, implementar e desenvolver
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procedimentos, por forma a alcangar um substancial aumento da qualidade de gestao
integrada e eficaz de toda a atividade administrativa, financeira, tecnoldgica e
patrimonial, pela informagdo partilhada, produtividade e rentabilidade, conducente a
desburocratizacdo de procedimentos e processos, visando otimizar o cumprimento do
servico publico, circunstancia que depende grandemente da resposta as necessidades
e as funcionalidades do ERP, nomeadamente da transversalidade e integracdo das
aplicagbes, seguranga e fiabilidade dos dados, que n3ao podem por em causa o
desenvolvimento dos objetivos ndo sé os mais correntes, como também, os que
constituem desafio e base de avaliacdo. Para tal, € fundamental que se consiga manter
um saudavel equilibrio financeiro e simultaneamente implemente uma cultura de
gualidade que esteja presente em todas as suas atividades. Dado o dificil e exigente
contexto em que nos encontramos, o reconhecimento como Edilidade de exceléncia so
serd possivel se se conseguir o empenho de toda a comunidade em todas as
dimensdes de intervencdo da Camara, na formacdo, na interacdo com a sociedade,
sendo, para este efeito, essencial promover uma imagem forte. Temos consciéncia que
esta proposta é ambiciosa, e ndao sera exequivel, se nao contar com o esforgo e a
motivacdo dos funciondrios e Executivo. Por isso, contamos desde logo com todos.
Mas, também queremos como parceiros as comunidades empresariais, artisticas,
culturais, sociais e outras, cujos interesses ou areas de intervengdo possam ser

potenciados de forma interativa em funcdo do nosso desenvolvimento.

Ou seja, na atual conjuntura de interdependéncia, somos um elo importante na
construcdo da sociedade. Por isso, temos a obrigacdo de partilhar e dialogar com esses

parceiros sociais e dar respostas adequadas as suas necessidades.

Estamos convictos de que um projeto de qualidade, passa inevitavelmente pela
concretizacdo dos objetivos propostos, porque, a nosso ver, estas linhas programaticas
contém a génese de mudancga necessaria para lidar com os problemas do presente e
potenciar o futuro, na congregacdo de interesses conjuntos (Organizacdo versus

Municipes), em conformidade com a Missdo e Visdo definidas para Oeiras.
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I. Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica

O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica desenvolve a sua atividade na
persecucdo de metas para o Desenvolvimento do Concelho, atentos objetivos de

sustentabilidade em matéria de:

e Ordenamento do territério e valorizagdo ambiental e paisagistica;

® Programacado e instalagdo de infraestruturas, equipamentos e atividades econdmicas;

e Promoc¢do da matriz de urbanidade da rede de aglomerados do Concelho, assente na
qualificacdo de espacos, fun¢des e imagem dos tecidos existentes, e na exigéncia de padrdes
inovadores na concec¢do de projetos de consolidagdo e expansdo do territorio urbanizado e

urbanizavel;

Estes objetivos sdo operacionalizados através das DivisGes que integram o Departamento,
DLAA, DGUAAE e DPMob, consubstanciados na execucao de:

Instrumentos de Planeamento, de natureza normativa ou orientadora, vocacionados para o
acolhimento de novos tecidos urbanos e novas centralidades funcionais, para a qualificacao
dos espacos, infraestruturas e habitabilidade, para a reabilitacdo do patrimdnio edificado, para
a promoc¢ao da mobilidade urbana e das melhores condi¢cdes de acessibilidade de pessoas e

bens de e para o Concelho.

Gestdo e acompanhamento para a concretizacdo de: oportunidades de investimentos, de
determinante econdmica ou social, de iniciativa empresarial, institucional, ou individual, com
incidéncia no territério e repercussdao no bem-estar populacional e no perfil de
Desenvolvimento do Concelho que contribuam para a consolidacdo de ambientes residenciais,

sociais e econémicos equilibrados, e como tal referenciaveis.

Apoio técnico a instalacdo de servicos de utilidade publica e equipamentos sociais, a
dinamizacdo do comércio local, através da elaboracdo de estudos, informacdo e

aconselhamento procedimental especifico.

A atividade do Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica, programada para 2015,
incidira nas seguintes agoes:
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio e outros Instrumentos de Planeamento e

Gestdo de caracter normativo ou orientador, a desenvolver sob a coordenac¢do da Divisdo de
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Planeamento e Mobilidade, da Divisdo de Gestdo Urbanistica e Apoio as Atividades

Econdmicas nomeadamente:

. Plano de Urbaniza¢do do Parque de Ciéncia e Tecnologia (Fase Il);
. Plano de Urbanizagdo da Serra de Carnaxide (em desenvolvimento);
o Plano de Pormenor da Margem Direita da Foz do Rio Jamor (acompanhamento do

Processo de Desmantelacdo das Construgdes Industriais e Concurso da Marina de Porto Cruz);

o Estudos para Reconversdo Funcional e Requalificacdo Urbana das Zonas Industrias (em
desenvolvimento);

o Estudos de Requalificacdo Urbana em Areas Consolidadas (processo continuado);

. Estudos programaticos para dreas de elevado potencial estratégico (processo
continuado);

. Propostas de implementacdo de rede estratégica de equipamentos em parcelas
municipais (processo continuado);

o Plano Geral de Ordenamento da Frente Ribeirinha, Algés/Cruz Quebrada (em
desenvolvimento).

Estudos Sectoriais de Circulagdo e Estacionamento e da Oferta de Transportes Coletivos,
coordenados pela Divisdo de Acessibilidade e Mobilidade sendo de referir, para além da
supervisdao e articulagdo das propostas de ambito alargado nos dominios de atuagdo e
competéncia do DPE e DH:

o Criacdo de condicOes de acessibilidade para a instalacdo de atividades em areas de
oportunidade, Saude, Educacdo, (adequacdo dos perfis as recomendag¢des EMA);

o Melhoria da oferta de estacionamento com destaque para as zonas das interfaces
(processo continuado — através do apoio a Parques Tejo ou coordenando iniciativas
particulares);

. Ampliacdo da rede viaria intermunicipal, com a ligacdo CRIL/CREL e ligacSes Porto
Salvo/Queijas pela VLN (acompanhamento);

. Melhoria da rede vidria municipal, designadamente nas dreas empresariais de Quinta da
Fonte em Paco de Arcos, Queluz de Baixo, Carnaxide e Algés/Miraflores (acompanhamento e
coordenacdo de iniciativas particulares);

o Alargamento da rede de infra-estrura de Transporte Coletivo totalmente em sitio
proprio (processo continuado);

. Alargamento dos conteludos e do acesso a base de dados da atividade do
Departamento, no ambito da consulta de processos e da divulgacdo criando uma Base de
Dados das Atividades Econdmicas e dos Equipamentos Privados, Ensino, Saude e Apoio Social e

manter o registo cartografico digital sobre os pedidos de particulares (processo continuado).
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° Promoc¢do de medidas de facilitacdo da comunicacdo com os Municipes, desde do

atendimento publico ao acompanhamento dos processos (processo continuado).

Prevé-se igualmente que se mantenham os ritmos de crescimento da informacgdo on-line quer
de natureza especifica associada a obras particulares quer de natureza geral, designadamente

a relativa a dados estatisticos, atividades econdmicas, planeamento, etc.

Com este conjunto de projetos concorre o acompanhamento da concretizagdo dos seus
objetivos, traduzido por toda a atividade de gestdo que lhe estd associada: da apreciacdo
técnica de projetos, do controle e fiscalizacdo de obras e dos competentes procedimentos

administrativos, bem como da conciliagdo de interesses publicos e privados envolvidos.

J. Departamento de Obras Municipais

No Departamento de Obras Municipais (Divisdo de Equipamentos Municipais, Divisdo de
Estudos e Projetos, Divisdo de Gestdo do Espaco Publico e Infraestruturas Municipais)
enquadra-se um conjunto de projetos e obras promovidas pelas DivisGes que o constituem,
que tém por desiderato garantir a manutengdo e promocao de projetos e obras no ambito de
equipamentos, edificios municipais e de utilizacdo publica, transito e transporte e globalmente

infra-estruturas no espago publico.

Durante o ano transato, este Departamento viu reduzido o seu or¢gamento e
consequentemente as suas ag¢des, devido a grave crise econdmica e financeira que assola o
Pais e pela entrada em vigor da Lei 8/2012 e respetivo regulamento. Esta situacdo estd bem

plasmada no orcamento agora proposto, que foi novamente reduzido.

Contudo, e de acordo com as instrugdes politicas recebidas no Departamento, deu-se
prioridade a requalificagdo de equipamentos escolares e a manutencdo da qualidade do
espaco publico, para além do investimento previsto para requalificar e manter edificios

municipais, particularmente onde estdo instalados servigcos publicos municipais.

Nesta sequéncia, prevé-se concluir as obras
- o0 edificio das Novas Oficinas Municipais, em Vila Fria
- 0s respetivos acessos e estacionamento

- a execucdo do Centro de Saude de Carnaxide
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- a conclusdo da obra da 2.2 fase A do Parque dos Poetas

- arelocalizagcdo da VLN e alteracdo da Ribeira de Outurela, em Carnaxide.

e

- lancar o concurso publico para a obra da 32 fase do Passeio Maritimo entre a Baia dos

Golfinhos e a praia da Cruz Quebrada.

A nivel de projeto,

- varios projetos de requalificacdo de Escolas Basicas e Jardins-de-infancia, de acordo com as
prioridades definidas e a definir pela Divisdao de Educacao;

- a conclusdo do Edificio/Sede da CMO — Férum Municipal (Readaptacdo do Projeto Base,
Licenciamento e Execucgdo);

- requalificacdo do conjunto arquitetdnico do Palacio do Marqués de Pombal;

- Arranjo Paisagistico da plataforma das Fontainhas, e

- Estudo para desenvolvimento de rede de ciclovias no Concelho.

Prosseguir-se-a com a politica de poupanca de energia e, consequentemente, redugao de
emissdes de CO2, na iluminagdo publica dando continuidade ao PIC (plano de iluminacdo do
Concelho), dando-se contributos significativos ao cumprimento das metas do PAESO,
documento estratégico sequente a adesdo de Oeiras ao Pacto dos Autarcas e elaborar o Plano
Estratégico para Eficiéncia Energética Municipal.

Atualizar o cadastro digital de todo o equipamento de iluminagdo publica decorativa existente

e execucdo de obras/empreitadas genéricas de reparacdo e manutencdo de pavimentos.

Dentro das preocupa¢des de seguranca rodovidrias do municipio, prosseguir com a
beneficiacdo, manutencdo preventiva e corretiva da sinalizagdo horizontal e vertical de
transito e sistemas semafdricos, dotando as vias publicas dos equipamentos que se revelem

necessarios ao reforgo da seguranca rodovidria.

1. Divisdao de Equipamentos Municipais

A DEM, Divisdao de Equipamentos Municipais, tem por missdo assegurar a construcao,
conservacdo e reabilitacio dos edificios e equipamentos municipais, designadamente os
escolares, edificios de servigos publicos municipais, onde se incluem alguns dos espacos de

empresas publicos municipais, sec¢es de limpeza e de espacos verdes, bibliotecas, mercados,
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etc. Cabe ainda a DEM assegurar e harmonizar as medidas e meios de protecdo e seguranca

integrada em equipamentos municipais.

Para o ano de 2015, destaca-se:

- a construcdo das Novas Instalagdes das Oficinas Municipais, em Vila Fria,

- 0 novo Centro de Saude de Carnaxide,

- a conclusdo da obra da 22 Fase do Parque dos Poetas (Zona A), com investimento total de
cerca de 14.000.0000 € e ainda

- trabalhos de fiscalizacdo das obras a desenvolver, com recurso a colaboradores da DEM, na

senda de redugado de custos a suportar pelo Municipio.

As restantes a¢Oes previstas neste documento previsional para 2015, as ac¢des da DEM visam
essencialmente garantir a segurancga e a conservagao dos equipamentos municipais. Real¢a-se:
- Requalifica¢do das Instalagées do Complexo do Palacio Marqués de Pombal, nomeadamente
a nivel de recuperagdo/substituicdo da caixilharia instalada no Palécio e Edificio Sede da CMO
(em articulagdo com a DEP) e outras intervenc¢des cujo planeamento depende das conclusdes
do relatério de patologias que vier a ser recebido na CMO.

Prevé-se ainda a revisdo das instalacdes elétricas e a continuacdo da instalagdo de sistemas de

climatizacdo, incéndio e intrusdo de forma faseada, para 2015 e 2016. ???

- A nivel de requalificacdo de equipamentos escolares estdo previstas vdrias intervengdes em
escolas e jardins de infancia de acordo com as prioridades definidas pela DE e os projectos
concluidos e a concluir pela DEP:

- a continuac¢do da remodelag¢do de IS em mais 6 equipamentos,

- a requalificacdo da EB1 Gil Vicente,

- outras intervengbes a nivel de beneficiagdbes diversas a nivel de
recuperacdo/impermeabilizacdo de coberturas e caixilharias, fundamentais para promover a
eficiéncia energética (redugao de consumos, de emissGes de CO2 e cumprimento do PAESO).

- Para além destas intervengdes, estd planeado um outro procedimento com vista a assegurar
intervengdes pontuais, visando o adequado e normal funcionamento dos equipamentos

escolares.

- No ambito da manutencdo de equipamentos especiais, destaca-se o langcamento de novos
procedimentos que visam o funcionamento e a manutencdo de diversos equipamentos

electromecanicos, com vista a centralizacdo em contratos Unicos de manutencdo preventiva e
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corretiva (Fontes, Bombas, AC, Elevadores, Alarmes, Equipamentos Cozinha, Portas
Automadticas, Geradores, entre outros), para assegurar a qualidade a que habituamos os

oeirenses e prosseguindo, nalguns casos, o cumprimento da Lei.

- Prevé-se ainda a instala¢do de novos sistemas na drea da seguranga no que respeita a novos
sistemas de incéndio, de acordo com a legislacdo em vigor, bem como a implementacdo de

medidas que potenciem a reducdo de consumo energético.

2. Divisao de Estudos e Projetos

Compete a DEP, Divisdo de Estudos e Projetos, garantir as tarefas de concegao, promocgdo e
controlo de execug¢dao dos projetos, contribuindo para elevar o padrdao de qualidade do

edificado e das infraestruturas municipais.

Assim, no ambito da sua missdo, a DEP pretende continuar a promover estudos necessarios a
realizacdo dos projetos e desenvolver projetos de requalificacdo de instalagdes municipais,
nomeadamente equipamentos escolares, edificios municipais diversos, vias, novas rotundas,
requalificacOes diversas de arquitetura paisagista, estudos de regularizacdo de linhas de agua,
drenagem, estabilidade, PPGRCDs (planos de prevencdo ... de residuos de construcdo e

demoli¢do), e assegurar as necessarias assisténcias técnicas as obras.

Destacam-se os seguintes Projetos:

- Conclusdo do projeto do Edificio/Sede da CMO — Forum Municipal; Assisténcia técnica a obra
das novas Oficinas Municipais e respetivos acessos;

- projeto de requalificacdo do aterro Vila Fria e estacionamento para as Novas Oficinas;

- assisténcia técnica a obra do centro de Saude de Carnaxide;

- requalificacdo de varios edificios do conjunto arquiteténico do Paldcio do Marqués;

- requalificacdo de Escolas Basicas e Jardins-de-infancia,

- assisténcia técnica as obras em curso e inclusdo de medidas de auto protecao;

- desenvolvimento de projetos sequentes ao orcamento participativo;

- estudos para regularizacdo de leitos e linhas de agua no concelho de Oeiras.

Releva-se que a maioria dos projetos, serdo desenvolvidos internamente, ie., com as

competéncias instaladas na DEP.
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3. Divisao de Gestao do Espaco Publico e Infraestruturas Municipais

No ambito das intervencGes no espago publico, a DGEPIM, Divisdo de Gestdo do Espaco
Publico e Infraestruturas Municipais, ira:

- manter a celeridade na analise e informacdo rigorosa dos pedidos de ocupac¢do do espaco
publico, quer por particulares (para filmagens, mudangas, estaleiro, ligacdes dos ramais
prediais a rede publica, etc.) como pelas empresas concessiondrias (pedidos de abertura de

vala ou passagem de cabos em condutas existentes por 17 operadores);

- continuar a zelar quanto ao cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos na Via
Pdblica do Municipio de Oeiras, em especial quanto a obrigatoriedade da reposicdo dos
pavimentos nas devidas condicGes e na extensdo exigida, de modo a assegurar que apds a

intervengdo no pavimento este fiqgue em condigdes idénticas ou melhores que as existentes;

- quanto as alteragGes de transito tempordrias, ird promover junto dos requerentes medidas
gue minimizem o transtorno causado aos utentes das vias bem como exigir a correta

implementacdo dos planos de sinalizagdo, em articulacdo com o Servico de Policia Municipal;

- em termos de lluminagao Publica, a DGEPIM ird continuar a sua atividade de reformulac¢do e
reforco da iluminacgdo publica, dando continuidade ao Plano de Iluminagdao do Concelho (PIC),
promovendo o cumprimento das medidas do PAESO e do Pacto dos Autarcas, com a escolha
de equipamentos mais eficientes, e colaborando na elaboragdo de instrumentos de suporte a
decisdo politica e adopgdo de medidas que visem a promogdo da eficiéncia energética no

municipio;

- pretende ainda continuar a atualizar o cadastro digital de todo o equipamento de iluminacao
publica decorativa existente, instrumento fundamental para o Plano Estratégico Municipal

para a Eficiéncia Energética;

- Continuar a apresentar medidas conducentes a poupanga do consumo de energia elétrica

bem como na reducdo de emissGes de CO2. Paralelamente, a DGEPIM vai continuar a

implementar medidas ja aprovadas, nomeadamente:
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e Desligar luminarias (compasso sim/ndo em locais de muito reduzida circulacdo
pedonal);
® Retirar equipamento IP em locais onde ndo sejam uma mais-valia;

e Reutilizacdo de equipamento IP (removido).

Quanto a arruamentos, e com o objetivo de concretizar as suas atribuicdes, a DGEPIM propde:
- executar obras de construgdo, reparagdo e manutengdo de arruamentos,

- execucdo e beneficiacdo de espacos publicos,

- reparacdo e manutencao de coletores pluviais,

- reordenamentos viarios, bem como

- eliminacdo de barreiras fisicas em espacos publicos.

Para além destas intervencGes, propde-se:
- executar a empreitada de relocalizacdo da VLN e alteracdo da ribeira de Outurela, em
Carnaxide,

- a 32 fase do Passeio Maritimo entre a Baia dos Golfinhos e a praia da Cruz Quebrada.

Para além das agBes acima propostas, destacam-se com particular relevo a conclusdo das
obras/empreitadas genéricas de reparacdo e manutencdo de pavimentos, bem como
intervengdes por administracdo direta, nomeadamente no que respeita a apoio a festividades

e eventos diversos que ocorrem por todo o Concelho.

Quanto a questdes de transito e transportes, cabe a esta Divisdo o planeamento das questdes
relacionadas com a colocagdo e manutencdo da sinalizacdo rodoviaria, a melhoria da fluidez da
circulacdo automodvel e o ordenamento do estacionamento procurando otimizar a seguranca
tanto de pebdes como de condutores, bem como contribuir para o bom estado das

infraestruturas publicas e para a qualidade do espaco publico.
Executa igualmente obras de interesse municipal nestas dreas, em articulagdo (ou ndo) com
outros servicos e utilizando os meios técnicos e logisticos do municipio ou em cooperagdo com

outras entidades publicas ou privadas.

Desta forma, em 2015 a DGEPIM propde-se a:

- Proceder a instalacdo, manutencédo, beneficiacdo e reparacgdo dos sistemas semaféricos;
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- Proceder a manutencgdo preventiva e corretiva da sinaliza¢do de transito, quer horizontal
quer vertical, bem como de equipamento urbano;

- Instalagdo de nova sinalizagdo ou outro equipamento urbano sempre que as mesmas
pressuponham a melhoria das condi¢cdes de seguranca, fluidez da circulagdo automoével e bem-
estar dos municipes;

- Propor e acionar medidas que visem melhorar as condicdes de circulagdo e estacionamento;

- Articular com as diversas empresas de transporte coletivo que operam no Concelho.

Contribuir para o desenvolvimento do Observatdrio Municipal de Seguranc¢a Rodovidria, ja
apresentado a Camara em Margo de 2012, com objetivos de promover medidas redutoras da

sinistralidade e maior seguranca.

K. Departamento de Ambiente e Equipamento

O DAE (Divisdo de Espacos Verdes, Divisdao de Higiene Urbana, Divisdo de Viaturas e Maquinas,
Nucleo de Promocdo e Sensibilizagdo Ambiental, Nucleo de Gestdo de Mercados Municipais e
Feiras, Nucleo de Gestdo de Cemitérios Municipais, Nucleo de Gestdo e Apoio Administrativo e
Servigo de Veterinaria e Saude Publica), apds mais uma reestruturacdo organica, viu as suas
competéncias acrescidas com a transferéncia da gestdo dos mercados municipais e feiras para

a sua alcada direta.

Assim, para além da competéncia atras referida, a atividade do DAE, centra-se essencialmente
num conjunto de tarefas transversais a todas as UO que compdem organicamente o
Departamento — drea administrativa e gestdo de armazéns — e por outro lado nas atividades
que, pela sua especificidade, ndo se encaixam em nenhuma das UO atrds referidas,
nomeadamente toda a atividade de promocdo e sensibilizagdo ambiental, sendo objetivo dar
continuidade aos projetos de ocupacdo de tempos livres em atividades de promocgdo da
cidadania ambiental, nomeadamente “Jovens em Movimento” e “Bairro Limpo” que envolvem
anualmente cerca de 1000 jovens em atividades de limpeza e sensibilizacdo ambiental, em
Praias, Ruas, Jardins, Viveiros e Bairros Municipais. Pretende-se ainda dar um salto qualitativo
no projeto Bairro limpo e mantém-se a vontade promover e implementar a vigilancia de
bairros habitacionais pelos proprios moradores através da criagcdo da figura do Eco-Guardido
do Bairro e ainda apostar no desenvolvimento e/ou consolidacdo de novos projetos de

equipamentos dedicados, nomeadamente através do autocarro do ambiente.
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A comunica¢do e o estabelecimento de parcerias sdo elementos chave, para a promocao,
desenvolvimento e divulgacdo dos projetos e atividades a realizar ou realizadas, mas mais
concretamente e no que diz respeito a Educagcdo Ambiental, para sensibilizar e motivar quer
cidaddos, quer os proprios servicos camararios —temos que ser os primeiros a dar o exemplo —
para a adocdo de boas praticas ambientais, possibilitando a implementacdo de novas

dinamicas e permitindo a viabilidade orcamental.

O grau de limpeza de uma cidade é altamente influenciado pelo comportamento dos cidadaos,
razdo pela qual o planeamento das atividades de limpeza urbana é, na sua esséncia, dinamico,
estando sujeito a corregdes frequentes, derivado, também, aos muitos outros fatores que o

influenciam, como seja, por exemplo, a sazonalidade.

Neste sentido, dar-se-a inicio a uma nova estratégia de comunicacdo de proximidade ao
municipe, privilegiando a continuidade das a¢Bes no tempo e no espacgo, garantindo assim

uma nova apropriacdo da mensagem ambiental, e a mudanca de atitudes.

Para além das campanhas de sensibilizacdo para a adogdo de boas praticas ambientais, é
fundamental apostar na informagcao ambiental de espacos municipais e dotar os parques e
jardins de informacdo sobre principais espécies animais e vegetais, a sua importancia no

ecossistema e o papel de cada cidaddo na sua preservacgao.

No que respeita a Mercados Municipais, pretende-se dar continuidade ao trabalho de
(re)organizacdo e requalificacdo dos espacos sob sua responsabilidade — Algés, Oeiras, Pago de
Arcos, Porto Salvo e Linda-a-Velha — através da aposta em projetos inovadores e arrojados de
que ja é exemplo o Mercado de Algés, onde foi “desanexada” uma parcela do mesmo com o
objetivo de criar um espago essencialmente dedicado a restauragdo e que ird proporcionar
uma nova oferta a populagdo, bem como uma imagem mais “moderna” e atual a todo o

interior do mesmo, através da requalificagdo dos atuais espagos de venda.

De igual modo e por forma a promover as melhores praticas no que respeita a gestdo destes
espacos, foi estabelecido um protocolo de parceria, com entidade devidamente acreditada,
tendo em vista a recolha, transporte e destino final adequado dos subprodutos provenientes
da comercializacdo de pescado, promovendo-se assim melhores condi¢cdes de higiene e

salubridade.
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Por outro lado e em matéria de Feiras Municipais, pretende-se dar continuidade a
reorganizacdo e regulamentacgao das feiras de velharias, otimizando a gestdo e a atribuicdo dos

espacos, assim como dinamizar o Mercado de 2.2 M3o e promover os Mercados Bioldgicos.

Em matéria de politica animal, daremos continuidade aos projetos langados durante o ano
transato, nomeadamente a colaboracdo com a Associacdo Animais de Rua e com o grupo de
voluntdrios que connosco tém colaborado, com o objetivo de prosseguirmos com a

esterilizacdo das coldnias de animais errantes.

Esta pratica, ja seguida ha alguns anos e atualmente de muito maior abrangéncia desde a
criacdo do Centro de Apoio Animal no Jardim Municipal de Oeiras (passamos de uma média de
2 gatos por semana para uma média de 25 gatos semanalmente), visa promover a dignidade e
o bem-estar animal, assim como sensibilizar os municipes para se absterem de alimentar e

conspurcar a via publica.

Com a esterilizacgdo dos animais vadios ou errantes de forma sistematica e regular, e
combatendo o fendmeno do abandono, a prazo sera conseguido enquadrar em seio doméstico
0os animais ou, impedindo a sua reprodugdo, garantir a diminuicdo sistematica até 4

inexisténcia de animais vadios ou errantes.

Dar-se-a igualmente continuidade as parcerias com a Royal Canin e com a Animalife, tendo em
vista a prossecuc¢do da promogdo de boas praticas com animais domésticos em espag¢o urbano

e do apoio a animais de familias carenciadas.

Em Janeiro de 2013, entrou em funcionamento a Estacdo de Transferéncia e a Unidade de
Reducgdo de Residuos Verdes, em Vila Fria, freguesia de Porto Salvo e em Outubro de 2013
Estacdo de Transferéncia de Queijas, com o objetivo de permitir a descarga tempordria dos
residuos volumosos em locais centrais do municipio. Os resultados obtidos sdo ja muito
positivos, prevendo-se uma poupanga elevada, quer financeira, na ordem dos 100.000 €/ano,
quer em dias de trabalho que se estima em cerca 4 meses por ano, quer ainda em matéria
ambiental, com a reducdo de emissdes de CO2, por via da redugdo de viaturas a circular. Nos
proximos anos, devera ser estudada a possibilidade destas Estacdes de Transferéncia
evoluirem no sentido de poderem a vir rececionar residuos volumosos e verdes dos municipes,
minimizando assim o tempo de permanéncia destes na via publica e responsabilizando os seus

produtores pelo destino final. A Unidade de Reducdo de Verdes deverd também crescer no
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sentido de poder receber todos os residuos verdes produzidos no municipio, sendo efetuada

uma correta gestdo das lenhas e estilha produzida.

1. Divisdao de Espacos Verdes

Em matéria de espacgos verdes, pretende-se consolidar os processos da sua gestdo e
manutencdo, para além do patrimdnio arbdreo, dos espagos de jogo e recreio e do vinho de
Carcavelos. Esta estratégia encontra-se atualmente refletida no sistema de gestdo de
qualidade, transversal a todo o DAE, agora consolidado como ferramenta de trabalho didrio,
também nas dreas do controlo financeiro e gestdo de custos das acles realizadas por

administracao direta.

Naturalmente que, em época de contencdo, a aposta ird incidir na construcdo e requalificacdo
de espacos verdes sustentdveis, construidos e mantidos a baixo custo, suportados pelo
conceito dos “Jardins de Tolerdncia Zero”. Estes principios aplicam-se também as intervengses
nas ribeiras e corredores verdes em que a CMO/DEV se propde continuar a intervir,
recorrendo a solucGes de engenharia natural e a reutilizacdo de materiais, como é o exemplo
do trabalho que se esta a desenvolver com o Grupo de Trabalho das Ribeiras, coordenado pela

DEV/DAE.

Area estruturante para o cumprimento da missdo da DEV é também o Plano Estratégico da
Agua. O objetivo deste plano é atingir-se autonomia no consumo de dgua proveniente de
recursos naturais para rega dos espacos verdes. Atualmente 32 ha ja estdo servidos por estas
captacbes, refletindo-se uma economia de custos estimada em 350 mil €/Ano (em
funcionamento estdo ja 17 captacGes). Para 2015, prevé-se investir cerca de 150 mil €, para a
implementacdo de tecnologia e infraestruturas que permitam alargar esta rede que,

inegavelmente, contribui para a sustentabilidade do territério.

Também o desenvolvimento de um programa grafico e de um Master Plan para a frente
ribeirinha de St. Amaro, nas Fontainhas, marca a tipologia dos espacos verdes que se
pretendem que constituam, num futuro, referéncia concelhia e nacional pela exceléncia no

equilibrio entre os recursos, usos e sistemas de suporte.

Fomentar-se-do as hortas urbanas, a expandir por todo o Concelho onde as caracteristicas e

titularidade do solo o permitir, fundamentando-se o acompanhamento de proximidade em
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coordenacdo com as Juntas de Freguesia locais, potenciando novos espacos através do
projeto, obra e gestdao. Também aqui se pretendo inovar com o desenvolvimento do conceito
de Parque Horticola, estando atualmente em execugdo o moinho das antas, no que vird a ser
um espaco em que a producdo estd associada ao lazer, a estadia, formacdo civica e a

sensibilizacdo ambiental.

Area de destaque, é também a gestdo da vinha e de todo o processo de producdo do vinho de
Carcavelos, que é ja uma importante referéncia na atividade desenvolvida pela DEV, em
concreto com a definicdo estratégica ao nivel comercial e de marketing estabelecendo-se os

principios de implementacdo no mercado nacional e internacional.

A manuteng¢do dos espagos verdes por contratagdo externa, ird viver uma fase marcante no
ano de 2015 ao nivel da sua gestdo e supervisdo com a implementac¢do de uma nova geragao
de contratos de manutenc¢do, mais abrangentes, rigorosos, exigentes e eficientes, permitindo a
autarquia melhores processos de gestdo, garantindo mais eficacia e eficiéncia por parte dos
prestadores do servico. Toda a drea dispersa de espacos verdes concelhia (203 ha), foi
agregada em 3 grandes zonas, emergindo desta decisdao apenas 3 contratos, Oeiras Oriental,
Central e Ocidental, que serdo mantidos com a regularidade e consisténcia que sempre

caracterizaram a Camara, restando cerca de 50ha para gestdo por administracdo direta.

Releva-se que, por meios prdprios, a DEV mantém todos os jardins de caracter patrimonial
(PPoetas, Palacio Marqués de Pombal, Qta Real de Caxias, Jardins Municipais de Oeiras, P.
Arcos, Caxias e Algés e ainda a Fabrica da Pélvora de Barcarena), bem como todo o patrimdnio
arbdreo (aprox. 135.000 arvores, das quais 35.000 foram plantadas nos ultimos 8 anos). Todo
o trabalho executado por administragao direta, € acompanhado e supervisionado pelo corpo
técnico da Divisdo, quer na elaboragdo de projetos de requalificacdo urbana quer nos planos
que suportam a estratégia politica municipal (Plano da Agua, Corredores Verdes, de
Arborizacdo, de Requalificagdo Urbana, etc...). Ainda por administracdo directa a DEV mantém
a producgdo de plantas a partir dos seus dois viveiros Municipais (Caxias e Fabrica da Pélvora),
ultrapassando 50.000 plantas/ano produzidas que sdo aplicadas na manutencdo de espacos

verdes e em obras de requalificacao.

2. Divisao de Higiene Urbana
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Em 2015 a DHU ird apostar na eficacia e eficiéncia dos servigos municipais de limpeza urbana e
recolha de residuos através da definicdo de um planeamento estratégico em ambas as areas
de atuacdo. Pretende desta forma promover a rentabilizacdo e racionalizacdo dos recursos
afetos a ambas as areas, desenvolvendo estudos e propostas de adequacgdo as necessidades
efetivas e especificas quer ao nivel operacional quer ao nivel técnico, promovendo o aumento

da produtividade dos servigos fomentando envolvimento dos trabalhadores.

Pretende dar continuidade ao processo de uniformizacdo e alteracdo dos sistemas de
deposicdo de residuos, dotando o Concelho de equipamentos em profundidade e de maior
capacidade, adaptados a estrutura urbana de cada zona, contribuindo para o aumento da
capacidade de deposicdo que, por sua vez, diminuird a periodicidade de recolha, diminuindo
desta forma os circuitos afetos. Este processo dignifica o espaco onde sao instalados os novos
equipamentos uma vez que diminui o impacto negativo que os contentores habituais

transmitem, possibilitando a reorganizacdo dos servicos de recolha.

E ainda objetivo, investir em determinadas areas de intervencdo igualmente consideradas
prioritarias, designadamente a aposta na varredura mecanica como complemento a atividade
de varredura manual e em resposta a escassez de recursos humanos, investir na manutencao e
lavagem de equipamentos de deposicdo de residuos bem como na recolha de residuos

urbanos biodegradaveis.

Constitui ainda objetivo da DHU o desenvolvimento de a¢bes que visem a implementacdo do
sistema de Gestdo Ambiental (ISO 140001) e do Sistema de Gestdao da Seguranca e Saude no
Trabalho (OSHAS 18001) e a integracdo dos Sistemas de Gestdo: Qualidade, Ambiente e

Seguranca.

3. Divisdo de Viaturas e Maquinas

A certificacdo do processo de gestdo de frotas ao abrigo da norma Portuguesa NP EN
9001:2008 é sinonimo da consolidacdo e do grau de maturidade da estratégia levada a cabo

pela DVM, no que aos seus processos de gestdo e manutengdo da frota municipal diz respeito.

Para que a estratégia acima referida seja convergente com a atual época de contencdo e
adversidades econdmicas e financeiras, onde a palavra de ordem é poupar, existe a

necessidade de se retomar o processo de renovacao da frota municipal com especial
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incidéncia nas areas de RSU, limpeza urbana e Espacos Verdes, sendo este o eixo estratégico

de fulcral importancia para que a gestao da frota resulte conforme previsto.

Para 2015 definiu-se, por setor de atividade, os seguintes vetores estratégicos:

FROTA

Retomar o processo de renovac¢do da frota municipal;

Otimizacdo da atividade da Frota Municipal, bem como da sua utilizagcdo, através de um
plano de racionalizacao da frota;

Otimizacdo da frota de RSU através de viaturas multifuncionais, aumentando a eficiéncia e

eficacia com a consequente redugdo de viaturas.

GESTAO DA MANUTENCAO

Otimizar o plano de manutenc¢ado preventiva da frota da CMO;
Aumentar o rigor e a frequéncia de Intervengdes Preventivas;
Aumentar a disponibilidade e fiabilidade da frota;

Reduzir o tempo de imobilizacdo de viaturas e maquinas;

Aumentar a capacidade de planeamento;

GESTAO DE TRANSPORTES

Criacdo e desenvolvimento do Pedido de Transporte On-line;

Massificagcdo do conceito de “POOL” na Camara Municipal;

Promover a elaboracdo de um plano de formacao para os utilizadores da frota municipal
nas areas de condugdo defensiva, eco conducdo e reciclagem sobre as boas praticas de

condugdo/manuseamento de determinada tipologia de viaturas;

GESTAO ADMINISTRATIVA

Otimizacdo da ferramenta de Gestdo de Ativos de Manutencdo com a criacdo de
indicadores de desempenho (KPI’s) e de monitorizacao;

Aumento da eficacia e eficiéncia do Servico de Apoio ao Utilizador — HELP DESK, criado em
2009;

Consolidagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) — SO 9001:2008;

Otimizacdo do Inquérito de Avaliacdo e tratamento da informacao;

Desenvolvimento dos processos referentes ao Sistema de Gestdo Integrada — Qualidade.

Ambiente e Saude (SGIQAS)

AMBIENTE E ENERGIAS ALTERNATIVAS

Otimizac¢do da Gestdo de Residuos Oficinais;
Implementacdo de medidas obtidas do processo da Auditoria Energética desenvolvido

durante o ano de 2013;
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e Andlise sobre a aplicabilidade de energias alternativas a Frota Municipal;

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

e Potenciar economias de escala e simplificar processos de contratacdo através de
Fornecimentos Continuos, de Acordos Quadro e da Entidade de Servicos Partilhados da

Administracdo Publica (ESPAP);

L. Departamento de Educagéo, Cultura e Promog¢do do Conhecimento

O Departamento de Educagao, Cultura e Promog¢do do Conhecimento, fruto da reestruturagao
organica do municipio, encontra na sua dependéncia direta trés unidades organicas fulcrais
para o desenvolvimento e promoc¢do da cidadania, como sendo a educagdo, a cultura e

turismo e as bibliotecas.

Reflexo da conjuntura econdmica nacional, o orcamento para 2015 reflete uma reducdo
orcamental direta ao nivel de projetos e a¢des, procurando otimizar os recursos existentes
através de um planeamento sustentado e realista, em que a governanca, a dedicagdo e o

espirito de equipa serdo pilares basilares no trilho do caminho da continuidade.

Neste pressuposto, e prosseguindo as atribuicdes inerentes ao desenvolvimento sustentado de
cada uma das suas areas de intervengdo, assume no seu orgamento a clara aposta estratégica
municipal no dominio educativo, o qual representa cerca de 70% da dotagdo orgamente deste
departamento prevista em GOP 2015. Destaca-se especialmente o reforco de medidas de
apoio social escolar, a aposta na melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e o estimulo as
escolas para a prossecugao do trabalho de autoavaliagdo e de capacitagdo com vista a
melhoria continua em prol da missdo de dotar Oeiras com as melhores escolas do Pais.
Enquanto grandes objetivos da area educativa surge ainda a revisdao da Carta Educativa, a
Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Educativo e a Dinamizagdao do Conselho Municipal

de Educacao.

Por outro lado, no ambito cultural e patrimonial dar-se-d4 continuidade aos projetos de
reordenamento da ocupacdo de espacos e dinamizacdo da Fabrica da Pdlvora de Barcarena
assim como se ampliardo esforcos ao nivel da recuperacdo do complexo do Palacio Marqués
de Pombal através da aposta em atividades de dinamizacdo cultural e turistica, bem como, na

recuperacdo direta de infraestruturas, como sera o caso da estatuaria.

Sublinha-se ainda o continuo trabalho ao nivel do associativismo cultural, no apoio e na

criacdo de redes de colaboragdo, bem como a continuidade de uma programacgao cultural
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pautada pela diversificacdo da oferta contemplando artes pldsticas, artes performativas,
cinema, escrita e poesia, danga, musica, teatro, animagées infantis, coléquios, conferéncias,
mesas redondas e o langcamento de livros, fazendo jus a promogdo de um servigo publico de

qualidade e a formacgdo de publicos.

O turismo assume destaque no apoio a realizacdo de eventos com interesse turistico e notdria
projecdo e afirmacdo do Concelho enquanto local privilegiado para o acolhimento de grandes
eventos nacionais e internacionais, com infraestruturas de qualidade associadas. Também o
Vinho de Carcavelos — Villa Oeiras, representa uma estratégia prioritaria na promoc¢do do
enoturismo e do turismo cultural onde as parcerias e o fortalecimento de relagdes com os
agentes econdmicos locais e nacionais assumem especial papel no desenvolvimento

estratégico e sustentado de produtos turisticos.

No dominio das literacias e da promog¢do da leitura destaca-se o desenvolvimento de
programas de formacdo e difusdo vocacionados para a populagcdo em geral, com especial
enfoque na comunidade escolar onde se procurard potenciar a aprendizagem. Também a
requalificacdo dos espacos funcionais das bibliotecas e o projeto “Memdrias de Oeiras”

reafirmardo a sua continuidade no trabalho desenvolvido pela Rede de Bibliotecas Municipais.

Realcamos ainda o Projeto Templo da Poesia no Parque dos Poetas (32 fase) o qual exalta a
sinergia e o envolvimento de diversas competéncias entre diversos servicos na busca de uma
marca cultural e turistica para o Concelho no ambito da poesia, associada a uma infraestrutura

Unica no pais.

Na esfera de gestdo deste departamento encontra-se o Centro de Estudos Arqueoldgicos, que
continuara agregado a parceria com a Camara Municipal de Cascais, no ambito da arqueologia
subaquadtica junto ao Forte S. Julido da Barra. Por outro lado, incidir-se-a na criacdo de um
programa intensivo de divulgacdo e sensibilizagcdo para o patrimdénio arqueolégico de Oeiras
para com escolas e instituicGes culturais. Sera ainda dada continuidade a producdo de um

numero da série e de um nuimero especial dos “Estudos Arqueoldgicos de Oeiras”.

Integrado no plano orcamental do departamento estd ainda a programacdo das festas do

concelho de Oeiras, momento de celebrag¢do do aniversario do municipio.

1. Divisdo de Cultura e Turismo
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A recente reorganiza¢ao organica da Camara Municipal de Oeiras veio recentrar na Divisdo de
Cultura e Turismo, a area do patriménio e da museologia. Amplia-se deste modo, a
intervencdo e a participacdo desta unidade organica nas dindmicas culturais do municipio,
dindamicas essas que, cada vez mais, terdo de ser orientadas em funcdo de componentes de
racionalizacdo econdémica, de comunicac¢do, de associativismo, e ainda de apoio a promocao

das varias modalidades de expressdo artistica.

Para conseguir tal desiderato parece fundamental manter uma programacdo regular e
coerente nos equipamentos municipais, conseguindo-se uma utilizacdo mais ativa de: Parque
dos Poetas, Fabrica da Pdlvora, Palacio do Marqués de Pombal e Quinta Real de Caxias.
Importante é também continuar a impor Oeiras no mundo das Artes através de programacdes

expositivas consistentes, e a impor Oeiras como um destino turistico de qualidade.

Tentar-se-a igualmente criar condiges favoraveis a descentralizacdo da criagdo e da producdo
artistica, favorecendo a emergéncia de novos polos de inovacdao em todos os dominios das
artes contemporaneas (particular atengao aos projetos desenvolvidos da Fabrica da Pdlvora,
Palacio do Egipto, CAMB, Galeria Verney, Paldcio Ribamar). Procurar-se-a, por outro lado,
desenvolver a¢des que visem a criacdo de plataformas de debate regular sobre matérias de
natureza diversa no ambito da Cultura e que reflitam o interesse da populacdo como: ciclos de

conferéncias; tertulias; workshop’s e masterclasses, por exemplo.

O associativismo, deverd ocupar um espaco relevante como elemento estruturante na partilha
de responsabilidades, promovendo condi¢cdes favoraveis ao desenvolvimento da producdo
cultural, dando-se continuidade a realizagcdo de parcerias externas, com organizacdes privadas
ou publicas (de referir o grande investimento que é feito em projetos desenvolvidos na area da

Musica e do Teatro)

Numa época fortemente mediatizada, torna-se premente o desenvolvimento de uma correta
estratégia de promocado e divulgagdo das iniciativas culturais designadamente das que incidem
na preservacao e na valoriza¢do do patrimdnio municipal (Palacio Marqués de Pombal; Quinta
Real de Caxias; Forte de Sdo Bruno; Estacdo Arqueoldgica de Leceia e Fabrica da Pdlvora de
Barcarena). Tal estratégia deverd ter em linha de conta que a acdo municipal, ao longo de
2015, deve determinar politicas de protecdo as areas da promog¢do e da animagdo,
implementando ou tentando implementar estratégias que fomentem a promocao de produtos

qgue podem ser paradigmas de um turismo cultural de qualidade, como é o caso do Vinho de
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Carcavelos associados a todo o legado histdrico e patrimonial da figura do Marques de

Pombal.

Tenhamos presente que toda a programagdo se cruza, seja na componente cultural, seja na
componente turistica apelando ao que hoje se designa por turismo cultural (ex: promocdo de
grandes eventos na area de festivais de Musica e Gastronomia) Devemos, pois, tentar que
todos os projetos concorram para uma mesma finalidade e que tenham em ultima anadlise

sempre em conta o fortalecimento da coesao social.

2. Divisao de Bibliotecas, Documentacao e Informacgao

O Orgamento da DBDI para 2015 caracteriza-se pela manutencdo das duas grandes areas de

trabalho: os fundos documentais e os programas de promocgao da leitura e das literacias.

Enquanto biblioteca publica é fundamental garantir a atualizagdo regular dos fundos
documentais de forma a disponibilizar as novidades editoriais e os livros técnicos de apoio ao
estudo, a garantindo o livre acesso a informacdo, a cultura e ao lazer. Dando seguimento as
dindamicas ja existentes, as bibliotecas municipais pretendem dar continuidade a criagdo e
desenvolvimento aos programas de promogao da leitura e das literacias, reforcando a sua agao
junto das escolas do concelho e concertando esforcos no sentido de potenciar as
aprendizagens, mantendo também a oferta de programas formativos, de atividades de

divulgacdo cultural e de extensdo bibliotecaria em diversas zonas do concelho.

Paralelamente dar-se-a seguimento ao trabalho de requalificacdo dos espacos funcionais das
bibliotecas municipais, ao desenvolvimento do projeto “Memdrias de Oeiras” na dimensao de
ponto de acesso a informagdo patrimonial e historico do concelho e ao reforco da

componente poesia, através do relacionamento estreito com o Parque dos Poetas.

Deste modo, a planificacdo das atividades da DBDI, procura potenciar os recursos humanos
existentes e as suas valéncias técnicas, assim como o aproveitamento dos recursos fisicos e

materiais existentes de forma a cumprir a sua missdao com sentido de total servico publico.

3. Divisao de Educacgao

As dotagbes financeiras para a Educacdo apesar das restricGes orcamentais continuam a

espelhar a prioridade estratégica que tem sido concedida a esta area.
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Embora o orgamento global do Municipio sofra um decréscimo, a Camara Municipal mantém a
sua aposta e investimento em areas tdo importantes para o bem-estar da sua populagdo como

a educacdo, face ao ano anterior o orcamento da DE sofre um crescimento de 0,3%.

Em 2015, 83% do orcamento da Educagdo é dedicado ao reforgo das medidas de apoio social
escolar — apoio para transportes, refeicbes escolares, bolsas de estudo para frequéncia do

ensino superior e subsidios para aquisicdo de livros e material escolar.

Apesar da diminuicdo da taxa de natalidade e da diminuicdo do nimero de imigrantes, a
capacidade de atracdo das escolas publicas de Oeiras, fruto do investimento municipal
realizado na requalificagdo dos equipamentos escolares ao nivel do pré-escolar e do 12 ciclo do
ensino basico e da criagdo de condi¢des para o funcionamento da escola a tempo inteiro,
nomeadamente através da disponibilizagdo de servigos de apoio a familia cada vez mais
abrangentes, como é exemplo a disponibilizacdo a partir deste ano letivo do acolhimento, em
todos os jardins de infancia da rede publica, antes da atividade letiva sem qualquer encargo
para os pais e ainda da reducdo do valor das mensalidades para frequéncia das AAAF face ao

ano letivo anterior.

Prosseguiremos o objetivo de garantir a oferta de lugares pré-escolar, necessdrios a
universalizacdo da frequéncia pelas criancas com cinco anos e reforcar gradualmente a
capacidade da rede publica para as criangas de trés e quatro anos de idade como uma
importante condicdo para promover a igualdade de oportunidades e melhorar a aprendizagem
de todas as criangas nos niveis de ensino subsequentes.

No ano de 2015 s3do grandes objetivos a revisdao da Carta Educativa, a elaboracdo do Plano
Desenvolvimento Educativo de Oeiras e a dinamiza¢cao do Conselho Municipal de Educacao.
Continuar a desenvolver o Portal da Educacgao, disponibilizar informacdo sobre a rede escolar,
ofertas educativas, atividades das escolas, servicos prestados no ambito da Educacgao,
garantindo o acesso a sua consulta aos cidad3aos e apoiando as familias a tomarem decisGes
mais informadas no momento da escolha da escolha da escola, da opgdao por uma oferta
educativa, dos servigos existentes integrando a plataforma de gestdo de servicos de refeicdo e
de prolongamento de horario.

Decorrente do exercicio das competéncias municipais, cerca de 10% do orcamento é afeto ao
apetrechamento, manutencao e financiamento das despesas de funcionamento das escolas e
jardim-de-infancia da rede publica municipal.

O apoio direto aos projetos desenvolvidos nas escolas quer os de iniciativa municipal: Rede de

Escolas de Exceléncia, Aqui ha Ciéncia, MUS-E, Orquestra Sinfonica Juvenil, Educacdo
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Ambiental- quer aqueles que sdo da iniciativa da comunidade escolar, continuam a merecer
um especial apoio, materializado na afetacao de 3% das verbas orcamentadas.

Deste modo, o Municipio mantém a aposta na melhoria das condi¢des de aprendizagem e no
estimulo as escolas para a prossecuc¢do do trabalho de autoavaliacdo e de capacitacdo para a
melhoria continua para atingirmos o objetivo de, em Oeiras, termos as melhores escolas do

Pais.

M. Departamento de Coesdo e Desenvolvimento Social

Nas areas de atuacdo que se encontram sob sua responsabilidade — acdo social, saude,
juventude, desporto, a que se juntam, o emprego e o empreendedorismo — o DCDS propde-se,
para 2015, manter a perspetiva avaliativa das necessidades sociais do concelho e a intervencao
para a sua resolucdao, num modelo de atuacdo que privilegia a complementaridade na acao
entre as unidades organicas que o compdem, com as entidades parceiras do territorio e com
outras unidades da CMO.

Apesar da exigéncia de contencdo orcamental face ao contexto socioecondmico atual, a
proposta de GOP para 2015, no valor global 3.960.033,00€, traduz uma redugdo de apenas
12% face ao or¢camento inicial do ano transato. Tal decorre, sobretudo, do facto de ser esta
uma das unidades organicas cuja a¢ao é mais virada para o exterior, cujo ambito de atuagado se
centra na resposta aos municipes, as entidades da agdo social, da saude e do desporto e que,
face ao contexto social e econdmico em que vivemos, se apresentam em maiores dificuldades
de organizagdo das suas vidas e das instituicdes que dirigem.

E, pois, em funcdo destes constrangimentos que se desenvolvera a acdo do DCDS, assegurando
a CMO, através dele, o necessario suporte a cidadaos e entidades num esforco coletivo para o
bem-estar no concelho: com a¢bes de cariz remediador para minimizar as situacdes de
fragilidade social e econdmica das familias e as dificuldades das instituicdes mas, também, com
acGes preventivas e potenciadoras da participa¢do de todos na vida social e econdmica. Por
isso, o incremento que se pretende dar a area do emprego e ao desenvolvimento da
capacidade empreendedora de municipes e de organiza¢des, procurando impulsionar o
trabalho com o setor empresarial concelhio e as entidades de formagdo para a captagdo de

recursos e de oportunidades que sustentem o objetivo da coesdo social concelhia.
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1. Divisdo de Agdo Social, Saude e Juventude

Com um or¢camento total de 2.414.033,00€, a DASSJ tem como missdo o0 apoio a municipes em
situacdo de maior fragilidade econdmica e social e, nessa linha, sdo mantidas as medidas de
politica social municipal, destinadas as familias em situacdo de pobreza: o Fundo de
Emergéncia Social e a Comparticipacdo nas Despesas com Medicamentos dirigida a pessoas
idosas, esta com afetacdo prevista de 430.000,00€, representando um acréscimo de cerca de
16% face a 2014. Neste ambito, e por via da transferéncia para as autarquias da gestdo do
Fundo Europeu de Ajuda a Carenciados, programa de ajuda alimentar da Unido Europeia,
encontram-se consideradas as despesas com a instalagdio de um polo concelhio de ajuda
alimentar.

Complementarmente, serdo objeto de apoio as instituicdes de solidariedade social concelhias
para o exercicio da sua atividade e, também, quer para o alargamento quer para a adequacao
das respostas que disponibilizam, numa linha de aproximacdo as necessidades da comunidade.
No ambito do apoio as instituicdes locais, salienta-se, ainda, o apoio para a construcdo de
novos equipamentos e respostas sociais ou reabilitacdo de espacos ja existentes, com a
afetacao de cerca de 418.000,00€ a esta finalidade.

Salienta-se, ainda, a inclusdo, em 2015, de novos projetos, que fardo face a novas
necessidades identificadas, como é o caso de projetos sociais que poderdo vir a ser
desenvolvidos em cooperagdo com as unides de freguesias e a intervengcdo no ambito da
violéncia familiar. Iniciar-se-a, também, o trabalho de mapeamento/cartografia dos idosos
isolados do Concelho.

Embora ndo tenha grande peso na proposta orcamental, importa salientar a dinamizagdo de
uma rede de espacos de proximidade e de intervengdo na comunidade, realizada com recursos
proprios ou em articulagdo com parceiros: os Gabinetes de Inser¢do Profissional (GIP), os
Centros Locais de Apoio a Integracdo de Imigrantes (CLAII), o Centro Comunitdrio do Alto da
Loba e o Espagco Comunitario dos Navegadores onde, para além do atendimento e
acompanhamento social, sdo promovidas atividades ludico-pedagdgicas e desportivas. No
Centro Comunitdrio do Alto da Loba estard em funcionamento, a partir de 2015, um Programa
de Fortalecimento Familiar, resultante de parceria com as Aldeias SOS.

Na area do Emprego e do Empreendedorismo, para além da atividade corrente dos GIP, serd
incrementado a area do empreendedorismo, seja na vertente de apoio aos municipes
desempregados para a criacdo de negdcios com sustentabilidade, seja na formacdo de alunos

de dois Agrupamentos de Escolas do Concelho.
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Visando o desenvolvimento de criangas e jovens, a promog¢do da igualdade de oportunidades e
o reforco da coesdo social, manter-se-do os Projetos Embarca (Navegadores) e Entrecul
(Outurela), integrados na 5.2 geragao do Programa Escolhas, assim como diversos programas
de promoc¢do da Saude incidindo nas competéncias pessoais e sociais, decorrendo em meio
escolar, como o “Eu Passo” e “Crescer a Brincar”.

Na drea da Juventude, com um orgcamento total de 431.100,00€, os eixos principais de
intervencdo relacionam-se com a promoc¢do de atividades de formacdo e de ocupacdo de
tempos livres, estas com reforco em periodos de pausas escolares através do Programa
“Mexe-te nas Férias” e atividades ludico-recreativas desenvolvidas nos Espacos Jovem.
Mantém-se inalterado o investimento no Programa “Tempo Jovem”, assim como o apoio as
associagGes juvenis, pela sua influéncia e importancia no desenvolvimento e na dinamizagao

da populacgdo juvenil.

2. Divisao de Desporto

Com um orcamento de 1.546.000,00€, a Divisdo de Desporto tem como principal missdo a
dinamizacdo de atividades que promovam e potenciem a pratica de atividade fisica e
desportiva dos municipes, em todas as idades e contextos de pratica, formal ou informal. Este
envolvimento com o desporto é relevante, ndo so por razdes salutogénicas mas, também, por
raz0es de coesdo social e de cidadania. Neste sentido, propde-se desenvolver a¢cdes que
facilitem o acesso a pratica da atividade fisica e que reforcem as respostas das instituicdes da

comunidade.

O movimento associativo desportivo representa parte importante nesta missdo, porque
representa a oferta de proximidade para um grupo heterogéneo de municipes. O trabalho em
parceria com as coletividades é fundamental para o seu desenvolvimento, sobretudo no atual
momento econdmico, com um foco relevante nas coletividades que tém vindo a demonstrar
maior eficiéncia de gestdo. Por outro lado, é fundamental investir na manutencdao dos
equipamentos desportivos, considerando que o cenario de novas edificagdes é neste momento
incerto.

No ambito da promocdo de atividade fisica e desportiva, é necessario reforcar a oferta no
ambito das atividades informais, como a implementacdo de equipamentos de uso livre, bem
como manter a execucdo de projetos de promoc¢ao de modalidades, onde se destaca a 332

edicdo do Troféu CMO Corrida das Localidades. Uma referéncia ao Programa de Atividade

Fisica Sénior “55+”, que semanalmente mobiliza 1.000 municipes para pratica regular de
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atividade fisica, sendo um programa que para além da vertente saude, tem um forte impacto
na vida social dos utentes.

Ainda no ambito da promoc¢do da atividade desportiva, continuam a merecer destaque os
grandes eventos como a Marginal a Noite e a Corrida do Tejo, que representam importantes
contributos para a promocdo do desporto mas também do préprio Concelho. No contexto dos
eventos ndo municipais, serdo mantidos os apoios/parcerias consideradas como de interesse
municipal.

Os projetos associados a formacao pelo desporto terdo também continuidade, destacando-se
o Programa de Promocdo do Espirito Desportivo e os “Jovens com Valores”, iniciativa que tem
vindo a decorrer nas pausas escolares no Bairro dos Navegadores, a qual se pretende alargar a

comunidade em geral em conjunto com coletividades do Concelho.
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.
1

1 1M
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 1M1
1 112
1 112

Projeto

Ano / N°

2004/1048

2004/1048
2004/1048
2004/1048
2004/1048

2004/1048

2004/1048

2004/1048
2004/1048

2004/1048
2004/1048

2005/1057
2005/1057

2005/1057

2006/1060
2006/1060

2006/1060
2007/1062
2007/1062
2008/1

2010/1186
2012/1287
2014/1333

2001/1045

Designagao

Fungodes Gerais

SA
EDIGAO E REEDIGAO DE PUBLICAGOES
PERIODICAS

COMUNICAGAO URBANA

EXPOSIGOES E STANDS

AQUISICAO DE EXEMPLARES DE PUBLICAGOES
ACCOES INFORMAGAO E SENSIBILIZAGAO
PUBLICA

COMEMORAGOES, OFERTAS E
CONDECORAGOES MUNICIPAIS

AQUISICAO DE ARTIGOS HONORIFICOS E DE
DECORAGAO

ESTUDOS E CONSULTADORIA

INDEMNIZAGOES A PAGAR NO AMBITO DE
PROCESSOS DE ACIDENTE
BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA

DESPESAS JUDICIAIS, EMOLUMENTARES E
AGENTES DE EXECUCAO
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO

PAGAMENTOS EM CUMPRIMENTO DE
SENTENGAS JUDICIAIS CONDENATORIAS
PARECERES JURIDICOS A SOLICITAR A
JURISCONSULTOS EXTERNOS E AQUISICAO DE
SERVICOS

IMAGEM E CRIAGAO DE CONTEUDOS

PROMOGAO E PUBLICIDADE MUNICIPAL EM
SUPORTES DIVERSOS
AQUISIGAO DE SERVICOS

APOIO INSTITUCIONAL

ESTUDOS, PARECERES E CONSULTADORIA
ASSESSORIAS TECNICAS

MAQUETAGENS DE PUBLICAGOES PERIODICAS
SERVIGOS DE CATERING

ORCAMENTO PARTICIPATIVO 2014/15

DAGF
EQUIPAMENTO FOTOCOPIADOR

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de Resp. (Més/Ano) de Realizado Total Fini(r:::isam Anos seguintes
O tal  Realiz. Exec. : i) = (a)+(b)+
reamental - jRealiz __ _ @ definido 2016 2017 2018 Outros (é)l(f(),,}g()&h)
FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) ) ()} h

261 020220 o 261 01/2004 12/2019 0 1.536.466 223.258 223.258 223.258 223.258 223.258 223.258 2.652.756
261 020217 o 261 01/2004 12/2019 0O 146.193 20.000 20.000 20.000 30.000 30.000 30.000 276.193
261 020216 o 261 01/2004 12/2019 O 15.884 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 140.884
261 020121 o 261 01/2004 12/2019 0 167.731 1.000 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 175.731
261 020217 o 261 01/2004 12/2019 0 431.196 60.000 60.000 60.000 40.000 40.000 40.000 671.196
261 020115 o 261 01/2004 12/2019 O 662.522 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 1.262.522
261 020119 (0] 261 01/2004 12/2019 0O 128.610 9.000 9.000 9.000 10.000 10.000 10.000 176.610
261 020214 o 261 01/2004 12/2019 O 46.140 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 246.140
251 06020305 (0] 251 01/2004 12/2019 0 70.579 61.000 61.000 670.863 61.000 61.000 61.000 985.442
841 020118 o] 841 01/2004 12/2019 0 6.882 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 14.382
251 020225 o 251 01/2004 12/2019 O 229.984 20.000 20.000 20.000 15.000 15.000 15.000 314.984
261 07011002 o 261 01/2005 12/2019 0 59.482 5.630 5.630 4.260 10.000 10.000 10.000 99.372
251 020225 251 01/2005 12/2019 0O 959.171 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 3.459.171
251 020214 251 01/2005 12/2019 0 1.258.100 262.433 262.433 262.433 262.433 262.433 262.433 2.570.265
261 020220 o 261 01/2006 12/2019 93.848 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 193.848
261 020217 (0] 261 01/2006 12/2019 0 254.563 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 504.563
371 020225 371 01/2006 12/2019 0 561.825 30.000 30.000 30.000 35.000 35.000 35.000 726.825
261 020225 261 01/2007 12/2019 O 176.023 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 526.023
221 020214 o 221 01/2007 12/2019 0 46.547 100 100 100 100 100 100 47.047
211 020220 211 01/2008 12/2019 0 429.038 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 679.038
261 020220 261 01/2010 12/2019 0 135.150 51.608 51.608 51.608 51.608 51.608 51.608 393.190
261 020225 o 261 01/2012 12/2019 O 54.486 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 154.486
211 020217 211 01/2014 12/2019 0 14.846 7.996 7.996 15.000 15.000 15.000 15.000 82.842
Totais do Programa 111: 7.485.266 1.648.525 1.648.525 2.264.022 1.651.899 1.651.899 1.651.899 16.353.510

321 020208 o 321 01/2001 12/2019 O 819.636 38.500 38.500 88.000 88.000 88.000 88.000 1.210.136
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagédo Cla(s:é)i?i::g;géo F(izll'g_la Fonte F|r}§/:1)0|amemo Resp. (Mgz}iio) Fa;sees Realizado Total Fini(r:::isam. Financiam. Anos seguintes T_Otjl previsto
Orgamental  Realiz. __ _ [Brec. @ definido  ndo definido 2016 2017 2018 Outros (E;Hf()fg()tjz;)
Ano/N°  Acado AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 Fungodes Gerais
1 12 DAGF
1 112 2004/1049 SEGURANGA/VIGILANCIA 321 020218 o 321 01/2004 12/2019 0 6.094.797 560.000 560.000 560.000 560.000 560.000 560.000 8.894.797
1 112 2004/1049 LIMPEZA DAS INSTALAGOES 321 020202 o 321 01/2004 12/2019 0 1.739.502 50.000 50.000 40.000 40.000 40.000 40.000 1.949.502
1 112 2004/1049 /?EO(L:JLSKI%AO DE SERVICOS E ASSESSORIA 311 020214 311 01/2004 12/2019 0 2.067.323 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 2.442.323
1 112 2004/1049 FORMACAO PROFISSIONAL 341 020215 o 28 341 01/2004 12/2019 0 1.067.053 103.470 103.470 103.522 103.522 103.522 103.522 1.584.611
1 112 2004/1049 CONTRATOS DE MANUTENGAO E DE 361 020219 o 361 01/2004 12/2019 0 597.133 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000 662.133
ASSISTENCIA A EQUIPAMENTO
1 112 2005/1057 ALIMENTACAO - GENEROS PARA 321 020106 o 321 01/2005 12/2019 0 914.645 55.000 55.000 60.000 60.000 60.000 60.000 1.209.645
CONFECCIONAR .
1 112 2005/1057 AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 361 070109 o 361 01/2005 12/2019 0 804.469 15.000 15.000 25.000 25.000 25.000 25.000 919.469
1 112 2005/1057 TRANSPORTE E MUDANCAS 361 020225 o 361 01/2005 12/2019 0 110.849 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 135.849
1 112 2006/1060 OEIRAS MODERNIZA 321 020214 321 01/2006 12/2019 0 228.732 43.860 43.860 45.000 45.000 45.000 45.000 452.592
1 112 2006/1060 MEDICINA DO TRABALHO 341 020214 341 01/2006 12/2019 0 590.874 113.557 113.557 141.789 141.789 141.789 141.789 1.271.587
1 112 2007/1062 REPARAGOES MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 361 020203 o 361 01/2007 12/2019 0 73.931 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 123.931
1 112 2007/1062 ARRENDAMENTOS 361 020204 o 361 01/2007 12/2019 0 10.352.917 1.212.389  1.212.389 1.212.389 1.212.389 1.212.389 1.212.389  16.414.862
1 112 2007/1062 gﬁ/télsls%? DE CONSUMIVEIS E BENS 361 020121 o 361 01/2007 12/2019 0 12.277 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 22.277
1 112 2007/1062 SEGUROS 361 020212 361 01/2007 12/2019 0 3.170.490 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 7.170.490
1 112 2007/1062 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE 332 070107 o 332 01/2007 12/2019 0 2.564.893 204.469 204.469 204.469 250.037 250.037 250.037 3.723.942
1 112 2007/1062 SERVICOS DE COMUNICACOES 332 020220 o 332 01/2007 12/2019 0 3.295.428 686.141 686.141 686.141 878.078 878.078 878.078 7.301.944
1 112 2007/1062 EQUIPAMENTOS 321 070109 o 321 01/2007 12/2019 0 117.392 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 127.392
1 112 2007/1062 CONSUMIVEIS E ACESSORIOS 321 020121 o 321 01/2007 12/2019 0 276.138 18.500 18.500 55.000 55.000 55.000 55.000 514.638
1 112 2007/1062 PRESTAGAO DE SERVICOS 321 020225 o 321 01/2007 12/2019 0 880.236 250.000 250.000 250.000 155.000 155.000 155.000 1.845.236
1 112 2008/6 CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO 331 020214 331 01/2008 12/2019 0 827.364 121.085 121.085 121.085 156.203 156.203 156.203 1.538.143
1 112 2008/15 LICENCIAMENTO DE SOFTWARE - DSI 331 070108 331 01/2008 12/2019 0 677.173 19.861 19.861 19.861 32.159 32.159 32.159 813.372
1 112 2009/1111 CONSUMIVEIS DE HIGIENE 321 020104 o 321 01/2009 12/2016 0 209.340 43.500 43.500 43.500 296.340
1112 2009/1112 PRESTAGAO DE SERVICOS - IT 332 020219 o 332 01/2009 12/2019 0 716.776 232.909 232.909 232.909 339.429 339.429 339.429 2.200.881
1 112 2009/1114 ACORDOS DE CONTINUIDADE - IT 332 070107 o 332 01/2009 12/2019 0 237.776 5.535 5.535 5.535 5.535 5.535 5.535 265.451
1 112 2009/1119 PRESTACAO DE SERVICOS 331 020220 331 01/2009 12/2019 0 331.313 88.062 88.062 88.062 112.917 112.917 112,917 846.188
1112 2009/1120 ACORDOS DE CONTINUIDADE (CONTRATOS 331 070108 331 01/2009 12/2019 0 2.443.483 321.770 321.770 321.770 308.284 308.284 308.284 4.011.875
MANUTENGAO - VERTENTE CAPITAL)
1 112 2009/1121 PRESTACAO DE SERVICOS 341 020220 341 01/2009 12/2019 0 290.528 56.933 56.933 56.933 56.933 56.933 56.933 575.193
1 112 2009/1123 AQUISICAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO 361 020108 o 361 01/2009 12/2019 0 2.523.254 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 3.023.254
1 112 2011/1265 CONSUMOS DAS INSTALACOES 361 020201 87 361 01/2011 12/2019 0 4.765.747  2.000.000  2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000  14.765.747
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
i Total Financiam. Financiam. i) =
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 Fungodes Gerais
1 12 DAGF
1 112 2014/1337 SERVICOS POSTAIS 321 020209 321 01/2014 12/2019 0 90.351 100.000 100.000 90.000 90.000 90.000 90.000 550.351
1 112 2014/1338 CONSUMOS DAS INSTALACOES - AGUA 361 020201 361 01/2014 12/2019 0 1.594.588  1.000.000  1.000.000 1.000.000  1.000.000  1.000.000  1.000.000 6.594.588
1 112 2014/1339 PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - 361 06020305 361 01/2014 12/2019 0 435.774 871.548 871.548 871.548 871.548 871.548 871.548 4.793.514
INDEMNIZAGAO
1 112 2014/1356 LOCACAO DE OUTROS BENS 361 020208 361 01/2014 12/2019 0 3.212.000  3.212.000 3.212.000
1 112 2015/1359 CONSULTORIA DE RH 341 020214 341 01/2015 12/2019 0 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 225.000
1 112 2015/1360 OUTROS BENS 332 020121 332 01/2015 12/2019 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
1 112 2015/1363 FARDAMENTO DIVERSO 321 020107 321 01/2015 12/2019 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Totais do Programa 112:  50.922.181 12.485.089 12.485.089 9.383.513 9.652.823 9.652.823 9.652.823 101.749.252
1 113 DPGU
1 113 2004/1049 AQUISICAO DE SERVICOS (INSPECCAO DE 431 020220 o 431 01/2004 12/2019 0 1.046.023 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 1.696.023
ELEVADORES E OUTROS)
1 113 2005/1057 /S(éngIC)EAO DE SERVIGOS (VERIFICACAO DE 431 020225 o 431 01/2005 12/2019 0 30.319 4,000 4,000 4.000 4.000 4.000 4.000 50.319
1 113 2007/1062 AQUISICAO DE OUTROS SERVICOS 411 020225 o 411 01/2007 12/2019 0 64.108 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 124.108
Totais do Programa 113:  1.140.449 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000 146.000 1.870.449
1 114 DHRU
1 114 2004/1049 ACGOES DE PROMOGAO E DIVULGAGAO 511 020217 o) 511 01/2004 12/2019 0 325.283 9.200 9.200 334.483
Totais do Programa 114: 325.283 9.200 9.200 334.483
1 115 DOM
1 115 2003/1047 DIVERSOS PROJECTOS 621 07030313 O 621 01/2003 12/2019 0 1.591.776 49.188 49.188 44.000 1.684.964
1 115 2003/1047 DIVERSOS FORNECIMENTOS (IMAGENS 3D, 621 020220 o 621 01/2003 12/2019 0 63.449 500 500 500 1.000 1.000 66.449
EXPOSITORES, ETC.)
1 115 2003/1047 FISCALIZACAO 631 020220 o 631 01/2003 12/2019 0 1.656.208 500 500 30.000 1.000 1.000 1.688.708
1 115 2004/1047 AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS 631 020121 631 01/2004 12/2019 0 1.901.343 283.501 283.501 385.000 385.000 385.000 3.339.844
1 115 2006/1060 /;g%ﬁggggls#\s EXTERIORES E REVISAO DE 621 020220 o 621 01/2006 12/2019 0 147.114 500 500 75.000 500 500 500 224.114
1 115 2008/21 REPARACAO E MANUT. DE EQUIP. 631 020203 631 01/2008 12/2019 0 2.324.681 721.518 721.518 920.000 476.302 400.241 4.842.742
ELECTROMECANICOS
1 115 2008/22 CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS 631 07010301 E 631 01/2008 12/2019 0 660.900 56.851 56.851 315.000 1.032.751
1 115 2008/23 siﬁ?atfllgﬁ«@m DE EQUIPAMENTOS 631 07010301 E 631 01/2008 12/2019 0 6.454.499 670.092 670.092 2.880.000 263.191 10.267.782
1 115 2008/24 AQUIS. INST. EQUIP. ELECTRICO E 631 07011002 E 631 01/2008 12/2019 0 1.679.663 207.551 207.551 300.000 125.000 2.312.214

ELECTROMECANICO
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Obj. Prog. Proleto Designagédo Cla(s:é)i?i::g;géo F(izll'g_la Fonte F|r}iz/:1)0|amemo Resp. (Mgz}iio) Fe:isees Realizado Total Finfz(r:::isam. Financiam. Anos seguintes T_Otjl previsto
Orgamental  Realiz. - . Exec. (@) definido  ndo definido. 2016 2017 2018 Outros (el)+(f()ig()t+)z;)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 Fungodes Gerais
1 115 DOM
1 115 2011/1276 B%’ZS INSTALACOES SERVICOS TECNICOS 621 07010301 o 621 01/2011 12/2019 0 355.470 66.250 66.250 20.000 441.720
1 115 2011/1277 PROJECTO DO EDIFICIO SEDE DA CMO 621 07010301 o 621 01/2011 12/2019 0 598.346 448.760 448.760 94.793 74.793 1.216.692
1 115 2011/1279 FORNECIMENTO DE SERVICOS 631 020220 o 631 01/2011 12/2019 0 371.285 203.983 203.983 225.000 223.616 210.824 1.234.708
1 115 2011/1282 AQUISIGAO DE MATERIAL ELECTRICO E OUTRO 641 020121 641 01/2011 12/2019 0 105.861 46.880 46.880 47.380 40.000 40.000 280.121
1 115 2011/1283 FORNECIMENTO DE SERVICOS 641 020225 641 01/2011 12/2019 0 404.180 631.410 631.410 700.000 700.000 700.000 3.135.590
1 115 2011/1284 AQUISICAO DE MATERIAL DIVERSO 641 07011002 641 01/2011 12/2019 0 61.119 68.739 68.739 150.000 150.000 150.000 579.858
1 115 2013/1319 NOVAS INSTALACOES DA DMOA 631 07010301 631 01/2013 12/2019 0 940.367 2.190.727  2.190.727 500.000 3.631.094
Totais do Programa 115:  19.316.262  5.646.950  5.646.950 6.686.673 2.440.402 1.888.565 500  35.979.352
1 116 DAE
1 116 2004/1046 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 731 07011002 731 01/2004 12/2019 0 2.156.489 50.000 50.000 50.000 688.477 688.477 688.477 4.321.920
1 116 2004/1046 GRANDES REPARACOES EM MAQUINAS E 731 07010602 731 01/2004 12/2019 0 449.102 48.600 48.600 48.600 96.600 96.600 96.600 836.102
EQUIPAMENTO DIVERSO
1 116 2004/1047 AQUIS. MATERIAL DIVERSO P/AS OFICINAS 731 020121 o 731 01/2004 12/2019 0 476.053 63.110 63.110 63.110 51.644 51.644 51.644 757.205
1 116 2004/1047 INSPECCAO PERIODICAS E OBRIG. P/LEI, DE 731 020203 731 01/2004 12/2019 0 79.860 9.225 9.225 9.225 7.475 7.475 7.475 120.735
VIATURAS PESADAS E LIGEIRAS
1 116 2004/1047 ALUGUER DE AUTOCARROS DE TRANSPORTE 731 020210 731 01/2004 12/2019 0 854.072 62.400 62.400 62.400 65.443 65.443 65.443 1.175.201
COLECTIVO DE PASSAGEIROS
1 116 2004/1047 DECORAGCOES EM VIATURAS 731 020217 731 01/2004 12/2019 0 104.922 8.150 8.150 8.150 10.148 10.148 10.148 151.666
1 116 2004/1049 AQUIS. FARDAMENTO E MATERIAL PROTECGCAO 711 020107 o 711 01/2004 12/2019 0 1.458.070 147.600 147.600 157.600 157.600 157.600 157.600 2.236.070
1 116 2006/1060 AQUISICAO DE MATERIAL APOIO AO SERVICO 731 07011001 o 731 01/2006 12/2019 0 52.085 5.000 5.000 5.000 7.000 7.000 7.000 83.085
CARREGADORES
1 116 2006/1061 GESTAO DE RESIDUOS OFICINAIS 731 020202 731 01/2006 12/2019 0 49.720 36.225 36.225 36.225 39.981 39.981 39.981 242113
1 116 2007/1062 VIATURAS EM AOV 731 020206 731 01/2007 12/2019 0 4.503.975 577.763 577.763 577.763 200.000 200.000 200.000 6.259.501
1 116 2007/1062 ALUGUER DE MAQUINAS E DE VIATURAS 731 020206 o 731 01/2007 12/2019 0 708.181 100.500 100.500 100.500 100.500 100.500 100.500 1.210.681
1 116 2007/1062 AQ. PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENGAO DE 731 020112 o 731 01/2007 12/2019 0 1.999.860 278.280 278.280 278.280 237.000 237.000 237.000 3.267.420
VIATURAS MAQUINAS E EQ. DIVERSO
1 116 2007/1062 VIATURAS EM LEASING 731 070205 731 01/2007 12/2019 0 996.393 30.000 30.000 30.000 15.017 15.017 15.017 1.101.444
1 116 2007/1062 ESVSSESSEOREP. EM VIATURAS MAQUINASE 731 020203 731 01/2007 12/2019 0 693.463 123.566 123.566 123.566 121.000 121.000 121.000 1.303.595
1 116 2008/108 JUROS LEASING MATERIAL DE TRANSPORTE 731 030305 731 01/2008 12/2016 0 32.720 1.583 1.583 1.583 35.886
1 116 2009/1129 AQUISICAO LUBRIFICANTES 731 02010299 O 731 01/2009 12/2019 0 5.939.182 40.210 40.210 40.210 58.500 58.500 58.500 6.195.102
1 116 2009/1130 AQUISICAO COMBUSTIVEIS (GASOLINA) 731 02010201 o 731 01/2009 12/2019 0 207.871 24.600 24.600 24.600 25.300 25.300 25.300 332.971
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
i Total Financiam. Financiam. i) =
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 Fungodes Gerais
1 116 DAE
1 116 2009/1131 AQUISICAO COMBUSTIVEIS (GASOLEO) 731 02010202 O 731 01/2009 12/2019 0 12.092.850 1.225.080  1.225.080 1.225.080  1.120.000  1.120.000  1.120.000  17.903.010
Totais do Programa 116:  32.854.867 2.831.892  2.831.892 2.841.892 3.001.685 3.001.685 3.001.685  47.533.706
1 17 DECPC
1 117 2010/1254 AQUISICAO DE SERVICOS - ASSISTENTES E 831 020220 o 831 01/2010 12/2019 0 122.538 16.000 16.000 16.000 24.000 24.000 24.000 226.538
COLABORADORES
Totais do Programa 117: 122.538 16.000 16.000 16.000 24.000 24.000 24.000 226.538
1 211 BOMBEIROS
1 211 2003/1040 \cl)lL/},IgTRQSs' EQUIPAMENTOS E OBRAS EM 271 080701 271 01/2003 12/2019 0 566.241 5.000 5.000 5.000 100.000 100.000 100.000 876.241
1 211 2004/1050 gg?ﬂsgalgo'\/lsENSAL CORPORAGOES DE 271 040701 271 01/2004 12/2019 0 9.550.194  1.060.000  1.060.000 1.060.000 848.680 848.680 848.680  14.216.234
1 211 2004/1050 IE,CA)RRI’:\)AP/Z\I\‘;I:I/E:\I\?T%RAHCA DE BOMBEIROS E 271 040701 271 01/2004 12/2019 0 145.557 20.000 20.000 20.000 25.000 25.000 25.000 260.557
1 211 2009/1135 PROJECTO EXECUGAO DO NOVO QUARTEL 521 07010307 O 521 01/2009 12/2019 0 23.421 22.279 22.279 45.700
BOMBEIROS DE OEIRAS (ESPECIALIDADES)
1211 2013/1311 EIP - EQUIPAS DE INTERVENCAO PERMANENTE 271 040701 271 01/2013 12/2019 0 159.254 159.254 159.254 159.254 159.254 159.254 159.254 955.524
1 211 2015/1365 ORGAMENTO PARTICIPATIVO 2014/15- APOIO 211 080701 211 01/2015 12/2019 0 407.431 407.431 407.431
FINANCEIRO
Totais do Programa 211:  10.444.668  1.673.964  1.673.964 1.244.254 1.132.934 1.132.934 1.132.934  16.761.688
1 212 PROTECGAO CIVIL
1 212 2004/1050 CONTA DE EMERGENCIA 271 020225 271 01/2004 12/2019 0 39.448 1.000 1.000 1.000 5.000 5.000 5.000 56.448
1 212 2009/1136 SEMANA DA PROTECCAO CIVIL 271 020115 271 01/2009 12/2019 0 39.766 2.500 2.500 2.500 3.000 3.000 3.000 53.766
1 212 2011/1260 AQUISICAO DE MATERIAIS 271 020121 271 01/2011 12/2019 0 4.998 260 260 260 260 260 260 6.298
Totais do Programa 212: 84.212 3.760 3.760 3.760 8.260 8.260 8.260 116.512
1 221 POLICIA MUNICIPAL
1 221 2004/1050 FARDAMENTO E ARTIGOS PESSOAIS 271 020107 271 01/2004 12/2019 0 303.773 20.000 20.000 20.000 28.044 28.044 28.044 427.905
1 221 2004/1050 DOCUMENTAGAO TECNICA 271 020118 271 01/2004 12/2019 0 21.039 250 250 250 250 250 250 22.289
1 221 2005/1058 COMUNICACOES 271 020209 271 01/2005 12/2019 0 45.430 2.500 2.500 2.500 4.200 4.200 4.200 63.030
1 221 2005/1058 MUNICOES 271 020103 271 01/2005 12/2019 0 5.949 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020 11.049
1 221 2008/36 E%QO EDFICIO PARA SPM E PROTECCAO CIVIL - 271 07010301 o} 271 01/2008 12/2019 0 440.453 110.153 110.153 495.685 495.685 1.541.976
1 221 2009/1137 EQUIPAMENTO DIVERSO 271 07011002 271 01/2009 12/2019 0 69.664 1.900 1.900 299 8.645 8.645 8.645 97.798
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

N N NN NN N
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Projeto

Ano / N°

2014/1336

2003/1032
2004/1050
2004/1051
2006/1061
2007/1062

2008/42

2009/1141
2010/1216
2013/1330

2006/1061

2007/1062

2004/1051

2004/1051

2004/1051
2004/1051

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_5 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros
ci ; (a) (e)+(P)+(@)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () (C¢)]
Fungodes Gerais
POLICIA MUNICIPAL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE 271 070108 271 01/2014 12/2019 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
CONTRAORDENAGOES
Totais do Programa 221: 886.307 150.823 150.823 534.754 552.844 57.159 57.159 2.239.046
Totais do Objetivo 1: 123.582.032 24.612.203 24.612.203 0 23.120.868 18.610.847 17.563.325 15.675.260 223.164.536
Fungdes Sociais
PRE-ESCOLAR E 1° CICLO
JIVEB1 - MOBILIARIO E EQUIPAMENTO ESCOLAR 822 070109 822 01/2003 12/2019 0 651.643 21.700 21.700 21.700 19.000 19.000 19.000 752.043
JIUEB1 - AQUISICAO DE MATERIAL DIDACTICO 822 020120 822 01/2004 12/2019 0 187.327 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 212.327
ESCOLAS B1 -AQUIS. UTENSILIOS DE COZINHA 822 020117 822 01/2004 12/2019 0 162.940 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 217.940
JIEB1 - AQUIS. SERVICOS COMPLEMENTARES 822 020225 822 01/2006 12/2019 0 67.515 100 100 100 100 100 100 68.015
INTEGRAGAO REDES ESCOLAS EB1 E 332 070107 o 100 332 01/2007 12/2019 0 2.754.261 12,915 12,915 12.915 12.915 12.915 12.915 2.818.836
PLATAFORMA COLABORATIVA - HARDWARE
(PLANO TECNOLOGICO DE EDUCAGAO EB1
EggngLEIIéACAO DE EQUIPAMENTOS 631 07030313 E 631 01/2008 12/2019 0 6.655.028 722.656 722.656 7.700.000 600.000 15.677.684
PROJECTO REDE ESCOLAS DE EXCELENCIA 821 020214 821 01/2009 12/2019 0 141.638 23.780 23.780 23.780 23.780 23.780 23.780 260.538
ESCOLA GOMES FREIRE DE ANDRADE 631 07010305 E 631 01/2010 12/2019 0 4.821.237 23.780 23.780 10.000 4.855.017
PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - ESCOLAS 361 07010305 361 01/2013 12/2019 0 4.286.975 2.857.984 2.857.984 2.857.984 2.857.987 2.857.988 2.857.989  18.576.907
Totais do Programa 111:  19.728.562 3.678.915 3.678.915 10.642.479 3.529.782 2.929.783 2.929.784  43.439.305
2° E 3° CICLOS
COMPARTICIPACAO EM OBRAS E 822 080701 822 01/2006 12/2019 0 37.255 100.000 100.000 100.000 10.000 10.000 10.000 267.255
EQUIPAMENTOS EM AGRUPAMENTOS DE
ESCOLAS
PROJECTOS ESCOLAS 621 07010305 O 621 01/2007 12/2019 0 1.458.081 44.500 44.500 44.000 1.546.581
Totais do Programa 112: 1.495.336 144.500 144.500 144.000 10.000 10.000 10.000 1.813.836
ACGAO SOCIAL
ESCOLAS B1 - FUNCIONAM.REFEITORIOS 821 020105 12 821 01/2004 12/2019 0 14.325.756  2.795.000 2.795.000 2.795.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000  27.415.756
ESCOLARES - PAG. EMPRESA RESTAURAGAO
APOIO SOCIAL ESCOLAR - TRANSPORTES 821 020210 13 821 01/2004 12/2019 0 3.039.155 250.000 250.000 250.000 500.000 500.000 500.000 5.039.155
ESCOLARES - VINHETAS
ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO 821 040802 821 01/2004 12/2019 0 1.981.660 53.650 53.650 53.650 53.650 53.650 53.650 2.249.910
ACGAO SOCIAL ESCOLAR - APOIO AOS ALUNOS 821 040701 821 01/2004 12/2019 0 890.200 65.000 65.000 65.000 77.000 77.000 77.000 1.251.200
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 121 ACGAO SOCIAL
2 121 2004/1051 APOIOS A ESCOLAS, ENTIDADES E SERVICOS 821 040701 821 01/2004 12/2019 0 1.417.327 548.300 548.300 548.300 171.100 171.100 171.100 3.027.227
LIGADOS A EDUCAGAO
2 121 2004/1051 APETRECHAMENTO DOS APARTAMENTOS DOS 821 070115 821 01/2004 12/2019 0 2.478 500 500 500 1.000 1.000 1.000 6.478
BOLSEIROS DE PALOP'S
2 121 2006/1061 Eggg&?o DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS AS 821 020225 821 01/2006 12/2019 0 246.950 37.500 37.500 37.500 1.000 1.000 1.000 324.950
2 121 2006/1061 REFEITORIOS ESCOLARES SERVICO 821 020214 821 01/2006 12/2019 0 30.064 4.000 4.000 4.000 5.000 5.000 5.000 53.064
CONSULTADORIA
2 121 2006/1061 DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO MUS-E 821 040701 821 01/2006 12/2019 0 180.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 280.000
2 121 2006/1061 EDICAO DE MATERIAIS E DOCUMENTACAO 821 020217 821 01/2006 12/2019 0 18.647 500 500 500 500 500 500 21.147
2 121 2007/1062 A.E. E MANUT.PAVILHOES DESPORTIVOS 521 07030202 E 521 01/2007 12/2019 0 869.796 48.125 48.125 917.921
(JOAQUIM BARROS E S°JULIAO BARRA)
2 121 2010/1237 ORQUESTRAS SINFONICAS JUVENIS - 821 020120 821 01/2010 12/2019 0 35.951 6.000 6.000 6.000 2.000 2.000 2.000 53.951
AQUISIGAO/REPARAGAO DE INSTRUMENTOS
2 121 2010/1238 ORQUESTRAS SINFONICAS JUVENIS - 821 020220 821 01/2010 12/2019 0 89.351 21.700 21.700 21.700 21.700 21.700 21.700 197.851
COORDENAGAO PEDAGOGICA E ARTISTICA E
WORKSHOPS
2 121 2013/1328 BOLSAS DE ESTUDO - UNIVERSIDADE 821 040102 821 01/2013 12/2016 0 174.895 28.000 28.000 16.000 218.895
ATLANTICA
Totais do Programa 121:  23.302.232 3.878.275 3.878.275 3.818.150 3.352.950 3.352.950 3.352.950  41.057.507
2 211 SAUDE
2 211 2007/1062 EXTENSAO SAUDE ALGES 521 07010413 E 521 01/2007 12/2019 0 697.080 1.955.084 1.955.084 749.125 3.401.289
2 211 2007/1062 PROJECTOS CENTROS DE SAUDE 621 07010307 O 621 01/2007 12/2019 0 129.056 11.163 11.163 140.219
2 211 2007/1062 APOIO A MANUTENCAO DE ACTIVIDADES 921 040701 921 01/2007 12/2019 0 2.903.897 240.000 240.000 240.000 300.000 300.000 300.000 4.283.897
ENTIDADES DE AMBITO SOCIAL E DE SAUDE
2 211 2007/1062 INSTITUICOES DE APOIO SOCIAL E SAUDE - 921 080701 921 01/2007 12/2019 0 2.753.630 417.763 417.763 417.763 723.390 723.390 723.390 5.759.326
COMPARTICIP. EQUIPAMENTO E OBRAS
2 211 2014/1355 NOVAS INSTALAGOES DO CENTRO DE SAUDE 631 07010307 E 56 631 01/2014 12/2019 0 2.225.788  2.225.788 1.000.000 3.225.788
DE CARNAXIDE
Totais do Programa 211:  6.483.663 4.849.798  4.849.798 2.406.888 1.023.390 1.023.390 1.023.390  16.810.519
2 321 INFANCIA
2 321 2004/1036 CO(';/IISSSA% PROT. CRIANCAS E JOVENS OEIRAS 921 070109 921 01/2004 12/2019 0 18.474 250 250 250 250 250 250 19.724
- AQUIS. EQUIP.
2 321 2004/1043 ﬁ\%‘\ﬁ?:’sﬂo E CONSTRUCAO DE PARQUES 721 07030305 E 721 01/2004 12/2019 0 470.563 5.000 5.000 687 20.000 20.000 20.000 536.250
2 321 2004/1051 CEPM&SS/ESI\TCROT» CRIANCAS E JOVENS OEIRAS 921 020225 100 921 01/2004 12/2019 0 39.461 24.693 24.693 24.693 24.693 24.693 24.693 162.926
2 321 2008/43 REQUALIFICACAO E MANUTENCAO DE 721 020203 o 721 01/2008 12/2019 0 531.347 271.000 271.000 271.000 206.481 206.481 206.481 1.692.790

PARQUES INFANTIS
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
i Total Financiam. Financiam. i) =
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 321 INFANCIA
2 321 2015/1367 APOIO AO ARRENDAMENTO 541 040802 541 01/2015 12/2019 0 50.000 50.000 100.000 150.000 300.000
Totais do Programa 321:  1.059.845 350.943 350.943 396.630 401.424 251.424 251.424 2.711.690
2 322 JUVENTUDE
2 322 2012/1292 JUVENTUDE - COMPARTICIPACAO 921 080701 921 01/2012 12/2019 0 250 250 250 250 250 250 1.250
EQUIPAMENTOS E OBRAS
Totais do Programa 322: 250 250 250 250 250 250 1.250
2 323 TERCEIRA IDADE
2 323 2013/1332 PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - CENTROS 361 07010306 361 01/2013 12/2019 0 2.334.276 1.556.186 1.556.186 1.556.185 1.556.185 1.556.185 1.556.185  10.115.202
GERIATRICOS
Totais do Programa 323:  2.334.276  1.556.186 1.556.186 1.556.185 1.556.185 1.556.185 1.556.185  10.115.202
2 324 OUTROS
2 324 2004/1049 SUBSIDIOS 341 040701 o 341 01/2004 12/2019 0 3.624.960 513.246 513.246 513.300 513.300 513.300 513.300 6.191.406
2 324 2005/1060 /SERF’{I%JICAO DE SUBSIDIOS A ENTIDADES PARA 521 080701 o 521 01/2005 12/2019 0 2.699.189 74.808 74.808 2.773.997
2 324 2006/1061 PROJECTOS INTERVENGCAO AREAS ACCAO 921 020225 921 01/2006 12/2019 0 1.374.259 73.733 73.733 73.733 86.350 86.350 86.350 1.780.775
SOCIAL E SAUDE - AQ.SERVIGOS
2 324 2006/1061 PROJECTOS DE INTERVENCAO NAS AREAS DA 921 020120 921 01/2006 12/2019 0 54.047 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 64.047
ACGAO SOCIAL E SAUDE - AQUISIGAO DE
MATERIAL
2 324 2006/1061 INSTITUIGOES DE APOIO SOCIAL E SAUDE - 921 040701 921 01/2006 12/2019 0 2.638.861 511.410 511.410 511.410 624.432 624.432 624.432 5.534.977
PROJECTOS ESPECIFICOS
2 324 2007/1063 PROTOCOLOS DE COOPERAGAO NAS AREAS 921 040701 921 01/2007 12/2019 0 1.022.560 45.500 45.500 45.500 45.500 45.500 45.500 1.250.060
DA ACGAO SOCIAL E DA SAUDE
2 324 2010/1189 PROGRAMAS DE INCLUSAO 341 020215 o 21 341 01/2010 12/2019 0 1.250.916 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 4.250.916
2 324 2010/1244 INTERCULTURALIDADE 921 020225 921 01/2010 12/2019 0 31.232 500 500 500 500 500 500 33.732
2 324 2011/1256 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 921 040701 921 01/2011 12/2019 0 290.730 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 1.540.730
2 324 2011/1286 ggﬁgﬁgw DE INICIATIVA MUNICIPAL OEIRAS 211 040701 211 01/2011 12/2019 0 5.000 10.000 10.000 10.000 25.000 25.000 25.000 100.000
2 324 2013/1312 BENS DIVERSOS 341 020121 341 01/2013 12/2019 0 37.397 51.850 51.850 51.850 71.297 71.298 71.298 354.990
2 324 2013/1313 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 341 040701 341 01/2013 12/2019 0 9.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 69.000
2 324 2013/1329 ELéNBDE%SDE EMERGENCIA SOCIAL - AQUISICAO 921 020121 921 01/2013 12/2019 0 24.260 25.000 25.000 25.000 33.334 33.334 33.334 174.262
Totais do Programa 324:  13.062.413  2.170.047  2.170.047 2.095.293 2263713 2263.714 2.263.714  24.118.894
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

N N NN

325
325

325

325
325

326
326

326

326

41
411
411

411
411

411
411

411

411

421
421
421
421

Projeto

Ano / N°

2004/1033

2004/1034

2004/1052

2004/1055
2007/1063

2010/1241

2010/1246

2013/1331

2003/1038
2004/1038

2004/1053
2005/1058

2005/1058
2005/1058

2005/1059

2007/1062

2004/1046
2004/1050
2004/1050

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagdo de Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_5 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - (a) definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (e) () (C¢)] h

Funcdes Sociais
COOPERAGAO COM CPLP E GEMINAGOES
COOPERAGCAO DESCENTRALIZADA 211 070109 o} 211 01/2004 12/2019 0 286 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.286
(EQUIPAMENTO)
gggﬁisfcﬁ«o DESCENTRALIZADA (SUBSIDIOS 211 080903 o 211 01/2004 12/2019 0 75.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 80.000
AQUISICAO DE ESTUDOS E PROJECTOS NO 211 020214 o} 211 01/2004 12/2019 0 4.977 500 500 500 500 500 500 7.477
AMBITO DAS GEMINAGOES
COOPERAGAO DESCENTRALIZADA (MATERIAIS) 211 020121 o 211 01/2004 12/2019 0 7.104 500 500 500 500 500 500 9.604
VISITAS AO MUNICIPIO DE DELEGAGOES 211 020213 o 211 01/2007 12/2019 0 20.694 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 50.694
ESTRANGEIRAS

Totais do Programa 325: 108.061 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 153.061
EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL - 921 020108 921 01/2010 12/2019 0 12.057 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 21.557
AQUISIGAO DE MATERIAL
GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL - 921 020225 o 100 921 01/2010 12/2019 0 30.184 30.184 30.184 30.184 30.184 30.184 150.920
AQUISIGAO DE SERVIGOS
PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - OEIRAS EXPO 361 07010307 361 01/2013 12/2019 0 10.000 10.000 3.750.000 3.750.000 3.750.000 3.890.000  15.150.000

Totais do Programa 326: 12.057 42.084 42.084 3.782.084 3.782.084 3.782.084 3.922.084 15322477
HABITAGAO
CONSERVACAO E MANUTENCAO DE FOGOS 531 07010203 E 531 01/2003 12/2019 0 9.704.873 464.762 464.762 10.169.635
PROG. ESPECIAL DE REALOJAMENTO - 541 080802 o 541 01/2004 12/2019 0 335.877 5.000 5.000 340.877
COMPARTICIPAGAO NO REALOJAMENTO
APOIO A GESTAO DOS BAIRROS MUNICIPAIS 541 040701 ¢} 541 01/2004 12/2016 0 235.694 19.000 19.000 254.694
EQUIPAMENTOS - CONSTR., BENEFIC. E 531 07010307 E 531 01/2005 12/2019 0 1.537.009 139.500 139.500 1.676.509
MANUTENGAO
OBRAS DE ADAPTACAO PARA DEFICIENTES 531 07010203 531 01/2005 12/2019 0 90.872 12.239 12.239 103.111
PROGRAMA DE HABITAGAO JOVEM - 521 07010203 521 01/2005 12/2019 0 1.234.801 752.772 752.772 1.885.317 652.490 4.525.380
REABILITAGAO DE EDIFICIOS
REABILITAGAO E BENEFICIACAO BAIRROS 531 07010203 E 531 01/2005 12/2019 0 2.903.201 103.881 103.881 144.700 3.151.782
MUNICIPAIS - EDIFICIOS
GESTAO CONDOMINIOS 361 020225 361 01/2007 12/2019 0 1.128.327 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 2.028.327

Totais do Programa 411:  17.170.653  1.677.154  1.677.154 2.210.017 832.490 180.000 180.000  22.250.314
PLANEAMENTO URBANO
OBRAS COERCIVAS 251 07010413 E 251 01/2004 12/2019 0 214.653 30.000 30.000 30.000 50.000 50.000 50.000 424.653
LIMPEZA E REPARAGAO EQUIP. TOPOGRAFICO 411 020203 411 01/2004 12/2019 0 3.034 150 150 150 150 150 150 3.784
AQUISICAO DE MATERIAL DE TOPOGRAFIAE 411 020121 411 01/2004 12/2019 0 7.955 150 150 150 150 150 150 8.705

DESENHO DE USO CORRENTE
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
i Total Financiam. Financiam. i) =
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 421 PLANEAMENTO URBANO
2 421 2005/1057 AQUISICAO DE SERVICOS 511 020220 o 511  01/2005 12/2019 0 1.918.876 575.133 575.133 167.131 2.661.140
2 421 2005/1057 ESTUDOS, CONSULTADORIA E FISCALIZAGAO 511 020214 o 511 01/2005 12/2019 0 771.241 227.402 227.402 27.760 1.026.403
2 421 2005/1059 ASSESSORIAS TECNICAS 411 020220 411 01/2005 12/2019 0 656.413 10.476 10.476 10.476 10.476 10.476 10.476 708.793
2 421 2005/1059 SESKG(L)IFICACAO E MANUTENGAO DO ESPACO 521 07030301 E 521 01/2005 12/2019 0 2.434.658 774.427 774.427 1.031.000 4.240.085
2 421 2011/1263 S’EFSE%%FE{ZFAA E SISTEMAS INFORMACAO 241 020220 o 241 01/2011 12/2019 0 1.432.785 652.000 652.000 770.000 600.000 3.454.785
2 421 2011/1270 ASSESSORIA DO GALNOV 421 020214 421 01/2011 12/2019 0 132.208 21.550 21.550 21.550 21.550 21.550 21.550 239.958
2 421 2014/1335 SERVICOS DE REMOGAO COERCIVOS 251 020220 251 01/2014 12/2019 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
2 421 2014/1341 gg':/lgTENSACOES URBANISTICAS NO AMBITO 411 06020305 411 01/2014 12/2019 0 35.542 91.000 91.000 91.000 91.000 91.000 91.000 490.542
Totais do Programa 421:  7.607.363  2.392.288  2.392.288 2.159.217 783.326 183.326 183.326  13.308.847
2 422 URBANIZAGAO
2 422 2005/1059 EEggﬁLIFICACAO DO BAIRRO CASAL DA 521 07030301 E 521 01/2005 12/2019 0 906.654 38.065 38.065 1.095.000 2.039.719
2 422 2005/1059 COMPART. OBRAS EM EDIFICIOS 521 080802 o 521 01/2005 12/2019 0 358.461 30.000 30.000 388.461
PARTICULARES - NUCLEOS HISTORICOS
2 422 2006/1061 ﬁi‘fg‘/’\\aFICACAO DO BAIRRO DA PEDREIRA 521 07030301 E 521 01/2006 12/2019 0 1.879.202 25.000 25.000 300.000 2.204.202
Totais do Programa 422: 3.144.316 93.065 93.065 1.395.000 4.632.381
2 423 PLANEAMENTO ESTRATEGICO
2 423 2004/1053 PLANO DIRETOR MUNICIPAL 241 020214 o 241 01/2004 12/2019 0 483.476 48.770 48.770 48.770 30.000 30.000 30.000 671.016
2 423 2006/1061 AGENDA XXI - IMPLEMENTACAO 241 020214 o 241 01/2006 12/2019 0 106.891 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 156.891
2 423 2010/1193 IMOVEIS A ADQUIRIR (TERRENOS) 361 070101 361 01/2010 12/2019 0 6.133.137 20.252 20.252 1.000.000 1.000.000 1.200.000 1.000.000  10.353.389
Totais do Programa 423:  6.723.504 79.022 79.022 1.058.770  1.040.000 1.240.000 1.040.000  11.181.296
2 431 SANEAMENTO
2 431 2004/1053 EESO&/I’«SCAO / MANUTENGAO DE COLECTORES 641 07010402 E 641 01/2004 12/2019 0 1.007.129 61.660 61.660 150.000 150.000 150.000 1.518.789
2 431 2007/1063 RELOCALIZACAO VLN E ALTERACAO RIBEIRA 411 07010401 411 01/2007 12/2019 0 130.398 6.993 6.993 6.993 6.993 6.993 6.993 165.363
OUTURELA(ENTRE ROTUNDA BARRONHOS E
ROT.SMART PARK - PROJECTO)
2 431 2007/1063 PROJ. REMODELAGAO REDES DRENAGEM 621 07030303 O 621 01/2007 12/2019 0 12.973 23.750 23.750 53.750 80.000 170.473
EQUIP. E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS
2 431 2013/1321 RELOCALIZAGAO VLN E ALTERAGAO RIBEIRA 641 07010401 641 01/2013 12/2019 0 840.462 840.462 840.462

OUTURELA(ENTRE ROTUNDA BARRONHOS E
ROT.SMART PARK - OBRA)
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
i Total Financiam. Financiam. i) =
Orgamental  Realiz. Exec. nel ! ar i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 431 SANEAMENTO
2 431 2015/1368 SIMTEJO 361 020225 A 100 361 01/2015 12/2019 0 1.148.731  1.148.731 1.148.730 2.297.461
2 431 2015/1369 SANEST 361 020225 A 100 361 01/2015 12/2019 0 4.279.208  4.279.208 4.279.207 8.558.415
Totais do Programa 431: ~ 1.150.501  6.360.804  6.360.804 5.638.681 236.993 156.993 6.993  13.550.964
451 RESIDUOS SOLIDOS
2 451 2003/1040 CONTENTORES PARA RESIDUOS SOLIDOS 741 07011001 o 741 01/2003 12/2019 0 1.389.042 56.000 56.000 17.718 70.000 70.000 70.000 1.672.760
2 451 2003/1040 EQUIPAMENTO DE RSU ENTERRADO E 741 07011001 o 741 01/2003 12/2019 0 1.856.992 791.700 791.700 1.980.000  1.188.000 5.816.692
SEMI-ENTERRADO
2 451 2004/1040 INSTALAGAO DE "ILHAS ECOLOGICAS", "MOLOK" 641 07010411 E 641 01/2004 12/2019 0 460.305 108.867 108.867 50.000 50.000 50.000 719.172
E ENCAIXES P/CONTENTORES
2 451 2004/1040 GRANDES REPARAGOES EM VIATURAS E 731 07010601 731 01/2004 12/2019 0 1.874.932 356.750 356.750 356.750 446.000 446.000 446.000 3.926.432
EQUIPAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS
2 451 2004/1040 AQUIS. MATER., PECAS E ACESSORIOS P/ 731 020112 731 01/2004 12/2019 0 2.604.736 343.914 343.914 343.914 391.000 391.000 391.000 4.465.564
MANUT. MAQUINAS E VIATURAS RSU
2 451 2004/1040 REPAR. REVISOES PERIODICAS VIATURAS , 731 020203 731 01/2004 12/2019 0 894.151 64.501 64.501 64.501 64.501 64.501 64.501 1.216.656
MAQ. E EQUIP. DE RSU
2 451 2004/1053 ACESSORIOS E CONSUMIVEIS 711 020117 o 711 01/2004 12/2019 0 196.243 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 296.243
2 451 2004/1053 ZICE)%SE’ET%CREESSSORIOS P/REPAR. 741 020114 o 741 01/2004 12/2019 0 412.016 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000 987.016
2 451 2004/1053 AQUISICAO DE SERVICOS DE GESTAO DE 711 020225 o 711 01/2004 12/2019 0 43.450.296  4.200.000  4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000  64.450.296
RESIDUOS SOLIDOS
2 451 2008/70 AQ. DISPOSITIVOS SUJEICAO CONTENTORES 741 07011001 o 741 01/2008 12/2019 0 93.278 2.000 2.000 10.000 10.000 10.000 10.000 135.278
2 451 2009/1158 CONCESSAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E 741 020225 o 741 01/2009 12/2019 0 87.411 529.400 529.400 529.400 71.900 71.900 71.900 1.361.911
RECOLHA DE RSU
2 451 2014/1350 AQUISICAO DE CAIXAS AMPLIROLL 711 07011001 711 01/2014 12/2019 0 11.808 11.808 11.808 11.808 11.981 11.981 11.981 71.367
Totais do Programa 451:  53.331.209  6.599.940  6.599.940 7.699.091 6.638.382 5.450.382 5.400.382  85.119.386
2 461 ESPAGOS VERDES
2 461 2003/1042 DIVERSOS ARRANJOS EXTERIORES 621 07030301 o 621 01/2003 12/2019 0 221.557 4.982 4.982 4.982 4.982 4.982 241.485
2 461 2003/1043 REQUALIFICAGAO DE ESPACOS PUBLICOS 641 07030301 E 641 01/2003 12/2019 0 4751361 1.687.242 1.687.242 5.000.000 500.000 500.000 12.438.603
2 461 2003/1043 AQUISICAO DE MOBILIARIO URBANO 721 07011002 o 721 01/2003 12/2019 0 525.005 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 550.005
2 461 2004/1053 AQUISICAO DE SERVICOS DE MANUTENCAOE 721 020203 o 721 01/2004 12/2019 0 29.072.468 2.967.750 2.967.750 3.265.204 3.265.204 3.265.204 3.265.204  45.101.033
LEVANTAMENTO DE ESPAGOS VERDES
2 461 2004/1053 AQUIS. MATERIAIS DIVERSOS JARDIM E AFINS 721 020121 o 721 01/2004 12/2019 0 3.277.145 50.000 50.000 140.000 140.000 140.000 140.000 3.887.145
2 461 2005/1059 ELABORAGCAO DE PROJECTOS 721 07030313 O 721 01/2005 12/2016 0 250.807 7.653 7.653 7.653 266.113
2 461 2006/1061 SUB.MAN.JARDINS ATRIBUIR DIV.ENTIDADES 721 040701 o 721 01/2006 12/2019 0 263.133 8.160 8.160 8.160 8.160 8.160 8.160 303.933
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
2 Funcdes Sociais
2 461 ESPAGOS VERDES
2 461 2008/63 REQUALIFICACAO E MANUTENCAO DO 721 020203 o 721 01/2008 12/2019 0 434598 163.000 163.000 240.000 240.000 240.000 240.000 1.557.598
PATRIMONIO ARBOREO
2 461 2015/1357 MANUTENCAO E INSTALACAO DE 721 020203 o 721 01/2015 12/2019 0 86.100 86.100 90.000 90.000 90.000 90.000 446.100
INFRAESTRUTURAS DE SUPORTE A REGA
(PLANO DA AGUA)
Totais do Programa 461:  38.796.075 4.979.887  4.979.887 8.760.999 4.253.346 4.253.346 3.748.364  64.792.016
2 462 HIGIENE PUBLICA
2 462 2003/1040 PAPELEIRAS 741 07011001 o 741 01/2003 12/2019 104.591 8.000 8.000 500 500 500 500 114.591
2 462 2004/1049 AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS, 711 020109 o 711 01/2004 12/2019 0 671.275 70.000 70.000 70.000 83.800 83.800 83.800 1.062.675
FITOSANITARIOS E LIMPEZA
2 462 2004/1050 CREMAGCAO DE ANIMAIS 711 020220 o 711 01/2004 12/2019 0 73.143 4.000 4.000 6.450 6.450 6.450 6.450 102.943
2 462 2004/1053 AQUISICAO DE SACOS PARA LIXO DIVERSO 711 020121 o 711 01/2004 12/2019 0 751.938 71.000 71.000 75.110 75.110 75.110 75.110 1.123.378
2 462 2004/1054 CONTROLO DE PRAGAS URBANAS 711 020220 o 711 01/2004 12/2019 0 1.696.236 180.000 180.000 204.276 204.276 204.276 204.276 2.693.340
2 462 2004/1054 ALUGUER DE EQUIPAMENTOS (SANITARIOS, 741 020208 o 741 01/2004 12/2019 0 83.323 3.000 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000 90.323
CONTENTORES, ETC)
2 462 2006/1060 ANALISES FISICO-QUIMICAS E 711 020220 o 711 01/2006 12/2019 0 40.405 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000 49.405
BACTERIOLOGICAS (PRAIAS,AGUA,ETC)
2 462 2008/69 APOIO A EVENTOS - LIMPEZA E RECOLHA 741 020225 o 741 01/2008 12/2019 0 263.927 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 338.927
Totais do Programa 462:  3.684.838 352.000 352.000 374.336 388.136 388.136 388.136 5.575.582
2 463 CEMITERIOS
2 463 2006/1061 CEMITERIO DE CARNAXIDE- CONSTRUCAO 631 07010412 E 631 01/2006 12/2015 0 396.200 18.000 18.000 414.200
2 463 2011/1285 MANUTENGAO E PEQUENAS REPARACOES EM 711 020203 o 711 01/2011 12/2019 0 369 500 500 500 500 500 500 2.869
CEMITERIOS MUNICIPAIS
Totais do Programa 463: 396.569 18.500 18.500 500 500 500 500 417.069
2 464 CANIL / GATIL
2 464 2004/1054 AQUISICAO DE MATERIAL DIVERSO PARA O 711 020121 o 711 01/2004 12/2019 0 126.222 13.000 13.000 15.000 15.000 15.000 15.000 199.222
CANIL MUNICIPAL
2 464 2008/74 PROJAAO 711 020225 o 711 01/2008 12/2019 0 59.035 500 500 1.360 1.360 1.360 1.360 64.975
2 464 2012/1301 EXESEL%AO INSTITUTO ZOOFILO DAQUINTA 711 040701 o 711 01/2012 12/2019 0 16.265 7.800 7.800 7.800 7.800 7.800 7.800 55.265
Totais do Programa 464: 201.522 21.300 21.300 24.160 24.160 24.160 24.160 319.462
2 465 EDUCAGAO E PROMOGAO AMBIENTAL
2 465 2003/1046 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 711 07011002 O 711 01/2003 12/2019 0 314.656 17.500 17.500 17.500 19.360 19.360 19.360 407.736
2 465 2004/1050 PROMOGCAO E SENSIBILIZACAO AMBIENTAL 711 020217 o 711 01/2004 12/2019 0 870.018 12.000 12.000 39.360 39.360 39.360 39.360 1.039.458
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

465
465

465

465

465

465

511
511

511
511

511
511

511
511
511

511
511

511

511
511
511
511
511

511

511

Projeto

Ano / N°

2004/1050

2010/1231

2010/1232

2013/1310

2014/1349

2003/1033

2004/1033
2004/1034

2004/1054
2004/1054

2004/1054
2004/1054
2004/1054

2004/1054
2004/1054

2004/1055

2006/1061
2007/1063
2007/1063
2008/83

2009/1163

2013/1327

2014/1352

Designagao

Funcdes Sociais

EDUCAGAO E PROMOGAO AMBIENTAL
PROGRAMA EDUCAGAO AMBIENTAL NAS
ESCOLAS

MONITORIZAGAO DE PROJECTOS E
ACTIVIDADES AMBIENTAIS

OCUPAGAO DE TEMPOS LIVRES EM
PROGRAMAS DE CIDADANIA AMBIENTAL
ORCAMENTO PARTICIPATIVO 2012/13 - QUINTA
URBANA/ PEDAGOGICA

AQUISIGAO DE MATERIAL OBRIGATORIO
P/POSTO DE PRAIA

ACTIVIDADES CULTURAIS

MUSEU DA F’OLVQRA NEGRA - AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO TECNICO

AQUISIGAO DE OBRAS DE ARTE - ESCULTURAS

APOIO AOS AGENTES CULTURAIS - (TRANF.
CAP)
FUNDOS DOCUMENTAIS

PROGRAMA OEIRAS A LER: PROMOGAO DA
LEITURA E DAS LITERACIAS
PROGRAMAGAO EXPOSITIVA

ALUGUER EQUIP. TECNICOS E LOGISTICOS

ACGCOES DE’PROMOQAO/DIVULGAQAO AMBITO
DO PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL
DIVULGAGAO E PROMOGAO INICIAT.CULTURAIS
PUBLICAGOES AMBITO
HISTORICO-PATRIMONIAL

PROTOCOLOS E APOIOS AOS AGENTES
CULTURAIS

UTILIZAGAO EQUIPAMNETOS MUNICIPAIS

PROTOCOLO C/ ENTIDADES PRIVADAS
PROGRAMAGAO CULTURAL
PARQUE DOS POETAS - ACT.CULTURAIS

ANIMAGCAO CULTURAL DE INTERESSE
TURISTICO

MEMORIA DE OEIRAS: COLEGAO POMBALINA E
OBRAS DO SEC. XVIII

REDE DE BIBLIOTECAS - CAPITAL

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - (a) definido 2016 2017 2018 Outros (e)*+()+(g)*+(h)
AC FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) ) ()} h

821 020217 821 01/2004 12/2019 0 185.051 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500 242.551
711 020225 o] 711 01/2010 12/2019 0 101.800 17.950 17.950 17.950 17.950 17.950 17.950 191.550
711 020225 o 711 01/2010 12/2019 0 1.949.327 180.300 180.300 180.300 180.300 180.300 180.300 2.850.827
211 07030305 211 01/2013 12/2019 0 40.000 40.000 40.000 80.000
711 020121 711 01/2014 12/2019 0 650 650 650 913 913 913 4.039
Totais do Programa 465: 3.420.852 279.900 279.900 307.260 269.383 269.383 269.383 4.816.161

831 07011002 (0] 831 01/2003 12/2019 0 88.140 100 100 100 5.000 5.000 5.000 103.340
831 070112 o] 831 01/2004 12/2019 0O 905.420 100 100 100 100 100 100 905.920
831 080701 o 831 01/2004 12/2019 O 138.007 100 100 100 100 100 100 138.507
841 020120 () 841 01/2004 12/2019 0O 565.090 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 965.090
841 020225 o 841 01/2004 12/2019 0 570.901 72.079 72.079 72.079 72.079 72.079 72.079 931.296
831 020216 o 831 01/2004 12/2019 0 1.491.224 62.500 62.500 62.500 26.500 26.500 26.500 1.695.724
831 020208 o 831 01/2004 12/2019 0 258.332 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 278.332
831 020217 o 831 01/2004 12/2019 0 286.891 29.000 29.000 29.000 45.000 45.000 45.000 479.891
831 020220 (0] 831 01/2004 12/2019 0 334.645 10.000 10.000 10.000 13.000 13.000 13.000 393.645
831 020220 o 831 01/2004 12/2019 0 128.767 7.000 7.000 7.000 14.000 14.000 14.000 184.767
831 040701 o 831 01/2004 12/2019 O 3.076.227 489.500 489.500 489.500 503.000 503.000 503.000 5.564.227
831 020225 o 831 01/2006 12/2015 0 1.245.671 107.000 107.000 1.352.671
831 040102 o] 831 01/2007 12/2019 0O 1.568.946 110.500 110.500 110.500 110.500 110.500 110.500 2.121.446
831 020225 o 100 831 01/2007 12/2019 O 2.166.622 44.250 44.250 44.250 92.250 92.250 92.250 2.531.872
811 020225 (0] 811 01/2008 12/2019 0 95.455 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 105.455
831 020220 0] 100 831 01/2009 12/2019 0O 713.530 72.000 72.000 72.000 72.000 72.000 72.000 1.073.530
841 020225 841 01/2013 12/2019 O 575 7.000 7.000 7.000 2.000 2.000 2.000 20.575
841 070111 841 01/2014 12/2019 0 3.945 4.900 4.900 4.900 4.900 4.900 4.900 28.445
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 511 ACTIVIDADES CULTURAIS
2 511 2015/1361 REQUALIFICACOES COMPLEXO PALACIO 631 07030306 631 01/2015 12/2019 0 350.000 350.000 942.000 1.292.000
MARQUES DE POMBAL
Totais do Programa 511:  13.638.387  1.452.029  1.452.029 1.937.029 1.046.429 1.046.429 1.046.429  20.166.732
2 512 PATRIMONIO CULTURAL
2 512 1999/1033 PARQUE POETAS -AQUIS.ESCULTURAS -2° 211 070112 o 211 01/1999 12/2018 3 3.813.674 160.000 160.000 160.000 4.133.674
FASES (COMPART. PROTOC. MECENATO)
2 512 2004/1055 PARQUE DOS POETAS - 2 FASE - PROJECTOS 211 07030313 O 211 01/2004 12/2019 0 179.413 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 214.413
2 512 2004/1055 PUBLICACAO DE UM NUMERO DA SERIEEDE 811 020118 811 01/2004 12/2019 0 85.775 10.246 10.246 10.246 5.200 5.200 5.200 121.867
UM NUMERO ESPECIAL DOS "ESTUDOS
ARQUEOLOGICOS DE OEIRAS"
2 512 2004/1055 AQUISICAO DE SERVICOS 811 020225 o 811 01/2004 12/2019 0 336.236 34.800 34.800 34.800 38.700 38.700 38.700 521.936
2 512 2004/1055 EE%Q&(E:/TSEEDICAO DE PUBLICACOES NAO 261 020220 o 261 01/2004 12/2019 0 771.152 500 500 500 50.000 50.000 50.000 922.152
2 512 2005/1059 ELABORACAO DE PROJECTOS 511 07030313 E 511 01/2005 12/2019 0 876.422 209.949 209.949 1.086.371
2 512 2005/1059 PATRIMONIO HISTORICO-RECUPERAGAO 831 07010413 831 01/2005 12/2019 0 139.899 77.500 77.500 77.500 102.500 102.500 102.500 602.399
2 512 2005/1059 gé;@lll\éloéglo HISTORICO-AQUISICAO DE 831 020220 o 831 01/2005 12/2019 0 353.563 134.350 134.350 134.350 125.000 125.000 125.000 997.263
2 512 2007/1063 PARQUE DOS POETAS - 2°. FASE 631 07030305 E 631 01/2007 12/2019 0 18.369.298  2.910.159  2.910.159 615.338 21.894.795
2 512 2012/1303 PROJECTO DE ARQUEOLOGIA SUBAQUATICA 811 040701 o 811 01/2012 12/2019 0 10.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 23.000
JUNTO AO FORTE DE S. JULIAO DA BARRA
2 512 2013/1317 RELOCALIZACAO DO MONUMENTO AO 411 07010413 411 01/2013 12/2019 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
GENERAL GOMES FREIRE DE ANDRADE
2 512 2014/1334 PARQUE DOS POETAS - PROMOCAO E 211 020225 211 01/2014 12/2019 0 12.000 12.000 12.000 1.000 1.000 1.000 27.000
DIVULGAGAO
Totais do Programa 512:  24.935.932  3.569.004  3.569.004 1.064.234 341.900 341.900 341.900  30.594.870
2 521 DESPORTO, RECREIOS E LAZER
2 521 2003/1035 ESTADIO MUN. OEIRAS - EXECUGAO BANCADAS 631 07010406 E 631 01/2003 12/2019 0 3.670.062 111.001 111.001 111.001 3.892.064
2 521 2004/1055 AQUIS. PREMIOS P/INICIATIVAS DESPORTIVAS 931 020115 o 931 01/2004 12/2019 0 201.994 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 261.994
2 521 2004/1055 APOIO AO ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO - 931 040701 o 931 01/2004 12/2019 0 9.547.980 837.000 837.000 837.000 862.000 862.000 862.000  13.807.980
SUBSIDIOS PARA ACTIVIDADES
2 521 2004/1055 AQUIS. MATERIAL E EQUIP. DESPORTIVO 931 020120 o 931 01/2004 12/2019 0 101.667 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 126.667
2 521 2006/1061 PROMOGCAO DE ACTIVIDADES DESPORTIVAS E 931 020225 931 01/2006 12/2015 0 1.464.217 268.000 268.000 1.732.217
DE FORMAGAO
2 521 2006/1061 CONTRATO PROGRAMA OEIRAS VIVA 931 04010101 o 931 01/2006 12/2015 0 3.136.000 300.000 300.000 3.436.000
2 521 2007/1063 PROJECTOS DE INTERVENCAO NA AREA DA 921 020225 921 01/2007 12/2019 0 2.475.964 395.500 395.500 395.500 400.500 400.500 400.500 4.468.464

JUVENTUDE - AQ. DE SERVICOS
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

N

N N NN

521
521

521
521
521
521

521

521
521

521

211
211

21

311
31
31

311

31

311

31

311

Projeto

Ano / N°

2007/1063

2007/1063
2009/1144
2010/1248
2012/1294

2012/1295

2013/1325
2013/1326

2015/1362

2004/1039

2004/1056

2002/1041
2003/1042

2004/1042

2004/1056

2010/1229

2013/1309

2013/1316

Designagao

Funcdes Sociais

DESPORTO, RECREIOS E LAZER
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS -
CONSTRUCAO E REPARACAO
PRESTAGCAO DE SERVIGOS

MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO
APOIO TECNICO ESPECIALIZADO

PROJECTOS INTERVENGAO AREA JUVENTUDE -
AQ.EQ

ORGANISMOS JUVENIS - PROJECTOS
ESPECIFICOS

AQUIS. MATERIAL E EQUIP. DESPORTIVO

REMODELAGAO INSTALAGOES E
APETRECHAMENTO

MANUTENCOES DIVERSAS EQUIPAMENTOS
OEIRAS VIVA

Fungdes Econémicas

ILUMINAGAO PUBLICA

REQUALIF.E MANUT. REDES ENERG.ELECT. E
SIST.ELECTRICOS E ELECTROM.
ILUMINAGAO PUBLICA - CONSUMOS

REDE VIARIA
PROJECTO INTERVENGAO ORLA MARITIMA

AQUISIGAO POR VIA DO DIREITO PRIVADO DE
TERRENOS

REPAR/ CONSERV ARRUAMENTOS NO
CONCELHO

REPAR./ MANUT. OBRAS DE ARTE - PONTES,
VIADUTOS E AFINS

EXECUGAO DE LOMBAS REDUTORAS DE
VELOCIDADE

ORGCAMENTO PARTICIPATIVO 2012/13 - PONTE
PEDONAL NA TERRUGEM

REFORMULAGAO DOS NOS DE MIRAFLORES E
ALTO DO DUQUE (PROJETO)

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h)
521 07010406 E 521 01/2007 12/2019 0 1.810.683 158.888 158.888 7.033.886  1.817.442 10.820.899
931 020225 o 931 01/2007 12/2019 0O 48.583 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 73.583
921 020120 921 01/2009 12/2019 O 7.836 100 100 100 750 750 750 10.286
931 020220 o 931 01/2010 12/2019 0 65.291 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 115.291
921 070109 921 01/2012 12/2019 0 70.199 250 250 250 250 250 250 71.449
921 040701 921 01/2012 12/2019 O 124.750 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 299.750
931 07011002 931 01/2013 12/2019 0 9.000 9.000 9.000 8.000 8.000 8.000 42.000
931 080701 931 01/2013 12/2019 0 143.128 100.000 100.000 100.000 50.000 50.000 50.000 493.128
631 07010302 631 01/2015 12/2019 0 10.000 10.000 215.710 225.710
Totais do Programa 521:  22.868.354  2.256.739  2.256.739 8.769.447 3.205.942 1.388.500  1.388.500 39.877.482
Totais do Objetivo 2: 264.656.519 46.811.630 46.811.630 0 66.249.700 34.989.765 30.101.835 29.336.854 472.146.302
641 07030304 E 641 01/2004 12/2019 0 13.175.084 120.423 120.423 30.000 30.000 30.000 13.385.507
641 020225 o 83 641 01/2004 12/2019 O 18.422.258 2.406.135 2.406.135 3.500.000 3.500.000 3.500.000 31.328.393
Totais do Programa 211:  31.597.343  2.526.558  2.526.558 3.530.000 3.530.000 3.530.000 44.713.901
621 07030301 o 621 01/2002 12/2019 0 315.756 13.275 13.275 153.075 1.000 8.000 491.106
251 070101 251 01/2003 12/2019 O 5.534.073 17.078 17.078 153.693 5.704.844
641 07030301 E 641 01/2004 12/2016 0 9.605.266 266.310 266.310 266.310 10.137.886
641 07030301 E 641 01/2004 12/2019 O 1.372.114 60.000 60.000 150.000 150.000 150.000 1.882.114
641 07030301 E 641 01/2010 12/2019 0 23.858 26.346 26.346 40.000 40.000 40.000 170.204
211 07030301 211 01/2013 12/2016 O 4.051 1.000 1.000 299.000 304.051
411 07010401 411 01/2013 12/2019 0 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

W W W W

W W W W W

31
311
311

312
312
312
312
312

313
313

411
411

421
421

421
421

421
421
421

421
421

421

Projeto

Ano / N°

2014/1342
2014/1344

2003/1042
2005/1060
2008/93
2008/94

2014/1343

2008/96

2004/1048

2004/1054
2004/1056

2005/1060
2006/1062
2007/1063

2007/1063
2008/101

2012/1305

Designagao

Fungdes Econémicas

REDE VIARIA
EXPROPRIAGOES DA VLN

EXECUGAO DOS PROJETOS DE ARRUAMENTOS
E INFRAESTRUTURAS (IRMANDADE N. SRA.
PORTO SALVO)

SINALIZAGAO

AQUISIGAO DE MARCOS PAINEIS TOPONIMICOS
SINALIZAGAO SEMAFORICA NO CONCELHO
AQUISIGAO DE SERVICOS

SINALIZAGAO SEG. RODOVIARIA NO CONCELHO

TRANSPORTES, PARQUES E TERMINAIS
SATU - CONTINUAGAO DO PROJETO E OBRA

MERCADOS E FEIRAS
AFERICAO EQUIPAMENTOS

TURISMO

MERCHANDISING PARA PROMOGAO DO
CONCELHO

FESTAS DO CONCELHO

FESTAS CONCELHO (ANIMAGAO, FOGO
ARTIFICIO, ILUMIN. FESTIVAS E PROMOGAO)
MATERIAIS PROMOCIONAIS E INFORMATIVOS

AQUISIGAO DE EQUIP. VITIVINICOLA
AQUISIGAO SERVIGOS - VINHA E VINHO DE
CARCAVELOS "VILLA OEIRAS"

PROMOGAO TURISTICA

APOIO AGENTES RECREATIVOS E COMERCIAIS

P/ FINS TURISTICOS
PASSEIO MARITIMO DE OEIRAS

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes

Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+

- . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)

AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h)

411 070101 411 01/2014 12/2019 O 87.000 87.000 87.000 87.000 87.000 87.000 435.000
411 080701 411 01/2014 12/2019 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 311:  16.855.118 484.009 484.009 1.162.078 291.000 298.000 100.000 19.190.206

441 07011002 E 441 01/2003 12/2019 0O 53.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 61.000
641 07010409 E 641 01/2005 12/2019 O 317.532 81.765 81.765 100.000 100.000 100.000 699.297
641 020225 o 641 01/2008 12/2019 0 302.266 17.989 17.989 17.989 70.768 70.768 70.768 550.548
641 07010409 E 641 01/2008 12/2019 0 585.834 128.081 128.081 200.000 200.000 200.000 1.313.915
Totais do Programa 312: 1.259.132 229.335 229.335 319.489 372.268 372.268 72.268 2.624.760

411 07010401 411 01/2014 12/2019 O 100.000 100.000 385.000 548.000 1.033.000
Totais do Programa 313: 100.000 100.000 385.000 548.000 1.033.000

711 020217 o 711 01/2008 12/2019 O 5.591 500 500 500 500 500 500 8.091
Totais do Programa 411: 5.591 500 500 500 500 500 500 8.091

261 020121 o 261 01/2004 12/2019 0O 37.533 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 77.533
831 020220 o 831 01/2004 12/2019 0 1.453.951 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 1.853.951
831 020220 o 831 01/2004 12/2019 0 1.225.503 92.000 92.000 92.000 92.000 92.000 92.000 1.685.503
831 020217 o 100 831 01/2005 12/2019 O 179.385 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 204.385
721 07011002 o 721 01/2006 12/2019 0 425.499 3.390 3.390 4.000 4.000 4.000 4.000 444.889
721 020220 o 721 01/2007 12/2019 0 747.813 79.949 79.949 80.000 80.000 80.000 80.000 1.147.762
831 020216 o 100 831 01/2007 12/2019 O 516.915 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 616.915
831 040701 o 100 831 01/2008 12/2019 0 1.361.673 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 1.661.673
641 07030306 E 641 01/2012 12/2019 0 60.000 60.000 2.097.661 3.621.491 2621490 2.184.575 10.585.217
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

3 421
3 421

3 421

3 421

3 511

3 512
3 512

4 21
4 211

4 21
4 21

4 212
4 212

Projeto

Ano / N°

2012/1306

2013/1322

2015/1358

2015/1364

2009/1183

2003/1046

2007/1063
2008/105

2008/107

2004/1057

Designagao

Fungdes Econémicas

TURISMO

FESTAS DO CONCELHO - AQUISIGAO DE
SERVIGOS

AQUISIGAODE MATERIAIS PARA A VINHA DA
EAN.

APROVEITAMENTO DE AGUA DE CAPTAGOES
(PLANO DA AGUA)

OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
EMPREGO EMPREENDEDORISMO

NUCLEOS EMPRESARIAIS

TRANSF. CAPITAL EMPR.PUBLICAS MUNIC. E
INTERM.

Outras Fungdes

Grandes Opcoes do Plano

do ano 2015

(valores em euros)

FREGUESIAS - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

DELEGAGAO COMPETENCIAS -JUNTAS
FREGUESIA

DELEG.COMPETENCIAS -JUNTAS FREGUESIA
APOIO A INICIATIVAS DAS JUNTAS DE
FREGUESIA

APOIO A INICIATIVAS DAS JUNTAS DE
FREGUESIA

FREGUESIAS - SUBSIDIOS

COMPART. FINANC. JUNTAS FREGUESIA -
FUNC.ESTAB.INFANCIA TRANSF. P/IPSS

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Fi ar (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) (f) (@) h
811 020225 o 811 01/2012 12/2019 0 5.030 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 17.030
721 020121 o] 721 01/2013 12/2019 0 78.442 130.000 130.000 110.000 110.000 110.000 110.000 648.442
721 020121 721 01/2015 12/2019 O 100.000 100.000 130.000 130.000 130.000 130.000 620.000
Totais do Programa 421: 6.031.745 640.739 640.739 2.689.061 4.212.891 3.212.890 2.775.975 19.563.301
921 020225 921 01/2015 12/2019 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Totais do Programa 511: 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
352 04010102 311 01/2009 12/2019 O 3.734.077 1.326.739 1.326.739 2.640.801 2.640.801 2.640.801 2.640.801 15.624.020
Totais do Programa 512: 3.734.077 1.326.739 1.326.739 2.640.801 2.640.801 2.640.801 2.640.801 15.624.020
Totais do Objetivo 3: 59.483.005 5.337.880 5.337.880 0 10.756.929 11.625.460 10.084.459 5.619.544 102.907.278
231 08050102 231 01/2003 12/2019 0 12.850.207 548.860 548.860 548.860 548.860 548.860 548.860 15.594.507
231 04050102 231 01/2007 12/2019 0O 2.746.981 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 5.246.981
231 040701 231 01/2008 12/2019 O 135.855 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 235.855
231 080701 231 01/2008 12/2019 0 39.706 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 44.706
Totais do Programa 211:  15.772.749  1.069.860  1.069.860 1.069.860 1.069.860 1.069.860 1.069.860 21.122.049
921 04050102 921 01/2004 12/2019 0 11.372.166 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000 13.022.166
Totais do Programa 212:  11.372.166 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000 13.022.166
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Municipio de Oeiras

Grandes Opcdes do Plano do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_5 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
4 Outras Fungdes
4 311 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
4 311 2015/1366 ORGAMENTO PARTICIPATIVO 2014/15 211 07030313 211 01/2015 12/2019 0 1.000 1.000 719.000 720.000
Totais do Programa 311: 1.000 1.000 719.000 720.000
4 312 ATRIBUIGAO SUBSIDIOS A DIVERSAS ENTIDADES
4 312 2004/1049 QUOTAS PARTICIPACAO DIVERSAS ENTIDADES 351 020225 351 01/2004 12/2019 0 3.173.115 400.000 400.000 400.000 410.000 410.000 410.000 5.203.115
4 312 2004/1057 ATRIBUIGAO SUBSIDIOS DIVERSAS ENTIDADES 351 040701 o 351 01/2004 12/2019 0 314.303 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 564.303
4 312 2007/1063 ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS A DIVERSAS 521 040701 o 521 01/2007 12/2019 0 149.356 20.000 20.000 169.356
ENTIDADES
Totais do Programa 312:  3.636.774 470.000 470.000 450.000 460.000 460.000 460.000 5.936.774
Totais do Objetivo 4: 30.781.689 1.870.860 1.870.860 0 2.568.860 1.859.860 1.859.860 1.859.860  40.800.989
Total Geral: 478 503.246 78.632.573 78.632.573 0 102.696.357 67.085.932 59.609.479 52.491.518 839.019.104

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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a. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO



Municipio de Oeiras

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 Fungodes Gerais
1 1M SA
1 111 2005/1057 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 261 07011002 O 261 01/2005 12/2019 0 59.482 5.630 5.630 4.260 10.000 10.000 10.000 99.372
Totais do Programa 111: 59.482 5.630 5.630 0 4.260 10.000 10.000 10.000 99.372
1 112 DAGF
1 112 2005/1057 AQUISIGAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 361 070109 o 361 01/2005 12/2019 0 804.469 15.000 15.000 25.000 25.000 25.000 25.000 919.469
1 112 2007/1062 EQUIPAMENTO INFORMATICO - HARDWARE 332 070107 o 332 01/2007 12/2019 0 2.564.893 204.469 204.469 204.469 250.037 250.037 250.037 3.723.942
1 112 2007/1062 EQUIPAMENTOS 321 070109 o 321 01/2007 12/2019 0 117.392 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 127.392
1 112 2008/15 LICENCIAMENTO DE SOFTWARE - DSI 331 070108 331 01/2008 12/2019 0 677.173 19.861 19.861 19.861 32.159 32.159 32.159 813.372
1 112 2009/1114 ACORDOS DE CONTINUIDADE - IT 332 070107 o 332 01/2009 12/2019 0 237.776 5.535 5.535 5.535 5.535 5.535 5.535 265.451
1 112 2009/1120 ACORDOS DE CONTINUIDADE (CONTRATOS 331 070108 331 01/2009 12/2019 0 2.443.483 321.770 321.770 321.770 308.284 308.284 308.284 4.011.875
MANUTENGAO - VERTENTE CAPITAL)
Totais do Programa 112:  6.845.187 568.635 568.635 0 578.635 623.015 623.015 623.015 9.861.502
1 115 DOM
1 115 2003/1047 DIVERSOS PROJECTOS 621 07030313 O 621 01/2003 12/2019 0 1.591.776 49.188 49.188 44.000 1.684.964
1 115 2008/22 CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS 631 07010301 E 631 01/2008 12/2019 0 660.900 56.851 56.851 315.000 1.032.751
1 115 2008/23 EE?\A%IF_’I/EEACAO DE EQUIPAMENTOS 631 07010301 E 631 01/2008 12/2019 0 6.454.499 670.092 670.092 2.880.000 263.191 10.267.782
1 115 2008/24 AQUIS. INST. EQUIP. ELECTRICO E 631 07011002 E 631 01/2008 12/2019 0 1.679.663 207.551 207.551 300.000 125.000 2.312.214
ELECTROMECANICO
1 115 2011/1276 NOVAS INSTALACOES SERVICOS TECNICOS 621 07010301 o 621 01/2011 12/2019 0 355.470 66.250 66.250 20.000 441.720
DMOA
1 115 2011/1277 PROJECTO DO EDIFICIO SEDE DA CMO 621 07010301 o 621 01/2011 12/2019 0 598.346 448.760 448.760 94.793 74.793 1.216.692
1 115 2011/1284 AQUISICAO DE MATERIAL DIVERSO 641 07011002 641 01/2011 12/2019 0 61.119 68.739 68.739 150.000 150.000 150.000 579.858
1 115 2013/1319 NOVAS INSTALAGOES DA DMOA 631 07010301 631 01/2013 12/2019 0 940.367 2.190.727  2.190.727 500.000 3.631.094
Totais do Programa 115:  12.342.140  3.758.158  3.758.158 0 4.303.793 612.984 150.000 0 21.167.075
1 116 DAE
1 116 2004/1046 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 731 07011002 731 01/2004 12/2019 0 2.156.489 50.000 50.000 50.000 688.477 688.477 688.477 4.321.920
1 116 2004/1046 GRANDES REPARACOES EM MAQUINAS E 731 07010602 731 01/2004 12/2019 0 449.102 48.600 48.600 48.600 96.600 96.600 96.600 836.102
EQUIPAMENTO DIVERSO
1 116 2006/1060 AQUISICAO DE MATERIAL APOIO AO SERVIGO 731 07011001 o 731 01/2006 12/2019 0 52.085 5.000 5.000 5.000 7.000 7.000 7.000 83.085
CARREGADORES
1 116 2007/1062 VIATURAS EM LEASING 731 070205 731 01/2007 12/2019 0 996.393 30.000 30.000 30.000 15.017 15.017 15.017 1.101.444
Totais do Programa 116:  3.654.069 133.600 133.600 0 133.600 807.094 807.094 807.094 6.342.551
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Municipio de Oeiras

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 Fungodes Gerais
1 211 BOMBEIROS
1 211 2003/1040 \éISZgTRQSS, EQUIPAMENTOS E OBRAS EM 271 080701 271 01/2003 12/2019 0 566.241 5.000 5.000 5.000 100.000 100.000 100.000 876.241
1 211 2009/1135 PROJECTO EXECUGAO DO NOVO QUARTEL 521 07010307 O 521 01/2009 12/2019 0 23.421 22.279 22.279 45.700
BOMBEIROS DE OEIRAS (ESPECIALIDADES)
1 211 2015/1365 ORCAMENTO PARTICIPATIVO 2014/15- APOIO 211 080701 211 01/2015 12/2019 0 407.431 407.431 407.431
FINANCEIRO
Totais do Programa 211: 589.663 434.710 434.710 0 5.000 100.000 100.000 100.000 1.329.373
1 221 POLICIA MUNICIPAL
1 221 2008/36 E%QO EDFICIO PARA SPM E PROTECCAO CIVIL - 271 07010301 o 271 01/2008 12/2019 0 440.453 110.153 110.153 495.685 495.685 1.541.976
1 221 2009/1137 EQUIPAMENTO DIVERSO 271 07011002 271 01/2009 12/2019 0 69.664 1.900 1.900 299 8.645 8.645 8.645 97.798
1 221 2014/1336 SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE 271 070108 271 01/2014 12/2019 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
CONTRAORDENAGOES
Totais do Programa 221: 510.117 127.053 127.053 0 510.984 519.330 23.645 23.645 1.714.774
Totais do Objetivo 1: 24.000.657 5.027.786  5.027.786 0 5536272 2672423 1.713.754 1.563.754  40.514.647
2 Fungdes Sociais
2 1M PRE-ESCOLAR E 1° CICLO
2 111 2003/1032 JIEB1 - MOBILIARIO E EQUIPAMENTO ESCOLAR 822 070109 822 01/2003 12/2019 0 651.643 21.700 21.700 21.700 19.000 19.000 19.000 752.043
2 111 2007/1062 INTEGRAGAO REDES ESCOLAS EB1 E 332 070107 o 100 332 01/2007 12/2019 0 2.754.261 12,915 12,915 12.915 12.915 12.915 12.915 2.818.836
PLATAFORMA COLABORATIVA - HARDWARE
(PLANO TECNOLOGICO DE EDUCAGAO EB1
2 111 2008/42 EggngLEIIéACAO DE EQUIPAMENTOS 631 07030313 E 631 01/2008 12/2019 0 6.655.028 722.656 722.656 7.700.000 600.000 15.677.684
2 111 2010/1216 ESCOLA GOMES FREIRE DE ANDRADE 631 07010305 E 631 01/2010 12/2019 0 4.821.237 23.780 23.780 10.000 4.855.017
2 111 2013/1330 PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - ESCOLAS 361 07010305 361 01/2013 12/2019 0 4.286.975 2.857.984 2.857.984 2.857.984 2.857.987 2.857.988 2.857.989  18.576.907
Totais do Programa 111:  19.169.143  3.639.035 3.639.035 0 10.602.599 3.489.902 2.889.903 2.889.904  42.680.486
2 112 2° E 3° CICLOS
2 112 2006/1061 COMPARTICIPACAO EM OBRAS E 822 080701 822 01/2006 12/2019 0 37.255 100.000 100.000 100.000 10.000 10.000 10.000 267.255
EQUIPAMENTOS EM AGRUPAMENTOS DE
ESCOLAS
2 112 2007/1062 PROJECTOS ESCOLAS 621 07010305 O 621 01/2007 12/2019 0 1.458.081 44.500 44.500 44.000 1.546.581
Totais do Programa 112:  1.495.336 144.500 144.500 0 144.000 10.000 10.000 10.000 1.813.836
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Municipio de Oeiras

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 121 ACGAO SOCIAL
2 121 2004/1051 APETRECHAMENTO DOS APARTAMENTOS DOS 821 070115 821 01/2004 12/2019 0 2.478 500 500 500 1.000 1.000 1.000 6.478
BOLSEIROS DE PALOP'S
2 121 2007/1062 A.E. E MANUT.PAVILHOES DESPORTIVOS 521 07030202 E 521 01/2007 12/2019 0 869.796 48.125 48.125 917.921
(JOAQUIM BARROS E S°JULIAO BARRA)
Totais do Programa 121: 872.274 48.625 48.625 0 500 1.000 1.000 1.000 924.399
2 211 SAUDE
2 211 2007/1062 EXTENSAO SAUDE ALGES 521 07010413 E 521 01/2007 12/2019 0 697.080 1.955.084  1.955.084 749.125 3.401.289
2 211 2007/1062 PROJECTOS CENTROS DE SAUDE 621 07010307 O 621 01/2007 12/2019 0 129.056 11.163 11.163 140.219
2 211 2007/1062 INSTITUICOES DE APOIO SOCIAL E SAUDE - 921 080701 921 01/2007 12/2019 0 2.753.630 417.763 417.763 417.763 723.390 723.390 723.390 5.759.326
COMPARTICIP. EQUIPAMENTO E OBRAS
2 211 2014/1355 NOVAS INSTALACOES DO CENTRO DE SAUDE 631 07010307 E 56 631 01/2014 12/2019 0 2225788 2.225.788 1.000.000 3.225.788
DE CARNAXIDE
Totais do Programa 211:  3.579.765  4.609.798  4.609.798 0 2.166.888 723.390 723.390 723390  12.526.621
2 321 INFANCIA
2 321 2004/1036 COMISSAO PROT. CRIANCAS E JOVENS OEIRAS 921 070109 921 01/2004 12/2019 0 18.474 250 250 250 250 250 250 19.724
- AQUIS. EQUIP.
2 321 2004/1043 lcll\‘?:xﬁ_lE_lF;CAO E CONSTRUCAO DE PARQUES 721 07030305 E 721 01/2004 12/2019 0 470.563 5.000 5.000 687 20.000 20.000 20.000 536.250
Totais do Programa 321: 489.037 5.250 5.250 0 937 20.250 20.250 20.250 555.974
2 322 JUVENTUDE
2 322 2012/1292 JUVENTUDE - COMPARTICIPACAO 921 080701 921 01/2012 12/2019 0 250 250 250 250 250 250 1.250
EQUIPAMENTOS E OBRAS
Totais do Programa 322: 0 250 250 0 250 250 250 250 1.250
2 323 TERCEIRA IDADE
2 323 2013/1332 Z/EE(I:/ET'EQ:SOgUBLICO PRIVADAS - CENTROS 361 07010306 361 01/2013 12/2019 0 2.334.276  1.556.186 1.556.186 1.556.185 1.556.185 1.556.185 1.556.185  10.115.202
Totais do Programa 323:  2.334.276  1.556.186  1.556.186 0 1.556.185 1.556.185 1.556.185 1.556.185  10.115.202
2 324 OUTROS
2 324 2005/1060 /SERF’{I%JICAO DE SUBSIDIOS A ENTIDADES PARA 521 080701 o 521 01/2005 12/2019 0 2.699.189 74.808 74.808 2.773.997
Totais do Programa 324:  2.699.189 74.808 74.808 0 0 0 0 0 2.773.997
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

2 325

2 MM
2 41
2 41

2 41

2 41
2 41

2 41

2 421
2 421
2 421

2 422
2 422

2 422

2 422

Projeto

Ano / N°

2004/1033

2004/1034

2013/1331

2003/1038
2004/1038

2005/1058

2005/1058
2005/1058

2005/1059

2004/1046
2005/1059

2005/1059

2005/1059

2006/1061

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

Designagao

Funcdes Sociais

COOPERAGAO COM CPLP E GEMINAGOES

COOPERAGCAO DESCENTRALIZADA
(EQUIPAMENTO)

COOPERAGAO DESCENTRALIZADA (SUBSIDIOS 211

CAPITAL)

EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

(valores em euros)

PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS - OEIRAS EXPO 361

HABITAGAO
CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE FOGOS

PROG. ESPECIAL DE REALOJAMENTO -
COMPARTICIPAGAO NO REALOJAMENTO
EQUIPAMENTOS - CONSTR., BENEFIC. E
MANUTENCAO

OBRAS DE ADAPTAGAO PARA DEFICIENTES

PROGRAMA DE HABITACAO JOVEM -
REABILITACAO DE EDIFICIOS
REABILITACAO E BENEFICIAGAO BAIRROS
MUNICIPAIS - EDIFICIOS

PLANEAMENTO URBANO
OBRAS COERCIVAS

REQUALIFICAGAO E MANUTENGAO DO ESPAGO

URBANO

URBANIZAGAO

REQUALIFICAGAO DO BAIRRO CASAL DA
CHOCA

COMPART. OBRAS EM EDIFICIOS
PARTICULARES - NUCLEOS HISTORICOS
REQUALIFICAGAO DO BAIRRO DA PEDREIRA
ITALIANA

c Despesas

6digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto

Classificagdo de Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- : (a) definido  ndo definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)

FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (C¢)]
211 070109 o 211 01/2004 12/2019 O 286 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.286
080903 o 211 01/2004 12/2019 0 75.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 80.000
Totais do Programa 325: 75.286 2.000 2.000 0 2.000 2.000 2.000 2.000 85.286
07010307 361 01/2013 12/2019 0 10.000 10.000 3.750.000 3.750.000 3.750.000  3.890.000 15.150.000
Totais do Programa 326: 0 10.000 10.000 0 3.750.000 3.750.000 3.750.000 3.890.000 15.150.000
531 07010203 E 531 01/2003 12/2019 0 9.704.873 464.762 464.762 10.169.635
541 080802 541 01/2004 12/2019 0 335.877 5.000 5.000 340.877
531 07010307 E 531 01/2005 12/2019 0 1.537.009 139.500 139.500 1.676.509
531 07010203 E 531 01/2005 12/2019 0 90.872 12.239 12.239 103.111
521 07010203 E 521 01/2005 12/2019 O 1.234.801 752.772 752.772 1.885.317 652.490 4.525.380
531 07010203 E 531 01/2005 12/2019 0 2.903.201 103.881 103.881 144.700 3.151.782
Totais do Programa 411:  15.806.633  1.478.154  1.478.154 0 2.030.017 652.490 0 0 19.967.294
251 07010413 E 251 01/2004 12/2019 0 214.653 30.000 30.000 30.000 50.000 50.000 50.000 424.653
521 07030301 E 521 01/2005 12/2019 0 2.434.658 774.427 774.427 1.031.000 4.240.085
Totais do Programa 421: 2.649.311 804.427 804.427 0 1.061.000 50.000 50.000 50.000 4.664.738
521 07030301 E 521 01/2005 12/2019 0 906.654 38.065 38.065 1.095.000 2.039.719
521 080802 o 521 01/2005 12/2019 0 358.461 30.000 30.000 388.461
521 07030301 E 521 01/2006 12/2019 0 1.879.202 25.000 25.000 300.000 2.204.202
Totais do Programa 422:  3.144.316 93.065 93.065 0 1.395.000 0 0 0 4.632.381

Emitido em: 24-10-2014 11:59:20
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Municipio de Oeiras

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 423 PLANEAMENTO ESTRATEGICO
2 423 2010/1193 IMOVEIS A ADQUIRIR (TERRENOS) 361 070101 361 01/2010 12/2019 0 6.133.137 20.252 20.252 1.000.000 1.000.000 1.200.000 1.000.000  10.353.389
Totais do Programa 423:  6.133.137 20.252 20.252 0 1.000.000 1.000.000 1.200.000 1.000.000  10.353.389
2 431 SANEAMENTO
2 431 2004/1053 EES\I/\&?SCAO / MANUTENGAO DE COLECTORES 641 07010402 E 641 01/2004 12/2019 0 1.007.129 61.660 61.660 150.000 150.000 150.000 1.518.789
2 431 2007/1063 RELOCALIZACAO VLN E ALTERAGAO RIBEIRA 411 07010401 411 01/2007 12/2019 0 130.398 6.993 6.993 6.993 6.993 6.993 6.993 165.363
OUTURELA(ENTRE ROTUNDA BARRONHOS E
ROT.SMART PARK - PROJECTO)
2 431 2007/1063 PROJ. REMODELAGAO REDES DRENAGEM 621 07030303 O 621 01/2007 12/2019 0 12.973 23.750 23.750 53.750 80.000 170.473
EQUIP. E INFRAESTRUTURAS MUNICIPAIS
2 431 2013/1321 RELOCALIZAGAO VLN E ALTERAGAO RIBEIRA 641 07010401 641 01/2013 12/2019 0 840.462 840.462 840.462
OUTURELA(ENTRE ROTUNDA BARRONHOS E
ROT.SMART PARK - OBRA)
Totais do Programa 431:  1.150.501 932.865 932.865 0 210.743 236.993 156.993 6.993 2.695.088
2 451 RESIDUOS SOLIDOS
2 451 2003/1040 CONTENTORES PARA RESIDUOS SOLIDOS 741 07011001 o 741 01/2003 12/2019 0 1.389.042 56.000 56.000 17.718 70.000 70.000 70.000 1.672.760
2 451 2003/1040 EQUIPAMENTO DE RSU ENTERRADO E 741 07011001 o 741 01/2003 12/2019 0 1.856.992 791.700 791.700 1.980.000  1.188.000 5.816.692
SEMI-ENTERRADO
2 451 2004/1040 INSTALAGAO DE "ILHAS ECOLOGICAS", "MOLOK" 641 07010411 E 641 01/2004 12/2019 0 460.305 108.867 108.867 50.000 50.000 50.000 719.172
E ENCAIXES P/CONTENTORES
2 451 2004/1040 GRANDES REPARACOES EM VIATURAS E 731 07010601 731 01/2004 12/2019 0 1.874.932 356.750 356.750 356.750 446.000 446.000 446.000 3.926.432
EQUIPAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS
2 451 2008/70 AQ. DISPOSITIVOS SUJEICAO CONTENTORES 741 07011001 o 741 01/2008 12/2019 0 93.278 2.000 2.000 10.000 10.000 10.000 10.000 135.278
451 2014/1350 AQUISICAO DE CAIXAS AMPLIROLL 711 07011001 711 01/2014 12/2019 0 11.808 11.808 11.808 11.808 11.981 11.981 11.981 71.367
Totais do Programa 451:  5.686.356  1.327.125  1.327.125 0 2426276 1.775.981 587.981 537.981  12.341.700
2 461 ESPAGOS VERDES
2 461 2003/1042 DIVERSOS ARRANJOS EXTERIORES 621 07030301 o 621 01/2003 12/2019 0 221.557 4.982 4.982 4.982 4.982 4.982 241.485
2 461 2003/1043 REQUALIFICAGAO DE ESPACOS PUBLICOS 641 07030301 E 641 01/2003 12/2019 0 4751361 1.687.242 1.687.242 5.000.000 500.000 500.000 12.438.603
2 461 2003/1043 AQUISICAO DE MOBILIARIO URBANO 721 07011002 o 721 01/2003 12/2019 0 525.005 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 550.005
2 461 2005/1059 ELABORACAO DE PROJECTOS 721 07030313 O 721 01/2005 12/2016 0 250.807 7.653 7.653 7.653 266.113
Totais do Programa 461:  5.748.731  1.704.877  1.704.877 0 5.017.635 509.982 509.982 5.000  13.496.207
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Municipio de Oeiras

Projeto
Obj. Prog.
Ano/N° Agao
2
2 462

2 462 2003/1040

2 463
2 463 2006/1061

2 465
2 465 2003/1046
2 465 2013/1310

2 51
2 511 2003/1033

2 511 2004/1033
2 511 2004/1034

2 511 2014/1352
2 511 2015/1361

2 512
512 1999/1033

N

512 2004/1055
512 2005/1059
512 2005/1059
512 2007/1063
512 2013/1317

N NN NN

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado Tol Finfa(r:::isam Fnanciam Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. . . i) = (a)+(b)+
¢ definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros () = (@)+(b)
c c G i (a) (e)+(P)+(@)+(h)
A AA | F Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () (C¢)] (h)

Funcdes Sociais
HIGIENE PUBLICA
PAPELEIRAS 741 07011001 o} 741 01/2003 12/2019 0 104.591 8.000 8.000 500 500 500 500 114.591

Totais do Programa 462: 104.591 8.000 8.000 0 500 500 500 500 114.591
CEMITERIOS
CEMITERIO DE CARNAXIDE- CONSTRUCAO 631 07010412 E 631 01/2006 12/2015 0 396.200 18.000 18.000 414.200

Totais do Programa 463: 396.200 18.000 18.000 0 0 0 0 0 414.200
EDUCAGAO E PROMOGAO AMBIENTAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO 711 07011002 o 711 01/2003 12/2019 0 314.656 17.500 17.500 17.500 19.360 19.360 19.360 407.736
ORGAMENTO PARTICIPATIVO 2012/13 - QUINTA 211 07030305 211 01/2013 12/2019 0 40.000 40.000 40.000 80.000
URBANA/ PEDAGOGICA

Totais do Programa 465: 314.656 57.500 57.500 0 57.500 19.360 19.360 19.360 487.736
ACTIVIDADES CULTURAIS
MUSEU DA POLVORA NEGRA - AQUISICAO DE 831 07011002 o 831 01/2003 12/2019 0 88.140 100 100 100 5.000 5.000 5.000 103.340
EQUIPAMENTO TECNICO
AQUISICAO DE OBRAS DE ARTE - ESCULTURAS 831 070112 o 831 01/2004 12/2019 0 905.420 100 100 100 100 100 100 905.920
éig;o AOS AGENTES CULTURAIS - (TRANF. 831 080701 o 831 01/2004 12/2019 0 138.007 100 100 100 100 100 100 138.507
REDE DE BIBLIOTECAS - CAPITAL 841 070111 841 01/2014 12/2019 0 3.945 4.900 4.900 4.900 4.900 4.900 4.900 28.445
REQUALIFICACOES COMPLEXO PALACIO 631 07030306 631 01/2015 12/2019 0 350.000 350.000 942.000 1.292.000
MARQUES DE POMBAL

Totais do Programa 511: 1.135.512 355.200 355.200 0 947.200 10.100 10.100 10.100 2.468.212
PATRIMONIO CULTURAL
PARQUE POETAS -AQUIS.ESCULTURAS -22 211 070112 o} 211 01/1999 12/2018 3 3.813.674 160.000 160.000 160.000 4.133.674
FASES (COMPART. PROTOC. MECENATO)
PARQUE DOS POETAS - 2* FASE - PROJECTOS 211 07030313 O 211 01/2004 12/2019 0 179.413 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 214.413
ELABORAGCAO DE PROJECTOS 511 07030313 E 511  01/2005 12/2019 0 876.422 209.949 209.949 1.086.371
PATRIMONIO HISTORICO-RECUPERAGAO 831 07010413 831 01/2005 12/2019 0 139.899 77.500 77.500 77.500 102.500 102.500 102.500 602.399
PARQUE DOS POETAS - 2°. FASE 631 07030305 E 631 01/2007 12/2019 0 18.369.298  2.910.159  2.910.159 615.338 21.894.795
RELOCALIZACAO DO MONUMENTO AO 411 07010413 411 01/2013 12/2019 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
GENERAL GOMES FREIRE DE ANDRADE

Totais do Programa 512:  23.378.707  3.374.608  3.374.608 0 869.838 119.500 119.500 119.500  27.981.653
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Municipio de Oeiras

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@)
2 Funcdes Sociais
2 521 DESPORTO, RECREIOS E LAZER
2 521 2003/1035 ESTADIO MUN. OEIRAS - EXECUGAO BANCADAS 631 07010406 E 631 01/2003 12/2019 0 3.670.062 111.001 111.001 111.001 3.892.064
2 521 2007/1063 INSTALAGCOES E EQUIPAMENTOS - 521 07010406 E 521 01/2007 12/2019 0 1.810.683 158.888 158.888 7.033.886  1.817.442 10.820.899
CONSTRUGAO E REPARAGAO
2 521 2012/1294 PSOJ(ECTOS INTERVENCAO AREA JUVENTUDE - 921 070109 921 01/2012 12/2019 0 70.199 250 250 250 250 250 250 71.449
AQ.E
2 521 2013/1325 AQUIS. MATERIAL E EQUIP. DESPORTIVO 931 07011002 931 01/2013 12/2019 0 9.000 9.000 9.000 8.000 8.000 8.000 42.000
2 521 2013/1326 REMODELACAO INSTALACOES E 931 080701 931 01/2013 12/2019 0 143.128 100.000 100.000 100.000 50.000 50.000 50.000 493.128
APETRECHAMENTO
2 521 2015/1362 MANUTENGOES DIVERSAS EQUIPAMENTOS 631 07010302 631 01/2015 12/2019 0 10.000 10.000 215.710 225.710
OEIRAS VIVA
Totais do Programa 521:  5.694.072 389.139 389.139 0 7.469.847 1.875.692 58.250 58.250  15.545.250
Totais do Objetivo 2: 102.057.029 20.653.664 20.653.664 0 40.708.915 15.803.575 11.665.644 10.900.663 201.789.490
3 Fungdes Econémicas
3 21 ILUMINAGAO PUBLICA
3 211 2004/1039 REQUALIF.E MANUT. REDES ENERG.ELECT.E 641 07030304 E 641 01/2004 12/2019 0 13.175.084 120.423 120.423 30.000 30.000 30.000 13.385.507
SIST.ELECTRICOS E ELECTROM.
Totais do Programa 211:  13.175.084 120.423 120.423 0 30.000 30.000 30.000 0 13.385.507
3 311 REDE VIARIA
3 311 2002/1041 PROJECTO INTERVENGAO ORLA MARITIMA 621 07030301 o 621 01/2002 12/2019 0 315.756 13.275 13.275 153.075 1.000 8.000 491.106
3 311 2003/1042 AQUISICAO POR VIA DO DIREITO PRIVADODE 251 070101 251 01/2003 12/2019 0 5.534.073 17.078 17.078 153.693 5.704.844
TERRENOS
3 311 2004/1042 EEPN%'E/LE‘%NSERV ARRUAMENTOS NO 641 07030301 E 641 01/2004 12/2016 0 9.605.266 266.310 266.310 266.310 10.137.886
3 311 2004/1056 REPAR./ MANUT. OBRAS DE ARTE - PONTES, 641 07030301 E 641 01/2004 12/2019 0 1.372.114 60.000 60.000 150.000 150.000 150.000 1.882.114
VIADUTOS E AFINS
3 311 2010/1229 5?588%2%? LOMBAS REDUTORAS DE 641 07030301 E 641 01/2010 12/2019 0 23.858 26.346 26.346 40.000 40.000 40.000 170.204
3 311 2013/1309 ORCAMENTO PARTICIPATIVO 2012/13 - PONTE 211 07030301 211 01/2013 12/2016 0 4.051 1.000 1.000 299.000 304.051
PEDONAL NA TERRUGEM
3 311 2013/1316 REFORMULAGAO DOS NOS DE MIRAFLORES E 411 07010401 411 01/2013 12/2019 0 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000
ALTO DO DUQUE (PROJETO)
3 311 2014/1342 EXPROPRIACOES DA VLN 411 070101 411 01/2014 12/2019 0 87.000 87.000 87.000 87.000 87.000 87.000 435.000
3 311 2014/1344 EXECUCAO DOS PROJETOS DE ARRUAMENTOS 411 080701 411 01/2014 12/2019 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
E INFRAESTRUTURAS (IRMANDADE N. SRA.
PORTO SALVO)
Totais do Programa 311:  16.855.118 484.009 484.009 0 1.162.078 291.000 298.000 100.000  19.190.206

Emitido em: 24-10-2014 11:59:20
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Municipio de Oeiras

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_5 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @
3 Fungdes Econémicas
3 312 SINALIZAGAO
3 312 2003/1042 AQUISICAO DE MARCOS PAINEIS TOPONIMICOS 441 07011002 E 441 01/2003 12/2019 0 53.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 61.000
3 312 2005/1060 SINALIZACAO SEMAFORICA NO CONCELHO 641 07010409 E 641 01/2005 12/2019 0 317.532 81.765 81.765 100.000 100.000 100.000 699.297
3 312 2008/94 SINALIZACAO SEG. RODOVIARIA NO CONCELHO 641 07010409 E 641 01/2008 12/2019 0 585.834 128.081 128.081 200.000 200.000 200.000 1.313.915
Totais do Programa 312: 956.866 211.346 211.346 0 301.500 301.500 301.500 1.500 2.074.212
3 313 TRANSPORTES, PARQUES E TERMINAIS
3 313 2014/1343 SATU - CONTINUAGAO DO PROJETO E OBRA 411 07010401 411 01/2014 12/2019 0 100.000 100.000 385.000 548.000 1.033.000
Totais do Programa 313: 0 100.000 100.000 0 385.000 548.000 0 0 1.033.000
3 421 TURISMO
3 421 2006/1062 AQUISICAO DE EQUIP. VITIVINICOLA 721 07011002 721 01/2006 12/2019 0 425.499 3.390 3.390 4.000 4.000 4.000 4.000 444.889
3 421 2012/1305 PASSEIO MARITIMO DE OEIRAS 641 07030306 E 641 01/2012 12/2019 0 60.000 60.000 2.097.661 3.621.491 2.621.490 2.184.575  10.585.217
Totais do Programa 421: 425.499 63.390 63.390 0 2101661 3.625.491 2.625490 2.188.575  11.030.107
Totais do Objetivo 3: 31.412.568 979.168 979.168 0 3.980.239 4.795.991 3.254.990 2.290.075  46.713.031
4 Outras Fungdes
4 211 FREGUESIAS - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
4 211 2003/1046 Egégﬁéﬁﬁ\o COMPETENCIAS -JUNTAS 231 08050102 231 01/2003 12/2019 0 12.850.207 548.860 548.860 548.860 548.860 548.860 548.860  15.594.507
4 211 2008/107 APOIO A INICIATIVAS DAS JUNTAS DE 231 080701 231 01/2008 12/2019 0 39.706 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 44.706
FREGUESIA
Totais do Programa 211:  12.889.913 549.860 549.860 0 549.860 549.860 549.860 549.860  15.639.213
4 311 DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
4 311 2015/1366 ORCAMENTO PARTICIPATIVO 2014/15 211 07030313 211 01/2015 12/2019 0 1.000 1.000 719.000 720.000
Totais do Programa 311: 0 1.000 1.000 0 719.000 0 0 0 720.000
Totais do Objetivo 4: 12.889.913 550.860 550.860 0 1.268.860 549.860 549.860 549.860  16.359.213
Total Geral:  170.360.167 27.211.478 27.211.478 0 51.494.286 23.821.849 17.184.248 15.304.352 305.376.381

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO

Emitido em: 24-10-2014 11:59:20
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b. ATIVIDADES MAIS RELEVANTES

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento 2015



Municipio de Oeiras

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 Fungodes Gerais
1 1M SA
1 111 2004/1048 EESQ&EESEEDICAO DE PUBLICACOES 261 020220 o 261 01/2004 12/2019 0 1.536.466 223.258 223.258 223.258 223.258 223.258 223.258 2.652.756
1 111 2004/1048 COMUNICACAO URBANA 261 020217 o 261 01/2004 12/2019 0 146.193 20.000 20.000 20.000 30.000 30.000 30.000 276.193
1 111 2004/1048 EXPOSICOES E STANDS 261 020216 o 261 01/2004 12/2019 0 15.884 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 140.884
1 111 2004/1048 AQUISICAO DE EXEMPLARES DE PUBLICACOES 261 020121 o 261 01/2004 12/2019 0 167.731 1.000 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 175.731
1 111 2004/1048 ’SSSSE? INFORMAGAO E SENSIBILIZACAO 261 020217 o 261 01/2004 12/2019 0 431.196 60.000 60.000 60.000 40.000 40.000 40.000 671.196
1 111 2004/1048 COMEMORAGOES, OFERTAS E 261 020115 o 261 01/2004 12/2019 0 662.522 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 1.262.522
CONDECORACOES MUNICIPAIS
1 111 2004/1048 gggggg\é%gE ARTIGOS HONORIFICOS EDE 261 020119 o 261 01/2004 12/2019 0 128.610 9.000 9.000 9.000 10.000 10.000 10.000 176.610
1 111 2004/1048 ESTUDOS E CONSULTADORIA 261 020214 o 261 01/2004 12/2019 0 46.140 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 246.140
1 111 2004/1048 INDEMNIZACOES A PAGAR NO AMBITO DE 251 06020305 O 251 01/2004 12/2019 0 70.579 61.000 61.000 670.863 61.000 61.000 61.000 985.442
PROCESSOS DE ACIDENTE
1 111 2004/1048 BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA 841 020118 o 841 01/2004 12/2019 0 6.882 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 14.382
1 111 2004/1048 DESPESAS JUDICIAIS, EMOLUMENTARES E 251 020225 0 251 01/2004 12/2019 0 229.984 20.000 20.000 20.000 15.000 15.000 15.000 314.984
AGENTES DE EXECUGAO
1 111 2005/1057 PAGAMENTOS EM CUMPRIMENTO DE 251 020225 251 01/2005 12/2019 0 959.171 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 3.459.171
SENTENGAS JUDICIAIS CONDENATORIAS
1 111 2005/1057 PARECERES JURIDICOS A SOLICITARA 251 020214 251 01/2005 12/2019 0 1.258.100 262.433 262.433 262.433 262.433 262.433 262.433 2.570.265
JURISCONSULTOS EXTERNOS E AQUISICAO DE
SERVIGOS
1 111 2006/1060 IMAGEM E CRIACAO DE CONTEUDOS 261 020220 o 261 01/2006 12/2019 0 93.848 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 193.848
1 111 2006/1060 PROMOGCAO E PUBLICIDADE MUNICIPAL EM 261 020217 o 261 01/2006 12/2019 0 254.563 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 504.563
SUPORTES DIVERSOS
1 111 2006/1060 AQUISICAO DE SERVICOS 371 020225 371 01/2006 12/2019 0 561.825 30.000 30.000 30.000 35.000 35.000 35.000 726.825
1 111 2007/1062 APOIO INSTITUCIONAL 261 020225 261 01/2007 12/2019 0 176.023 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 526.023
1 111 2007/1062 ESTUDOS, PARECERES E CONSULTADORIA 221 020214 o 221 01/2007 12/2019 0 46.547 100 100 100 100 100 100 47.047
1 111 2008/1 ASSESSORIAS TECNICAS 211 020220 211 01/2008 12/2019 0 429.038 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 679.038
1 111 2010/1186 MAQUETAGENS DE PUBLICACOES PERIODICAS 261 020220 261 01/2010 12/2019 0 135.150 51.608 51.608 51.608 51.608 51.608 51.608 393.190
1 111 2012/1287 SERVICOS DE CATERING 261 020225 o 261 01/2012 12/2019 0 54.486 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 154.486
1 111 2014/1333 ORGAMENTO PARTICIPATIVO 2014/15 211 020217 211 01/2014 12/2019 0 14.846 7.996 7.996 15.000 15.000 15.000 15.000 82.842
Totais do Programa 111:  7.425.784  1.642.895 1.642.895 0 2259762 1.641.899 1.641.899 1.641.899  16.254.138
1 112 DAGF
1112 2001/1045 EQUIPAMENTO FOTOCOPIADOR 321 020208 o 321 01/2001 12/2019 0 819.636 38.500 38.500 88.000 88.000 88.000 88.000 1.210.136
1 112 2004/1049 SEGURANGA/VIGILANCIA 321 020218 o 321 01/2004 12/2019 0 6.094.797 560.000 560.000 560.000 560.000 560.000 560.000 8.894.797
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

1 12
1 112
1 112

1 12
1 12

112
112
12
112
112
112

A A A a a o

112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
112
12
112
112

A4 A A A a a A A a a A A a a

1 12
1 12
1 112

Projeto

Ano / N°

2004/1049
2004/1049

2004/1049
2004/1049

2005/1057

2005/1057
2006/1060
2006/1060
2007/1062
2007/1062
2007/1062

2007/1062
2007/1062
2007/1062
2007/1062
2008/6
2009/1111
2009/1112
2009/1119
2009/1121
2009/1123
2011/1265
2014/1337
2014/1338
2014/1339

2014/1356
2015/1359
2015/1360

Designagao

Fungodes Gerais
DAGF
LIMPEZA DAS INSTALAGOES

AQUISIGAO DE SERVICOS E ASSESSORIA
TECNICA
FORMAGAO PROFISSIONAL

CONTRATOS DE MANUTENGAO E DE
ASSISTENCIA A EQUIPAMENTO
ALIMENTAGAO - GENEROS PARA
CONFECCIONAR

TRANSPORTE E MUDANCAS

OEIRAS MODERNIZA

MEDICINA DO TRABALHO

REPARAGCOES MOBILIARIO E EQUIPAMENTO
ARRENDAMENTOS

AQUISIGAO DE CONSUMIVEIS E BENS
DIVERSOS
SEGUROS

SERVIGOS DE COMUNICAGOES
CONSUMIVEIS E ACESSORIOS
PRESTACAO DE SERVIGOS
CONSULTORIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
CONSUMIVEIS DE HIGIENE

PRESTAGAO DE SERVIGOS - IT
PRESTAGCAO DE SERVICOS

PRESTAGAO DE SERVIGOS

AQUISIGAO DE MATERIAL DE ESCRITORIO
CONSUMOS DAS INSTALAGOES
SERVIGOS POSTAIS

CONSUMOS DAS INSTALAGOES - AGUA

PARCERIAS E’UBLICO PRIVADAS -
INDEMNIZACAO
LOCAGAO DE OUTROS BENS

CONSULTORIA DE RH
OUTROS BENS

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

o . . Despesas .
Cla(s:é)i?i::g;géo F(izll'g]a Fonte F|r}iz/:1)0|amemo Resp. (Mgz}iio) Fe:isees Realizado . 201_5 Fi : Anos seguintes Total previsto
Orgamental  Realiz. __ _ [Brec. @ TRl atride” | o tefindo| 2016 2017 2018 Outros (g))f(f()ig(f;{;)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h)

321 020202 o 321 01/2004 12/2019 0 1.739.502 50.000 50.000 40.000 40.000 40.000 40.000 1.949.502
311 020214 311 01/2004 12/2019 0 2.067.323 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 2.442.323
341 020215 (0] 28 341 01/2004 12/2019 O 1.067.053 103.470 103.470 103.522 103.522 103.522 103.522 1.584.611
361 020219 o 361 01/2004 12/2019 0 597.133 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000 662.133
321 020106 o] 321 01/2005 12/2019 0 914.645 55.000 55.000 60.000 60.000 60.000 60.000 1.209.645
361 020225 o 361 01/2005 12/2019 0 110.849 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 135.849
321 020214 321 01/2006 12/2019 0 228.732 43.860 43.860 45.000 45.000 45.000 45.000 452.592
341 020214 341 01/2006 12/2019 0 590.874 113.557 113.557 141.789 141.789 141.789 141.789 1.271.587
361 020203 o 361 01/2007 12/2019 O 73.931 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 123.931
361 020204 o 361 01/2007 12/2019 0 10.352.917 1.212.389  1.212.389 1.212.389  1.212.389 1.212.389 1.212.389 16.414.862
361 020121 (0] 361 01/2007 12/2019 0 12.277 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 22.277
361 020212 361 01/2007 12/2019 O 3.170.490 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 800.000 7.170.490
332 020220 o 332 01/2007 12/2019 0 3.295.428 686.141 686.141 686.141 878.078 878.078 878.078 7.301.944
321 020121 () 321 01/2007 12/2019 0 276.138 18.500 18.500 55.000 55.000 55.000 55.000 514.638
321 020225 o] 321 01/2007 12/2019 0 880.236 250.000 250.000 250.000 155.000 155.000 155.000 1.845.236
331 020214 331 01/2008 12/2019 O 827.364 121.085 121.085 121.085 156.203 156.203 156.203 1.538.143
321 020104 o 321 01/2009 12/2016 0O 209.340 43.500 43.500 43.500 296.340
332 020219 (0] 332 01/2009 12/2019 0 716.776 232.909 232.909 232.909 339.429 339.429 339.429 2.200.881
331 020220 331 01/2009 12/2019 0 331.313 88.062 88.062 88.062 112.917 112.917 112.917 846.188
341 020220 341 01/2009 12/2019 O 290.528 56.933 56.933 56.933 56.933 56.933 56.933 575.193
361 020108 o 361 01/2009 12/2019 0 2.523.254 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 3.023.254
361 020201 87 361 01/2011 12/2019 0 4.765.747  2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 14.765.747
321 020209 321 01/2014 12/2019 0 90.351 100.000 100.000 90.000 90.000 90.000 90.000 550.351
361 020201 361 01/2014 12/2019 O 1.594.588 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 6.594.588
361 06020305 361 01/2014 12/2019 0 435.774 871.548 871.548 871.548 871.548 871.548 871.548 4.793.514
361 020208 361 01/2014 12/2019 0 3.212.000 3.212.000 3.212.000
341 020214 341 01/2015 12/2019 O 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 225.000
332 020121 332 01/2015 12/2019 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.
1

1 112
1 12
1 13
1 113
1 113
1 113
1 114
1 114
1 115
1 115
1 115
1 115
1 115
1 115
1 115
1 115
1 115
1 116
1 116
1 116
1 116
1 116
1 116

Projeto

Ano / N°

2015/1363

2004/1049

2005/1057

2007/1062

2004/1049

2003/1047

2003/1047
2004/1047
2006/1060

2008/21

2011/1279
2011/1282
2011/1283

2004/1047
2004/1047

2004/1047

2004/1047
2004/1049

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_5 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros
. 5 (a) (e)+(P)+(@)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () (C¢)] h

Fungodes Gerais
DAGF
FARDAMENTO DIVERSO 321 020107 321 01/2015 12/2019 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

Totais do Programa 112:  44.076.994 11.916.454 11.916.454 0 8.804.878 9.029.808 9.029.808 9.029.808  91.887.750
DPGU
AQUISICAO DE SERVICOS (INSPECCAO DE 431 020220 o 431 01/2004 12/2019 0 1.046.023 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 1.696.023
ELEVADORES E OUTROS)
gfégfsl’?AO DE SERVICOS (VERIFICACAO DE 431 020225 o 431 01/2005 12/2019 0 30.319 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 50.319
AQUISICAO DE OUTROS SERVICOS 411 020225 o 411 01/2007 12/2019 0 64.108 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 124.108

Totais do Programa 113:  1.140.449 146.000 146.000 0 146.000 146.000 146.000 146.000 1.870.449
DHRU
ACCOES DE PROMOGAO E DIVULGAGAO 511 020217 o 511 01/2004 12/2019 0 325.283 9.200 9.200 334.483

Totais do Programa 114: 325.283 9.200 9.200 0 0 0 0 0 334.483
DOM
DIVERSOS FORNECIMENTOS (IMAGENS 3D, 621 020220 o} 621 01/2003 12/2019 0 63.449 500 500 500 1.000 1.000 66.449
EXPOSITORES, ETC.)
FISCALIZACAO 631 020220 o 631 01/2003 12/2019 0 1.656.208 500 500 30.000 1.000 1.000 1.688.708
AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS 631 020121 631 01/2004 12/2019 0 1.901.343 283.501 283.501 385.000 385.000 385.000 3.339.844
/;g%ﬁggggls#\s EXTERIORES E REVISAO DE 621 020220 o 621 01/2006 12/2019 0 147.114 500 500 75.000 500 500 500 224.114
REPARACAO E MANUT. DE EQUIP. 631 020203 631 01/2008 12/2019 0 2.324.681 721.518 721.518 920.000 476.302 400.241 4.842.742
ELECTROMECANICOS
FORNECIMENTO DE SERVICOS 631 020220 o 631 01/2011 12/2019 0 371.285 203.983 203.983 225.000 223.616 210.824 1.234.708
AQUISICAO DE MATERIAL ELECTRICO E OUTRO 641 020121 641 01/2011 12/2019 0 105.861 46.880 46.880 47.380 40.000 40.000 280.121
FORNECIMENTO DE SERVICOS 641 020225 641 01/2011 12/2019 0 404.180 631.410 631.410 700.000 700.000 700.000 3.135.590

Totais do Programa 115:  6.974.122  1.888.792  1.888.792 0 2382880 1.827.418 1.738.565 500  14.812.277
DAE
AQUIS. MATERIAL DIVERSO P/AS OFICINAS 731 020121 o 731 01/2004 12/2019 0 476.053 63.110 63.110 63.110 51.644 51.644 51.644 757.205
INSPECCAO PERIODICAS E OBRIG. P/LEI, DE 731 020203 731 01/2004 12/2019 0 79.860 9.225 9.225 9.225 7.475 7.475 7.475 120.735
VIATURAS PESADAS E LIGEIRAS
ALUGUER DE AUTOCARROS DE TRANSPORTE 731 020210 731 01/2004 12/2019 0 854.072 62.400 62.400 62.400 65.443 65.443 65.443 1.175.201
COLECTIVO DE PASSAGEIROS
DECORAGCOES EM VIATURAS 731 020217 731 01/2004 12/2019 0 104.922 8.150 8.150 8.150 10.148 10.148 10.148 151.666
AQUIS. FARDAMENTO E MATERIAL PROTECCAO 711 020107 o 711 01/2004 12/2019 0 1.458.070 147.600 147.600 157.600 157.600 157.600 157.600 2.236.070
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Municipio de Oeiras

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
1 Fungodes Gerais
1 116 DAE
1 116 2006/1061 GESTAO DE RESIDUOS OFICINAIS 731 020202 731 01/2006 12/2019 0 49.720 36.225 36.225 36.225 39.981 39.981 39.981 242113
1 116 2007/1062 VIATURAS EM AOV 731 020206 731 01/2007 12/2019 0 4.503.975 577.763 577.763 577.763 200.000 200.000 200.000 6.259.501
1 116 2007/1062 ALUGUER DE MAQUINAS E DE VIATURAS 731 020206 o 731 01/2007 12/2019 0 708.181 100.500 100.500 100.500 100.500 100.500 100.500 1.210.681
1 116 2007/1062 AQ. PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENGCAO DE 731 020112 o 731 01/2007 12/2019 0 1.999.860 278.280 278.280 278.280 237.000 237.000 237.000 3.267.420
VIATURAS MAQUINAS E EQ. DIVERSO

1 116 2007/1062 ESVIIDS“?ESSEOREP- EM VIATURAS MAQUINAS E 731 020203 731 01/2007 12/2019 0 693.463 123.566 123.566 123.566 121.000 121.000 121.000 1.303.595
1 116 2008/108 JUROS LEASING MATERIAL DE TRANSPORTE 731 030305 731 01/2008 12/2016 0 32.720 1.583 1.583 1.583 35.886
1 116 2009/1129 AQUISICAO LUBRIFICANTES 731 02010299 O 731 01/2009 12/2019 0 5.939.182 40.210 40.210 40.210 58.500 58.500 58.500 6.195.102
1 116 2009/1130 AQUISICAO COMBUSTIVEIS (GASOLINA) 731 02010201 o 731 01/2009 12/2019 0 207.871 24.600 24.600 24.600 25.300 25.300 25.300 332.971
1 116 2009/1131 AQUISICAO COMBUSTIVEIS (GASOLEO) 731 02010202 O 731 01/2009 12/2019 0 12.092.850 1.225.080  1.225.080 1.225.080 1.120.000 1.120.000 1.120.000  17.903.010

Totais do Programa 116:  29.200.798  2.698.292  2.698.292 0 2708292 2194591 2.194.591 2.194.591  41.191.155
1 117 DECPC
1 117 2010/1254 AQUISICAO DE SERVICOS - ASSISTENTES E 831 020220 o 831 01/2010 12/2019 0 122.538 16.000 16.000 16.000 24.000 24.000 24.000 226.538

COLABORADORES

Totais do Programa 117: 122.538 16.000 16.000 0 16.000 24.000 24.000 24.000 226.538
1 21 BOMBEIROS
1 211 2004/1050 gg?ﬂ%EIISOMSENSAL CORPORAGOES DE 271 040701 271 01/2004 12/2019 0 9.550.194  1.060.000  1.060.000 1.060.000 848.680 848.680 848.680  14.216.234
1 211 2004/1050 IE,CA)RRI’:\)AP/Z\I\‘;I:I/E:\I\?T%RAHCA DE BOMBEIROS E 271 040701 271 01/2004 12/2019 0 145.557 20.000 20.000 20.000 25.000 25.000 25.000 260.557
1 211 2013/1311 EIP - EQUIPAS DE INTERVENGAO PERMANENTE 271 040701 271 01/2013 12/2019 0 159.254 159.254 159.254 159.254 159.254 159.254 159.254 955.524

Totais do Programa 211:  9.855.005  1.239.254  1.239.254 0 1.239.254 1.032.934 1.032.934 1.032.934 15432315
1 212 PROTECGAO CIVIL
1 212 2004/1050 CONTA DE EMERGENCIA 271 020225 271 01/2004 12/2019 0 39.448 1.000 1.000 1.000 5.000 5.000 5.000 56.448
1 212 2009/1136 SEMANA DA PROTECCAO CIVIL 271 020115 271 01/2009 12/2019 0 39.766 2.500 2.500 2.500 3.000 3.000 3.000 53.766
1 212 2011/1260 AQUISICAO DE MATERIAIS 271 020121 271 01/2011 12/2019 0 4.998 260 260 260 260 260 260 6.298

Totais do Programa 212: 84.212 3.760 3.760 0 3.760 8.260 8.260 8.260 116.512
1 221 POLICIA MUNICIPAL
1 221 2004/1050 FARDAMENTO E ARTIGOS PESSOAIS 271 020107 271 01/2004 12/2019 0 303.773 20.000 20.000 20.000 28.044 28.044 28.044 427.905
1 221 2004/1050 DOCUMENTAGAO TECNICA 271 020118 271 01/2004 12/2019 0 21.039 250 250 250 250 250 250 22.289
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

1M1
1
m
111
1

N N N NN N

2 121
2 121

2 121

2 121
2 121
2 121

2 121

2 121

2 121
2 121
2 121

Projeto

Ano / N°

2005/1058
2005/1058

2004/1050
2004/1051
2006/1061
2009/1141

2004/1051

2004/1051

2004/1051
2004/1051
2004/1051

2006/1061

2006/1061

2006/1061
2006/1061
2010/1237

2010/1238

2013/1328

Designagao

Fungodes Gerais
POLICIA MUNICIPAL
COMUNICACOES
MUNICOES

Fungdes Sociais

PRE-ESCOLAR E 1° CICLO

JIEB1 - AQUISIGAO DE MATERIAL DIDACTICO
ESCOLAS B1-AQUIS. UTENSILIOS DE COZINHA
JI/EB1 - AQUIS. SERVICOS COMPLEMENTARES
PROJECTO REDE ESCOLAS DE EXCELENCIA

ACGAO SOCIAL

ESCOLAS B1 - FUNCIONAM.REFEITORIOS
ESCOLARES - PAG. EMPRESA RESTAURAGAO
APOIO SOCIAL ESCOLAR - TRANSPORTES
ESCOLARES - VINHETAS

ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO

ACGAO SOCIAL ESCOLAR - APOIO AOS ALUNOS

APOIOS A ESCOLAS, ENTIDADES E SERVICOS
LIGADOS A EDUCAGAO

PROMOGAO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS AS
ESCOLAS

REFEITORIOS ESCOLARES SERVIGO
CONSULTADORIA

DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO MUS-E

EDICAO DE MATERIAIS E DOCUMENTAGAO

ORQUESTRAS SINFONICAS JUVENIS -
AQUISIGAO/REPARAGAO DE INSTRUMENTOS
ORQUESTRAS SINFONICAS JUVENIS -
COORDENAGAO PEDAGOGICA E ARTISTICA E
WORKSHOPS

BOLSAS DE ESTUDO - UNIVERSIDADE
ATLANTICA

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h)
271 020209 271 01/2005 12/2019 0 45.430 2.500 2.500 2.500 4.200 4.200 4.200 63.030
271 020103 271 01/2005 12/2019 0O 5.949 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020 11.049
Totais do Programa 221: 376.191 23.770 23.770 0 23.770 33.514 33.514 33.514 524.273
Totais do Objetivo 1: 99.581.375 19.584.417 19.584.417 0 17.584.596 15.938.424 15.849.571 14.111.506 182.649.889
822 020120 822 01/2004 12/2019 0O 187.327 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 212.327
822 020117 822 01/2004 12/2019 0 162.940 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 217.940
822 020225 822 01/2006 12/2019 O 67.515 100 100 100 100 100 100 68.015
821 020214 821 01/2009 12/2019 0 141.638 23.780 23.780 23.780 23.780 23.780 23.780 260.538
Totais do Programa 111: 559.419 39.880 39.880 0 39.880 39.880 39.880 39.880 758.819
821 020105 12 821 01/2004 12/2019 O 14.325.756  2.795.000 2.795.000 2.795.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000 27.415.756
821 020210 13 821 01/2004 12/2019 0O 3.039.155 250.000 250.000 250.000 500.000 500.000 500.000 5.039.155
821 040802 821 01/2004 12/2019 O 1.981.660 53.650 53.650 53.650 53.650 53.650 53.650 2.249.910
821 040701 821 01/2004 12/2019 0 890.200 65.000 65.000 65.000 77.000 77.000 77.000 1.251.200
821 040701 821 01/2004 12/2019 0 1.417.327 548.300 548.300 548.300 171.100 171.100 171.100 3.027.227
821 020225 821 01/2006 12/2019 O 246.950 37.500 37.500 37.500 1.000 1.000 1.000 324.950
821 020214 821 01/2006 12/2019 0O 30.064 4.000 4.000 4.000 5.000 5.000 5.000 53.064
821 040701 821 01/2006 12/2019 O 180.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 280.000
821 020217 821 01/2006 12/2019 0 18.647 500 500 500 500 500 500 21.147
821 020120 821 01/2010 12/2019 0O 35.951 6.000 6.000 6.000 2.000 2.000 2.000 53.951
821 020220 821 01/2010 12/2019 O 89.351 21.700 21.700 21.700 21.700 21.700 21.700 197.851
821 040102 821 01/2013 12/2016 0 174.895 28.000 28.000 16.000 218.895
Totais do Programa 121:  22.429.957  3.829.650  3.829.650 0 3.817.650 3.351.950 3.351.950 3.351.950  40.133.107
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Municipio de Oeiras

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 211 SAUDE
2 211 2007/1062 APOIO A MANUTENCAO DE ACTIVIDADES 921 040701 921 01/2007 12/2019 0 2.903.897 240.000 240.000 240.000 300.000 300.000 300.000 4.283.897
ENTIDADES DE AMBITO SOCIAL E DE SAUDE
Totais do Programa 211:  2.903.897 240.000 240.000 0 240.000 300.000 300.000 300.000 4.283.897
2 321 INFANCIA
2 321 2004/1051 Cgpl\ﬂolls()ség's’gOT- CRIANCAS E JOVENS OEIRAS 921 020225 100 921 01/2004 12/2019 0 39.461 24.693 24.693 24.693 24.693 24.693 24.693 162.926
2 321 2008/43 REQUALIFICACAO E MANUTENCAO DE 721 020203 o 721 01/2008 12/2019 0 531.347 271.000 271.000 271.000 206.481 206.481 206.481 1.692.790
PARQUES INFANTIS
2 321 2015/1367 APOIO AO ARRENDAMENTO 541 040802 541 01/2015 12/2019 0 50.000 50.000 100.000 150.000 300.000
Totais do Programa 321: 570.808 345.693 345.693 0 395.693 381.174 231.174 231.174 2.155.716
2 324 OUTROS
2 324 2004/1049 SUBSIDIOS 341 040701 o 341 01/2004 12/2019 0 3.624.960 513.246 513.246 513.300 513.300 513.300 513.300 6.191.406
2 324 2006/1061 PROJECTOS INTERVENGAO AREAS ACGAO 921 020225 921 01/2006 12/2019 0 1.374.259 73.733 73.733 73.733 86.350 86.350 86.350 1.780.775
SOCIAL E SAUDE - AQ.SERVIGOS
2 324 2006/1061 PROJECTOS DE INTERVENCAO NAS AREAS DA 921 020120 921 01/2006 12/2019 0 54.047 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 64.047
ACGAO SOCIAL E SAUDE - AQUISIGAO DE
MATERIAL
2 324 2006/1061 INSTITUICOES DE APOIO SOCIAL E SAUDE - 921 040701 921 01/2006 12/2019 0 2.638.861 511.410 511.410 511.410 624.432 624.432 624.432 5.534.977
PROJECTOS ESPECIFICOS
2 324 2007/1063 PROTOCOLOS DE COOPERAGAO NAS AREAS 921 040701 921 01/2007 12/2019 0 1.022.560 45.500 45.500 45.500 45.500 45.500 45.500 1.250.060
DA ACGAO SOCIAL E DA SAUDE
2 324 2010/1189 PROGRAMAS DE INCLUSAO 341 020215 o 21 341 01/2010 12/2019 0 1.250.916 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 600.000 4.250.916
2 324 2010/1244 INTERCULTURALIDADE 921 020225 921 01/2010 12/2019 0 31.232 500 500 500 500 500 500 33.732
2 324 2011/1256 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 921 040701 921 01/2011 12/2019 0 290.730 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000 1.540.730
2 324 2011/1286 Sgﬁgﬁﬁw DE INICIATIVA MUNICIPAL OEIRAS 211 040701 211 01/2011 12/2019 0 5.000 10.000 10.000 10.000 25.000 25.000 25.000 100.000
2 324 2013/1312 BENS DIVERSOS 341 020121 341 01/2013 12/2019 0 37.397 51.850 51.850 51.850 71.297 71.298 71.298 354.990
2 324 2013/1313 FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL 341 040701 341 01/2013 12/2019 0 9.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 69.000
2 324 2013/1329 EENBEE%gE EMERGENCIA SOCIAL - AQUISICAO 921 020121 921 01/2013 12/2019 0 24.260 25.000 25.000 25.000 33.334 33.334 33.334 174.262
Totais do Programa 324:  10.363.224  2.095.239  2.095.239 0 2095293 2263713 2263.714 2263714  21.344.897
2 325 COOPERAGAO COM CPLP E GEMINAGOES
2 325 2004/1052 AQUISICAO DE ESTUDOS E PROJECTOS NO 211 020214 o 211 01/2004 12/2019 0 4.977 500 500 500 500 500 500 7.477
AMBITO DAS GEMINAGOES
2 325 2004/1055 COOPERAGAO DESCENTRALIZADA (MATERIAIS) 211 020121 o 211 01/2004 12/2019 0 7.104 500 500 500 500 500 500 9.604
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Municipio de Oeiras

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 325 COOPERAGAO COM CPLP E GEMINAGOES
2 325 2007/1063 VISITAS AO MUNICIPIO DE DELEGAGOES 211 020213 o 211 01/2007 12/2019 0 20.694 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 50.694
ESTRANGEIRAS
Totais do Programa 325: 32.775 7.000 7.000 0 7.000 7.000 7.000 7.000 67.775
2 326 EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
2 326 2010/1241 GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL - 921 020108 921 01/2010 12/2019 0 12.057 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 21.557
AQUISIGAO DE MATERIAL
2 326 2010/1246 GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL - 921 020225 o 100 921 01/2010 12/2019 0 30.184 30.184 30.184 30.184 30.184 30.184 150.920
AQUISIGAO DE SERVIGOS
Totais do Programa 326: 12.057 32.084 32.084 0 32.084 32.084 32.084 32.084 172.477
2 41 HABITAGAO
2 411 2004/1053 APOIO A GESTAO DOS BAIRROS MUNICIPAIS 541 040701 o 541 01/2004 12/2016 0 235.694 19.000 19.000 254.694
2 411 2007/1062 GESTAO CONDOMINIOS 361 020225 361 01/2007 12/2019 0 1.128.327 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 180.000 2.028.327
Totais do Programa 411:  1.364.021 199.000 199.000 0 180.000 180.000 180.000 180.000 2.283.021
2 421 PLANEAMENTO URBANO
2 421 2004/1050 LIMPEZA E REPARAGCAO EQUIP. TOPOGRAFICO 411 020203 411 01/2004 12/2019 0 3.034 150 150 150 150 150 150 3.784
2 421 2004/1050 AQUISICAO DE MATERIAL DE TOPOGRAFIAE 411 020121 411 01/2004 12/2019 0 7.955 150 150 150 150 150 150 8.705
DESENHO DE USO CORRENTE
2 421 2005/1057 AQUISICAO DE SERVICOS 511 020220 o 511 01/2005 12/2019 0 1.918.876 575.133 575.133 167.131 2.661.140
2 421 2005/1057 ESTUDOS, CONSULTADORIA E FISCALIZAGAO 511 020214 o 511 01/2005 12/2019 0 771.241 227.402 227.402 27.760 1.026.403
2 421 2005/1059 ASSESSORIAS TECNICAS 411 020220 411 01/2005 12/2019 0 656.413 10.476 10.476 10.476 10.476 10.476 10.476 708.793
2 421 2011/1263 gggg%i’;l*&/* E SISTEMAS INFORMACAO 241 020220 o 241 01/2011 12/2019 0 1.432.785 652.000 652.000 770.000 600.000 3.454.785
2 421 2011/1270 ASSESSORIA DO GALNOV 421 020214 421 01/2011 12/2019 0 132.208 21.550 21.550 21.550 21.550 21.550 21.550 239.958
2 421 2014/1335 SERVICOS DE REMOCAO COERCIVOS 251 020220 251 01/2014 12/2019 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
2 421 2014/1341 ggl:/IGF’TENSACOES URBANISTICAS NO AMBITO 411 06020305 411 01/2014 12/2019 0 35.542 91.000 91.000 91.000 91.000 91.000 91.000 490.542
Totais do Programa 421:  4.958.053  1.587.861  1.587.861 0 1.098.217 733.326 133.326 133.326 8.644.109
2 423 PLANEAMENTO ESTRATEGICO
2 423 2004/1053 PLANO DIRETOR MUNICIPAL 241 020214 o 241 01/2004 12/2019 0 483.476 48.770 48.770 48.770 30.000 30.000 30.000 671.016
2 423 2006/1061 AGENDA XXI - IMPLEMENTAGAO 241 020214 ¢} 241 01/2006 12/2019 0 106.891 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 156.891
Totais do Programa 423: 590.367 58.770 58.770 0 58.770 40.000 40.000 40.000 827.907
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Municipio de Oeiras

Obj. Prog.

431
431
431

N N NN

451
2 451

2 451

2 451
2 451

2 451

2 451

2 461
2 461

2 461
2 461
2 461

2 461

N

462
462

N

462
462
462
462

N N NN

Projeto

Ano / N°

2015/1368
2015/1369

2004/1040

2004/1040

2004/1053
2004/1053

2004/1053

2009/1158

2004/1053

2004/1053
2006/1061
2008/63

2015/1357

2004/1049

2004/1050
2004/1053
2004/1054
2004/1054

Designagao

Funcdes Sociais

SANEAMENTO
SIMTEJO
SANEST

RESIDUOS SOLIDOS

AQUIS. MATER., PEGAS E ACESSORIOS P/
MANUT. MAQUINAS E VIATURAS RSU
REPAR. REVISOES PERIODICAS VIATURAS ,
MAQ. E EQUIP. DE RSU

ACESSORIOS E CONSUMIVEIS

PEGAS E ACESSORIOS P/REPAR.
CONTENTORES

AQUISIGAO DE SERVICOS DE GESTAO DE
RESIDUOS SOLIDOS

CONCESSAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E
RECOLHA DE RSU

ESPACOS VERDES

AQUISIGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E

LEVANTAMENTO DE ESPACOS VERDES

AQUIS. MATERIAIS DIVERSOS JARDIM E AFINS

SUB.MAN.JARDINS ATRIBUIR DIV.ENTIDADES
REQUALIFICAGAO E MANUTENGAO DO
PATRIMONIO ARBOREO

MANUTENGAO E INSTALACAO DE
INFRAESTRUTURAS DE SUPORTE A REGA
(PLANO DA AGUA)

HIGIENE PUBLICA

AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS,
FITOSANITARIOS E LIMPEZA
CREMAGAO DE ANIMAIS

AQUISICAO DE SACOS PARA LIXO DIVERSO
CONTROLO DE PRAGAS URBANAS

ALUGUER DE EQUIPAMENTOS (SANITARIOS,
CONTENTORES, ETC)

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes

Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+

- . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)

AC | AA | FC Inicio | Fim OO (©) @ © 0 @ h

361 020225 A 100 361 01/2015 12/2019 0 1.148.731  1.148.731 1.148.730 2.297.461
361 020225 A 100 361 01/2015 12/2019 0 4.279.208 4.279.208 4.279.207 8.558.415
Totais do Programa 431: 0 5.427.939 5.427.939 0 5.427.938 0 0 0 10.855.877

731 020112 731 01/2004 12/2019 0 2.604.736 343.914 343.914 343.914 391.000 391.000 391.000 4.465.564
731 020203 731 01/2004 12/2019 0 894.151 64.501 64.501 64.501 64.501 64.501 64.501 1.216.656
711 020117 o 711 01/2004 12/2019 0 196.243 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 296.243
741 020114 (] 741 01/2004 12/2019 0 412.016 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000 987.016
711 020225 o 711 01/2004 12/2019 O 43.450.296 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 4.200.000 64.450.296
741 020225 o 741 01/2009 12/2019 0 87.411 529.400 529.400 529.400 71.900 71.900 71.900 1.361.911
Totais do Programa 451:  47.644.853 5.272.815 5.272.815 0 5272815 4.862.401 4.862.401 4.862.401 72.777.686

721 020203 o 721 01/2004 12/2019 0 29.072.468 2.967.750 2.967.750 3.265.204 3.265.204 3.265.204 3.265.204 45.101.033
721 020121 o 721 01/2004 12/2019 O 3.277.145 50.000 50.000 140.000 140.000 140.000 140.000 3.887.145
721 040701 o 721 01/2006 12/2019 0 263.133 8.160 8.160 8.160 8.160 8.160 8.160 303.933
721 020203 (0] 721 01/2008 12/2019 0 434.598 163.000 163.000 240.000 240.000 240.000 240.000 1.557.598
721 020203 (0] 721 01/2015 12/2019 O 86.100 86.100 90.000 90.000 90.000 90.000 446.100
Totais do Programa 461:  33.047.344  3.275.010  3.275.010 0 3.743.364 3.743.364 3.743.364 3.743.364 51.295.809

711 020109 o 711 01/2004 12/2019 0 671.275 70.000 70.000 70.000 83.800 83.800 83.800 1.062.675
711 020220 o 711 01/2004 12/2019 0 73.143 4.000 4.000 6.450 6.450 6.450 6.450 102.943
711 020121 o 711 01/2004 12/2019 O 751.938 71.000 71.000 75.110 75.110 75.110 75.110 1.123.378
711 020220 o 711 01/2004 12/2019 0 1.696.236 180.000 180.000 204.276 204.276 204.276 204.276 2.693.340
741 020208 0] 741 01/2004 12/2019 0 83.323 3.000 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000 90.323
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Municipio de Oeiras

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 462 HIGIENE PUBLICA
2 462 2006/1060 ANALISES FISICO-QUIMICAS E 711 020220 o 711 01/2006 12/2019 0 40.405 1.000 1.000 2.000 2.000 2.000 2.000 49.405
BACTERIOLOGICAS (PRAIAS,AGUA ETC)
2 462 2008/69 APOIO A EVENTOS - LIMPEZA E RECOLHA 741 020225 o 741 01/2008 12/2019 0 263.927 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 338.927
Totais do Programa 462:  3.580.247 344.000 344.000 0 373.836 387.636 387.636 387.636 5.460.991
2 463 CEMITERIOS
2 463 2011/1285 MANUTENGAO E PEQUENAS REPARACOES EM 711 020203 o 711 01/2011 12/2019 0 369 500 500 500 500 500 500 2.869
CEMITERIOS MUNICIPAIS
Totais do Programa 463: 369 500 500 0 500 500 500 500 2.869
2 464 CANIL / GATIL
2 464 2004/1054 AQUISICAO DE MATERIAL DIVERSO PARA O 711 020121 o 711 01/2004 12/2019 0 126.222 13.000 13.000 15.000 15.000 15.000 15.000 199.222
CANIL MUNICIPAL
2 464 2008/74 PROJAAO 711 020225 o 711 01/2008 12/2019 0 59.035 500 500 1.360 1.360 1.360 1.360 64.975
2 464 2012/1301 EXESEL%AO INSTITUTO ZOOFILO DAQUINTA 711 040701 o 711 01/2012 12/2019 0 16.265 7.800 7.800 7.800 7.800 7.800 7.800 55.265
Totais do Programa 464: 201.522 21.300 21.300 0 24.160 24.160 24.160 24.160 319.462
2 465 EDUCAGAO E PROMOGAO AMBIENTAL
2 465 2004/1050 PROMOCAO E SENSIBILIZACAO AMBIENTAL 711 020217 o 711 01/2004 12/2019 0 870.018 12.000 12.000 39.360 39.360 39.360 39.360 1.039.458
2 465 2004/1050 ESSSF:SMA EDUCAGAO AMBIENTAL NAS 821 020217 821 01/2004 12/2019 0 185.051 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500 11.500 242.551
2 465 2010/1231 MONITORIZACAO DE PROJECTOS E 711 020225 o 711 01/2010 12/2019 0 101.800 17.950 17.950 17.950 17.950 17.950 17.950 191.550
ACTIVIDADES AMBIENTAIS
2 465 2010/1232 OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES EM 711 020225 o} 711 01/2010 12/2019 0 1.949.327 180.300 180.300 180.300 180.300 180.300 180.300 2.850.827
PROGRAMAS DE CIDADANIA AMBIENTAL
2 465 2014/1349 AQUISIGAO DE MATERIAL OBRIGATORIO 711 020121 711 01/2014 12/2019 0 650 650 650 913 913 913 4.039
P/POSTO DE PRAIA
Totais do Programa 465:  3.106.197 222.400 222.400 0 249.760 250.023 250.023 250.023 4.328.426
2 511 ACTIVIDADES CULTURAIS
2 511 2004/1054 FUNDOS DOCUMENTAIS 841 020120 o} 841 01/2004 12/2019 0 565.090 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 965.090
2 511 2004/1054 PROGRAMA OEIRAS A LER: PROMOGAO DA 841 020225 0 841 01/2004 12/2019 0 570.901 72.079 72.079 72.079 72.079 72.079 72.079 931.296
LEITURA E DAS LITERACIAS
2 511 2004/1054 PROGRAMACAQ EXPOSITIVA 831 020216 o 831 01/2004 12/2019 0 1.491.224 62.500 62.500 62.500 26.500 26.500 26.500 1.695.724
2 511 2004/1054 ALUGUER EQUIP. TECNICOS E LOGISTICOS 831 020208 o 831 01/2004 12/2019 0 258.332 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 278.332
2 511 2004/1054 ACCOES DE PROMOGAO/DIVULGAGAO AMBITO ' 831 020217 o 831 01/2004 12/2019 0 286.891 29.000 29.000 29.000 45.000 45.000 45.000 479.891

DO PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL
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Municipio de Oeiras

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 . : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
2 Funcdes Sociais
2 511 ACTIVIDADES CULTURAIS
2 511 2004/1054 DIVULGAGAO E PROMOGCAO INICIAT.CULTURAIS 831 020220 o 831 01/2004 12/2019 0 334.645 10.000 10.000 10.000 13.000 13.000 13.000 393.645
2 511 2004/1054 PUBLICAGOES AMBITO 831 020220 o 831 01/2004 12/2019 0 128.767 7.000 7.000 7.000 14.000 14.000 14.000 184.767
HISTORICO-PATRIMONIAL
2 511 2004/1055 EE(BTTSF({?'S;OS E APOIOS ACS AGENTES 831 040701 o 831 01/2004 12/2019 0 3.076.227 489.500 489.500 489.500 503.000 503.000 503.000 5.564.227
2 511 2006/1061 UTILIZAGAO EQUIPAMNETOS MUNICIPAIS 831 020225 o 831 01/2006 12/2015 0 1.245.671 107.000 107.000 1.352.671
2 511 2007/1063 PROTOCOLO C/ ENTIDADES PRIVADAS 831 040102 o 831 01/2007 12/2019 0 1.568.946 110.500 110.500 110.500 110.500 110.500 110.500 2.121.446
2 511 2007/1063 PROGRAMAGCAO CULTURAL 831 020225 o 100 831 01/2007 12/2019 0 2.166.622 44.250 44.250 44.250 92.250 92.250 92.250 2.531.872
2 511 2008/83 PARQUE DOS POETAS - ACT.CULTURAIS 811 020225 o 811 01/2008 12/2019 0 95.455 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 105.455
2 511 2009/1163 #«Ug\fg%ég CULTURAL DE INTERESSE 831 020220 o 100 831 01/2009 12/2019 0 713.530 72.000 72.000 72.000 72.000 72.000 72.000 1.073.530
2 511 2013/1327 MEMORIA DE OEIRAS: COLEGAO POMBALINAE 841 020225 841 01/2013 12/2019 0 575 7.000 7.000 7.000 2.000 2.000 2.000 20.575
OBRAS DO SEC. XVIIl
Totais do Programa 511:  12.502.875  1.096.829  1.096.829 0 989.829 1.036.329 1.036.329 1.036.329  17.698.520
2 512 PATRIMONIO CULTURAL
2 512 2004/1055 PUBLICACAO DE UM NUMERO DA SERIEEDE 811 020118 811 01/2004 12/2019 0 85.775 10.246 10.246 10.246 5.200 5.200 5.200 121.867
UM NUMERO ESPECIAL DOS "ESTUDOS
ARQUEOLOGICOS DE OEIRAS"
2 512 2004/1055 AQUISICAO DE SERVICOS 811 020225 o 811 01/2004 12/2019 0 336.236 34.800 34.800 34.800 38.700 38.700 38.700 521.936
2 512 2004/1055 EE%Q&(E:/TSEEDICAO DE PUBLICACOES NAO 261 020220 o 261 01/2004 12/2019 0 771.152 500 500 500 50.000 50.000 50.000 922.152
2 512 2005/1059 ge;sll'\éooglo HISTORICO-AQUISICAO DE 831 020220 o 831 01/2005 12/2019 0 353.563 134.350 134.350 134.350 125.000 125.000 125.000 997.263
2 512 2012/1303 PROJECTO DE ARQUEOLOGIA SUBAQUATICA 811 040701 o 811 01/2012 12/2019 0 10.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 23.000
JUNTO AO FORTE DE S. JULIAO DA BARRA
2 512 2014/1334 PARQUE DOS POETAS - PROMOCAO E 211 020225 211 01/2014 12/2019 0 12.000 12.000 12.000 1.000 1.000 1.000 27.000
DIVULGAGAO
Totais do Programa 512: 1.557.225 194.396 194.396 0 194.396 222.400 222.400 222.400 2.613.217
2 521 DESPORTO, RECREIOS E LAZER
2 521 2004/1055 AQUIS. PREMIOS P/INICIATIVAS DESPORTIVAS 931 020115 o} 931 01/2004 12/2019 0 201.994 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 261.994
2 521 2004/1055 APOIO AO ASSOCIATIVISMO DESPORTIVO - 931 040701 o 931 01/2004 12/2019 0 9.547.980 837.000 837.000 837.000 862.000 862.000 862.000  13.807.980
SUBSIDIOS PARA ACTIVIDADES
2 521 2004/1055 AQUIS. MATERIAL E EQUIP. DESPORTIVO 931 020120 o 931 01/2004 12/2019 0 101.667 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 126.667
2 521 2006/1061 PROMOGCAO DE ACTIVIDADES DESPORTIVAS E 931 020225 931 01/2006 12/2015 0 1.464.217 268.000 268.000 1.732.217
DE FORMAGAO
2 521 2006/1061 CONTRATO PROGRAMA OEIRAS VIVA 931 04010101 o 931 01/2006 12/2015 0 3.136.000 300.000 300.000 3.436.000
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Municipio de Oeiras

Projeto
Obj. Prog.

Ano/N° Agao

N

521 2007/1063

521 2007/1063
521 2009/1144
521 2010/1248
521 2012/1295

N N NN

3 211 2004/1056

3 312

3 312 2008/93

3 4

3 411 2008/96

3 421

3 421 2004/1048

3 421
3 421

2004/1054
2004/1056

3 421
3 421

2005/1060
2007/1063

3 421
3 421

2007/1063
2008/101

Designagao

Funcdes Sociais

DESPORTO, RECREIOS E LAZER

PROJECTOS DE INTERVENGAO NA AREA DA
JUVENTUDE - AQ. DE SERVICOS

PRESTAGCAO DE SERVIGOS

MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO
APOIO TECNICO ESPECIALIZADO

ORGANISMOS JUVENIS - PROJECTOS
ESPECIFICOS

Fungdes Econémicas

ILUMINAGAO PUBLICA
ILUMINAGAO PUBLICA - CONSUMOS

SINALIZAGAO
AQUISIGAO DE SERVICOS

MERCADOS E FEIRAS
AFERICAO EQUIPAMENTOS

TURISMO

MERCHANDISING PARA PROMOGAO DO
CONCELHO

FESTAS DO CONCELHO

FESTAS CONCELHO (ANIMACAO, FOGO
ARTIFICIO, ILUMIN. FESTIVAS E PROMOGAO)
MATERIAIS PROMOCIONAIS E INFORMATIVOS

AQUISIGAO SERVIGOS - VINHA E VINHO DE
CARCAVELOS "VILLA OEIRAS"
PROMOGAO TURISTICA

APOIO AGENTES RECREATIVOS E COMERCIAIS
P/ FINS TURISTICOS

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 201_5 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Fi ar (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) (f) (@)
921 020225 921 01/2007 12/2019 0 2.475.964 395.500 395.500 395.500 400.500 400.500 400.500 4.468.464
931 020225 o 931 01/2007 12/2019 0O 48.583 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 73.583
921 020120 921 01/2009 12/2019 O 7.836 100 100 100 750 750 750 10.286
931 020220 o 931 01/2010 12/2019 0 65.291 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 115.291
921 040701 921 01/2012 12/2019 0 124.750 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 299.750
Totais do Programa 521:  17.174.281  1.867.600 1.867.600 0 1.299.600 1.330.250 1.330.250 1.330.250  24.332.231
Totais do Objetivo 2: 162.599.490 26.157.966 26.157.966 0 25.540.785 19.186.190 18.436.191 18.436.191 270.356.812
641 020225 o 83 641 01/2004 12/2019 0 18.422.258 2.406.135 2.406.135 3.500.000 3.500.000 3.500.000 31.328.393
Totais do Programa 211:  18.422.258  2.406.135 2.406.135 0 3.500.000 3.500.000 3.500.000 0 31.328.393
641 020225 o 641 01/2008 12/2019 0 302.266 17.989 17.989 17.989 70.768 70.768 70.768 550.548
Totais do Programa 312: 302.266 17.989 17.989 0 17.989 70.768 70.768 70.768 550.548
711 020217 o 711 01/2008 12/2019 0 5.591 500 500 500 500 500 500 8.091
Totais do Programa 411: 5.591 500 500 0 500 500 500 500 8.091
261 020121 o 261 01/2004 12/2019 O 37.533 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 77.533
831 020220 (0] 831 01/2004 12/2019 0O 1.453.951 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 1.853.951
831 020220 o 831 01/2004 12/2019 0 1.225.503 92.000 92.000 92.000 92.000 92.000 92.000 1.685.503
831 020217 o 100 831 01/2005 12/2019 0 179.385 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 204.385
721 020220 0] 721 01/2007 12/2019 0 747.813 79.949 79.949 80.000 80.000 80.000 80.000 1.147.762
831 020216 o 100 831 01/2007 12/2019 O 516.915 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 616.915
831 040701 o 100 831 01/2008 12/2019 0 1.361.673 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 1.661.673
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Municipio de Oeiras

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_5 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
3 Fungdes Econémicas
3 421 TURISMO
3 421 2012/1306 EEEI//TCSODSO CONCELHO - AQUISICAO DE 811 020225 o 811 01/2012 12/2019 0 5.030 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 17.030
3 421 2013/1322 Q%U’\IISICAODE MATERIAIS PARA A VINHA DA 721 020121 o 721 01/2013 12/2019 0 78.442 130.000 130.000 110.000 110.000 110.000 110.000 648.442
3 421 2015/1358 APROVEITAMENTO DE AGUA DE CAPTACOES 721 020121 721 01/2015 12/2019 0 100.000 100.000 130.000 130.000 130.000 130.000 620.000
(PLANO DA AGUA)
Totais do Programa 421:  5.606.246 577.349 577.349 0 587.400 587.400 587.400 587.400 8.533.195
3 511 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
3 511 2015/1364 EMPREGO EMPREENDEDORISMO 921 020225 921 01/2015 12/2019 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Totais do Programa 511: 0 30.000 30.000 0 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
3 512 NUCLEOS EMPRESARIAIS
3 512 2009/1183 ITNRTAEILS';- CAPITAL EMPR PUBLICAS MUNIC. E 352 04010102 311 01/2009 12/2019 0 3.734.077 1.326.739  1.326.739 2.640.801 2.640.801 2.640.801 2.640.801  15.624.020
Totais do Programa 512:  3.734.077 1.326.739  1.326.739 0 2.640.801 2.640.801 2.640.801 2.640.801  15.624.020
Totais do Objetivo 3: 28.070.438 4.358.712 4.358.712 0 6.776.690 6.829.469 6.829.469 3.329.469  56.194.247
4 Outras Fungdes
4 211 FREGUESIAS - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
4 211 2007/1063 DELEG.COMPETENCIAS -JUNTAS FREGUESIA 231 04050102 231 01/2007 12/2019 0 2.746.981 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 5.246.981
4 211 2008/105 APOIO A INICIATIVAS DAS JUNTAS DE 231 040701 231 01/2008 12/2019 0 135.855 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 235.855
FREGUESIA
Totais do Programa 211:  2.882.836 520.000 520.000 0 520.000 520.000 520.000 520.000 5.482.836
4 212 FREGUESIAS - SUBSIDIOS
4 212 2004/1057 COMPART. FINANC. JUNTAS FREGUESIA - 921 04050102 921 01/2004 12/2019 0 11.372.166 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000 330.000  13.022.166
FUNC.ESTAB.INFANCIA TRANSF. P/IPSS
Totais do Programa 212:  11.372.166 330.000 330.000 0 330.000 330.000 330.000 330.000  13.022.166
4 312 ATRIBUIGAO SUBSIDIOS A DIVERSAS ENTIDADES
4 312 2004/1049 QUOTAS PARTICIPACAO DIVERSAS ENTIDADES 351 020225 351 01/2004 12/2019 0 3.173.115 400.000 400.000 400.000 410.000 410.000 410.000 5.203.115
4 312 2004/1057 ATRIBUICAO SUBSIDIOS DIVERSAS ENTIDADES 351 (040701 o 351 01/2004 12/2019 0 314.303 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 564.303

Emitido em: 24-10-2014 11:59:46 Pag. 12/13



Municipio de Oeiras

Atividades mais Relevantes do ano 2015

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_5 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - . (a) definido  n&o definido 2016 2017 2018 Outros (e)+(H+(g)+(h)
Ano / N° | Agao AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h)
4 Outras Fungdes
4 312 ATRIBUIGAO SUBSIDIOS A DIVERSAS ENTIDADES
4 312 2007/1063 ATRIBUICAO DE SUBSIDIOS A DIVERSAS 521 040701 0 521 01/2007 12/2019 0 149.356 20.000 20.000 169.356
ENTIDADES
Totais do Programa 312: 3.636.774 470.000 470.000 0 450.000 460.000 460.000 460.000 5.936.774
Totais do Objetivo 4: 17.891.775 1.320.000 1.320.000 0 1.300.000 1.310.000 1.310.000 1.310.000 24.441.775
Total Geral: 308 143.079 51.421.095 51.421.095 0 51.202.071 43.264.083 42.425.231 37.187.166 533.642.724
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

Emitido em: 24-10-2014 11:59:46 Pag. 13/13
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Municipio de Oeiras

Cédigo

Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703
010299
01029901

02

0202
020206
02020601
02020602
02020603
02020605
02020699
0202069901
0202069902
0202069999

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012306
04012307
04012399
0401239901
0401239999

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Designagao

IMPOSTOS DIRECTOS

OUTROS

IMPOSTO MUNICIPAL S/ IMOVEIS (IMI)
IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
IMPOSTO MUNICIPAL S/ TRANS ONEROSAS IMOVEIS (IMT)
DERRAMA

IMPOSTOS ABOLIDOS
CONTRIBUIGAO AUTARQUICA
IMPOSTO MUNICIPAL SISA

IMPOSTO MUNICIPAL S/ VEICULOS
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
IMPOSTO ESPECIAL

Total do Capitulo Econémico 01:
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFAUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTOS E OBRAS
OCUPACAO DA VIA PUBLICA
PUBLICIDADE
OUTROS
TMDP
TDFTH
OUTROS

Total do Capitulo Econémico 02:
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFAUTARQUIAS LOCAIS
MERCADOS E FEIRAS
LOTEAMENTOS E OBRAS
OCUPACAO DA VIA PUBLICA
CACA, USO E PORTE DE ARMA
SANEAMENTO - receita proveniente dos SMAS
ARRENDAMENTO URBANO
OUTRAS
TDFTH
OUTRAS

Montante
€

31.804.822
10.558.459
13.724.341
18.691.068

41.109
74.819.802

6.328
210.581
1.165.899
335.397

101.022
577
497.088

2.316.892

26.914
298.968
69.250
275

1

1

341
200.207

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Cédigo
Class. Econémica
0402
040201
040202
040204
040299

05
0501
050101
050102
0502
050201
050202
0507
050701
050702
050703
050799
0509
050901
050902
050903
050999
0510
051001
051099

06

0601
060101
06010101
06010102
06010199
060102
0602
060201
060202

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Designagao

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
JUROS DE MORA
JUROS COMPENSATORIOS

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENACOES - M

MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

Total do Capitulo Econémico 04:

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS -SOC E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

PRIVADAS

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUT INST FINANCEIRAS

COMP SEGUROS E FUNDOS PENSOES

DIVIDENDOS E PARTICLUCROS SOC E QS SOC N/FIN
EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
EMPRESAS PRIVADAS

OUTRAS

PARTICIPACOES LUCROS ADMINISTRACOES PUBLICAS
ASSOCIACOES MUNICIPICIO

ASSOCIACOES FREGUESIA

SERVICOS MUNICIPALIZADOS

OUTRAS

RENDAS

TERRENOS

OUTROS

Total do Capitulo Econémico 05:

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOC E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESAS PUB MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
OUTRAS

PRIVADAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
COMPANHIAS SEGUROS E FUNDOS PENSOES

Montante
€

159.807
252.979
192.206

9.120

1.210.069

1
3.000.000
1

50.172
1

3.159.321

L L UL (L §

1
121.340

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Cédigo
Class. Econémica

0603

060301
06030101
06030102
06030103
06030199
060306
06030601
06030602
060307

0605

060501

0607

060701

0608

060801

0609

060901

07

0701
070103
070105
070107
070110
070199
0702
070201
070203
070204
070206
070208
07020801
07020802
0702080201
0702080299
07020803

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Designagao

ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

FEF - FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO

FSM - FUNDO SOCIAL MUNICIPAL

PARTICIPACAO FIXANO IRS

OUTRAS

ESTADO - PARTICIPCOMUNITARIA PROJ CO-FINANC
FSE

QREN / FEDER

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS (IEFP, DREL, ITP)
ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

FAMILIAS

RESTO DO MUNDO

UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES

Total do Capitulo Econémico 06:

VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES
VENDA DE BENS

PUBLICACOES E IMPRESSOS

BENS INUTILIZADOS

PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS
DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS
OUTROS

SERVICOS

ALUGUER ESPACOS E EQUIPAMENTOS
VISTORIAS E ENSAIOS

SERVICOS DE LABORATORIO
REPARACOES

SERVICOS SOCIAIS, RECREAT, CULT E DESPORTIVOS
SERVICOS SOCIAIS

SERVICOS RECREATIVOS

TURISMO SENIOR

OUTROS

SERVICOS CULTURAIS

Montante
€

1

1
16.714.717
1.009.344
28.977

1
383.350

1
18.257.740

5.838

29.422

3.552

1.248

17

560
17.423

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Cédigo

Class. Econémica
0702080301
0702080399
07020804
070209
07020901
07020902
07020904
07020905
07020906
07020999
0702099901
0702099902
0702099903
0702099904
0702099905
070299
0703
070301
070302
070399

08

0801
080199
08019902
08019999

09
0901
090101
090110
0902
090201
090209
090210
0903

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Designagao

TURISMO SENIOR

OUTROS

SERVICOS DESPORTIVOS

SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
SANEAMENTO

RESIDUOS SOLIDOS
TRABALHO POR CONTA DE PARTICULARES
CEMITERIOS

MERCADOS E FEIRAS

OUTROS

LIVRETES E CHAPAS VEICULOS

OUTROS ENCARGOS
PARTICEMOLUMENTAR FUNCIONARIO
SENHAS REFEICOES ESCOLAS

OUTRAS COMPENS SERVPRESTADO
OUTROS

RENDAS

HABITACOES

EDIFICIOS

OUTRAS

Total do Capitulo Econémico 07:

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTROS
OUTROS

INDEMNIZ ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM

DIVERSAS

Total do Capitulo Econémico 08:

Total das Receitas Correntes:

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO
TERRENOS

SOC E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
FAMILIAS

HABITACOES

SOC E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

EDIFICIOS

Montante
€

380
17.828
30.676

5.427.938
6.458.414
4.823
320.547
259.043

225
85.302

1
804.994
20.088
287.413

2.378.043
766.010
3.072.594

19.992.384

21.416
199.585

221.001

119.977.209

10.000

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Cédigo
Class. Econémica

090301

090309

090310

0904

090401
09040101
09040102
09040103

10

1001
100101
10010101
10010102
10010199
100102
1002
100201
100202
1003
100301
10030101
10030199
100307
10030701
10030702
100308
1005
100501
1007
100701
1008
100801
1009
100901

1"

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Designagao

SOC E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
SOC E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
EQUIPAMENTO TRANSPORTE
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
OUTROS

Total do Capitulo Econémico 09:

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SOC E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS
PUBLICAS

EMPRESAS PUBLICAS

EMPRESAS PUB MUNICIPAIS E INTERMUNIC
OUTRAS

PRIVADAS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUT INST FINANCEIRAS

COMP SEGUROS E FUNDOS PENSOES
ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

FEF - FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO
OUTRAS

ESTADO - PARTICIPCOMUNITARIA PROJ CO-FINANC
FSE

QREN / FEDER

SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS (IHRU, ITP)
ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

FAMILIAS (particulares)

RESTO DO MUNDO

UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES

Total do Capitulo Econémico 10:

ACTIVOS FINANCEIROS

Montante
€

43.814

53.823

[ UL I U I §

1
1.241.990

18.144

1
1.260.147

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Cédigo
Class. Econémica
1106
110601
1110
111001

12
1206
120602
1207

13
1301
130101
130102
130199

15
150101

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Receita

Designagao

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO
SOC E QUASE SOC NAO FINANCEIRAS

ALIENACAO PARTES SOCIAIS EMPRESAS
ALIENACAO PARTES SOCIAIS EMPRESAS

Total do Capitulo Econémico 11:

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS

OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

Total do Capitulo Econémico 12:

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
OUTRAS

INDEMNIZACOES

ACTIVOS INCORPOREOS
OUTRAS

Total do Capitulo Econémico 13:

REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

Total do Capitulo Econémico 15:

Montante
€

50.000
1
160.000

210.001

1
1

Total das Receitas de Capital:

1.523.976

Total do Orgcamento da Receita:

121.501.185

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

1

1"

111
111
1M
111
1M
111

1M
1M1
1M
1M1

12

121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121
121

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021302

02
0202
020210
020213

01

0101
010101
010111
010113
01011303
010114
01011401
0101140101
0101140102
01011402
0101140201
0101140202
0102

Designagao

Administragao Autarquica

Total do Capitulo Econémico 01:
Assembleia Municipal

Total do Capitulo Econémico 01:

Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo
Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:
Aquisigcao de bens e servigos
Aquisigcao de servigos
Transportes
Deslocacoes e estadas

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

200

107.300
107.500

1
6.700

6.701

Total das Despesas Correntes:

114.201

Total da organica 111
Total da organica 11
Camara Municipal

Total do Capitulo Econémico 01:

Camara Municipal

Despesas com o pessoal
Remuneracgdes certas e permanentes
Titulares 6rgéos soberania e memb 6rg autarquicos
Representagao

Subsidio de refei¢cao

Membros dos 6rgaos autarquicos
Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Subsidio de Férias

Subsidio de Natal

Pessoal em qualquer outra situagao
Subsidio de Férias

Subsidio de Natal

Abonos varidveis ou eventuais

114.201
114.201

279.000
46.000

5.900

25.500
25.500

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

121
121
121
121
121
121
121
121

121
121
121
121
121

13

131
131
131
131
131
131
131
131
131
131

131
131
131
131

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo

010204
010213
01021302
0103
010305
01030502
0103050201
01030503

02
0202
020210
020211
020213

03

0301
030103
03010301
03010302
0302
030201
0305
030502

09
0907
090701
090702

Designagao

Ajudas de custo
Outros suplementos e prémios
Outros
Seguranca social
Contribui¢cdes para a seguranca social
Seguranca social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentagdes
Outros
Total do Capitulo Econémico 01:
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de servigos
Transportes
Representacao dos servigos
Deslocagdes e estadas

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

1.600

15.000

1
38.700

437.203

200
100.000
21.300

121.500

Total das Despesas Correntes:

558.703

Total da orgéanica 121
Total da orgénica 12
Operagoes Financeiras

Total do Capitulo Econémico 03:

Operagoes Financeiras

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Soc financ - Bancos e outras instit financeiras
Empréstimos de curto prazo

Empréstimos de médio e longo prazos
Outros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas

Outros juros

Outros

Total do Capitulo Econémico 03:

558.703
558.703

10
180.000

50.000

1.756.740
1.986.750

Total das Despesas Correntes:
Activos financeiros

Acgdes e outras participagdes
Soc e quase sociedades nao fin - Privadas
Soc e quase sociedades nao fin - Publicas

1.986.750

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

131
131
131

131
131
131

21

211
211
21
211
211
211
211
211
211
211

211
211
211
211
211

21
21

Cédigo

090708
0908
090805

10
1006
100603

02
0201
020121
0202
020213
020214
020217
020220
020225

04
0407
040701
0408
040802

07
0701

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Administracao publica - Adm local - Continente 1
Unidades de participacgao
Admin publica - Admin central - Estado 775.791
Total do Capitulo Econémico 09: 775.794
Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Soc financeiras - Bancos e outras inst financeiras 2.870.000
Total do Capitulo Econémico 10: 2.870.000
Total das Despesas de Capital: 3.645.794
Total da organica 131 5.632.544
Total da organica 13 5.632.544
Total da orgéanica 1 6.305.448
Serv Assessoria ou Directa depen Presidente Camara
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Gabinete da Presidéncia
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Gabinete da Presidéncia
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens
Outros bens 600
Aquisigcao de servigcos
Deslocagbes e estadas 6.001
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500
Publicidade 7.996
Outros trabalhos especializados 50.000
Outros servigos 13.000
Total do Capitulo Econémico 02: 78.097
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 10.000
Familias
Outras 1
Total do Capitulo Econémico 04: 10.001
Total das Despesas Correntes: 88.098

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
211 070109 Equipamento administrativo 1.000
211 070112 Artigos e objectos de valor 160.000
211 0703 Bens de dominio publico
211 070303 Outras construcdes e infraestruturas
211 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.000
211 07030305 Parques e jardins 40.000
211 07030313 Outros 8.000
Total do Capitulo Econémico 07: 210.000
211 08 Transferéncias de capital
211 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
211 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 407.431
211 0809 Resto do mundo
211 080903 Paises terceiros e organizagdes internacionais 1.000
Total do Capitulo Econémico 08: 408.431
Total das Despesas de Capital: 618.431
Total da organica 211 706.529
Total da organica 21 706.529
22 Gabinete Municipal de Auditoria
Total do Capitulo Econémico 02: 0
221 Gabinete Municipal de Auditoria
221 02 Aquisigcao de bens e servigos
221 0201 Aquisicao de bens
221 020108 Material de escrit6rio 10
221 020121 Qutros bens 10
221 0202 Aquisigao de servigos
221 020209 Comunicacobes 10
221 020210 Transportes 10
221 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100
221 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 150
Total das Despesas Correntes: 150
Total da organica 221 150
Total da organica 22 150
23 Gabinete de Apoio as Freguesias
Total do Capitulo Econémico 02: 0
231 Gabinete de Apoio as Freguesias

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z Pag. 10/42



Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

231
231
231
231
231
231
231
231

231
231
231
231
231
231

231
231
231
231
231
231

24

241
241
241
241
241
241
241

Cédigo

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020225

04

0405
040501
04050102
0407
040701

08

0805
080501
08050102
0807
080701

02
0201
020108
020121
0202
020214

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens
Material de escritorio 10
Outros bens 10
Aquisigao de servigos
Comunicacodes 10
Transportes 10
Outros servigcos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 50
Transferéncias correntes
Administracao local
Continente
Freguesias 500.000
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 20.000
Total do Capitulo Econémico 04: 520.000
Total das Despesas Correntes: 520.050
Transferéncias de capital
Administragao local
Continente
Freguesias 548.860
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 1.000
Total do Capitulo Econémico 08: 549.860
Total das Despesas de Capital: 549.860
Total da organica 231 1.069.910
Total da orgénica 23 1.069.910
Gabinete Prospetiva, Desenv. Estrat. Inf. Geograf.
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Gabinete Prospetiva, Desenv. Estrat. Inf. Geograf.
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritdrio 10
Outros bens 100
Aquisicao de servigos
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 58.770

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
241 020220 Outros trabalhos especializados 652.000
241 020225 Outros servigos 200
Total do Capitulo Econémico 02: 711.080
Total das Despesas Correntes: 711.080
Total da organica 241 711.080
Total da organica 24 711.080
25 Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico
Total do Capitulo Econémico 02: 0
251 Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico
251 02 Aquisigcao de bens e servigos
251 0201 Aquisicao de bens
251 020108 Material de escrit6rio 100
251 020121 Outros bens 50
251 0202 Aquisigao de servigos
251 020209 Comunicacobes 10
251 020210 Transportes 10
251 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 262.433
251 020220 Outros trabalhos especializados 10.000
251 020225 Outros servigos 520.500
Total do Capitulo Econémico 02: 793.103
251 06 Outras despesas correntes
251 0602 Diversas
251 060203 Outras
251 06020305 Outras 61.000
Total do Capitulo Econémico 06: 61.000
Total das Despesas Correntes: 854.103
251 07 Aquisicao de bens de capital
251 0701 Investimentos
251 070101 Terrenos 17.078
251 070104 Construgdes diversas
251 07010413 Outros 30.000
Total do Capitulo Econémico 07: 47.078
Total das Despesas de Capital: 47.078
Total da organica 251 901.181
Total da orgénica 25 901.181

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

26

261
261
261
261
261
261
261
261
261
261
261
261
261
261
261

261
261
261

261
261
261
261

27

271
271
271

Cédigo

02
0201
020108
020115
020119
020121
0202
020209
020210
020214
020216
020217
020220
020225

04
0407
040701

07

0701
070110
07011002

02
0201

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Gabinete de Comunicacao

Total do Capitulo Econémico 02:

Gabinete de Comunicacao
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritério
Prémios, condecoragoes e ofertas
Artigos honorificos e de decoracao
Outros bens
Aquisicao de servigos
Comunicacoes
Transportes
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade
Outros trabalhos especializados
Outros servigos
Total do Capitulo Econémico 02:
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 04:

Montante
€

50
120.000
9.000
9.050

10

10
40.000
25.000
130.010
295.366
90.100

718.596

3.000
3.000

Total das Despesas Correntes:
Aquisicao de bens de capital

Investimentos
Equipamento basico
Outro

Total do Capitulo Econémico 07:

721.596

5.630
5.630

Total das Despesas de Capital:

5.630

Total da orgéanica 261
Total da orgénica 26
Departamento Policia Municipal e Protecg¢éao Civil

Total do Capitulo Econémico 02:
Departamento Policia Municipal e Protecg¢éao Civil

Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens

727.226
727.226

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Class. Organica/Econémica

271
271
271
271
271
271
271
271
271
271

271
271
271

271
271
271
271
271
271
271

271
271
271

272
272
272
272
272
272
272

Cédigo

020103
020107
020108
020115
020118
020121
0202

020209
020210
020225

04
0407
040701

07

0701
070103
07010301
070108
070110
07011002

08
0807
080701

02
0201
020108
020121
0202
020209

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Municbes, explosivos e artificios
Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Prémios, condecoracdes e ofertas
Livros e documentacao técnica
Outros bens

Aquisigao de servigos
Comunicacobes

Transportes

Outros servigcos

Total do Capitulo Econémico 02:

Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 04:

Montante

€

1.020
20.000
10
2.500
250
270

2.510
10
1.010

27.580

1.239.254
1.239.254

Total das Despesas Correntes:
Aquisigcao de bens de capital

Investimentos

Edificios

Instalacbes de servigcos
Software informatico
Equipamento basico
Outro

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

1.266.834

110.153
15.000

1.900
127.053

5.000
5.000

Total das Despesas de Capital:

132.053

Total da organica 271
Divisdo de Policia Municipal

Aquisigcao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Material de escritorio

Outros bens

Aquisigao de servigos
Comunicacgodes

1.398.887

10
10

10

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Class. Organica/Econémica

272
272

272
272
272

273
273
273
273
273
273
273
273
273

31

31
311
311
311
311
311
311
311
311

Cédigo

020210
020225

04
0408
040802

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020225

02
0201
020106
020108
020121
0202
020209
020210

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Transportes 10
Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 50
Transferéncias correntes
Familias
Outras 3.000
Total do Capitulo Econémico 04: 3.000
Total das Despesas Correntes: 3.050
Total da orgéanica 272 3.050
Divisdo Administrativa e de Contra-Ordenagdes
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritério 10
Outros bens 10
Aquisicao de servigos
Comunicacoes 10
Transportes 10
Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 50
Total das Despesas Correntes: 50
Total da orgéanica 273 50
Total da orgénica 27 1.401.987
Total da orgénica 2 5.518.063
Departamento de Administragao Geral e Finangas
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Departamento de Administragao Geral e Finangas
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Departamento de Administragao Geral e Finangas
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Alimentacao - Géneros para confeccionar 110
Material de escritorio 2.010
Outros bens 2.010
Aquisigao de servigos
Comunicacodes 510
Transportes 510

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

311
311

32

321
321
321
321
321
321
321
321
321
321
321
321
321
321
321
321

321
321
321

33

331

Cédigo

020214
020225

02
0201
020104
020106
020107
020108
020121
0202
020202
020208
020209
020210
020214
020218
020225

07
0701
070109

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

75.000
3.010

83.160

Total das Despesas Correntes:

83.160

Total da organica 311
Total da organica 31
Divisao de Gestao Organizacional

Total do Capitulo Econémico 02:

Divisao de Gestao Organizacional
Aquisigcao de bens e servigos

Aquisicao de bens

Limpeza e higiene

Alimentacao - Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais

Material de escrit6rio

Outros bens

Aquisicao de servigos

Limpeza e higiene

Locagao de outros bens

Comunicacoes

Transportes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Vigilancia e seguranga

Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

83.160
83.160

43.500
55.010
10.000

10
18.600

50.000
38.500
100.010
10
43.860
560.000
250.500

1.170.000

Total das Despesas Correntes:
Aquisicao de bens de capital

Investimentos
Equipamento administrativo

Total do Capitulo Econémico 07:

1.170.000

2.000
2.000

Total das Despesas de Capital:

2.000

Total da organica 321
Total da orgéanica 32
Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informagao

Total do Capitulo Econémico 02:

Divisdo de Tecnologias e Sistemas de Informagao

1.172.000
1.172.000

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Class. Organica/Econémica

331
331
331
331
331
331
331
331

331
331
331

332
332
332
332
332
332
332
332
332
332
332

332
332
332

Cédigo

02
0201
020108
020121
0202
020214
020220
020225

07
0701
070108

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020219
020220
020225

07
0701
070107

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Aquisicao de bens e servigos

Aquisicao de bens

Material de escritorio

Outros bens

Aquisigao de servigos

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Outros trabalhos especializados

Outros servigcos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

10
10

121.085
88.062
10

209.177

Total das Despesas Correntes:
Aquisicao de bens de capital

Investimentos
Software informatico

Total do Capitulo Econémico 07:

209.177

341.631
341.631

Total das Despesas de Capital:

341.631

Total da organica 331
Unidade de Infraestruturas e Administragao de Sist

Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Material de escritorio

Outros bens

Aquisigao de servigos
Comunicacobes

Transportes

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

550.808

10
2.010

10
10
232.909
686.141
10

921.100

Total das Despesas Correntes:
Aquisicao de bens de capital

Investimentos
Equipamento de informatica

Total do Capitulo Econémico 07:

921.100

222.919
222.919

Total das Despesas de Capital:

222.919

Total da organica 332
Total da organica 33

1.144.019
1.694.827

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z

Pag. 17/42



Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

34

341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341
341

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
01011301
01011302
010114
01011401
0101140101
0101140102
01011402
0101140201
0101140202
010115
0102
010202
010204
010205
010206
010210
010211
010212

Designagao

Divisao de Recursos Humanos

Total do Capitulo Econémico 01:

Divisdo de Recursos Humanos

Despesas com o pessoal

Remuneracgdes certas e permanentes

Pessoal dos quadros - Regime Contindividtrabalho
Pessoal em Funcgdes

Alter.Obrigatérias posicionamento remuneratério
Alter.Facultativas posicionamento remuneratorio
Recrutamento Pessoal Novos Postos de Trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em Fungoes

Recrutamento Pessoal para Novos Postos Trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentacéo

Pessoal em qualquer outra situacao
Representagao

Suplementos e prémios

Subsidio de refei¢ao

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagéo

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Subsidio de Férias

Subsidio de Natal

Pessoal em qualquer outra situacao

Subsidio de Férias

Subsidio de Natal

Remuneragdes doenga e maternidade / paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Formacao

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizacbes por cessagao de fungdes

Montante

€

16.120.200
1

1

597.900

18.000
82.100
441.400
98.700
1.732.100
95.115
119.200

1.659.300
99.700

1.754.200
1.754.200

170.660
170.660
205.800

46.100
5.800
110.900

1

83.600
1.011.600
20.000

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

341 010213 Outros suplementos e prémios

341 01021301 Prémios de desempenho 100.000

341 01021302 Outros 4.620

341 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 298.400

341 0103 Seguranga social

341 010301 Encargos com a saude 1.700.000

341 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 125.200

341 010304 Outras prestagdes familiares 2.200

341 010305 Contribuicbes para a seguranga social

341 01030501 Assist doenca funcionarios publicos (ADSE) 5.000

341 01030502 Segurancga social dos funcionarios publicos

341 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 2.965.200

341 0103050202 Seguranga Social-Regime Geral 2.150.000

341 01030503 Outros 84.500

341 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 82.100

341 010309 Seguros

341 01030901 Seguros acidentes no trabalho e doengas prof 1

341 010310 Outras despesas de segurancga social

341 01031001 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopcao 10.000

341 01031099 Outras despesas de seguranga social 2
Total do Capitulo Econémico 01: 33.924.461

341 02 Aquisicao de bens e servigos

341 0201 Aquisigao de bens

341 020108 Material de escritorio 100

341 020121 Outros bens 51.950

341 0202 Aquisicao de servigos

341 020209 Comunicacobes 10

341 020210 Transportes 1"

341 020213 Deslocacoes e estadas 9.300

341 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 158.557

341 020215 Formacgao 703.470

341 020220 Outros trabalhos especializados 56.933

341 020225 Outros servigos 2.100
Total do Capitulo Econémico 02: 982.431

341 04 Transferéncias correntes

341 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z Pag. 19/42



Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
341 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 525.246
Total do Capitulo Econémico 04: 525.246
Total das Despesas Correntes: 35.432.138
Total da organica 341 35.432.138
Total da orgénica 34 35.432.138
35 Divisdo de Gestao Financeira
Total do Capitulo Econémico 02: 0
351 Divisdo de Gestéo Financeira
351 02 Aquisicao de bens e servigos
351 0201 Aquisigao de bens
351 020108 Material de escrit6rio 100
351 020121 Outros bens 100
351 0202 Aquisicao de servigos
351 020209 Comunicacoes 100
351 020210 Transportes 50
351 020224 Encargos de cobranca de receitas 1.800.000
351 020225 Outros servigos 400.500
Total do Capitulo Econémico 02: 2.200.850
351 04 Transferéncias correntes
351 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
351 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 50.000
Total do Capitulo Econémico 04: 50.000
351 06 Outras despesas correntes
351 0602 Diversas
351 060201 Impostos e taxas 500.000
351 060203 Outras
351 06020301 Outras restituicdes 20.000
351 06020302 IVA pago 200.000
351 06020305 Outras 1.000
Total do Capitulo Econémico 06: 721.000
Total das Despesas Correntes: 2.971.850
351 11 Outras despesas de capital
351 1102 Diversas

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Class. Organica/Econémica

351

352
352
352
352
352
352
352
352
352

352
352
352
352

36

361
361
361
361
361
361
361
361
361
361
361
361

Cédigo

110201

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020225

04

0401
040101
04010102

02
0201
020108
020121
0202
020201
020203
020204
020208
020212
020219

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Restituigdes

Total do Capitulo Econémico 11:

Montante

€

1.000
1.000

Total das Despesas de Capital:

1.000

Total da orgéanica 351

Unidade de Planeamento, Or¢gamento e Controlo
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritério
Outros bens
Aquisicao de servigos
Comunicagdes
Transportes
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:
Transferéncias correntes
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
Publicas
Outras

Total do Capitulo Econémico 04:

2.972.850

10
10

10
10
10

50

1.326.739
1.326.739

Total das Despesas Correntes:

1.326.789

Total da orgéanica 352
Total da orgénica 35
Divisdo de Gestao Patrimonial

Total do Capitulo Econémico 02:

Divisdo de Gestao Patrimonial
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens

Material de escrit6rio

Outros bens

Aquisicao de servigos
Encargos das instalacdes
Conservacgao de bens
Locacao de edificios
Locacgao de outros bens
Seguros

Assisténcia técnica

1.326.789
4.299.639

100.010
2.500

3.000.000
10.000
1.212.389
3.212.000
800.000
10.000

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

361

361
361
361
361

361
361
361
361
361
361
361
361

37

371
371
371
371
371
371
371
371
371

Cédigo

020225

06

0602
060203
06020305

07

0701
070101
070103
07010305
07010306
07010307
070109

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020225

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Outros servigos 5.619.439
Total do Capitulo Econémico 02: 13.966.338
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras 871.548
Total do Capitulo Econémico 06: 871.548
Total das Despesas Correntes: 14.837.886
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Terrenos 20.252
Edificios
Escolas 2.857.984
Lares de terceira idade 1.556.186
Outros 10.000
Equipamento administrativo 15.000
Total do Capitulo Econémico 07: 4.459.422
Total das Despesas de Capital: 4.459.422
Total da organica 361 19.297.308
Total da organica 36 19.297.308
Divisao de Contratagao Publica
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Divisdo de Contratacao Publica
Aquisigcao de bens e servigos
Aquisicao de bens
Material de escrit6rio 10
Outros bens 10
Aquisicao de servicos
Comunicagdes 10
Transportes 10
Outros servigos 30.010
Total do Capitulo Econémico 02: 30.050
Total das Despesas Correntes: 30.050
Total da organica 371 30.050
Total da orgénica 37 30.050
Total da organica 3 62.009.122
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ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante
Class. Organica/Econémica €
4 Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica
Total do Capitulo Econémico 02: 0
41 Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica
Total do Capitulo Econémico 02: 0
411 Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica
411 02 Aquisicao de bens e servigos
411 0201 Aquisicao de bens
411 020108 Material de escritério 10
411 020121 Outros bens 250
411 0202 Aquisigcao de servigcos
411 020203 Conservacgao de bens 150
411 020209 Comunicacodes 10
411 020210 Transportes 10
411 020220 Outros trabalhos especializados 10.476
411 020225 Outros servigos 12.100
Total do Capitulo Econémico 02: 23.006
411 06 Outras despesas correntes
411 0602 Diversas
411 060203 Outras
411 06020305 Outras 91.000
Total do Capitulo Econémico 06: 91.000
Total das Despesas Correntes: 114.006
411 07 Aquisicao de bens de capital
411 0701 Investimentos
411 070101 Terrenos 87.000
411 070104 Construgdes diversas
411 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 114.993
411 07010413 Outros 10.000
Total do Capitulo Econémico 07: 211.993
411 08 Transferéncias de capital
411 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
411 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 5.000
Total do Capitulo Econémico 08: 5.000
Total das Despesas de Capital: 216.993
Total da organica 411 330.999
Total da orgénica 41 330.999
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Class. Organica/Econémica

42

421
421
421
421
421
421
421
421
421
421

43

431
431
431
431
431
431
431
431
431
431

44

441
441

Cédigo

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020214
020225

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020220
020225

02

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Divisdao de Planeamento e Mobilidade

Total do Capitulo Econémico 02:

Divisdo de Planeamento e Mobilidade
Aquisicao de bens e servigos

Aquisigao de bens

Material de escritério

Outros bens

Aquisigcao de servigos

Comunicacoes

Transportes

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Outros servigcos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

20
20

20
20
21.550
20

21.650

Total das Despesas Correntes:

21.650

Total da organica 421
Total da organica 42
Divisdo de Gestao Urban. Apoio Ativid. Economicas

Total do Capitulo Econémico 02:

Divisdo de Gestao Urban. Apoio Ativid. Economicas
Aquisigcao de bens e servigos

Aquisicao de bens

Material de escrit6rio

Outros bens

Aquisigao de servigos

Comunicacobes

Transportes

Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

21.650
21.650

10
10

10

10
130.000
4.100

134.140

Total das Despesas Correntes:

134.140

Total da organica 431
Total da orgénica 43
Divisao de Licenciamento e Apoio Administrativo

Total do Capitulo Econémico 02:

Divisao de Licenciamento e Apoio Administrativo
Aquisigcao de bens e servigos

134.140
134.140
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

441
441
441
441
441
441
441

441
441
441
441

51

511
511
511
511
511
511
511
511
511
511
511
511

Cédigo

0201

020108
020121
0202

020209
020210
020225

07

0701
070110
07011002

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020214
020217
020220
020225

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Aquisigao de bens
Material de escritério 10
Outros bens 10
Aquisigcao de servigos
Comunicacoes 10
Transportes 10
Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 50
Total das Despesas Correntes: 50
Aquisigcao de bens de capital
Investimentos
Equipamento basico
Outro 1.500
Total do Capitulo Econémico 07: 1.500
Total das Despesas de Capital: 1.500
Total da organica 441 1.550
Total da organica 44 1.550
Total da orgénica 4 488.339
Departamento de Habitagao e de Reabilitagdao Urbana
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Departamento de Habitagao e de Reabilitagdo Urbana
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Departamento de Habitagcao e de Reabilitagdo Urbana
Aquisigcao de bens e servigos
Aquisicao de bens
Material de escritorio 100
Outros bens 250
Aquisigao de servigos
Comunicacodes 10
Transportes 10
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 227.402
Publicidade 9.200
Outros trabalhos especializados 575.133
Outros servigos 2.000
Total do Capitulo Econémico 02: 814.105
Total das Despesas Correntes: 814.105
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Class. Organica/Econémica

511
511
511
511

52

521
521
521
521

521
521
521
521
521
521
521
521
521
521
521
521
521
521

521
521
521
521

Cédigo

07

0703
070303
07030313

04
0407
040701

07

0701
070102
07010203
070103
07010307
070104
07010406
07010413
0703
070302
07030202
070303
07030301

08
0807
080701
0808

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Aquisicao de bens de capital
Bens de dominio publico
Outras construgdes e infraestruturas
Outros 209.949
Total do Capitulo Econémico 07: 209.949
Total das Despesas de Capital: 209.949
Total da organica 511 1.024.054
Total da organica 51 1.024.054
Divisdo de Projetos Especiais
Total do Capitulo Econémico 04: 0
Divisdo de Projetos Especiais
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 20.000
Total do Capitulo Econémico 04: 20.000
Total das Despesas Correntes: 20.000
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Habitagdes
Reparacao e beneficiagao 752.772
Edificios
Outros 22.279
Construgdes diversas
Instalagbes desportivas e recreativas 158.888
Outros 1.955.084
Bens de dominio publico
Edificios
Instalagbes desportivas e recreativas 48.125
Outras construgdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 837.492
Total do Capitulo Econémico 07: 3.774.640
Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 74.808

Familias
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Municipio de Oeiras

521

53

531
531
531
531
531
531
531
531
531

531
531
531
531
531
531

54

541
541
541
541
541

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
080802 Outras 30.000
Total do Capitulo Econémico 08: 104.808
Total das Despesas de Capital: 3.879.448
Total da organica 521 3.899.448
Total da organica 52 3.899.448
Divisdao de Promog¢éao e de Reabilitagao Habitacional
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Divisdo de Promog¢ao e de Reabilitagao Habitacional
02 Aquisicao de bens e servigos
0201 Aquisigao de bens
020108 Material de escrit6rio 10
020121 Outros bens 10
0202 Aquisicao de servigos
020209 Comunicacoes 10
020210 Transportes 10
020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 50
Total das Despesas Correntes: 50
07 Aquisicao de bens de capital
0701 Investimentos
070102 Habitagdes
07010203 Reparacao e beneficiagao 580.882
070103 Edificios
07010307 Outros 139.500
Total do Capitulo Econémico 07: 720.382
Total das Despesas de Capital: 720.382
Total da organica 531 720.432
Total da orgénica 53 720.432
Divisao de Gestao do Parque Habitacional
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Divisao de Gestao do Parque Habitacional
02 Aquisicao de bens e servigos
0201 Aquisicao de bens
020108 Material de escritério 10
020121 Outros bens 10
0202 Aquisigcao de servigcos

541
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

541
541
541

541
541
541
541
541

541
541
541

61

611
611
611
611
611
611
611
611
611

Cédigo

020209
020210
020225

04
0407
040701
0408
040802

08
0808
080802

02
0201
020108
020121
0202
020203
020209
020210

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designacgao Montante
€
Comunicagdes 10
Transportes 10
Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 50
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 19.000
Familias
Outras 50.000
Total do Capitulo Econémico 04: 69.000
Total das Despesas Correntes: 69.050
Transferéncias de capital
Familias
Outras 5.000
Total do Capitulo Econémico 08: 5.000
Total das Despesas de Capital: 5.000
Total da organica 541 74.050
Total da organica 54 74.050
Total da organica 5 5.717.984
Direcgdao Municipal de Obras e Ambiente
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Departamento de Obras Municipais
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Departamento de Obras Municipais
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens
Material de escritorio 10
Outros bens 500
Aquisigao de servigos
Conservagao de bens 10
Comunicacoes 10
Transportes 10
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Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
611 020225 Outros servigos 10.000
Total do Capitulo Econémico 02: 10.540
Total das Despesas Correntes: 10.540
Total da orgéanica 611 10.540
Total da orgénica 61 10.540
62 Divisdo de Estudos e Projetos
Total do Capitulo Econémico 02: 0
621 Divisdo de Estudos e Projetos
621 02 Aquisicao de bens e servigos
621 0201 Aquisigao de bens
621 020108 Material de escrit6rio 10
621 020121 Outros bens 10
621 0202 Aquisicao de servigos
621 020209 Comunicacoes 10
621 020210 Transportes 10
621 020220 Outros trabalhos especializados 1.000
621 020225 Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 1.050
Total das Despesas Correntes: 1.050
621 07 Aquisicao de bens de capital
621 0701 Investimentos
621 070103 Edificios
621 07010301 Instalacbes de servigos 515.010
621 07010305 Escolas 44.500
621 07010307 Outros 11.163
621 0703 Bens de dominio publico
621 070303 Outras construgdes e infraestruturas
621 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 18.257
621 07030303 Estacbes de tratamento de aguas residuais 23.750
621 07030313 Outros 49.188
Total do Capitulo Econémico 07: 661.868
Total das Despesas de Capital: 661.868
Total da organica 621 662.918
Total da organica 62 662.918
63 Divisao de Equipamentos Municipais
Total do Capitulo Econémico 02: 0
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Municipio de Oeiras

Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Class. Organica/Econémica

631
631
631
631
631
631
631
631
631
631
631

631
631
631
631
631
631
631
631
631
631
631
631
631
631
631
631
631

64

641

02
0201
020108
020121
0202
020203
020209
020210
020220
020225

07

0701
070103
07010301
07010302
07010305
07010307
070104
07010406
07010412
070110
07011002
0703
070303
07030305
07030306
07030313

Designagao Montante
€
Divisao de Equipamentos Municipais
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritério 10
Outros bens 283.511
Aquisicao de servigos
Conservacgao de bens 721.518
Comunicacodes 10
Transportes 10
Outros trabalhos especializados 204.483
Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 1.209.552
Total das Despesas Correntes: 1.209.552
Aquisigcao de bens de capital
Investimentos
Edificios
Instalagdes de servigos 2.917.670
Instalagbes desportivas e recreativas 10.000
Escolas 23.780
Outros 2.225.788
Construgdes diversas
Instalagbes desportivas e recreativas 111.001
Cemitérios 18.000
Equipamento basico
Outro 207.551
Bens de dominio publico
Outras construcdes e infraestruturas
Parques e jardins 2.910.159
Instalagdes desportivas e recreativas 350.000
Outros 722.656
Total do Capitulo Econémico 07: 9.496.605
Total das Despesas de Capital: 9.496.605
Total da organica 631 10.706.157
Total da orgénica 63 10.706.157
Divisdo Gestao Espago Publico Infraes. Municipais
Total do Capitulo Econémico 02: 0

Divisdo Gestao Espago Publico Infraes. Municipais
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Class. Organica/Econémica

641
641
641
641
641
641
641
641
641
641

641
641
641
641
641
641
641
641
641
641
641
641
641
641

71

7M1

Cédigo

02
0201
020108
020121
0202
020201
020203
020209
020210
020225

07

0701
070104
07010401
07010402
07010409
07010411
070110
07011002
0703
070303
07030301
07030304
07030306

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Material de escritorio

Outros bens

Aquisigao de servigos
Encargos das instala¢des
Conservagao de bens
Comunicacodes

Transportes

Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

10
46.890

10
10
10
10
3.055.544

3.102.484

Total das Despesas Correntes:
Aquisicao de bens de capital

Investimentos

Construgdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Sinalizagao e transito

Infraestruturas tratamento de residuos sélidos
Equipamento basico

Outro

Bens de dominio publico

Outras construcdes e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
lluminagédo publica

Instalagbes desportivas e recreativas

Total do Capitulo Econémico 07:

3.102.484

840.462

61.660
209.846
108.867

68.739

2.039.898
120.423
60.000

3.509.895

Total das Despesas de Capital:

3.509.895

Total da orgéanica 641
Total da orgénica 64

Total da orgénica 6
Departamento de Ambiente e Equipamento

Total do Capitulo Econémico 02:

Departamento de Ambiente e Equipamento

Total do Capitulo Econémico 02:

Departamento de Ambiente e Equipamento

6.612.379
6.612.379

17.991.994
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Class. Organica/Econémica

711
711
711
711
711
711
711
711
711
711
711
711
711
711

711
711
711

711
711
711
711
711

72

721
721
721
721
721

Cédigo

02
0201
020107
020108
020109
020117
020121
0202
020203
020209
020210
020217
020220
020225

04
0407
040701

07

0701
070110
07011001
07011002

02
0201
020108
020121

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens
Vestuario e artigos pessoais 147.600
Material de escritério 10
Produtos quimicos e farmacéuticos 70.000
Ferramentas e utensilios 20.000
Outros bens 84.850
Aquisigcao de servigos
Conservacgao de bens 500
Comunicacodes 10
Transportes 10
Publicidade 12.500
Outros trabalhos especializados 185.000
Outros servigos 4.399.250
Total do Capitulo Econémico 02: 4.919.730
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 7.800
Total do Capitulo Econémico 04: 7.800
Total das Despesas Correntes: 4.927.530
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Equipamento basico
Equipamento de recolha de residuos 11.808
Outro 17.500
Total do Capitulo Econémico 07: 29.308
Total das Despesas de Capital: 29.308
Total da orgéanica 711 4.956.838
Total da orgénica 71 4.956.838
Divisdo de Espacos Verdes
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Divisdo de Espacos Verdes
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritorio 10
Outros bens 280.010
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Class. Organica/Econémica

721
721
721
721
721

721
721
721

721
721
721
721
721
721
721
721

73

731
731
731
731
731
731
731
731
731
731
731

Cédigo

0202

020203
020209
020220
020225

04
0407
040701

07

0701
070110
07011002
0703
070303
07030305
07030313

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020108
020112
020121
0202

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Aquisigao de servigos
Conservacao de bens 3.487.850
Comunicacoes 10
Outros trabalhos especializados 79.949
Outros servigos 10
Total do Capitulo Econémico 02: 3.847.839
Transferéncias correntes
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 8.160
Total do Capitulo Econémico 04: 8.160
Total das Despesas Correntes: 3.855.999
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Equipamento basico
Outro 8.390
Bens de dominio publico
Outras construgdes e infraestruturas
Parques e jardins 5.000
Outros 7.653
Total do Capitulo Econémico 07: 21.043
Total das Despesas de Capital: 21.043
Total da organica 721 3.877.042
Total da organica 72 3.877.042
Divisdo de Viaturas e Maquinas
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Divisao de Viaturas e Maquinas
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 24.610
Gasoleo 1.237.080
Outros 40.220
Material de escritdrio 10
Material de transporte - Pegas 622.194
Outros bens 63.310

Aquisigao de servigos
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Class. Organica/Econémica

731
731
731
731
731
731
731

731
731
731

731
731
731
731
731
731
731
731
731
731

74

741
741
741
741
741
741
741

Cédigo

020202
020203
020206
020209
020210
020217
020225

03
0303
030305

07

0701
070106
07010601
07010602
070110
07011001
07011002
0702
070205

02
0201
020108
020114
020121
0202

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Limpeza e higiene 36.225
Conservagao de bens 197.302
Locacao de material de transporte 678.263
Comunicacodes 10
Transportes 112.400
Publicidade 8.150
Outros servigos 1.500
Total do Capitulo Econémico 02: 3.021.274
Juros e outros encargos
Juros de locagao financeira
Material de transporte 1.583
Total do Capitulo Econémico 03: 1.583
Total das Despesas Correntes: 3.022.857
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Material de transporte
Recolha de residuos 356.750
Outro 48.600
Equipamento basico
Equipamento de recolha de residuos 5.000
Outro 50.000
Locacéo financeira
Material de transporte 30.000
Total do Capitulo Econémico 07: 490.350
Total das Despesas de Capital: 490.350
Total da organica 731 3.513.207
Total da orgénica 73 3.513.207
Divisdo de Higiene Urbana
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Divisdo de Higiene Urbana
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritorio 10
Outro material - Pecas 115.000
Outros bens 10

Aquisigao de servigos
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Class. Organica/Econémica

741
741
741
741

741
741
741
741

742
742
742
742
742
742
742
742
742

81

811
811
811
811
811

Cédigo

020208
020209
020210
020225

07

0701
070110
07011001

02
0201
020108
020121
0202
020209
020210
020225

02
0201
020118
0202

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Locacgao de outros bens
Comunicacbes
Transportes

Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante
€

3.000
10

10
544.450

662.490

Total das Despesas Correntes:
Aquisicao de bens de capital

Investimentos
Equipamento basico
Equipamento de recolha de residuos

Total do Capitulo Econémico 07:

662.490

857.700
857.700

Total das Despesas de Capital:

857.700

Total da orgéanica 741
Unidade de Higiene Urbana
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritério
Outros bens
Aquisigcao de servigcos
Comunicacoes
Transportes
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

1.520.190

10
10

10
10
10

50

Total das Despesas Correntes:

50

Total da orgéanica 742
Total da orgénica 74

Total da orgénica 7
Departamento Educ., Cultura Prom. Conhecimento

Total do Capitulo Econémico 02:

Departamento Educ., Cultura Prom. Conhecimento

Total do Capitulo Econémico 02:

Departamento Educ., Cultura Prom. Conhecimento
Aquisicao de bens e servigos

Aquisigao de bens

Livros e documentagéo técnica

Aquisigao de servigos

50
1.520.240

13.867.327

10.246
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Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
811 020225 Outros servigos 39.200
Total do Capitulo Econémico 02: 49.446
811 04 Transferéncias correntes
811 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
811 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 2.500
Total do Capitulo Econémico 04: 2.500
Total das Despesas Correntes: 51.946
Total da organica 811 51.946
Total da organica 81 51.946
82 Divisdo de Educagao
Total do Capitulo Econémico 02: 0
821 Divisao de Educacao
821 02 Aquisigcao de bens e servigos
821 0201 Aquisicao de bens
821 020105 Alimentacéo - Refei¢gdes confeccionadas 2.795.000
821 020108 Material de escritério 10
821 020120 Material de educagao, cultura e recreio 6.000
821 020121 Outros bens 10
821 0202 Aquisigao de servigos
821 020209 Comunicacobes 10
821 020210 Transportes 250.010
821 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 27.780
821 020217 Publicidade 12.000
821 020220 Outros trabalhos especializados 21.700
821 020225 Outros servigos 37.510
Total do Capitulo Econémico 02: 3.150.030
821 04 Transferéncias correntes
821 0401 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras
821 040102 Privadas 28.000
821 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
821 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 633.300
821 0408 Familias
821 040802 Outras 53.650
Total do Capitulo Econémico 04: 714.950
Total das Despesas Correntes: 3.864.980
821 07 Aquisicao de bens de capital
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Class. Organica/Econémica

821
821

822
822
822
822
822
822
822
822
822
822
822

822
822
822

822
822
822

83

831
831
831
831
831

Cédigo

0701
070115

02
0201
020108
020117
020120
020121
0202
020209
020210
020225

07
0701
070109

08
0807
080701

02
0201
020108
020121

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao

Investimentos
Outros investimentos

Total do Capitulo Econémico 07:

Montante

€

500
500

Total das Despesas de Capital:

500

Total da organica 821
Unidade de Infraestruturas da Educacgao
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens
Material de escritorio
Ferramentas e utensilios
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens
Aquisigao de servigos
Comunicacodes
Transportes
Outros servigcos

Total do Capitulo Econémico 02:

3.865.480

10
11.000
5.000
10

10
10
110

16.150

Total das Despesas Correntes:
Aquisicao de bens de capital

Investimentos
Equipamento administrativo
Total do Capitulo Econémico 07:
Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

16.150

21.700
21.700

100.000
100.000

Total das Despesas de Capital:

121.700

Total da orgéanica 822
Total da orgénica 82
Divisédo de Cultura e Turismo

Total do Capitulo Econémico 02:

Divisdo de Cultura e Turismo
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens

Material de escrit6rio

Outros bens

137.850
4.003.330

110
110
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Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cddigo
Class. Organica/Economica
831 0202
831 020208
831 020209
831 020210
831 020216
831 020217
831 020220
831 020225
831 04
831 0401
831 040102
831 0407
831 040701
831 07
831 0701
831 070104
831 07010413
831 070110
831 07011002
831 070112
831 08
831 0807
831 080701
84
841
841 02
841 0201

Designagao Montante
€
Aquisigao de servigos
Locacgao de outros bens 4.000
Comunicacoes 20
Transportes 110
Seminarios, exposi¢cbes e similares 82.500
Publicidade 34.000
Outros trabalhos especializados 411.350
Outros servigos 151.360
Total do Capitulo Econémico 02: 683.560
Transferéncias correntes
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Privadas 110.500
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 549.500
Total do Capitulo Econémico 04: 660.000
Total das Despesas Correntes: 1.343.560
Aquisigcao de bens de capital
Investimentos
Construgdes diversas
Outros 77.500
Equipamento basico
Outro 100
Artigos e objectos de valor 100
Total do Capitulo Econémico 07: 77.700
Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 100
Total do Capitulo Econémico 08: 100
Total das Despesas de Capital: 77.800
Total da organica 831 1.421.360
Total da organica 83 1.421.360
Divisdo de Bibliotecas, Documentacao e Informacgéo
Total do Capitulo Econémico 02: 0

Divisdo de Bibliotecas, Documentacao e Informacgéo
Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
841 020108 Material de escritorio 10
841 020118 Livros e documentagao técnica 1.500
841 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 80.000
841 020121 Outros bens 10
841 0202 Aquisicao de servigos
841 020209 Comunicacodes 10
841 020210 Transportes 10
841 020225 Outros servigos 79.089
Total do Capitulo Econémico 02: 160.629
Total das Despesas Correntes: 160.629
841 07 Aquisicao de bens de capital
841 0701 Investimentos
841 070111 Ferramentas e utensilios 4.900
Total do Capitulo Econémico 07: 4.900
Total das Despesas de Capital: 4.900
Total da organica 841 165.529
Total da organica 84 165.529
Total da orgénica 8 5.642.165
9 Departamento de Coesao e Desenvolvimento Social
Total do Capitulo Econémico 02: 0
91 Departamento de Coesao e Desenvolvimento Social
Total do Capitulo Econémico 02: 0
911 Departamento de Coesao e Desenvolvimento Social
911 02 Aquisicao de bens e servigos
911 0201 Aquisigao de bens
911 020108 Material de escritorio 100
911 020121 Outros bens 300
911 0202 Aquisicao de servigos
911 020209 Comunicacobes 10
911 020210 Transportes 100
911 020225 Outros servigcos 100
Total do Capitulo Econémico 02: 610
Total das Despesas Correntes: 610
Total da organica 911 610
Total da organica 91 610
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Municipio de Oeiras

Class. Organica/Econémica

92

921
921
921
921
921
921
921
921
921
921

921
921
921
921
921
921

921
921
921

921
921
921

93

931
931

Cédigo

02
0201
020108
020120
020121
0202
020209
020210
020225

04

0405
040501
04050102
0407
040701

07
0701
070109

08
0807
080701

02

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Designagao Montante
€
Divisdo de Agéao Social, Saude e Juventude
Total do Capitulo Econémico 02: 0
Divisdo de Agéao Social, Saude e Juventude
Aquisicao de bens e servigos
Aquisigao de bens
Material de escritério 1.910
Material de educagéo, cultura e recreio 2.100
Outros bens 25.010
Aquisigao de servigos
Comunicacodes 10
Transportes 10
Outros servigos 554.620
Total do Capitulo Econémico 02: 583.660
Transferéncias correntes
Administracao local
Continente
Freguesias 330.000
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 1.081.910
Total do Capitulo Econémico 04: 1.411.910
Total das Despesas Correntes: 1.995.570
Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Equipamento administrativo 500
Total do Capitulo Econémico 07: 500
Transferéncias de capital
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 418.013
Total do Capitulo Econémico 08: 418.013
Total das Despesas de Capital: 418.513
Total da orgéanica 921 2.414.083
Total da orgénica 92 2.414.083
Divisdo de Desporto
Total do Capitulo Econémico 02: 0

Divisdo de Desporto
Aquisicao de bens e servigos

Emitido em: 24-10-2014 12:30:Z
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Municipio de Oeiras

ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

931 0201 Aquisicao de bens

931 020108 Material de escritério 10

931 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 12.000

931 020120 Material de educagao, cultura e recreio 5.000

931 020121 Outros bens 10

931 0202 Aquisicao de servigcos

931 020209 Comunicacoes 10

931 020210 Transportes 10

931 020220 Outros trabalhos especializados 10.000

931 020225 Outros servigcos 273.010
Total do Capitulo Econémico 02: 300.050

931 04 Transferéncias correntes

931 0401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

931 040101 Publicas

931 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 300.000

931 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

931 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 837.000
Total do Capitulo Econémico 04: 1.137.000

Total das Despesas Correntes: 1.437.050

931 07 Aquisicao de bens de capital

931 0701 Investimentos

931 070110 Equipamento basico

931 07011002 Outro 9.000
Total do Capitulo Econémico 07: 9.000

931 08 Transferéncias de capital

931 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2015 - Despesa

Cédigo Designacgao

Montante
Class. Organica/Econémica €
931 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 100.000
Total do Capitulo Econémico 08: 100.000
Total das Despesas de Capital: 109.000
Total da organica 931 1.546.050
Total da orgénica 93 1.546.050
Total da orgénica 9 3.960.743
Total do Orgamento da Despesa: 121.501.185
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de ., de ..o Em ... de ., de ...
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Municipio de Oeiras

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2015

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes .......ccccuveeeee. 119.977.209 Correntes .......ccccuveeee. 90.642.913

Capital ..o 1.523.976 Capital ..o 30.858.272
Total; 121.501.185 Total; 121.501.185
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 121.501.185 Total Geral: 121.501.185

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ... de (o [ Em ........ de i de ...coooeeenen.
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VII.

MAPA DE PESSOAL



Resumo Mapa de Pessoal

Cargol/carreira/categoria

N° postos de trabalho

N.° de postos de

*Postos de trabalho

N° total de postos de

PREENCHIDOS trabalho a preencher CATIVOS trabalho

Director de Departamento 8 8
Chefe de Diviséo 27 27
Coordenador de Unidade 5 5
Técnico Superior 341 23 364
Especialista de Informatica 13 1 14
Técnico Informatica 9 1 10
Subcomissario 1 1
Coordenador Técnico 14 14
Assistente Técnico 318 1 319
Agente Municipal 73 73
Graduado Coordenador 3 3
Fiscal Municipal 4 4
Fiscal Obras 5 5
Encarregado Geral Operacional 2 2
Encarregado Operacional 33 33
Encarregado de Brigada de Servicos de Limpeza 1 1
Chefe de Servicos de Limpeza 1 1
Assistente Operacional 860 18 5 883
Outros 5 5

total 1723 18 31 1772

* Trabalhadores em Comissdo de Servico, em
Mobilidade Interna e Cedéncia de interesse publico.




MAPA DE PESSOAL - GABINETES

Cargos/carreiras/categorias

Unidade organica/centros de competéncia Especialista Area de formagdo N°de | N°de Postos
Atribui¢des / competéncias / actividades 9 . . P Director de Chefe de | Coordenador | Técnico P Coordenador | Assistent | Encarregado | Assistente académica e/ou  |postos de| de trabalho a
ou de produto/area de actividades L ) . de s o . . )
departamento (1) | divisdo (1) | de unidade (1) | superior informatica técnico e técnico | operacional |operacional profissional trabalho | Preencher
Apoio administrativo e logistico ao Gabinete da
A 4 5 9
Presidéncia
Politica Social,
Arquitetura, Direito,
Apoio técnico ao Gabinete da Presidéncia 7 CCIGnCI.aS d~a 7
Gabinete da Presidéncia omuplcaggo,
Educagéo Fisica e
Desporto
Apoio técnico, administrativo e logistico aos
. - 7 1 8 4 20
Gabinetes das Vereacdes
Protocolo e imprensa 2 Gestao, anuas 9
Sociais
Subtotal 0 0 0 16 1 0 12 0 9 38
Dirigente 0
Apoio administrativo 0
Identificar e avaliar situagdes de risco e verificar a Gabinete Municipal de Auditoria . .

- - . Gestdo, Auditoria,
adequagao e a eficacia do sistema de controlo 3 1 - 4
) L ~ Direito
interno instituido pelos orgdos competentes

Subtotal 0 0 0 3 0 1 0 0 0 4
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 1 1
Apoio aos trabalhos de analise cartografica 2 2
Geografia e
Contrlbwrpara a deﬁn@af) dos objectivos de Gabinete de Prospetiva, Desenvolvimento Planeam_entg,_
desenvolvimento e decisdes de planeamento Estratégico e Informagao 9 Engenharia Civil, 9
estratégico do concelho de Oeiras . Ambiente, Arquitetura
Geografica; L o
Paisagista, Historia
Coordenagéo da |mp|emept§gao de yma infra- Gesto do Territerio,
estrutura de Dados Espaciais garantindo a
. . = - 2 Geografia e 2
existéncia de um Sistema de Informagéo Geogréfica
. Planeamento
Municipal
Subtotal 0 1 0 11 0 0 3 0 0 15

1/3




MAPA DE PESSOAL - GABINETES

Atribuicoes / competéncias / actividades

Unidade organica/centros de competéncia
ou de produto/area de actividades

Cargos/carreiras/categorias

Director de
departamento (1)

Chefe de
divisao (1)

Coordenador
de unidade (1)

Técnico
superior

Especialista
de
informatica

Coordenador
técnico

Assistent
e técnico

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formagéo
académica efou
profissional

N° de
postos de
trabalho

N° de Postos
de trabalho a
Preencher

Dirigente

Apoio administrativo

Apoio administrativo de caracter instrutério aos
processos

Acompanhamento e representag&o forense nos
Tribunais Judiciais

Assessoria juridica aos ¢rgdos e servigos do
municipio e mediante determinagao superior as
juntas de freguesia e entidades do setor empresarial
local, nomeadamente através da emiss&o de
pareceres juridicos, elaboragdo e acompanhamento
de regulamentos, elaboragéo de contratos e de
propostas a reunido dos 6rgdos executivo e
deliberativo. Apoio aos 6rgdos municipais, na
participagao, a que estes forem chamados, em
processos legislativos ou regulamentares; Assegurar
o relacionamento e a colaborag&o com os tribunais,
a Procuradoria-Geral da Republica, a Provedoria de
Justica, e demais entidades em articulagdo com os
servicos; Analisar e propor minutas de contratos,
protocolos e demais instrumentos juridicos em
articulagdo com o NIAN.

Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

1

1

3

4

Direito

Subtotal

13

Tnstruir os processos, apreciando designadamente a
legalidade subjacente aos mesmos, e titular
contratos escritos e outros actos formais, para os
quais ndo é legalmente exigida a forma de
documento auténtico, com excepgao dos contratos
de trabalho, assegurando o cumprimento das
decisdes dos 6rgaos municipais competentes, bem
como de todas as obrigagdes legais, prestando
apoio técnico e administrativo necessario ao oficial
publico; Remeter aos servigos competentes da
administracdo central, ou outras entidades publicas,
as informagdes, os documentos, as certiddes ou

Lfotocdnias exiaidos nor lej

Promover, perante as entidades competentes,
designadamente Conservatérias, a realizagdo dos
registos a que os actos e contratos deem lugar.

Nucleo de Instrugéo de Atos Notariais

Direito

Solicitador

Subtotal

2/3




MAPA DE PESSOAL - GABINETES

Cargos/carreiras/categorias

Unidade organica/centros de competéncia Especialista Area de formagdo N°de | N°de Postos
Atribui¢des / competéncias / actividades 9 . . P Director de Chefe de | Coordenador | Técnico P Coordenador | Assistent | Encarregado | Assistente académica e/ou  |postos de| de trabalho a
ou de produto/area de actividades L ) . de s o . . )
departamento (1) | divisdo (1) | de unidade (1) | superior informatica técnico e técnico | operacional |operacional profissional trabalho | Preencher
Dirigente 1 1
Apoio administrativo e logistico 7 2 9
Conceber, executar e acompanhar o plano de Design, Artes
. . 5 Decorativas, 5
comunicagéo global do Municipio Comuinicaca
Gabinete de Comunicagao OMmuInicacao
Ciéncias da
Concepgdo e acompanhamento da imagem e Comunicaggo,
PQ e P o 9 9 2 Politicas, Relagdes 11
comunicagéo grafica do Municipio L
Internaicionais,
Publicidade
Subtotal 0 1 0 14 0 0 9 0 2 26
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 1 1 2
Promogéao da politica municipal de delegagéo de Gabinete de Apoio as Freguesias ) .
- . N Servigo Social,
competéncias, assegurando a articulagdo entre o 2 2 - 4
. ) Direito
Municipio e as Juntas de Freguesia
Subtotal 0 1 0 2 0 1 3 0 0 7
Total Gabinetes 0 4 0 57 1 2 34 0 12 0 110

(1) Regulamento organico

3/3




MAPA DE PESSOAL - DPMPC

Cargos/carreiras/categorias

Area de formagdo

N° de Postos

M - - Unidad anicalcentros d té - N° d 1
Atribuiges / competéncias / atividades nidace org Sniros ¢l comp Director de Chefe de |Coordenador de| Técnico o Fiscal Agente Graduado | Assistente | Assistente académica e/ou © POS1OS| 46 trabalho a
ou de produto/area de atividades - ) ) Subcomissario - - o ) . de trabalho
departamento (1) [ divisdo (1) unidade (1) superior Municipal [ Municipal | Coordenador | técnico operacional profissional Preencher
Dirigente Dep o de Po w 1 1
Apoio Administrativo ULl 3 3
Atuar preventivamente no levantamento e analise
de situagdes de risco coletivo suscetiveis de Servigo de Protegéo Civil 1 1 2
acionarem os meios de protecéo civil
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1 6
Dirigente 1 1
Apoio Administrativo 2 2 2 6
Exercer fungbes de policia administrativa, zelando Divisao de Policia Municipal
pelo cumprimento das leis, regulamentos e 69 3 72
deliberagdes dos orgdos do Municipio
Subtotal 0 0 0 0 1 0 71 &) 2 2 79
Dirigente 1 1
Apoio administrativo a Divisdo na componente de Diviso Administrativa e de Contra- 3 1 8 12
organizagdo dos processos de contra-ordenagao Ordenagdes
Instrugéo dos processos de contra-ordenagéo em 2 1 Dirsito 3
conformidade com a lei
Subtotal 0 1 0 2 0 8 2 0 8 0 16
Total DPMPC 1 1 0 2 1 3 73 3 14 3 101

(1) Regulamento orgénico

11



MAPA DE PESSOAL - DAGF

Unidade organical de = eCialiS(tl:rgoslcarrelraslcategorlas Chefede g;aa déeo N° de postos | N° de Postos
Atr des /| peté ] dad éncia ou de produto/area de Diretor de Chefe de Coordenador | Técnico P Técnico de | Coordenador | Assistente Fiscal Encarregado Assistente - ¢ de trabalho | de trabalho a
L . N N de . . P P L ; servico de ¥ académica e/ou "
atividades departamento (1) | divisdo (1) | de unidade (1) | superior | . . informatica técnico técnico Municipal | operacional : operacional N preenchidos | Preencher
informatica limpeza profissional
piitENE  Departamento de Administragao 1 1
Apoio administrativo Geral e Finangas 2 2
Assegurar, através do processo de execugao
. . 7 7
fiscal, a cobranca coerciva de dividas . " 5
Servigo de Execugdes Fiscais
Analisar, elaborar informagdes e pareceres -
- L . ~ ) 2 Direito 2
Técnico/Juridicos na area das execugdes fiscais
Gestao da Tesouraria e seguranga dos valores a
sua guarda de acordo com as disposicoes legais Tesouraria 2 5 Contabilidade 7
e requlamentares aplicaveis
Subtotal 1 0 0 4 0 0 0 14 0 0 0 0 19
Dirigente! 1 1
Apoio administrativo Diviséo de Gestdo O | 1 1
Apoio Técnico 2 2
Assegurar o relacionamento administrativo entre
0s orgdos do Municipio ; Promover a difuséo de Apoio aos Orgéos Municipais 1 6 3 10
informacéo; Elaborar editais
Linguas e
Definir, implementar e monitorizar um Sistema de I’\'At)e(;::l;:
Gestao Documental; assegurar o Servico de Servico de Gestao Documental 6 19 14 Historia ! 39
Expediente e de Aquivo Municipal W
Ciéncias
Politicas
Gerir 0 atendimento genérico e a informagéo
mun|~C|paI, numa légica mult{canal; Assequrar a Nucleo de Atendimento Genérico e Gestaoe
gestéo dos postos de Atendimento, Balcoes . - 1 7 4 X 12
o . = N Apoio ao Cidadao Marketing
Multiservigos e locais de recegao/acolhimento de
Municipes
Preparar e acompanhar a certificagéo dos
§|stema§ de‘gvestao nos lermo; das~ normais Nucleo de Gestao da Qualidade 2 Turismo, Gestao 2
internacionais; assegurar a aplicagéo do modelo
do Sistema Integrado de Gestao
Contribuir para a definigao das politicas
muncipais de apoio aos consumidores e prestar . - "
. - N N Servico Municipal de Informagéo e
informagGescom vista a conscencializagéo dos . . 1 Sociologia 1
L - . Apoio ao Consumidor
seus direitos e forma de os garantir; prestar apoio
juridico
Subtotal 0 1 0 12 0 0 1 33 0 0 0 21 68
Dirigente! 1 1
Assegurar a gestéo das instalagdes municipais - Uni q A
nidade de Servigos Gerais
bares, refeitorios e reprografia; prestacdes de 6o 1 1 1 1 56 Historia 60
servigos de limpeza e vigilancia das instalagoes
Subtotal 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 56 61
Dirigente! 1 1
Apoio administrativo 1 1
Desenvolver os sistemas de informagao criticos Engenharia
para a organizagéo que se caracterizam pela 4 2 Informética e 6
elevada especificidade nos processos de negécio| Divisdo de Tecnologias e Sistemas Computacional,
de Informagao
Implementar, configurar, testar, manter e apoiar .
- ) Informatica de
na gestéo da mudanca dos Sistemas de =
- X 4 1 Gestéo, 5
Informagao desenvolvidos para os servicos ”
L Informatica
municipais
Subtotal 0 1 0 0 8 8 0 1 0 0 0 0 13

1/3



MAPA DE PESSOAL - DAGF

Unidade orga os de = eCialiS(tl:rgoslcarrelraslcategorlas Chefede g;aa déeo N° de postos | N° de Postos
Atr des /| peté | atividad éncia ou de produto/area de Diretor de Chefe de Coordenador | Técnico P Técnico de | Coordenador | Assistente Fiscal Encarregado Assistente - ¢ de trabalho | de trabalho a
L - ) A de . . - L A servico de ) académica e/ou .
atividades departamento (1) | divisdo (1) | de unidade (1) | superior | . . informatica técnico técnico Municipal | operacional : operacional N preenchidos | Preencher
informatica limpeza profissional
Dirigente: 1 1 1 3
Py ETgETTaTTa
Cor‘mebedr e' rrllatnter a \r?frtaestulljlr? tecr]t(‘; légica, Unidade de Infraestruturas e Informatica,
gerir € adminis rgr 05 sistemas !n ormalicos e Administragao de Sistemas 3 5 Gestéo de 8
assegurar o funcionamento eficiente dos -
o Sistemas de
de comunicagdo ok .
Subtotal 0 0 1 0 &l 5 0 1 0 0 0 1 1"
Dirigente! 1 1
Apoio administrativo 2 2 4
Coordenar e instruir processos disciplinares, Divisdo de Recursos Humanos
elaborar estudos e propostas e emitir pareceres 3 Direito 3
de apoio a decisdo (matérias juridicas)
Assegurar o apoio aos procedimentos
administrativos relacionados com a gestéo das
N ] 1 3 4
relagdes de trabalho e de carreiras, recrutamento
& seleccéo Nucleo de Administragdo de Processos
Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres e Gestéo de Carreiras = =
L o . Gestéo, Gestdo
de apoio a decis&o, que contribuam para a
- B R ) 2 de Recursos 2
adequacao do capital humano as necessidades
S - ) Humanos
do Municipio e para uma gestéo eficiente de RH
Assegurar o acompanhamento e controle da
execugdo do orcamento de pessoal,
processamento de remuneragdes e abonos, 1 7 8
beneficios sociais, férias e licengas e assegurar o| Nucleo de Gestéo e Processamento de
controle de assiduidade Remuneragdes
Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres
de apoio a decisdo (PEM, GOP e orgamento de 1 Gestao 1
pessoal)
Planeamento e controlo administrativo das
consultas de medicina do trabalho e situagées de 2 2
auséncia por doenca
Planificagao e organizagéo dos programas Nucleo de Salde, Higiene e Seguranca 1 Relagbes 1
desenvolvidos no Gabinete no Trabalho Internacionais
Implementar um sistema de gestéo na érea da
L Seguranga no
Higiene e Seguranca e gerir e elaborar os 1 1
. Ny Trabalho
processos de acidentes em servico
Assegurar apoio psicologico a todos os Psicologia,
9 polop 9 2 Psicologia da 2
trabalhadores u
Satde
Desenvolver e gerir programas de integragéo Sociologia,
socio-profissional, atendimento psicossocial e 1 Psicopedagia 1
atribuicdo de subsidios educacionais e sociais Curativa
Divulgar e acompanhar os procedimentos
administrativos relativos a acgdes de formagao ) N . . 1 1
promovidas por entidades externas Nucleo de Promog&o Socioprofissional
Elaborar 9 pla_no anual de formag&o e dinamizar 1 1 Psicologia 2
a sua aplicacéo
Levantamento de competéncias das 1 Psicologia 4
funcdes/postos de trabalho 9
Divulgar, promover e desenvolver programas de Gestéo de
estagios curriculares e de integragéo socio- 1 Recursos 1
profissional Humanos
Subtotal 0 1 0 14 0 0 2 16 0 0 0 2 35

2/3



MAPA DE PESSOAL - DAGF

os de

Cargoslcarreiras/categorias

Unidade orga

éncia ou de produto/area d

atividades

@

Diretor de
departamento (1)

Chefe de
divisao (1)

Coordenador
de unidade (1)

Técnico
superior

Especialista
de
informatica

Técnico de
informatica

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
Municipal

Encarregado
operacional

Chefe de
servigo de
limpeza

Assistente
operacional

Area de
formagéo

académica e/ou

profissional

N° de postos
de trabalho
preenchidos

N° de Postos
de trabalho a
Preencher

Dirigente

Apoio técnico

Divisao de Gestéo Fi

1

1

Gestéo

1

Promover os registos e procedimentos
contabilisticos dos factos patrimoniais e das
operagdes de natureza orgamental, inerentes a
realizagdo de receita, verificando o cumprimento
das normas e legislacéo em vigor

Ntcleo de Receita

Contabilidade

Promover os registos e procedimentos
contabilisticos dos factos patrimoniais e das
operagdes de natureza orgamental, inerentes a
realizagdo de despesas, verificando o
cumprimento das normas e legislacéo em vigor

Nucleo de Despesa

Gestéo,
Adminstragéo
Publica

Subtotal

Dirigente

Propor, organizar e dar execugao ao processo de
planeamento estratégico nas vertentes
econdmica e financeira

Unidade de Planeamento, Orgamento e
Controlo

Gestao,
Economia

Subtotal

Dirigente

Apoio administrativo

Apoio técnico

Instituir um sistema de seguros do patriménio
municipal e de outras responsabilidades
decorrentes da actividade do municipio,
assegurando a sua gestdo e regularizagao nos
termos contratuais

Divisao de Gestao Patrimonial

Gestao

N Y N S

Engenharia
Zootecnica

Proceder a actualizagéo do cadastro e inventario
dos bens patrimoniais méveis

Nucleo dos Bens Moveis

Assegurar a actualizagéo sistematica do registo,
inventario e cadastro de todos os bens do
patriménio imével dos dominios publico e privado
municipal, bem como os registos referentes &
oneragao e a constituigéo de direitos a favor de
terceiros sobre 0s mesmos

Ntcleo dos Bens Imoveis

Direito,
Estatistica

Assegurar a gestéo financeira dos armazéns,
mediante o controlo dos stocks e encomendas ,
mantendo actualizado o inventario e o respetivo
plano de necessidades

Nucleo dos Stocks

Subtotal

Dirigente

Apoio administrativo

Assegurar a gestdo operacional e transacional
das aquisicdes de bens e servigos, em
articulacdo com os servigos envolvidos

Instruir, acompanhar e avaliar o processo
instrutorio de pré-contratagdo de aquisigao de
bens e servicos e empreitadas.

Divisao de Contratagao Publica

Informética

Direito

Subtotal

(1) Regulamento Organico

Total DAGF|

53

254

3/3



MAPA DE PESSOAL - DPGU

Cargos/carreiras/categorias

Area de

Unidade organi os de Especialisia formagao N° de postos | N° de Postos
Atribuigoes / competé | actividad téncia ou de produto/area de Director de Chefe de Coordenador de | Técnico de Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscal de | Encarregado | Assistente académica elou de trabalho | de trabalho a
actividades departamento (1) [ diviséo (1) unidade (1) superior | . .. .| informéatica técnico técnico Obras operacional | operacional - preenchidos | Preencher
informatica profissional
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 2 3 5
Assegurar a elaborag&o dos instrumentos de planeamento [SREEELE G ERLEN E BN Arqui 2
. A - . - e rquitetura
e as atividades relativas & gestdo, licenciamento e Gestéo Urbanistica 9 Paisagista
aluto.nza(;ao d‘as.opera(;oes urbanisticas e a fiscalizagéo Seguranga Social
técnica urbanistica
Registo cartografico dos processos urbanisticos, 1
levantamentos topograficos, nivelamentos e implantagdes Nucleo de topografia 6 5
no ambito da Topoarafia
Subtotal 1 0 0 2 0 0 0 8 0 8 19
Dirigente Divisao de Planeamento e 1 1
Apoio administrativo Mobilidade 2 2
Elaborar estudos e planos municipais de ordenamento do Arquitetura,
territorio necessarios & condugéo da dinamica de Ncleo de Planeamento Urbano 9 1 1 Arquitetura 1
urbanizaco do Concelho Paisagista
Zelar pela continua melhoria da funtfionali.dlade do espago Engenharia Civil,
urbano, nos aspeclos conducentes & mobilidade Niicleo de Acessibilidade e Mobilidade 4 1 Teriterio, 5
motorizada de pessoas e mercadorias, bem como a Urbanismo
acessibilidade automével no territério municipal
Subtotal 0 1 0 13 0 0 1 4 0 0 19
Dirigente|  Divisao de Gestdo Urbanistica e 1 1
Apoio administrativo Apoio as Atividades Econdmicas 6 4 10
Assegurar a instrugéo e a informagao dos processos de
infraestruturas urbanisticas decorrentes de operagdes de
loteamento e criar e manter atualizada uma base de dados Nucleo de Urbanizagéo 3 1 1 Engenharia Civil 5
relativa as licengas de loteamento e as autorizagdes para a
execucéo de obras de urbanizacio
Emitir parecer sobre as pretensdes no dominio dos Arquitetura,
Nucleo de Edificagdo 5 1 Arquitetura 6
processos de edificagdo de obras particulares Bioclimatica,
Proceder ao licenciamento do funcionamento, & Arquitetura,
manutengo dos recenseamentos e & instrugéo e Nucleo de Apoio as Atividades 5 Urbanistica e 5
licenciamento ou autorizagéo, dos estabelecimentos Econémicas Gestao do
comerciais. turisticos e de restauracéo Territério
Verificar a conformidade da execugao das operagdes
urbanisticas e do funcionamento das atividades
econémicas com os projetos e as condigdes aprovadas, Nucleo de Fiscalizagéo Técnica 4 2 Engenharia Civil 6
fiscalizar e coordenar a execugéo das obras das Urbanistica
urbanizagdes particulares, de todos os projetos de
infraestrutiras e efetuar as vistorias orevistas na lei
Subtotal 0 1 0 17 0 0 0 10 1 4 0 0 33!
Dirigente| Divisao de Licenciamento e Apoio 1 1
Apoio administrativo Administrativo 4 4
Executar todas as fungdes de natureza administrativa da
area do urbanismo, garantindo a conformidade com a Nucleo de Licenciamento [ 3 1 Arquitetura 10
leqislacéo aplicavel
Orggmzar e genr gm servico de atenvdlm?nto e rggegaq de Nicleo de Atendimento e Apoio
pedidos de licenciamento e de autorizagdo administrativa Administrativo 1 15 2 18
de obras e instalacdes
Subtotal 0 1 0 6 0 0 1 18 0 7 33
Total DPGU 1 3 0 38 0 0 2 40 1 4 15 104

(1) Regulamento Orgénico

171



MAPA DE PESSOAL - DHRU

Unidade organical/centros de CargEoSsl;:;;r“esl::sIcategorlas fArea d_e N° de postos [ N° de Postos
Atribuigdes / competéncias / actividades competéncia ou de produto/areade | Director de Chefede | Coordenador | Técnico | " e Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente grmggao y de trabalho | de trabalha a
actividades departamento (1) [ divisdo (1) | de unidade (1)| superior | . ... |informética [  técnico técnico | operacional | operacional [ 3%2CMC8 €10U | praenchidos | Preencher
informatica profissional
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 1 1
— - . 14
Fromover a quallﬁcaq’ao do ed|f|<';ado, elspagos Pubhcos e Departamento de Habitagéo e de .
infraestruturas dos nucleos de génese ilegal, nucleos de Reabilitacio Urbana Economia,
formagéo historica, elementos patrimoniais do concelho, ¢ 6 1 5 2 Gestao, Direito,
implementar a politica municipal de habitagéo e contribuir Historia
para o desenvolvimento social e habitacional do municipio
Subtotal 1 0 0 6 0 0 1 6 0 2 16
Dirigente 1 1
Apoio administrativo Divisdo de Projetos Especiais 3 3
Apoio aos procedimentos de contratacdo publica 1 1
Desenvolver projetos no ambito da recuperagao dos Arqunevturai . 14
: . . e Engenharia Civil,
nucleos de génese ilegal, dos centros histdricos e . I x
. o A . Nucleo de Requalificagdo Urbana 12 2 Gestdo do
equipamentos municipais, atendimento e esclarecimento a .
- Ambiente e
municipes o
Territorio,
Coordenar e apoiar os estudos e projetos, promover e gerir Arquitetura 10
as obras de reordenamento ou de equipamentos 6 4 paisagista,
socioculturais, propor, promover e gerir a execugéo de Engenharia
projetos no Ambito da reabilitaco urbana Nucleo de Projetos Agriocola,
Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de 3
bens de valor ou interesse histdrico, nacional ou concelhio, 3 Arquitetura
em risco de perda ou deterioracdo
Subtotal 0 1 0 21 0 0 0 9 0 1 32
Dirigente 1 1
Execugao da politica municipal de habitagao, visando 1
minimizar desigualdades sociais e melhorar a qualidade de 1
vida e o habitat urbano
Promover a construgéo, beneficiagdo e conservagéo dos | Divisdo de Promogéo e Reabilitagao o 1
e ) o . T Engenharia Civil,
edificios que integram o parque habitacional municipal, de Habitacional 9 2 Sociologia
acordo com as caréncias habitacionais e as politicas . !
- Arquitetura
definidas
Vistoriar condicdes de efetiva execugao de Projectos e 1 1
obras de habitac&o social
Subtotal 0 1 0 9 0 0 0 4 0 0 0 14
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 1 1 2
Apoio tecn|coA - — Divisdo de Gestdo do Parque 2 Dlrelto - 2
Apurar as caréncias de habitagdo no concelho, propor Habitacional Servigo Social, 13
medidas para as suprir, elaborar pareceres juridicos e gerir 13 Psicologia,
0 patriménio habitacional municipal, incluindo a venda e Seguranca
arrendamento de fogos. Social
Subtotal 0 1 0 15 0 0 0 1 0 1 18
Total DHRU 1 3 0 51 0 0 1 20 0 4 80

(1) Regulamento Organico
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MAPA DE PESSOAL - DAE

Unidade organicalcentros de

Atribuigdes /

Dirigente

Apoio administrativo

Assegurar a gestdo e manutencéo das estagdes de
transferéncia

Promover a inspecgao, e controlo higieno-sanitario, dos

belecimentos comerciais € i das feiras e
mercados, dos equipamentos e veiculos dedicados a
transporte, armazenagem, transformag&o, exposigao e
venda de produtos alimentares, das instalagdes para
alojamento de animais e dos produtos alimentares, das
instalagdes para alojamento de animais e dos produtos de
origem animal.

Assegurar a gestdo do canil municipal, garantindo a
vigilancia clinica e sanitéria dos animais alojados e
promover medidas conducentes ao bem-estar animal e
higiene publica veterinaria

éncia ou de p larea de
atividades

Departamento de Ambiente e

Equipamento

Servico Veterinario e de Salde Publica

Carg

Area de formagao

Diretor de
departamento (1)

Chefe de
divisao (1)

Coordenador
de Unidade (1)

Técnico
superior

Veterinrio

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Brigada de
Servigos de
Limpeza

Fiscal de
Obras

académica e/ou

profissional

N° de postos
de trabalho

N°de
Postos de
trabalho a
Preencher

1

Veterinério

Engenharia
Ambiente, Gestao
Ambiente

Coordenagdo, planeamento de programas e projetos de
politica ambiental e de saude publica, através do
desenvolvimento de atividades e campanhas de
sensibilizac&o civica e ambiental

Promover o envolvimento da comunidade local, através da
promog&o de projetos de ocupagéo de tempos livres, de
jovens e séniores, com o objetivo de educar e sensibilizar
para a sustentabilidade ambiental urbana

Promover e colaborar em eventos, tendo em visto a
promog&o de boas praticas ambientais e implementar uma
estratégia de comunicagéo ambiental continua, de
proximidade com os municipes

Nucleo de Sensibilizagao e Promogéo
Ambiental

Gestéo do Ambiente

Ciéncias da
Comunicagao

Tecnologia
Alimentar e
Qualidade

Assegurar a gestdo e manutengéo de mercados e feiras
sob jurisdico camaréria

Nucleo de Gestéo de Mercados e
Feiras

21

Assegurar uma eficaz gestdo/manutencao do espaco dos
Cemitérios Municipais

Nucleo de Gestéo dos Cemitérios
Municipais

Engenharia
Mecénica,

Engenharia
Industrial

Organizar e monitorizar os procedimentos de contratagéo
plblica, assegurar a gestdo e controlo orgamental do
departamento e a execugéo e monitorizagdo de todos os
instrumentos de gestéo definidos pelo Executivo

Organizar e assegurar os meios administrativos
necessarios ao funcionamento integrado de todas as UO do
departamento

Assegurar a gestdo dos armazéns
Promover medidas de controlo de pragas urbanas
(desinfestacdes)

Nucleo de Gestao e Apoio
Administrativo

Subtotal

53

76

13



MAPA DE PESSOAL - DAE

Unidade organicalcentros de

Atribuigdes /

éncia ou de p larea de
atividades

Carg

Diretor de
departamento (1)

Chefe de
divisao (1)

Coordenador
de Unidade (1)

Técnico
superior

Veterinrio

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Fiscal
municipal

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Encarregado de
Brigada de
Servigos de

Limpeza

Fiscal de
Obras

Area de formagao
académica e/ou

profissional

N° de postos
de trabalho

N°de
Postos de
trabalho a
Preencher

Dirigente

Apoio administrativo

Diviséo Espagos Verdes

1

Gerir as programagdes das agées da DEV, monitorizar a
execugdo das GOP e todos os instrumentos de gestao
definidos pelo executivos em articulagéo com o Ncleo de
Gestdo e Apoio Administrativo do DAE.

Assegurar a gestdo dos recursos humanos no dmbito do
OAD e monitorizar os pedidos e reclamagdes que entram
na DEV, em articulagdo com o Nicleo de gestao e apoio
administrativo do DAE.

Ncleo de Gestao

Gerir a estratégia de Espagos Verdes do Concelho, no
&mbito da Estrutura Verde definida em sede de PDM e
demais planos aprovados, (Plano Estratégico das Ribeiras)

Colaborar com o DPGU na elaboragéo de regulamentos
municipais para elaboragéo de planos e projetos de
loteamentos privados no que respeita a construgao e
manutenc&o de espacos verdes e, na falta daqueles
regulamentos, colaborar na apreciagéo desses planos e
proietos.

Propor e executar projetos de implantag&o de zonas verdes
de enquadramento urbano, designadamente de lazer,
recreio infantil, juvenil e sénior, espagos informais de
atividade, equipamentos de apoio aos animais de
companhia, reas de producdo (hortas urbanas) e outros.

Ncleo de Projeto

Arquitetura
Paisagista

Executar obras de conservacao, requalificagéo e
construgéo dos espagos verdes do concelho, seja por
administracao direta, seja, em casos que se justifiquem,
recorrendo & contratacéo externa.

Proceder a fiscalizagao e acompanhamento das obras de

infraestruturas gerais de intervencao urbana na rea
respeitante aos espagos verdes, em articulagdo com outras
unidades organicas.

Nucleo de Obra

24

26

Arquitetura
Paisagista

Acompanhar e avaliar os servicos prestados em regime de
contratagdo externa para servigos de manutencao de
espagos verdes, espagos de jogo e recreio, patriménio
arboreo e outros relacionados com a misséo da DEV

Gerir o patriménio arbéreo em meio urbano ou florestal, e

as manchas de vegetacéo espontanea

Manter dos espagos verdes de uso publico, particularmente
jardins histéricos, parques tematicos, quintas e espagos
similares através da Administrag&o Direta

Participar na gestdo dos jardins historicos

Recuperar, conservar e salvaguardar os recursos hidricos

e geri-los no que respeita aos consumos para rega de
espacos verdes. (Plano da Aqua)

Nucleo de Manutengéo

Agronomia,
Arquitetura
Paisagista

21

Engenharia
Florestal

24

69

Gestéo dos viveiros municipais

Garantir os processos de manutengdo da vinha e do
processo produtivo do vinho de Carcavelos Conde de
Qeiras, incluindo a gestao funcional das adegas do Casal
da Manteiga e do Palécio do Marqués de Pombal

Ncleo de Produgao

Agricultura

Engenharia Agricola

Subtotal

12

145

167

2/3



MAPA DE PESSOAL - DAE

Unidad / d Carg ias Area de formagao N de
nidade orgénicalcentros de Encarregado de o
Atribuigdes / competé | atividad: éncia ou de p! lérea de Diretor de Chefede | Coordenador | Técnico ... | Coordenador | Assistente Fiscal Encarregado Encarregado | Assistente Brigada de Fiscalde | académicaefou N®de postos| Postos de
", o ¥ N Veterinrio . P L geral ; ¥ N de trabalho | trabalho a
atividades departamento (1) | divisdo (1) | de Unidade (1) | superior técnico técnico municipal . operacional | operacional |  Servigos de Obras
operacional . . Preencher
Limpeza profissional
Dirigente 1 1
Garantir o carregamento e transporte de materiais e Divis&o de Viaturas e Maquinas 10 1
equipamentos no mbito da atividade dos servicos
Engenharia
Qenr e assegurar a manu.tengao e reparagéo do parque de Nicleo de Manutengao 2 2 2 Mecamcg, 3%
viaturas e maquinas e as instalagdes técnicas e logisticas Engenharia
Eletrotécnica
Efectuar a prestacdo de servicos de transporte Nucleo de Transportes e Logistica 2 23 25
Acompanhar e avaliar os servios prestados em regime de [Nucleo de Gestao e Apoio 5 2 7
outsourcing Administrativo
Subtotal 0 1 0 2 0 0 7 0 0 2 67 0 0 0 79
Dirigente o - 1 1
Apoio administrativo miEERERIH e UiEiD 4 1 5
Organizar o servigo municipal de recolha e transporte de
residuos urbanos e equiparados, fluxos de residuos 1 Gestao do Ambiente 1
especiais, visando a reduc&o, reciclagem e reutilizacao.
Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em
. " 1 Estudos Europeus 1
reaime de outsourcing
Emitir pareceres sobre a construgéo ou localizagdo de
mstalagoef destlnadgs_ 4 deposicéo de re§|d_uos, no ambito | Ncleo de Gestéo de Equipamentos 1 Gestio do Ambiente 1
de operagdes urbanisticas ou de obras publicas e da
estratéqgia da gestao de residuos
Organizar e manter atualizado os sistemas de deposi¢éo no
SIG do municipio, em articulagéo com outras UO e 1 1
desenvolver medidas de renovagao da frota em articulagéo
coma DVM
Subtotal 0 1 0 3 0 0 4 0 1 0 1 0 0 10
Dirigente 1 1
Assegurar o servigo de limpeza urbana, lavagem, Geologia Aplicada e
desmatacdes e deservagens quimicas em espaco publico e Ambiente,
linhas de &gua coordenando o sistema de controlo do . . s B 186 ! Engenharia de 3
N o Unidade de Higiene Urbana .
estado de higiene e de dalubridade do espaco publico. Produto. Biologia
Assegurar a recolha dos residuos urbanos e especiais 6 142 148
Assegurar a gestdo do CallCenter no ambito dos pedidos
de recolha de monos e verdes
Proceder a distribuicdo, substituicdo, lavagem e 2 8 10
manutenc&o dos recipientes para deposicéo de residuos
Proceder a limpeza e dessareamento sistematico das linhas
X ) s 4 4
de 4qua, designadamente ribeiras
Subtotal 0 0 1 3 0 0 0 0 0 21 340 1 0 0 366
Total DAE| 1 3 1 27 1 4 24 0 2 28 606 1 0 0 698

3/3



MAPA DE PESSOAL - DOM

Unidade organi tros de Direcior Coordenad E c?rlg?slcarrelraslcategonas fOArr:; déeo N° de postos | N° de Postos
Atribuigdes / competéncias / actividades competéncia ou de produto/area de Irector de Chefe de oo gna or Técnico specialista Técnico de | Coordenador | Assistente | Fiscalde |Encarregado| Assistente - v de trabalho | de trabalha a
L. departamento| .7 de Unidade N de . . . P . ) académica e/ou )
actividades diviséo (1) superior | . . informatica técnico técnico Obras operacional | operacional - preenchidos | Preencher
(1) (1) informatica profissional
Dirigente [&5% . . 1 1
parta o de Obra pa
Apoio administrativo 1 5 2 8
Coordenagéo dos Planos de Desenvolvimento Estratégico
e de Prevengéo de Riscos, monitorizagéo e
acompanhamento e planeamento das Unidades Orgénicas |Ncleo Técnico de Gestéo e Controlo 5 4 Gestéo, Direito 9
da DOM; Acompanhar os processos de empreitada;
Coordenacdo de Relatérios
Subtotal 1 0 0 5 0 0 1 9 0 2 18
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 1 1
Arquitetura,
Elaborar estuc?os e planos., cpnceber prOJectos de edificios, Divisio de Estudos e Projetos Arqune.tura
espacos exteriores, especialidades e infra-estruturas da Paisagista,

I - PR RTAN " 3 ) 14
responsabilidade do municipio, assisténcia técnica as Engenharia do
respetivas obras e emissdo de pareceres Ambiente,

Transportes
Subtotal 0 1 0 1 0 0 0 4 0 0 16
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 3 3 6
Assegurar a gestao e manutengdo das instalagbes e 1 3 2% 30
equipamentos municipais Diviséo de Equit tos Municiy ,
) Engenharia
Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de o .
= N " . Mecanica, Civil,
construgao, beneficiagdo e conservagao de edificios e 1 3 1 - 15
equipamentos Eletrénica,
aulp Florestal
Subtotal 0 1 0 11 0 0 0 7 1 & 29 52
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 2 2 4
Programar, promover, acompanhar e fiscalizar as obras de Engenharia Civil,
construgao, beneficiagao e conservagao de infra-estruturas 6 5 Engenhraia 1
€ obras conexas Geologica
Assegurar a gestdo e o controlo da ocupagao do espago  (Divisdo de Gestéo do Espago Piblico 3 3 6
publico e Infraestruturas M pait
Garantir programas de gestdo, manutenco, atualizacao e Engenharia
" ) P 1 2 1 5 o 9
adequacéo dos sistemas de iluminacéo publica Eletrotécnica
Promover a elaboragéo dos programas, estudos e
Projectos de construgdo de infra-estruturas viarias, 3 2 Engenharia Civil 5
ordenamento de circulacéo e estacionamento
Colocar e manuter a sinalizacéo vertical e horizontal 3 3
Subtotal 0 1 0 10 0 0 0 9 & 1 15 39
Total DOM 1 3 0 37 0 0 1 29 4 4 46 125

(1) Regulamento Organico

11



MAPA DE PESSOAL - DECPC

. . " C; Area de formagdo | N°de postos de | N° de Postos
" N Unidade de ou de - — —= - = - N
! ! < o Diretor de Chefe de | Coordenador de Técnico | Especialista de Técnico de Coordenador Assistente E elou trabalho de trabalho a
produto/area de atividades e N > N . N e > 5 N 5 .
departamento (1) | divisdo (1) Unidade (1) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional p p Preencher
Dirigente, 1 1
Apoio Administrativo 1 2 3
Propor e executar as politicas municipais de Departamento de Educagao, Cultura e Promogéo do
desenvolvimento cultural, com intervengao na area Conhecimento .
= X 1 Histéria 1
da educagéo, desenvolvimento cultural,
museol6aico e patrimonial
Subtotal 1 0 0 1 0 0 1 2 0 0 5
Dirigente, 1 1
Apoio Administrativo 1 1 2
Propor estratégias de intervengéo e organizar o
planeamento e gestéo dos servigos e 2 Sociologia 2
equipamentos educativos
Planear e implementar as medidas de Divisao de Educagéo
reordenamento e requalificagdo da rede escolar 2 Psicologia 2
preconizadas na Carta Educativa
Executar as politicas e programas municipais nas
areas da agao social escolar e do apoio as 3 13 il Economia, Psicologia 87
atividades das escolas
Subtotal 0 1 0 7 0 0 0 14 0 72 94
Dirigente] 1 1
Assegurar a gestao da rede de equipamentos
educativos municipal, relativa a educagéo pré - 1 Engenharia Alimentar 1
escolar e a0 primeiro ciclo do ensino basico Unidade
Assegurar a articulagao entre 0 GP, a DEM e as de Infraestruturas da Educagéo
juntas de freguesm nas |nter\ienqoes ‘nos 1 Artes Decorativas 1
estabelecimentos de educagao e ensino da rede
publica. no &mbito dos protocolos em vigor
Subtotal 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Dirigente 1 1
Apoio administrativo 8 5 13
Dinamizar, coordenar e programar a atividade Divisao de Cultura e Turismo Artes Decorativas,
cultural do municipio através de iniciativas ou de 9 6 Danga, Sociologia, 15
apoio a acdes dos agentes locais Psicologia, Histéria,
Garantir o cumprimento das estratégias
p delineadas para o desenvolvimento Nucleo de Promogéo do Turismo 2 5 Turismo 7
turistico local
Desenvolver a politica municipal para o patriménio Histéria, Histéria da
histérico e cultural, promovendo a sua preservagao 3 Arte, Ciéncias 3
e valorizacéo Nucleo de Patriménio Historico e Museologico Historicas
Promover e assegurar a execugao da politica 1 Museologia e 1
museoldgica municipal Patriménio
Coordgnar a elaboragdo da Fana de equlp?memos 1 Bibliotecas & Arquivo 1
culturais e elaborar a respetiva programagéo
= — - Nucleo de Agéo Cultural e Gestao de E
Assegurar a gestao dos palacios, museus, galerias, . .
R, ar . Histéria, Turismo,
jardins histéricos, parques tematicos, quintas e 5 et 5
N L Artes Plésticas
demais espacos municipais similares
Subtotal 0 1 0 21 0 0 0 19 0 5 46
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MAPA DE PESSOAL - DECPC

C

Area de formagao

N° de postos de

N° de Postos

(1) Regulamento organico

" Unidade organi de ia ou de vi — —= ——~
i i i o Diretor de Chefe de | Coordenador de Técnico | Especialistade |  Técnico de Coordenador Assistente E elou trabalho de trabalho a
produto/area de atividades e N > N . N e > 5 N 5 .
departamento (1) | divisdo (1) Unidade (1) superior informatica informatica técnico técnico operacional operacional profissional preenchidos Preencher
Dirigente, 0
Apoio administrativo 1 5 6
Organizar, gerir e desenvolver a rede de bibliotecas Geografia e
municipais e outros espagos publicos de leitura, Planeamento, Historia,
" 5 2 o s 7
promovendo a sua integragéo na rede de Tradugéo, Ciéncias
bibliotecas publicas Documentais. Direito
Adauirir, tratar e disponibilizar colegées Divis&o de Bibliotecas, Documentag&o e Informagéo
documentais, servigos de difusdo documental e 6 16 Historia, Ciéncias da 2
servigos de pesquisa de informagao em formato Informagao
digital multimédia
Propor e desenvol\./er programas de_ animagéo das Linguas e Literatura
bibliotecas, potenciando a sua fungéo cultural e 3 7 10
. Moderna, Psicologia
educativa
Subtotal 0 0 0 14 0 0 0 26 5 0 45
Total DECPC| 1 2 1 45 0 0 1 61 5 77 193
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MAPA DE PESSOAL - DCDS

Cargos/carreiras/categorias

Area de formagao

Atribuicdes / competéncias / atividades Unidade orgénical © tros de F?m. téncia ou de Director de (?hefe de Coordgnador Técnigo Especialiys?a de Técnicg lde Coordepador As§ist§nte Encarregado Encarrggado Assistgnte académica efou N° de postos de trabalho
produto/area de atividades departamento | divisdo (1) | de Unidade | superior | informatica | informatica técnico técnico geral operacional | operacional
()] ()] operacional profissional
Dirigente 1 1
Propor e executar as politicas municipais de
desenvolvimento social, nas areas da ag&o social, salde, ; /e 0esa0 € ° o e 1 Servigo Social 1
emprego e formacao profissional, juventude e desporto
Subtotal 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Dirigente 1 1
Apoio administrativo e logistico 7 4 11
Promover , articular e qualificar os recursos sociais para o
desenvolvimento social do concelho, dinamizando a rede 3 3
social
Programar e desenvolver Projectos de intervengao social DIVEEDERAEDEREH) Sl Aailis Servigo e Politica Social,
e saude visando grupos carenciados (idosos, sem abrigo, Psicologia Educacional e
criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, 17 4 Clinica, Servigo Social, 21
minorias étnicas, pessoas com deficiéncia e Sociologia do
desempregados) Traballho/Planeamento,
Re?h'z agdo da po’lmca N (lios objefivos municipais Nucleo da Juventude 2 5 2 Geografia, Psicologia 9
definidos para a &rea da juventude
Subtotal 0 1 0 22 0 0 0 16 0 0 6 45
Dirigente 1 1
Apoio administraltivo _ _ _ Divisio de Desporto 2 2 4
Assegurar a realizagdo das politicas municipais de 6 6
desenvolvimento desportivo
Subtotal 0 1 0 6 0 0 0 2 0 0 2 11
Total DCDS 1 2 0 29 0 0 0 18 0 0 8 58
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ANEXOS

Grandes Opg¢oes do Plano e Orgamento 2015



Real 2012 to | | to Final Real 2014 t
C. Econ. ealizado 20 Realizado 2013 Orgcamento Inicia Orgamento Fina ealizado 20 Orgcamento
set a dez 2014 2014 IELEET() 2015

IMPOSTOS DIRECTOS 26.610.997,26 69.218.318,95 65.404.478,00 65.404.478,00 54.028.578,74 74.819.802,00
01.02 OUTROS 26.610.997,26 69.218.318,95 65.404.478,00 65.404.478,00 54.028.578,74 74.819.802,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL S/ IMOVEIS (IMI) 14.228.824,94 28.376.284,38 31.898.572,00 31.898.572,00 21.004.534,33 31.804.822,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 2.980.839,55 10.735.837,72 9.745.825,00 9.745.825,00 7.400.240,02 10.558.459,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/ TRANS. ONEROSAS IMOVEIS (IMT) 3.008.509,77 7.846.638,79 7.996.479,00 7.996.479,00 16.593.532,87 13.724.341,00
01.02.05 DERRAMA 6.359.415,98 22.185.869,68 15.747.202,00 15.747.202,00 8.836.849,61 18.691.068,00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 612,00 24.266,21 3,00 3,00 193.421,91 3,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 0,00 5.750,79 1,00 1,00 0,00 1,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL SISA 612,00 18.515,42 1,00 1,00 193.421,91 1,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL S/ VEICULOS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 32.795,02 49.422,17 16.397,00 16.397,00 0,00 41.109,00
01.02.99.01 IMPOSTO ESPECIAL 32.795,02 49.422,17 16.397,00 16.397,00 0,00 41.109,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 2.041.154,35 2.092.031,39 2.046.464,00 2.046.464,00 1.657.984,92 2.316.892,00
02.02 OUTROS 2.041.154,35 2.092.031,39 2.046.464,00 2.046.464,00 1.657.984,92 2.316.892,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIF.AUTARQUIAS LOCAIS 2.041.154,35 2.092.031,39 2.046.464,00 2.046.464,00 1.657.984,92 2.316.892,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 20,00 5.649,60 2.834,00 2.834,00 6.985,19 6.328,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS (taxa de licengas obras, loteamentos, obras 17.401,62 265.147,92 287.475,00 287.475,00 138.611,15 210.581,00
via publica - pagos por empresas)
02.02.06.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA (taxas relativas a ocupagso de 1.790.447,00 789.120,01 765.660,00 765.660,00 909.624,46 1.165.899,00
esplanadas, quiosques, etc - pagos por empresas)
02.02.06.05 :xﬁi};m (meios de public.- pub. luminosa, ecrans - pagos por 37.822,96 413.913,31 467.114,00 467.114,00 219.056,07 335.397,00
02.02.06.99 OUTROS 195.462,77 618.200,55 523.381,00 523.381,00 383.708,05 598.687,00
02.02.06.99.01 | TMDP 48.563,95 106.861,47 107.482,00 107.482,00 46.617,14 101.022,00
02.02.06.99.02 | TDFTH 222,00 696,00 2.509,00 2.509,00 235,53 577,00
OUTROS (receita proveniente de vistorias, averbamentos, registos de
02.02.06.99.99 ' 146.676,82 510.643,08 413.390,00 413.390,00 336.855,38 497.088,00
alvaras, emolumentos)
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 212.251,89 1.505.204,34 1.127.713,00 1.127.713,00 702.667,85 1.210.069,00
04.01 TAXAS 14423834 752.833,80 634.999,00 634.999,00 294.833,04 595.957,00
04.01.23 TAXAS ESPECIF.AUTARQUIAS LOCAIS 14423834 752.833,80 634.999,00 634.999,00 294.833,04 595.957,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS (taxas festas do concelho, feira dos minerais) 0,00 28.174,30 39.513,00 39.513,00 25.652,51 26.914,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 62.116,39 449.452,39 354.823,00 354.823,00 86.366,82 298.968,00
04.01.23.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 14.752,81 64.048,13 56.577,00 56.577,00 59.698,45 69.250,00
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 126,12 263,24 237,00 237,00 159,82 275,00
04.01.23.06 SANEAMENTO - receita proveniente dos SMAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANO 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
04.01.23.99 OUTRAS 67.243,02 210.895,74 183.847,00 183.847,00 122.955,44 200.548,00
04.01.23.99.01 | TDFTH 12,00 54,00 307,00 307,00 614,40 341,00
OUTRAS (receita proveniente de vistorias, averbamentos, registos de
04.01.23.99.99 67.231,02 210.841,74 183.540,00 183.540,00 122.341,04 200.207,00

alvaras - pagos por particulares)
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 68.013,55 752.371,04 492.714,00 492.714,00 407.834,81 614.112,00
JUROS DE MORA (arrecadagdo de juros devidos pelas importédncias
em divida, quando pagas depois do prazo)
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 10.622,33 343.573,56 177.083,00 177.083,00 151.761,94 252.979,00

04.02.01 24.672,26 83.137,72 79.958,00 79.958,00 211.802,58 159.807,00

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRAORDENAGOES (coimas de
04.02.04 ~ ; . 30.239,13 315.878,63 225.104,00 225.104,00 38.292,85 192.206,00
contra-ordenagdes praticadas em diversos sectores) - MULTAS

04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS (taxas de relaxe e outras) 2.479,83 9.781,13 10.569,00 10.569,00 5.977,44 9.120,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 720.987,19 78.172,54 2.106.547,00 2.106.547,00 3.158.650,99 3.159.321,00
05.01 JUROS -SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 0,00 0,00 2,00 2,00 1.039,50 2,00
05.01.01 PUBLICAS 0,00 0,00 1,00 1,00 1.039,50 1,00
05.01.02 PRIVADAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.542,82 13.825,30 14.156,00 14.156,00 28.194,81 22.283,00



Real 2012 to | | to Final Real 2014 t
C. Econ. ealizado 20 Realizado 2013 Orgcamento Inicia Orgamento Fina ealizado 20 Orgcamento
set a dez 2014 2014 jan a ago 2015

05.02.01 BANCOS E OUT. INST. FINANCEIRAS (juros depdsitos bancarios) 2.542,82 13.825,30 14.155,00 14.155,00 28.194,81 22.282,00
05.02.02 COMP. SEGUROS E FUNDOS PENSOES 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTIC.LUCROS SOC. E QS SOC. N/FIN. 709.770,01 15.239,46 41.491,00 41.491,00 86.856,66 86.860,00
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 709.770,01 15.239,46 41.488,00 41.488,00 86.856,66 86.857,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
05.07.99 OUTRAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
05.09 PARTICIPAGOES LUCROS ADMINISTRAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 2.000.003,00 2.000.003,00 3.000.000,00 3.000.003,00
05.09.01 ASSOCIACOES MUNICIPICIO 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
05.09.02 ASSOCIACOES FREGUESIA 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
05.09.03 SERVICOS MUNICIPALIZADOS 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
05.09.99 OUTRAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
05.10 RENDAS 8.674,36 49.107,78 50.895,00 50.895,00 42.560,02 50.173,00
05.10.01 TERRENOS (receita de arendamento de terrenos) 8.674,36 49.107,78 50.894,00 50.894,00 42.560,02 50.172,00
05.10.99 OUTROS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.212.954,45 19.869.541,90 18.653.735,00 18.653.735,00 12.334.074,04 18.257.740,00
06.01 SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 16.500,00 30.000,00 15.503,00 15.503,00 1.500,00 4,00
06.01.01 PUBLICAS 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUB. MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.01.01.99 OUTRAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.01.02 PRIVADAS 16.500,00 30.000,00 15.500,00 15.500,00 1.500,00 1,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20.273,80 73.465,83 56.001,00 56.001,00 77.659,55 121.341,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 0,00 1.537,50 1,00 1,00 0,00 1,00
06.02.02 COMPANHIAS SEGUROS E FUNDOS PENSOES 20.273,80 71.928,33 56.000,00 56.000,00 77.659,55 121.340,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 6.174.903,77 19.748.702,84 18.582.227,00 18.582.227,00 12.254.914,49 18.136.391,00
06.03.01 ESTADO 6.023.960,55 19.155.656,15 17.885.874,00 17.885.874,00 11.931.584,10 17.724.063,00
06.03.01.01 FEF - FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.03.01.02 FSM - FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.03.01.03 PARTICIPAGAO FIXA NO IRS 5.591.500,00 17.657.360,00 16.714.717,00 16.714.717,00 11.143.144,00 16.714.717,00
06.03.01.99 OUTRAS (transferéncias de ministérios e direc¢des-gerais) 432.460,55 1.498.296,15 1.171.155,00 1.171.155,00 788.440,10 1.009.344,00
06.03.06 ESTADO - PARTICIP.COMUNITARIA PROJ. CO-FINANC. 23.262,96 155.340,56 82.752,00 82.752,00 13.448,32 28.978,00
06.03.06.01 FSE 4.590,36 18.022,75 29.925,00 29.925,00 948,32 28.977,00
06.03.06.02 QREN / FEDER 18.672,60 137.317,81 52.827,00 52.827,00 12.500,00 1,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS (IEFP, DREL, ITP) 127.680,26 437.706,13 613.601,00 613.601,00 309.882,07 383.350,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.05.01 CONTINENTE 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.276,88 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.276,88 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.08 FAMILIAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.08.01 FAMILIAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
06.09 RESTO DO MUNDO 0,00 17.373,23 1,00 1,00 0,00 1,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUICOES 0,00 17.373,23 1,00 1,00 0,00 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.553.411,09 13.947.984,19 14.286.013,00 14.286.013,00 9.387.990,37 19.992.384,00
07.01 VENDA DE BENS 25.088,42 36.318,82 42.889,00 42.889,00 16.045,01 38.814,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS (venda de publicagdes) 2.252,00 6.034,04 5.957,00 5.957,00 3.389,25 5.838,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS (venda de bens méveis duradouros) -170,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 21.989,87 26.643,46 29.589,00 29.589,00 10.210,18 29.422,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
07.01.99 OUTROS 1.016,55 3.641,32 7.341,00 7.341,00 2.445,58 3.552,00
07.02 SERVICOS 3.045.386,62 8.464.406,77 8.139.921,00 8.139.921,00 5.108.153,43 13.736.923,00

ALUGUER ESPACOS E EQUIPAMENTOS (aluguer esporadico de
espacos da entidade)
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

07.02.01 1.447,96 504,30 2.345,00 2.345,00 543,55 1.248,00



. Realizado 2012 . Orgcamento Inicial Orgamento Final Realizado 2014 Orgamento
Rubrica Realizado 2013 )
set a dez 2014 2014 jan a ago 2015

07.02.04 SERVICOS DE LABORATORIO 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
07.02.06 REPARACOES 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREAT., CULT. E DESPORTIVOS 23.553,97 66.226,67 67.160,00 67.160,00 43.983,66 66.884,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 0,00 0,00 419,00 419,00 33,43 17,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 510,00 18.740,00 17.558,00 17.558,00 16.715,00 17.983,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 0,00 1.120,00 560,00 560,00 0,00 560,00
07.02.08.02.99 OUTROS 510,00 17.620,00 16.998,00 16.998,00 16.715,00 17.423,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 5.543,77 16.886,67 18.843,00 18.843,00 13.985,23 18.208,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 0,00 760,00 380,00 380,00 0,00 380,00
07.02.08.03.99 OUTROS 5.543,77 16.126,67 18.463,00 18.463,00 13.985,23 17.828,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 17.500,20 30.600,00 30.340,00 30.340,00 13.250,00 30.676,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 2.925.220,81 8.115.421,28 7.838.566,00 7.838.566,00 4.866.220,30 13.381.375,00
07.02.09.01 SANEAMENTO (Sintejo e Sanest) 0,00 0,00 0,00 5.427.938,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS (recolha res. sélidos empresas e particulares) 2.400.849,64 6.629.342,67 6.278.525,00 6.278.525,00 3.886.634,60 6.458.414,00
07.02.09.04 TRABALHO POR CONTA DE PARTICULARES (obras realizadas pela 162,80 2.785,39 1.058,00 1.058,00 6.696,29 4.823,00

Autarquia em substitui¢do dos particulares)
07.02.09.05 CEMITERIOS (receita realizada com inumagges, exumacdes, ocupagdo 109.206,67 314.348,22 316.312,00 316.312,00 217.538,31 320.547,00

de ossarios)
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS (arrematagdo de bancas, taxas de ocupacdo, 92.267,26 253.894,61 306.293,00 306.293,00 171.922,45 259.043,00

arrecadagdo de volumes)
07.02.09.99 OUTROS 322.734,44 915.050,39 936.378,00 936.378,00 583.428,65 910.610,00
07.02.09.99.01 LIVRETES E CHAPAS VE{CULOS 44,28 382,51 169,00 169,00 22,18 225,00
07.02.09.99.02 OUTROS ENCARGOS 35.071,06 82.780,62 103.940,00 103.940,00 52.751,40 85.302,00
07.02.09.99.03 PARTIC.EMOLUMENTAR FUNCIONARIO (receltta final do ano - 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00

emolumentos que reverte a favor da autarquia)
07.02.09.99.04 SENHAS REFEIC@ES ESCOLAS 283.179,05 811.070,00 820.000,00 820.000,00 515.737,75 804.994,00
07.02.09.99.05 OUTRAS COMPENS. SERV.PRESTADO (receita residual) 4.440,05 20.817,26 12.268,00 12.268,00 14.917,32 20.088,00
07.02.99 OUTROS 95.163,88 282.254,52 231.847,00 231.847,00 197.405,92 287.413,00
07.03 RENDAS 2.482.936,05 5.447.258,60 6.103.203,00 6.103.203,00 4.263.791,93 6.216.647,00
07.03.01 HABITACOES (receita realizada com arrendamentos sociais) 756.117,76 2.426.068,05 2.267.078,00 2.267.078,00 1.573.898,26 2.378.043,00
07.03.02 EDIFICIOS (renda de espagos concessionados) 217.534,23 709.434,85 763.531,00 763.531,00 391.474,63 766.010,00
07.03.99 &g;:ﬁ;fsp & valor condominio da Unidade Residéncial Madre 1.509.284,06 2.311.755,70 3.072.594,00 3.072.594,00 2.298.419,04 3.072.594,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.370,76 273.080,86 316.698,00 316.698,00 139.550,27 221.001,00
08.01 OUTROS 29.370,76 273.080,86 316.698,00 316.698,00 139.550,27 221.001,00
08.01.99 OUTROS 29.370,76 273.080,86 316.698,00 316.698,00 139.550,27 221.001,00
08.01.99.02 INDEMNIZ. ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM 4.387,08 25.724,46 25.859,00 25.859,00 12.720,38 21.416,00
08.01.99.99 DIVERSAS 24.983,68 247.356,40 290.839,00 290.839,00 126.829,89 199.585,00

Receita Corrente

41.381.126,99

106.984.334,67

103.941.648,00

103.941.648,00

81.409.497,18

119.977.209,00




Real 2012 to | | to Final Real 2014 t
C. Econ. ealizado 20 Realizado 2013 Orgcamento Inicia Orgamento Fina ealizado 20 Orgcamento
set a dez 2014 2014 jan a ago 2015

VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 80.797,18 94.118,67 22.531.084,00 20.612.044,00 51.732,22 53.823,00
09.01 TERRENOS 3.094,40 0,00 22.452.240,00 20.533.200,00 8.450,58 2,00
09.01.01 SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 3.094,40 0,00 22.452.239,00 20.533.199,00 0,00 1,00
09.01.10 FAMILIAS 0,00 0,00 1,00 1,00 8.450,58 1,00
09.02 HABITACOES 56.142,88 68.686,22 10.002,00 10.002,00 2.646,64 10.002,00
09.02.01 SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
09.02.09 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
09.02.10 FAMILIAS 56.142,88 68.686,22 10.000,00 10.000,00 2.646,64 10.000,00
09.03 EDIFiCIOS 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
09.03.01 SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
09.03.09 INSTITUICOES S/ FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
09.03.10 FAMILIAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 21.559,90 25.432,45 68.839,00 68.839,00 40.635,00 43.816,00
09.04.01 SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 21.559,90 25.432,45 68.839,00 68.839,00 40.635,00 43.816,00
09.04.01.01 EQUIPAMENTO TRANSPORTE 21.559,90 25.432,45 67.841,00 67.841,00 40.635,00 43.814,00
09.04.01.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO .(recelta rfesultante de venda de 0,00 0,00 997,00 997,00 0,00 1,00
sucata ou retomas de maquinaria ou equipamento)
09.04.01.03 OUTROS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 714.727,28 247.513,83 18.158,00 18.158,00 47.362,47 1.260.147,00
10.01 SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 8.333,00 31.417,50 4,00 4,00 3.478,78 4,00
10.01.01 PUBLICAS 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.01.01.02 EMPRESAS PUB. MUNICIPAIS E INTERMUNIC. 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.01.01.99 OUTRAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.01.02 PRIVADAS 8.333,00 31.417,50 1,00 1,00 3.478,78 1,00
10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 2,00 2,00 43.883,69 2,00
10.02.01 BANCOS E OUT. INST. FINANCEIRAS 0,00 0,00 1,00 1,00 43.883,69 1,00
10.02.02 COMP. SEGUROS E FUNDOS PENSOES 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 706.394,28 216.096,33 18.148,00 18.148,00 0,00 1.260.137,00
10.03.01 ESTADO 0,00 15.000,00 2,00 2,00 0,00 1.241.991,00
10.03.01.01 FEF - FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
OUTRAS (receitas de transferéncias de comparticipagdes para bens
10.03.01.99 . . e 0,00 15.000,00 1,00 1,00 0,00 1.241.990,00
de investimento - ministérios, CCORLVT, AML)
10.03.07 ESTADO - PARTICIP.COMUNITARIA PROJ. CO-FINANC. 706.394,28 201.096,33 18.145,00 18.145,00 0,00 18.145,00
10.03.07.01 FSE 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.03.07.02 QREN / FEDER 706.394,28 201.096,33 18.144,00 18.144,00 0,00 18.144,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS (IHRU, ITP) 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.05.01 CONTINENTE 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.08 FAMILIAS 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.08.01 FAMILIAS (particulares) 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.09 RESTO DO MUNDO 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 556.344,00 556.344,00 0,00 2,00
11.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO 0,00 0,00 556.344,00 556.344,00 0,00 1,00
11.06.01 SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 0,00 0,00 556.344,00 556.344,00 0,00 1,00
11.10 ALIENAGAO PARTES SOCIAIS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
11.10.01 ALIENAGCAO PARTES SOCIAIS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00



Rubrica

Realizado 2012
set a dez

Realizado 2013

Orgcamento Inicial
2014

Orgamento Final
2014

Realizado 2014

Orgamento
2015

jan a ago

12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 15.673,12 50.001,00 50.001,00 20.170,68 210.001,00
13.01 OUTRAS 0,00 15.673,12 50.001,00 50.001,00 20.170,68 210.001,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 0,00 13.447,12 1,00 1,00 20.170,68 50.000,00
13.01.02 ACTIVOS INCORPOREOS 0,00 0,00 0,00 1,00
13.01.99 OUTRAS 0,00 2.226,00 50.000,00 50.000,00 0,00 160.000,00

Receita Capital 795.524,46 357.305,62 23.155.587,00 21.236.547,00 119.265,37 1.523.975,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 54.186,65 188.124,07 57.518,00 57.518,00 152.438,94 1,00
15.01.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 54.186,65 188.124,07 57.518,00 57.518,00 152.438,94 1,00
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 0,00 9.419.901,90 0,00 13.895.540,84 13.895.540,84 0,00
16.01 SALDO ORCAMENTAL 0,00 9.419.901,90 0,00 13.895.540,84 13.895.540,84 0,00
16.01.01 NA POSSE DO SERVICO 0,00 9.419.901,90 0,00 13.895.540,84 13.895.540,84 0,00

Outras Receitas

TOTAL RECEITA

54.186,65
42.230.838,10

9.608.025,97
116.949.666,26

57.518,00
127.154.753,00

13.953.058,84
139.131.253,84

14.047.979,78
95.576.742,33




Receita Corrente - Detalhe

C. Econ. Rubrica DetaJhe (calculo receita) Orgamento 2015
01 IMPOSTOS DIRECTOS 74.819.802,00
01.02 OUTROS 74.819.802,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL S/ IMOVEIS (1M1) Média 31.804.822,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO Média 10.558.459,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/ TRANS. ONEROSAS IMOVEIS (IMT) Média 13.724.341,00
01.02.05 DERRAMA Média 18.691.068,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA Média 1,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL SISA Média 1,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL S/ VEICULOS Média 1,00
01.02.99.01 IMPOSTO ESPECIAL Média 41.109,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 2.316.892,00
02.02 OUTROS 2.316.892,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS Média 6.328,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS Média 210.581,00
02.02.06.03 OCUPAGAO VIA PUBJICA Média 1.165.899,00
02.02.06.05 PULICIDADE Média 335.397,00
02.02.06.99.01 TMDP Média 101.022,00
02.02.06.99.02 TDFTH Média 577,00
02.02.06.99.99 OUTROS Média 497.088,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.210.069,00
04.01 TAXAS 595.957,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS Média 26.914,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS Média 298.968,00
04.01.23.03 OCUPAGAO VIA PUBJICA Média 69.250,00
04.01.23.05 CAGA, USO PORTE ARMA Média 275,00
04.01.23.06 SANEAMENTO Média 1,00
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANO Média 1,00
04.01.23.99.01 TDFTH Média 341,00
04.01.23.99.99 OUTROS Média 200.207,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 614.112,00
04.02.01 JUROS DE MORA Média 159.807,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS Média 252.979,00
04.02.04 COIMAS PEN.CONTRAORD Média 192.206,00
04.02.99 MULTAS PENALIDADES DIVERSAS Média 9.120,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 3.159.321,00
05.01.01 PUBJICAS 1,00
05.01.02 PRIVADAS 1,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS Média 22.282,00
05.02.02 COMP.SEGUROS FUNDOS PENSOES 1,00
05.07.01 EMPRESAS PUBJICAS 1,00
05.07.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS Dividendos _SANEST 86.857,00
05.07.03 EMPRESAS PRIVADAS 1,00
05.07.99 OUTRAS 1,00
05.09.01 ASSOCIAGOES MUNICIPICIO 1,00
05.09.02 ASSOCIACOES FREGUESIA 1,00
05.09.03 SERVICOS MUNICIPALIZADOS Dividendos _ SIMAS 3.000.000,00
05.09.99 OUTRAS 1,00
05.10.01 TERRENOS Be Towering / Medipress ... 50.172,00
05.10.99 OUTROS 1,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.257.740,00
06.01 SOC. E QUASE SOC. NAO FINANCEIRAS 4,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBJICAS 1,00
06.01.01.02 EMP.PUB.MUN.INTERMUN 1,00
06.01.01.99 OUTRAS 1,00
06.01.02 PRIVADAS 1,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 121.341,00




Receita Corrente - Detalhe

C. Econ. Rubrica DetaJhe (calculo receita) Orgamento 2015
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1,00
06.02.02 COMPANHIAS SEGUROS E FUNDOS PENSOES SEGUROS 121.340,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 18.136.391,00
06.03.01.01 FEF - FUNDO EQUILIBRIO FINANCEIRO 1,00
06.03.01.02 FSM - FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1,00
06.03.01.03 PARTICIPAGAO FIXA NO IRS Orgamento Estado 16.714.717,00
06.03.01.99 OUTRAS Apoio Social Escolar - Transportes escolares 31.905,00
06.03.01.99 OUTRAS EB1 - Func.Refeitdrios Escolares (DGEStE) 17.439,00
06.03.01.99 OUTRAS DGEstE: Acordo colaboragdo no prolongamento horério e Pessoal JI 960.000,00
06.03.06.01 FSE Formagdo Profissional 28.977,00
06.03.06.02 QREN / FEDER 1,00
06.03.07 SERV.FUNDOS AUTONOMO Comiss&o Prot. Criangas e Jovens Oeiras - Apoio Funcionamento e material 25.016,00
06.03.07 SERV.FUNDOS AUTONOMO Gabinete de insergdo profissional - aquisigdo de servigos e material 32.084,00
06.03.07 SERV.FUNDOS AUTONOMO Apoio Agentes Recreativos 60.000,00
06.03.07 SERV.FUNDOS AUTONOMO Programagdo Cultural 44.250,00
06.03.07 SERV.FUNDOS AUTONOMO Animagdo Cultural de Interesse Turistico 72.000,00
06.03.07 SERV.FUNDOS AUTONOMO Materiais promocionais e informativos 5.000,00
06.03.07 SERV.FUNDOS AUTONOMO Promogdo Turistica 20.000,00
06.03.07 SERV.FUNDOS AUTONOMO Programas de Inclus&o (Inserg&o e Inser¢do + / 80% bolsa) 125.000,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 1,00
06.09 RESTO DO MUNDO 1,00
06.09.01 UNIAO EUROPEIA - INSTITUIGOES 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 19.992.384,00
07.01 VENDA DE BENS 38.814,00
07.01.03 PUBLIC.E IMPRESSOS Média 5.838,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 1,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS Média _ Vinho de Carcavelos 29.422,00
07.01.10 DESP, RESID.E REFUGO 1,00
07.01.99 OUTROS Média 3.552,00
07.02 SERVICOS 13.736.923,00
07.02.01 ALUG.ESPACOS E EQUIP Média 1.248,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00
07.02.04 SERV.DE LABORATORIO 1,00
07.02.06 REPARAGOES 1,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS Média 17,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 17.983,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR Média 560,00
07.02.08.02.99 OUTROS Média 17.423,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 18.208,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR Média 380,00
07.02.08.03.99 OUTROS Média 17.828,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS Média 30.676,00
07.02.09.01 SANEAMENTO Receita (Simas /Sanest e Sintejo) 5.427.938,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS Média 6.458.414,00
07.02.09.04 TRAB.POR CONTA PART. Média 4.823,00
07.02.09.05 CEMITERIOS Média 320.547,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS Média 259.043,00
07.02.09.99.01 LIVR. E CHAPAS VEIC. Média 225,00
07.02.09.99.02 OUTROS ENCARGOS Média 85.302,00
07.02.09.99.03 PARTIC.EMOLUMENTAR FUNCIONARIO Média 1,00
07.02.09.99.04 SENHAS REFEICOES ESCOLAS Venda de Senhas de Refeigdo 804.994,00
07.02.09.99.05 OUT.COMP.SERV.PREST. Média 20.088,00
07.02.99 OUTROS Média 287.413,00
07.03 RENDAS 6.216.647,00




Receita Corrente - Detalhe

C. Econ. Rubrica DetaJhe (calculo receita) Orgamento 2015
07.03.01 HABITAGOES Rendas - Fogos 2.378.043,00
07.03.02 EDIFICIOS Rendas - Lojas 69.350,00
07.03.02 EDIFICIOS DGP - Concessdes 696.660,00
07.03.99 OUTRAS Consumos das Instalagées (EDP) 1.997.186,00
07.03.99 OUTRAS lluminagdo Publica - Consumos (EDP) 1.075.408,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 221.001,00
08.01.99.02 IND.ESTRAGOS OUTREM Média 21.416,00
08.01.99.99 DIVERSAS Servigos de remogdo de obras coersivas (se houver despesa) 199.585,00

Total Receita Corrente 119.977.209,00



DL 54-A/1999, 22/02

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 2015

(Unid:euros)

ENCARGOS Previsio de divid A Amortizac
DATA DATA ] DATA Entidade Capital - Prazo | Anos | Anos _ revisdo de divida . ital em divida | A" LG

inicio término Objeto do Contrato N2 Empréstimo ey : . em N Vincendos médias
CONTRATO el ! J [eEE Credora Contratado Amortizacdo | Vencidos | Vincendos 01jan2014 ',
reembolso | contrato Amortiza Total 31dez2014 01jan2014 | (DL 73/2013, arte 83¢2)

HAB.SOCIAL- B.J.CARACAS

22-jun-88 31jan-91 31-jul-15 {116 Fogos 87.11.0032.2.00.8 I.N.H. a) c) €1.486.766,90 7,4 0,68 25 25 0 74.443,94 387,70 74.831,64 76.179,51 150.113,32 15 100.075,55
400 FOGOS LAVEIRAS/CAXIAS

28-jun-88 28-jun-91 28-jun-16 | 144 p/ Arrendamento 87.11.0033.2.00.0, I.N.H. a) c) €1.819.205,71 7,4 0,68 25 24 1 95.715,88 850,83 96.566,71 142.091,79 237.136,84 2,5 94.854,74
152 p/ Arrendamento IGAPHE * €1.744.475,81
440 FGS.ALTO LOBA-PACO ARCOS

24-mai-90 24-mai-93 24-nov-17 {110 p/ Arrendamento 89.11.0055.2.009, I.N.H. a) c) €2.178.215,50 5,83 0,73 25 23 2 105.407,00 1.631,67 107.038,67 318.385,10 423.045,74 4 105.761,44
110 p/ Arrendamento IGAPHE * €2.178.215,50

18-abr-95 18-abr-95 18-out-21 |INVESTIMENTO - PER 0549/001692/891  INH/CGD b) €1.323.500,36 3,125 0,50 25 17 8 56.188,65 2.988,71 59.177,36 402.532,81 458.796,17 8 57.349,52
549/0059/687/0019

16-jan-96 16-jul-96 16-jul-23  |INVEST/HAB.SOCIAL 0549/001696/091  INH/CGD b) €4.377.714,70 6,53 0,87 25 17 8 216.363,66 12.325,47 228.689,13 1.997.489,60 2.212.433,70 10 221.243,37
Quinta Politeira (DL 110/85 de 17/04) IGAPHE * €1.355.611,97
549/0061/887/0020

66 FGS RIBEIRA DA LAGE (PER - DL 163/93)

05-nov-97 97,16,0030,5 INH * €825.749,94

13-abr-98 13-out-99 13-out-24 | 549/0066/987/0019 0549/001714/291 INH/CGD b) €877.185,98 6,096 0,33 25 16 9 36.739,04 2.855,78 39.594,82 380.398,36 417.312,82 11 37.937,53
40 FGS B2 B.JESUS CARAGAS (PER-DL163/93)

14-jan-98 97,16,0048,5 INH * €662.707,87

13-abr-98 13-0ut-98 13-out-23 | 549/0067/787/0019 0549/001717/791 INH/CGD b) €621.532,11 5,2584 0,33 25 16 9 26.299,76 1.827,52 28.127,28 244.128,03 270.523,04 10 27.052,30
64 FGS LAVEIRAS/CAXIAS (PER - DL 163/93)

18-mai-98 98,16,0010,4 INH * €1.192.007,26

04-dez-98 04-dez-98 4-dez-23 | 549/0068/587/0019 0549/001719/391 INH/CGD b) €1.192.007,26 4,85 0,46 25 16 9 50.564,12 1.351,88 51.916,00 460.613,32 511.000,59 10 51.100,06
80 FGS PATEO CAVALEIROS PORTELA CARNAXIDE

07-out-98 98,16,0012 INH * €1.547.884,60

16-jun-99 16-jun-99 16-jun-24 |549/0069/387/0019 0549/001722/391 INH/CGD b) €1.547.884,60 4,00 0,46 25 15 10 65.437,39 1.850,91 67.288,30 629.694,71 694.901,64 10,5 66.181,11
303 FGS NA PORTELA CARNAXIDE

19-dez-98 99,16,0020,4 INH * €5.710.587,48
12-jan-00 12-jan-01 17-jan-20  |549/0070/787/0019 0549/001726/691 INH/CGD b) €5.710.587,48 0,75 0,50 20 14 6 339.517,56 2.394,01 341.911,57 1.872.974,88 2.211.987,99 6,5 340.305,84
CGD/Reforgo €194.625,95 Total do Empréstimo € 5.881.086,59

180 FGS NO MOINHO DAS ROLAS

24-jun-99 99,16,0012,4 INH * €3.627.886,79

23-set-99 7-nov-19 020/13562/200.4 INH/BES b) €3.627.886,79 1,15 0,424 25 14 12 194.334,84 1.099,28 195.434,12 1.071.430,17 1.265.468,06 6 210.911,34
71 FGS NO BAIRRO DO POMBAL

26-mai-99 99,16,0013,4 INH * €1.260.222,86

23-set-99 10-mai-20 6829525-830-001/0156,  INH/BPI b) €1.260.222,86 0,673 1,057 25 13 12 58.447,75 346,03 58.793,78 322.277,37 380.680,31 6,5 58.566,20
417 FGS EM TALAIDE

15-jul-99 99,160020,4 INH * €8.425.424,73

29-mar-00 | 03-mai-99 | 3-mai-20 |0549/0073/187/0019 0549/001735/591 INH/CGD b) €8.425.424,73 1,04 0,41 20 14 6 450.211,10 13.957,20 464.168,30 2.508.877,91 2.956.285,90 6,5 454.813,22
INTEMPERIS

18-dez-01 | 184un-02 | 18-dez-21 |9015/0419/587/0019 0549/002651/991 CGD €1.244.834,26 1,99 0,88 20 13 7 77.063,76 3.003,82 80.067,58 548.727,83 625.296,16 8 78.162,02

167 FGS ALTO DOS BARRONHOS

14-nov-01 2001,160025,4 INH * €3.596.712,00
28-jan-02 28-jul-02 28-jan-27 2015/00520/587/0019 0549/002776/091 INH/CGD b) €3.596.712,00 0,9753 0,42 25 13 12 148.428,90 4.998,56 153.427,46 1.884.521,19 2.032.516,75 13,5 150.556,80

16 FGS ALTO DA TERRUGEM
19-jun-02 18-dez-05 | 18-dez-27 |9015/00518/387/0019 9015/006434/891 INH/CGD b) €335.950,00 0,9372 045 22 12 13 5.660,94 217,22 5.878,16 74.912,55 80.552,94 14 5.753,78
18-dez-02 18-dez-03 111 QCA

PARQUE DOS POETAS €2.654.677,00

COMPLEXO SOCIAL RIBEIRA DA LAGE €15.000,00

JARDIM INFANCIA DE CARNAXIDE €32.945,60

JARDIM INFANCIA CASAL DAS CHOCAS €24.939,89

JARDIM INFANCIA OUTURELA/PORTELA €18.450,53

9015/01143/487/0019 0549/003480/591 CGD €2.746.013,02 3,75 1,84 20 11 9 167.066,50 16.343,82 183.410,32 1.394.605,72 1.559.380,30 9 173.264,48
07-mai-08 | 13-nov-08 | 13-nov-33 |292 FGS PATEO DOS CAVALEIROS 9015/005809/791 CGD €6.491.393,60 1,318 0,28 25 7 18 260.148,06 5.331,22 265.479,28 4.991.265,30 5.250.787,27 20 262.539,36
07-mai-08 | 17-dez-08 | 17-dez-33 |45 UNIDADES RESIDENCIAIS B¢ S. MARCAL 9015/005936/091 CGD €786.369,00 2,283 0,38 25 7 18 31.247,88 1.349,50 32.597,38 605.928,11 637.075,08 20 31.853,75
07-mai-08 | 18-dez-08 | 18-dez-33 |32 FGS ALTO DOS BARRONHOS 9015/006075/991 CGD €886.507,00 2,414 0,38 25 7 18 35.227,06 1.521,34 36.748,40 683.088,36 718.201,67 20 35.910,08
13-0ut-08 | 13-out-08 | 13-out-33 |165FGS ALTO DOS BARRONHOS 9015/005810/091 CGD €3.893.905,00 1,136 0,14 25 7 18 156.074,30 3.198,44 159.272,74 2.994.480,28 3.150.227,71 20 157.511,39
01-abr-10 | 0l-out-10 Labr3o | AMPLIACAO/REQUALIFICACAO ESC D. PEDRO V, 9015/006774/691 CGD €4.444.353,00 2,626 2,15 20 5 15 218.349,78 77.729,66 296.079,44 3.927.242,96 4.140.533,92 16,5 250.941,45

EQUIP. ESC. SOCIAIS

Fkkkokkokk TOTAL **k*kxkx €2.794.493,93 €157.560,57 €3.026.498,44 €27.455.666,35 €30.384.257,92 €2.972.645,33
NOTA: (CE: 100603) (CE: 03010302)

* - FUNDO PERDIDO

a) BONIFICAGAO DE 60% SOBRE A TAXA DE REFERENCIA - DA BONIFICAGAO DE 1/3 S/ A TAXA PREVISTA NO DL 359/89 E FIXADA EM 13% PELA PORTARIA N2 45 DE 14/JAN DO MF(DR 12 SERIE N2 176 14/1/94)

b) BONIFICACAO DE 75% NOS TERMOS DO ART® 52 DO D.L. 220/94 DE 23/08 E DA PORTARIA 673/93 DE 19/07 CONJUGADA C/ O DL 150-A/91, DE 22/04, E NOS TERMOS DO PROTOCOLO CELEBRADO EM 19/12/94 ENTRE A D.G.TESOURO, O INH E CGD
c) DURANTE O PERIODO DE DEFERIMENTO, OS ENCARGOS SERAO CAPITALIZADOS NA CONTA DO EMPRESTIMO



Processo

Parte contraria

Mandatario

Legenda da tipologia dos processos

Processos prioritarios - em vias de sermos condenados a muito curto prazo

Processos com possibilidade de condenagdo a médio - longo prazo

Processos recentes ou com possibilidades reduzidas de sermos condenados

GCAJ _ Relatério 2015 - Provisoes

Objecto

Requer a responsabilidade civil da CMO - desmoronamento de
terras de muro camarario que se encontra adjacente a instalagdo
da Autora, ocorrida em 4 de Margo de 2012. Pedido de

Probabilidade

Provisoes

581.763,00 €}

453/12.4BESNT PRAT'S Susana Norte indemnizagdo no valor de € 363.952,26.
Acgdo intentada pelo Condominio do Prédio da Prats devido ao
desmoronamento de terras de muro camararios que se encontram
796/12,7BESNT Condominio Susana Norte adjacentes as referidas instalagdes em 4 de Margo de 2012.

99.097,38 €}

Arranjos exteriores CDH Porto Salvo. " ) o ., .
50/50. Ndo existe possibilidade de acordo. A nossa posi¢do é fraca, pois
nquan n| r rizam fi | ravilha diferen
1022/13.7besnt ConstrugBes Andral Susana Norte e qu.a to donos de obra qutoriza os~ que fosse co c?cada gravi a~d| erente da
prevista no caderno de encargos. Nao se perspectiva condenagdo durante o
presente ano.
6.513,66 €|
Acgdo de reinvidi¢do da parcela de terreno da Escola EB1 Manuel BT B b oy -
ossibilidade de procedéncia dado que a ustificou notarialmente a
18259/11,1tboer Mariano Gongalves Susana Norte Vaz. L i i 4 - L
aquisi¢do por usucapido do terreno. Possibilidade de sentenga este ano. 39,009
Acgdo de impugnagdo de escritura de justificagdo notarial para BT B b oy -
s i ossibilidade de procedéncia dado que a ustificou notarialmente a
7728/12,0TBOER Mariano Gongalves Susana Norte aquisagdo por usucapido da EB1 Manuel Vaz. . P . q o J
aquisi¢do por usucapido do terreno. possibilidade de sentenga este ano. 30,009
Acgdo para recuperacdo de faturas referente a manutencdo de 50/50. Possibilidade de termos de pagar parte do valor reclamado. Contudo
thyssenkrupp Susana Norte ~ . i -
181279/13.3YIPRT elevadores. ndo se perspetiva hipotese de condenagéo este ano. 8,154,5
Accdo de responsabilidade civil extracontratual com referencia a - ibili i A | i i
811/09BELSB Maria de Fatima Fernandes Ghnie (et e ¢ p 50/50 - possibilidade de sentenga ainda este ano. A Cautela, providenciar verba
I dano em viatura. reclamada. 1,263,24
3 iquidaca ici - ibili ntenga ain no. A la, providenciar ver|
|802/10,0BENSNT Petrogal Susana Norte Impugnagdo de atosﬂde I|quiagao de taxas de publiciddades nos  |50/50 - possibilidade de sentenca ainda este ano. A Cautela, providenciar verba
postos Galp de Queijas e Oeiras. reclamada. 2.625,25 €
= - = " — ) = bl - Y B - -
987/10,5BESNT EDIFER Susana Norte Acgdo de impugnagdo de tarifas de ligagdo de esgotos. 50/50 - possibilidade de sentenga ainda este ano. A Cautela, providenciar verba
reclamada. 54,235,52 €|
= — — — F bl Bl h al
2732/10,6BELSB Helena Rosa Susana Norte Acgdo responsabilidade civil extracontratual referente a sinistro o.rtes. poISSIbI Id'ades de. p.l’f)cedlbl idade, dado que ganhamos parcialmente a
automovel. primeira instancia. Possibilidade de sentenca este ano. 7,860,80)
= - = — P F il T — — vy
566/11,0TBSNT PT Susana Norte Acgdo de |rT1pugna<;ao de liquidagdo de taxas de ocupagdo publico ortt.ESIPOSSIbI idades de perdermos od? a Jut.‘lsprudenCIa é contra nds
com estaleiro . Possibilidade de sentenca este ano. Providenciar verba. 6,824,74)
= - = — = F il T — — vy
312/11,8BESNT PT Susana Norte Acgao'de impugnacdo de liquidagdo de taxas de ocupagdo de ortt.as.rfossml idades de perdermos od? a Jurlsprudenaa é contra nds
estaleiro. Possibilidade de sentenca este ano. Providenciar verba. 504,04 €]
Acgdo de impugnagdo de liquidagdo de taxas de ocupag&o de via Fortes possibilidades de perdermos. Toda a jurisprudencia é contra nds.
1893/11,6BESNT PTC Susana Norte . e . .
/ publica com trabalhos. Possibilidade de sentenca este ano. Providenciar verba. 900,09 €]
Acgdo de impugnagdo de taxas de radiocumonicagdes Fortes possibilidades de perdermos. Toda a jurisprudencia é contra nds.
1182/11,1BESNT TMN Susana Norte L . .
/ Y Possibilidade de sentenca este ano. Providenciar verba. 1.890,00 €}




Processo

Parte contraria

Mandatario

Legenda da tipologia dos processos

Processos prioritarios - em vias de sermos condenados a muito curto prazo

Processos com possibilidade de condenagdo a médio - longo prazo

Processos recentes ou com possibilidades reduzidas de sermos condenados

GCAJ _ Relatério 2015 - Provisoes

Objecto

Probabilidade

Provisoes

Acgdo de impugnagdo de liquidagdo de taxas de ocupagdo de

Fortes possibilidades de perdermos. Toda a jurisprudencia é contra nds.

894/11,4BESNT Pic susana Norte dominio publico com estaleiro Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba. 15,766,97|
126/12,8BESNT LISOP Susana Norte Acgdo de impugnacdo de tarifas de esgotos 50/50 - Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba. 5,226,41]
1518/11,5BESNT Petrogal Susana Norte Aca(? de |m;?ugnagao das taxas de- publicidade aposta nas areas de 50/50 - Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba.
servico de Linda-a-Velha e Palmeiras 2,944,55]
563/12,8BESNT Ibersol Susana Norte Acga‘o'de impugnagio de taxas de renovacdo de licengas de 50/50 - Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba.
publicidade 77,389,38]
647/12,2BESNT PEtrogal Susana Norte Acgdo de impugnacdo de taxas de ocupagdo de via publica 50/50 - Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba. 12,535,54]
lss2/12,98EnT PT Susana Norte Acgélo-de impugnagdo de taxas de ocupagdo de espago aerio Possibilidac.ieA c.ie procedencia da agdo, dado qu? exis'Fe jurisprudéncia a nosso
municipal favor. Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba. 457,23 €|
Acgdo de responsabilidade civil extracontratual com referencia a
1297/12,9BESNT Jodo Campos Susana Norte dano em viatura derivado de queda de ramo de arvore 50/50 - Ndo se perspetiva a possibilidade de sentenca este ano.
1.766,60 €]
Acgdo de impugnagdo de atos de liquidagdo de taxas de ocupagdo - . S
29/12,6BESNT ZON Susana Norte L R o 50/50 - N&do se perspetiva a possibilidade de sentenca este ano.
de dociminio publico e publicidade 7.996,80 €]
Requerimento injuntivo pelo qual a PTC requer a condenagdo da Fortes possibilidades de termos de assumir o pagamento, pois que se tratou
160562/13,3YIPRT PTC Susana Norte CMO no pagamento de faturas referentes a manutengéo de apenas de uma questdo de ma faturagdo. Ndo se considera a possibilidade de
servigos de switch sentenca este ano. 22,697,67
Requerimento injuntivo pelo qual a SPA requer a condenagdo da Dado que a SPA ndo cumpriu o procedimento contratual, possiblidade de
46222/14.8YIPRT SPA Susana Norte CMO no pagamento de faturas referente a autorizagdes procedéncia. Foi pedida a incompeténcia dos Tribunais Civis. Ndo se considera
concernentes a direitos de autor a possibilidade de sentenca este ano. 10.415,40 €
727/09,1BESNT DIGAL Susana Norte Acgdo de impugnagdo de taxas de ocupagdo de subsolo 50/50 - possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba. 2,038,70
169/08,6BESNT DIGAL Susana Norte Acgdo de impugnagdo de taxas de ocupagdo de subsolo 50/50 - possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba. 2,565,44]
661/1010,,2BESNT Iberusa Susana Norte Acga.olpara impugnacdo de atos de liquidagdo de taxas de 50/50 - Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar verba.
publicidade 1.450,55 €]
Acgdo para impugnacgdo de atos de liquidagdo de taxas de Fortes probabilidades de improcedéncia, dado que a maioria da jurisprudéncia
337/09,3BESNT PTC Susana Norte ocupacao de via publica é contra a nossa posi¢do. Possibilidade de sentenca este ano. Providenciar
verba.
Acgdo para impugnagdo de atos de liquidagdo de taxas de Fortes probabilidades de improcedéncia, dado que a maioria da jurisprudéncia
1210/10,8BESNT PT Susana Norte ocupagdo de via publica com estaleiro é contra a nossa posigdo. Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar
verba. 3,335,06]
Acgdo para impugnagdo de atos de liquidagdo de taxas de 50/50. Algumas possibilidades de procedéncia quanto as taxas de ocupagéo do
1183/11,0BESNT pTC GEnie (anie ocupacdo de espago aério e estaleiro espago aério, sendo que a jurisprut}Iéncia também tem considerado qu.e esta‘s
taxas se integram nas TMDP. Possibilidade de sentenga este ano. Providenciar
verba. 8.655,92 €]
Acgdo de impugnagdo de atos de liquidagdo de taxas referentes a - P .
949/11,5BESNT TMN Susana Norte instalagdo de infraestruturas de radiocomunicagdes .FortAes ‘.]mbabl!ld.édes de procedéncia, dado que gal'nharr?os e
instancia. Possibilidade de sentenca este ano. Providenciar verba. 1.890,00€
Impugnacéo de contraordenacio por motorista da CMO “circulava |Probabilidade de procedéncia da defesa da CMO uma vez que o mesmo
C-ordenacio n.2331201392 ACT Ricardo Miranda  |com veiculo, sem ter livrete individual de controlo" ocorreu em casos semelhantes anteriores. Possibilidade de decisdo este ano.

Pedro

Mesmo que a decisaos eja desfavoravel existe a possibilidade de recurso para
Tribunal.

9,180,00;




Processo

1891/13.TBOER

Parte contraria

Iris Filipe / Altanuance

Mandatario

Ricardo Miranda
Pedro

Legenda da tipologia dos processos
Processos prioritarios - em vias de sermos condenados a muito curto prazo
Processos com possibilidade de condenagdo a médio - longo prazo

Processos recentes ou com possibilidades reduzidas de sermos condenados

GCAJ _ Relatdrio 2015 - Provisoes

Objecto Probabilidade

Acgdo de Preferéncia sobre o imdvel sito na Rua Soeiro Pereira
Gomes Lote 55 - J4 foi depositado a titulo de caugdo o valor
22,611,00. Se a acgdo proceder o dinheiro fica como pagamento do
imovel, se improceder o dinheiro é devolvido.

Ricardo Miranda

Recurso Judicial de Coima por falta de pagamento de Imposto

C.0.n.2 1554201 252 Fi
0.n21554201306025200 |Financas Pedro dnico de circulagio do veiculo 68-13-IF
Impugnacdo de contraordenagdo por motorista da CMO
C.0. n.2 385219806 ACT Ricardo Miranda C|rc'ulagao de maquina industrial sem preenchimento de requisitos
Pedro legais"
7279/11.0ECLSB ASAE Ricardo Miranda Recurso Judu‘:lal de contraordenagéo por inconformidades no
Pedro Paque Infantil do Alto do Lagoal
Acgdo Administrativa que visa a anulagdo do acto administrativo de
indeferimento do pedido de isengdo da Tarifa de Residuos Sélidos
786/12.0BESNT (TAF Sintra) LISGRAFICA Verénica Maia Urbanos e a devolugdo das quantias cobradas desde Janeiro de

2003 até a data de 11 de Junho de 2012, no montante de €
79.038,43, acrescidos de juros de mora.

429/12.1BESNT (TAF Sintra)

Construg¢des Biscainho, Lda.,

Verdnica Maia

Pedido de declaragdo de nulidade do acto administrativo que
determinou a aplicagdo de multa contratual e, em consequéncia
dessa declaragdo, que a El seja condenada a pagar a A. a quantia
global de 237.388,33

1112/2002

HABITAT

Isabel A. Matos

Plano de Promenor do Vale de Algés - pedido de indemnizagdo.

480/09.9BESNT

Isabel Maria Souto Calzado

Isabel A. Matos

Demoligdo do prédio denominado Pedrigueira-Pentel sito em Pago
de Arcos.

936/13.9BESNT

Sociedade Pavilhde de Algés

Isabel A. Matos

Concessdo para exploragdo do Palacio Ribamar.

Demoligdo de edificio sito na Quinta da Gandarela, em Carnaxide.

440/08.7BESNT Ameérico Rosa Fragoso Isabel A. Matos
Requer o pagamento dos prejuizos decorrentes do prolongamento
. do prazo da empreitada para a concepgdo e construgdo das
Paulo de Almeida &
1111/08.0BESNT PROMORAIL . bancadas do Estadio Municipal de Oeiras.
Associados
1481/05.1TBOER BRITES RAPOSO Paulo de Almeida & |Acg&o reclamagdo usuicapido terrenos parques dos Poetas

Associados

Provisoes

22.611,00 €]

106,50 €]

300,00 €]

1.100,00 €]

79.038,43 €}

346.511,50 €]

15.000,00 €]

203.452,48 €]
1.507.235,16 €]

369.500,00 €}

4.060.696,46 €|

300.000,00 €]



Processo

Parte contraria

OEIRAS EXPO

Mandatario

Paulo de Almeida

Legenda da tipologi

a dos processos

Processos prioritarios - em vias de sermos condenados a muito curto prazo

Processos com possibilida

de de condenagdo a médio - longo prazo

Processos recentes ou com possibilidades reduzidas de sermos condenados

GCAJ _ Relatdrio 2015 - Provisoes

Objecto

Parcerias Publico Privadas .

Probabilidade

Apo6s acordo em Tribunal as partes tém 6 meses exactos, a contar de
23/01/2014, para formalizar o acordo de transacgdo propriamente dito nos
termos da minuta que ja se encontra em apreciagdo e discussdo nesta Camara.

591/14.9BESNT

Rui Pedro Campos

David Correia

Acidente de viagdo ocorrido em 14 de Maio de 2011.

Acgdo muito recente. Ndo haverd sentenga no decurso deste ano.

Provisoes

15.950.526,38 €]
4.504,89 €

309/11.8ECLSB

MP/ ASAE

David Correia

Recurso de contra-ordenagdo ASAE - diversas infracgdes relativas a
equipamentos do parque infantil do Parque Urbano da Quinta de
Santo Anténio em 2011.

50/50 - Possibilidade de decisdo este ano. Contudo, mesmo que a decisio seja
desfavordvel existe hipotese de recurso para Tribunal. Ndo haverd lugar a
[ 1to indemnizatdrio este ano.

2.900,00 €]

23.589.502,76 €



1.

REGULAMENTO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE OEIRAS
PARA 2015
CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 12
(Objeto)

O presente Regulamento contém as disposicoes aplicaveis a execugdao do
Orcamento da Camara Municipal de Oeiras.

Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento do Orcamento, através da
proposta da Camara Municipal, tomada em reunido ordinaria datada de 13 de
Setembro de 2006, foi aprovado o Regulamento do Sistema de Controlo Interno
do Municipio de Oeiras, o qual é de aplicagao obrigatéria, por forga do ponto 2.9.
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) por parte de
todos os Unidades organicas, e com respeito pelas disposicées imperativas
previstas na Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso (LCPA) alterado pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de
dezembro, e Decreto-Lei n®127/2012, de 21 de junho.

Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um
conjunto de normas de regulagdo do Sistema de Controlo Interno do Municipio,
i.e., regras administrativas, financeiras-contabilisticas e de controlo interno,
nomeadamente: Planeamento anual e plurianual das atividades do municipio;
Disponibilidades; Receita; Contratagdo publica e realizagdo de despesas;
Transferéncias e atribuicdo de apoios; Fundos de Maneio; Imobilizado;
Existéncias; Sistemas de Informacado; Atividade Empresarial Local; Auditorias
Externas e Internas e Endividamento.

Nao obstante o disposto anteriormente, estdo a ser desenvolvidos todos os
esforgos, para que até 31 de dezembro de 2014, seja submetido a aprovagao do
o6rgao competente, uma proposta de adaptagdo do Regulamento do Sistema de
Controlo Interno, as exigéncias da nova estrutura orgénica do Municipio de
Oeiras, desenvolvido no ambito do Projeto de Formagdo Acdo — “Um novo
paradigma na relag@o e no apoio as Autarquias.”



CAPITULOII
GESTAO DE DOTACOES ORGCAMENTAIS
Artigo 2°
Utilizacao de dotacoes orcamentais

Durante o ano de 2015 a utilizacao das dotagdes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis a curto prazo, previstos ao abrigo do disposto na
Lei n.28/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), alterada pela Lei n® 66-B/2012 de 31 de
dezembro.

A utilizacdo das dotacbes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de
contencédo, rigor e permanente avaliagdo pelo que as cativagées de dotacao
orgamental (diminuicdo da dotagao orcamental disponivel) sdo um instrumento de
gestao financeira para conter despesa cuja receita depende de circunstancias de
mercado e de conjuntura, sendo necessario observar o comportamento definitivo

desta antes da prossecugao daquela.
Artigo 32
Execucao orcamental

Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta 0s
principios da utilizagédo racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de
despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

As unidades organicas sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios

financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas

necessarias a sua otimizacao e rigorosa utilizacao, em obediéncia as medidas de
contencao da despesa e de gestao orcamental definidas pelo Executivo Municipal.

A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a

que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das

seguintes regras:

a. Registo de todos os compromissos assumidos no ano de 2014 e ndo pagos,
de acordo com o plano de assungdo da despesa indicado pela unidade
organica responsavel e cumprindo o disposto no art.® 8.2 do Decreto-lei n.®
127/2012, de 21 de junho;



b.  Registo de todos os compromissos contratualizados para 2015, de acordo
com o plano de assuncao da despesa indicado pela unidade orgénica
gestora e cumprindo o disposto no artigo anteriormente referido.

Artigo 4°
Calendario das Alteracoes Orcamentais

O calendario das alteragbes orcamentais sera divulgado no inicio do ano e sera
estritamente observado por todos os intervenientes. Este calendario norteara o
planeamento das modificagdes orgcamentais.

O agendamento das propostas de alteragdes orcamentais estd sujeito ao
cumprimento dos tramites definidos pelo Regimento da Camara Municipal de
Oeiras.

Os pedidos de modificagdo recebidos fora das datas que constantes do
agendamento anteriormente referido, implicam o n&do tratamento do pedido e o
seu deferimento para a modificagdo orgamental seguinte, dados os
constrangimentos que tal excegéo cria no tratamento da informagéo e no respeito
pelos prazos associados ao processo, designadamente no que se refere ao
agendamento das propostas.

Todas as modificagdes orgamentais devem ser submetidas ao respetivo Vereador,
antes de serem encaminhadas para a Divisdo de Gestao Financeira, através do
Departamento de Administracdo e Gestao Financeira (DAGF|DGF), e deverao ser
acompanhadas de ficheiro ou documento complementar/adicional que intenta
assegurar a consisténcia dos dados apresentados, caso contrario podera nao ser
considerado para efeitos da alteragdo orcamental em causa.

O Vereador com competéncia delegada em matéria financeira aprova a versao
final para efeitos de agendamento da Proposta de alteragdo orgcamental.

Nos casos em que o pedido das unidades orgéanicas integra aspetos que nao
possam ser admitidos (por exemplo, anulacao de dotacao superior a disponivel), a
DGF fara os ajustamentos que entender adequados sob consulta aos servigos.
Se, por questdes de calendario, a troca de informagdo nao for possivel, a
DAGF|DGF adotara a solugao técnica mais ajustada com subsequente reporte ao
servigo; se necessario podera a situagao ser objeto de corregdo em alteragéo
orcamental sequente.



1.

Artigo 52
Modificacoes ao Orcamento e as GOP

A Céamara Municipal, pautada por critérios de economia, eficacia e eficiéncia,

tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais,

reorientando através do mecanismo das modificacées orgcamentais, as dotacoes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no

8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, confirmando as seguintes regras:

a. Estdo proibidas as alteracbes orcamentais (alteracdo orcamental) nas
seguintes condicoes:

i.  Que impliguem aumento ou reducdo da despesa obrigatéria por conta
de despesa com outra natureza,

ii. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou que
estejam associadas a “compromissos assumidos”

ii.  Que impliquem anulagdo em dotagbes de projetos com financiamento
alheio sendo proibida a reafectagcdo de dotacdes de projetos / agdes
com financiamento alheio a outros projetos/acoes;

b. N&o deve ser feita anulacdo em dotagdes orgamentais de capital para reforgo
de despesa corrente, ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente
orgamental municipal

c. A anulacao ou reforco de despesa obrigatéria por conta de despesa com outra
natureza fica sujeita a prévia autorizagcao do Presidente da Camara Municipal

As dotagdes orgamentais séo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e

a divida transitados do ano anterior.

As dotacdes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, sdo alocadas, na 12

alteragdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdémicas e de

organicas que se mostrar necessario, de acordo com os compromissos e a divida

transitada, de facto, ap6s o fecho da execugao orcamental de 2014.

A DAGF|DGF assegura a previsdo e a dotacdo da divida transitada, entrada até

ao dia 31 de dezembro de 2014, sendo da responsabilidade de cada unidade

organica a cobertura orgamental de todos os compromissos nao executados.

As alteracbes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este

instrumento ao perfil temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os

requisitos legais de reparticdo de encargos e de autorizagdo de compromissos
plurianuais, sendo da responsabilidade de cada responsavel de servigo e da



respetiva tutela assegurar estes procedimentos, preferencialmente antes de
solicitar a alteragdo orgcamental que os deve retratar.

Artigo 6°
Contabilidade de Custos

Dando cumprimento ao disposto no ponto 2.8.3 — Contabilidade de Custos, do
Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais, instituido pelo Decreto-Lei
n® 54-A/1999, de 22 de fevereiro, a execugao orcamental do ano de 2015 devera
apresentar-se de forma a permitir, pelo menos, o apuramento dos custos por Bem
e Servico e por Fungao.

Para o efeito, o Processo de Operacionalizacdo da Contabilidade de Custos, nos
moldes legalmente previstos, tem subjacente, por parte das varias unidades
organicas, o cumprimento das diretrizes emanadas pelo DAGF|DGF| Unidade de
Planeamento, Orgamento e Controlo (UPOC), as quais dao seguimento as
aplicadas em exercicios econémicos anteriores.

Séo, igualmente, de aplicagao obrigatéria, todas as diretrizes que venham a ser
determinadas pela referida unidade, no d&mbito do Processo de Otimizagao desta
ferramenta de gestéo.

CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 7°
Arrecadacao de Receitas

Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para
além dos valores inscritos no Orgamento.

E proibida a arrecadagdo de quaisquer receitas municipais sem o registo da
respetiva liquidagcao, sob pena de responsabilidade disciplinar.

A liquidacéo, arrecadacao e cobranca de receitas proveniente de taxas, vendas de
bens e prestacédo de servigos € efetuada nos termos previstos no Regulamento de
Permissdes Administrativas, Taxas e Outras Receitas do Municipio de Oeiras.

No momento da liquidagdo ou arrecadagdo da receita, os servicos deverédo
verificar os normativos legais e regulamentares de suporte e solicitar aos utentes



(clientes particulares ou empresas) a apresentacdo do respetivo Numero de
Identificacao fiscal.

5. Apenas podem ser consideradas as isencdes, reducdes e descontos que se
encontrem previstos no Regulamento de Permissdes Administrativas, Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Oeiras.

6. As Isencdes referidas no nimero anterior deverao obrigatoriamente ser objeto de
comunicacdo a DAGF|DGF|UPOC, por forma a elencar e a quantificar as
mesmas, designadamente para reporte a entidades externas.

7. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro sdo contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se

efetuar e mantidas em conta corrente.
Artigo 82
Atualizacao de valores

A atualizagdo anual dos valores da Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio é
efetuada nos termos do disposto no Artigo 312 do Regulamento de Permissbes
Administrativas, Taxas e Outras Receitas do Municipio de Oeiras.

Artigo 92
Revisao, Anulacao e Estorno de Receitas

1. A revisdo ou anulacdo de qualquer ato de liquidagao é efetuada nos termos do
disposto no Artigo 50° do Regulamento de Permissdes Administrativas, Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Oeiras e autorizada pela entidade com
competéncia para o efeito.

2. Os pedidos de anulagdo sao efetuados pela DAGF|DGF, devidamente
fundamentados, contendo os dados obrigatérios definidos na Norma de Controlo
Interno, bem como o despacho de autorizagdo exarado pela entidade com
competéncia para o efeito.

3. Visando a simplificagdo processual, excluem-se da tramitagdo constante no
namero anterior, as restituicdes, reembolsos ou anulagdes de valor inferior a
1.000,00€, que se processam nos seguintes termos:

a. As restituicbes ou reembolsos, carecem de informagédo prévia da unidade
gestora da prestagcéo de servigo, expondo os factos e motivos do reembolso,
sendo o ato autorizado pelo dirigente que detém competéncia propria ou
delegada para autorizagdo da despesa.



b. A anulacdo de receita, resultante da devolugdo de cheques por parte de
Entidade Bancaria, devido a falta de provisdo, assenta numa informacgao
elaborada pela DAGF| Tesouraria, com a fundamentagao, de acordo com art.®
2.2 do Decreto-lei n.? 176/72, de 25 de maio.

Estdo excluidos dos formalismos referidos nos niumeros anteriores as anulagdes

por prescricao de acordo com o Artigo 55.° do referido Regulamento.

Para a receita que por erro ou omissao seja irregularmente registada pode haver

recurso ao respetivo “estorno” no proéprio dia, no caso do servigco responsavel, ou

ser solicitado a DAGFIDGF, até ao 15.° dia do més seguinte a

ocorréncia/conhecimento.
Artigo 102
Receita consignada

1. As unidades organicas garantem que enviam a DAGF|DGF|UPOC, em tempo
oportuno, informagado relativa a qualquer candidatura a financiamento alheio,
de forma a permitir um cabal acompanhamento por este Departamento.

2. As unidades organicas responsaveis pela execugao fisica e financeira dos
projetos com financiamento alheio:

a. Asseguram que toda a despesa associada a estes projetos, com ou sem
contrato escrito, da lugar a abertura de contrato GES e a uma ordem de
pagamento da despesa

b. Identificam os processos de despesa, de forma bem visivel, através da
oposicao de um carimbo, ou manuscrito, com a identificagdo da fonte de
financiamento;

c. Garantem que os processos de despesa sao acompanhados de
declaracao, conforme Anexo a definir pela DAGF|DGF|UPOC, atestando
designadamente que:

i. As despesas apresentadas nao foram submetidas a nenhuma outra
fonte de financiamento alheio;

i. Foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de
contratacdo publica, concorréncia, igualdade de oportunidade,
ambiente, mercados publicos e publicidade;

iii. A despesa apresentada enquadra-se na candidatura aprovada e esta
conforme as obrigagdes inerentes ao beneficiario constante dos
regulamentos aplicaveis a operagao.



iv. Enviam a DAGF|DGF|UPOC, mensalmente, um relatério de execugéao
das operacdes/projetos e acdes, que deve incluir a especificacdo dos
valores executados, com a identificagcdo da operacéo, acao do plano,
valor da despesa executada e previsdo de despesa para 0S meses
seguintes, conforme Anexo a definir pela DAGF|DGF|UPOC e
justificacdo qualitativa da situacéo. Este relatério € acompanhado da
listagem das faturas enviadas para liquidagdo a DAGF|DGF que ainda
estejam pendentes para pagamento.

Artigo 112
Pagamento em Prestacoes

Os pedidos de pagamento em prestacdes sao formalizados através de
requerimento e devem ser autorizados nos termos dos art.? 58 a 62.° do
Regulamento de Permissdes Administrativas, Taxas e Outras Receitas do
Municipio de Oeiras.

Excluem-se os pedidos de pagamento em prestagdes, no ambito dos processos
de execugao fiscal, os quais tém natureza judicial.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 12¢
Principios inerentes a realizacao de despesas

As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para

além de serem legais, estiverem inscritas no orcamento e com dotacao igual ou

superior ao cabimento e ao compromisso, respetivamente.

As dotagbes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua

realizagdo.

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o

pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndao pagos até aquela data,

ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

a. Recomenda-se que, sempre que possivel as propostas relativas a atribuicao
de subsidios ou realizagcdo de transferéncias, bem como as propostas de
adjudicacao de bens e servigos, terdo que ser acompanhadas de declaragao
quer da Seguranca Social comprovativa da situagao contributiva regularizada



como das Finangas a comprovar a situagao tributaria regularizada, a qual
devera mencionar que nado é devedor perante a Fazenda Publica de
quaisquer impostos ou prestacdes tributarias e respetivos juros.

Artigo 132
Tramitacao das faturas

O documento comprovativo de uma obrigacdo com terceiros, relativo as
aquisicoes de bens e servicos, € uma fatura passada pelo fornecedor, sob a
forma legal, nos termos do art.® 35.° do Cédigo do imposto Sobre Valor
Acrescentado, ou um documento equivalente, prevista por lei.
As faturas justificativas da despesa realizada, sdo emitidas em nome do
Municipio de Oeiras, e enviadas ao cuidado da DAGF|DGF, com indicagdo da
Requisicao Externa, que lhe deu origem.
So6 faturas originais ou “segunda via”, sdo utilizadas como suporte aos registos
contabilisticos da obrigacéo e respetiva autorizagdo de pagamento.
Compete ao servigo requisitante conferir a fatura ou documento equivalente do
fornecedor, com a requisi¢ao externa e guia de remessa.
A conferéncia da fatura deve respeitar os seguintes preceitos:
a. Confirmar se o fornecedor estda a faturar de acordo com condicoes
previamente definidas;
b. Confirmar se constam da fatura os dados fiscais obrigatérios, bem como a
validade do NIF;
c. Confirmar a existéncia de certiddo da Segurangca Social valida, quando
aplicavel;
d. Verificar se as retencbes obrigatérias estdo devidamente refletidas,
designadamente nos documentos de empreitadas ou de nao residentes;
e. Verificar se célculos da fatura estdo aritmeticamente corretos.
Os servigos requisitantes devem remeter a DAGF|DGF, a fatura devidamente
visada num prazo nunca superior a 10 dias, a contar da data de rececao da
mesma para a respetiva conferéncia.
Caso existam faturas recebidas por mais de uma via, € aposto nas copias, de
forma clara e inequivoca, um carimbo de “DUPLICADQO”.



Artigo 142
Conferéncia e Registo da Despesa

A conferéncia, verificacdo e registo inerentes a realizagdo de despesas
efetuadas pelas unidades orgénicas, devera obedecer ao conjunto de normas e
disposigdes legais aplicaveis de um modo geral ao Decreto-lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro e, em particular, as regras de instrucdo dos processos sujeitos a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, definidas pela Lei n.% 98/97, de 26 de

agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.? 2/2012, de 02 de janeiro, e

as normas relativas a Despesas com Pessoal, constantes da Lei n.® 35/2014 de

20 de junho.

A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serédo efetuados, consoante

a especificidade e a fase de realizacao da despesa, pela DAGF|DGF e Divisao

de Recursos Humanos (DAGF|DRH), nos termos referidos a seguir:

a. As fungbes de registo das Operagbes de cabimento, compromisso,
tratamento de faturas e liquidagdo de despesas sdo asseguradas pela
DAGF|DGF, nos termos do Regulamento do Sistema de Controlo Interno do
Municipio de Oeiras, em vigor para 2015;

b. A DAGF|DRH assegura a informagao necessaria ao processamento das
Despesas com Pessoal.

Artigo 15°
Processamento de Remuneracoes

As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pela
DAGF|DRH, de acordo com as normas e instrugdes legalmente em vigor.

A DAGF|DRH devera entregar a documentacdo necessaria ao processamento
contabilistico a efetuar pela DAGF|DGF e Tesouraria com uma antecedéncia de 5
dias uteis face ao pagamento dos vencimentos.

As faturas referentes a prestacdes de servicos na modalidade de avenca, devem
ser entregues na DAGF|DRH até ao dia 5 do més seguinte aquele a que se refere

o exercicio de fungdes.
Artigo 162

Fundos de Maneio



O montante maximo de fundo de maneio a atribuir no ano de 2015 sera
desagregado por rubrica orgcamental, salvo situagdes devidamente
fundamentadas pelos Servicos e autorizadas pela entidade competente,
conforme disposto pelo Regulamento do Sistema de Controlo Interno do
Municipio de Oeiras.

O fundo de maneio devera ser utilizado nas rubricas que foram solicitadas e
aprovadas e consequentemente cabimentadas.

Artigo 172
Processos de Despesa

Na solicitacdo da abertura de processos de despesa, as unidades orgéanicas
devem indicar a respetiva rubrica das GOP a que corresponde, respeitante os
procedimentos internos estipulados pela Divisdo de Contratacdo Publica
(DAGF|DCP) e por recurso a aplicagao GES.

As unidades organicas terdao obrigatoriamente de proceder a revisdo dos
compromissos assumidos durante o ano do exercicio, comunicando a DAGF|DGF
quais 0s processos e montantes a regularizar, até data a definir oportunamente.
Os processos de despesa ndo pagos até ao final do ano transato, séo
automaticamente cabimentados e comprometidos em 2015, até a concorréncia da
dotagao disponivel, sem ser necessaria a revalidagao da autorizagéo da despesa
por parte do servigco responsavel.

As unidades orgéanicas s6 poderao desenvolver processos de despesa, relativos a
2015, até ao valor atribuido para a atividade do exercicio.

Artigo 182

Compromissos plurianuais

Consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia e genérica, a

assungao de compromissos plurianuais, efetuados ou a efetuar, desde que inscritos

nas Grandes Opc¢oes do plano ou em alteragdes orcamentais a aprovar pelo executivo
até 31 de dezembro de 2015.

Artigo 192

Autorizacoes Assumidas



1. Consideram-se automaticamente e previamente autorizadas, na data do seu
vencimento, as seguintes despesas:

Vencimentos e salarios;

Avencas;

Subsidio familiar a criangas e jovens;

Gratificagdes, pensdes de aposentacao e outras;

Encargos de Empréstimos;

-~ 0 o0 T

Rendas;
Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos

Q

seus dependentes;
h. Obrigagdes resultantes de sentencgas judiciais.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagoes de tesouraria.

Artigo 202
Apoios a Entidades Terceiras

Decisbes relativas a atribuicdo de apoios a entidades que prossigam fins nao
lucrativos e de utilidade publica sao da inteira responsabilidade do Executivo.

Artigo 212
Ajudas de Custo

1. Os pedidos de ajudas de custo (deslocagcdes em servigo e o repetitivo alojamento)
de trabalhadores e dirigentes municipais, sdo efetuados, pelos interessados,
através de modelo proprio da DAGF|DRH e submetidos a autorizagao da entidade
competente para a respetiva autorizacao.

2. Poderao ser abonadas antecipadamente ajudas de custo se o requerimento for,
apos prévio despacho de autorizagao, remetido a DRH com, no minimo, 5 dias de
antecedéncia face a data da deslocacao.

Artigo 22°
Reposicoes ao Municipio pelos Trabalhadores.

3. As reposigdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer
aos seguintes procedimentos:
a. Por pagamento voluntéario através de guia;



b. Por desconto em folha de abonos;

4. As reposicdes devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar recegéo da
respetiva comunicacao pelos servigos;

5. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da
Cémara, em casos especiais, devidamente informados pelo servigo responsavel,
cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que 0 prazo de
reembolso ou reposicéo possa exceder 0 ano econémico seguinte aquele em que
o despacho foi proferido, nos termo da legislagao em vigor.

CAPITULO V
ORCAMENTO DE ESTADO
Artigo 232
Orcamento Geral de Estado

1. As opgbes do presente orgamento municipal, no que concerne a percegao de
receitas provenientes do Orgamento Geral de Estado para 2015 (OE), encontram-
me naturalmente condicionadas as correspondentes transferéncias previstas no
mesmo para o Municipio de Oeiras, bem como o eventual orgamento retificativo,
revisoes e alteracdes do OE.

2. As despesas constantes do orgamento municipal para 2015, encontram-se
condicionadas as receitas efetivamente arrecadadas nos termos do ndmero

anterior, bem como da efetiva percegao de receitas proprias.
CAPITULO VI
EMPRESAS MUNICIPAIS
Artigo 24°
Abrangéncia

Os principios estruturantes do orcamento municipal para 2015 vinculam, quanto a
retificacbes e efetivacdo de despesa, em observancia dos poderes de tutela e
superintendéncia, as empresas municipais, bem como no que se refere ao dever de

informacéao, nos termos e condi¢des definidas pela Lei n. 73/2013, de 3 de setembro.
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CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25°
Informacgao Contabilistica e Financeira

O DAGF|DGF|UPOC devera apresentar ao Presidente da Camara:

a. Semanalmente um relatério sobre a evolugao da situacao de Tesouraria;

b. Mensalmente, informacao sobre a execug¢ao orgcamental;

c. Trimestralmente, um relatério com a evolugdo dos principais indicadores

econdémico-financeiros.
Artigo 262
Aprovacao prévia de Despesa

Os procedimentos relativos a despesas que deem lugar a encargo orgamental por
mais do que um ano econémico, ou em ano que nao seja o da sua realizagao,
referentes a aquisicéo de bens e servigos, sdo efetivados apos a devida aprovagao
prévia pelo érgao deliberativo do Municipio que tacitamente também aprova a
adjudicacao e consequentemente o compromisso plurianual que deles decorra.
Nos casos em que tais despesas plurianuais resultem de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados em sede de Assembleia Municipal considera-se
que se encontra implicita a autorizacdo da adjudicacdo e nesse sentido do
compromisso plurianual que deles decorra. Adicionalmente, ndo carecem de
autorizacao prévia municipal os procedimentos cujos encargos nao excedam
99.760 € em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragéo e o
prazo de execucao de trés anos.

Artigo 27°

Duvidas sobre execucao do Orcamento



As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo do seu
Regulamento sdo esclarecidas por despacho do Presidente da Camara Municipal ou
do Vereador com competéncia delegada em matéria financeira.

Artigo 28°
Vigéncia do Orcamento

O Orgamento, as Grandes Opcbes do plano e as Normas Regulamentadoras da
Execucao Orcamental vigorardo, apds aprovacao em Assembleia Municipal, a partir de
01 de janeiro de 2015.



