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ESTA CONFORME O
ORIGINAL DA ATA DA
REUNIAO DE 22/04/15

EM 24/04/2015

Camara Municipal
e(eiras

17 - PROPOSTA N°. 284/15 - DAGF - APROVACAO DOS DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE

(010) N1 XS] 0] i . ————

------------- | - A doutora Maria Emilia Xavier salientou que, relativamente ao ano anterior
com a certificacdo legal de contas havia muito menos reservas, ou quase nenhumas, porque se

resolveram grande parte dessas situagoes.

------------- Também teve ocasido de hd um ano atras prometer aos Senhores Vereadores que
relativamente a parte do patrimonio se ia pegar esta situacdo de uma maneira concertada, para tal
foi organizado um grupo de trabalho multidisciplinar que, para além do Patriménio, tinha o
Departamento de Gestdo Urbanistica, a DEIP e o Notariado que vinham fazendo reunides
sucessivas e as respetivas atas, onde eram estipuladas metas daquilo que tinham que fazer.--------
------------- Da parte da doutora Maria Jodo Beca tinha havido um trabalho meritério nessa

matéria, que a tinha ajudado imenso, apresentando uma breve resenha daquilo que fizeram até

A O A~ == -
------------- No proximo dia vinte e nove ird ser realizada uma reunido relativa ao apanhado de
todas as escrituras e de todos os alvaras, no sentido de ver o que é que saia fora disto e 0 que
saisse fora tinha que ir perguntar aos servicos o que € que aconteceu para se resolver a situacgéo. -
------------- Para além disso, iria fazer um despacho para consolidar aquele grupo de trabalho e,
bem assim, apresentar algumas situacdes que poderiam ajudar a resolver o problema e que
consistia em que ndo fosse dado alvara, sem que a cedéncia fosse feita concretamente, porque
sendo andava-se atras das coisas € 0 que se pretendia era matar o mal pela raiz. ---------------------
------------- No que dizia respeito a certificacdo do ROC, o que estava a ser apresentado falava
um pouco sobre 0s armazéns, era uma situagdo que ja estava um pouco melhor, mas que ainda
tinha lacunas, mas ja fazia mencgéo as notas das demonstracdes financeiras e que era um facto
gue o Municipio de Oeiras estava a tratar do patriménio e que isso era importante, acrescentando

que havia mais uma situacdo que também dizia que se estava a desenvolver 0os mecanismos
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devido a receita, que o aplicativo da AIRC com que se estava a funcionar ainda ndo estava da

maneira desejavel, mas estava a resolvé-lo e a fazer um desenvolvimento novo para colmatar

essas situacoes. --
-------------- De resto, diziam que a Camara apresentava o seu relatorio de atividades globalmente
concordante com as demonstracdes financeiras do exercicio e davam o seu aval e era isto que
queria chamar a atencdo, dando conta aos Senhores Vereadores que estavam a trabalhar. Pediu a
doutora Maria Jodo Beca que fizesse as atas e teve a oportunidade de as entregar ao Senhor Vice-

Presidente e ao Senhor Presidente e se fosse entendido que deveria de ser distribuido por mais

alguém que o faria.
-------------- O Senhor Presidente disse que era de realcar o esfor¢o que vinha sendo feito para ir
respondendo as reservas dos anos anteriores por parte dos auditores, observando a doutora

Maria Emilia Xavier que isso se devia as pessoas da unidade organica que se empenhavam em

ter alguma inovacéo e critica relativamente a essa matéria.
-------------- O Senhor Presidente perguntou qual tinha sido a taxa de execucdo, respondendo a
doutora Maria Emilia Xavier que a da receita ao nivel corrente foram cento e dois ponto
sessenta e cinco, o global foram noventa e trés ponto oitenta e dois, ficando a sobrar oitenta e
cinco por cento da receita que se era obrigado a cumprir nos termos da lei da execucdo,
perguntando o Senhor Presidente qual era o limite, retorquindo a doutora Maria Emilia
Xavier que era oitenta e cinco. Na despesa oitenta e cinco ponto cingquenta e oito e, no global,
oito setenta e oito virgula vinte e um, mas que podia ser maior, porque muitas vezes carecia de
reforgos de reserva, por vezes faziam-se aplicando até o saldo de geréncia e quando se ia ver, ndo
eram executados e isso diminuia a execugéo, dizendo o Senhor Presidente que em dois mil e

catorze ainda se inscreveu vinte e trés milhdes de receitas de capital, esclarecendo a doutora

Maria Emilia Xavier mas que também os iam tirar com o saldo de geréncia.

-------------- O Senhor Vereador Daniel Branco comecou por dizer que nao tinha visto com
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grande exaustdo todos os documentos e que havia partes do relatério que ainda ia ler
posteriormente, contudo, em relacdo as contas referiu que era um bom trabalho, que tinha havido
uma modificacdo sensivel em relacdo ao modelo dos anos anteriores, o que lhe acarretou mais

trabalho a rever, porque ja estava habituado a l6gica dos outros, mas que tinha toda a informacéo

que era necessaria e indispensavel e esse era um aspeto POSItiVO. -----=-=-======mnmsmmmmmmmmm oo
------------- Independentemente da consideracdo que havia em relacdo ao que constava dos
documentos e aquilo que os servicos e o Departamento Financeiro veio fazendo durante o ano,
permitiu aquele bom resultado e a verdade é que os documentos confirmavam as raz6es que 0
levou a votar contra as Grandes Opcdes do Plano e o Orgcamento, aquando da sua discussdo em

dois mil e treze. -

------------- De qualquer modo, na altura teve a oportunidade que aquele era um documento
preparado muito em cima das elei¢cdes que se tinham realizado e que ainda néo refletiam aquilo
que a legislacdo indicava para futuro, no entanto, a questdo de ainda haver mais de vinte milhdes
de euros de empolamento de receitas, considerava que era importante que se pegasse num

relatorio da Inspecdo Geral de Financas feitas ao Municipio sobre a Conta de dois mil e onze que

dizia o seguinte: -
------------- “...0 indice de execug¢do da receita de capital em dois mil e onze, foi de apenas doze
por cento, o que possibilitava e potenciava de forma artificial a realizacdo existéncia de elevados
montantes de despesa para o pagamento dos quais ndo havia disponibilidades financeiras...”, isto
foi dito em dois mil e onze para doze por cento. Em dois mil e catorze ndo foi falado nada por
ndo ter havido inspec¢do de financas e 0 que houve de receitas de capital foi de um virgula oitenta

e cinco por cento.

------------- Referiu que esta questdo ndo vinha sendo bem ponderada pelos servicos,
fundamentalmente quando se ouvia coisas como aquilo que se passou em relacdo a propostas de

fazer investimentos de grande vulto no futuro, por entender que era muito dificil conseguir
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orcamentar na base de que quando se tinha vinte e tal milhdes de euros e se realizavam trezentos

e vinte mil euros ndo era possivel fazer grande coisa.
-------------- Um outro aspeto que também considerava ser importante e que em seu entender
podia significar a razdo pela qual o saldo de geréncia crescia imenso e que o saldo do ano
anterior tinha sido a volta de dez milhdes e o da geréncia anterior de treze milhdes e na geréncia
atual passava para vinte e um milhdes, o que era um saldo muito grande, contudo, havia ali uma
questdo que o surpreendia sobre a qual ndo conseguiu resposta, era que o IMT contrariamente a
tudo o que era normal, este imposto que descia sempre agora passava de sete virgula tal milhdes
no ano de dois mil e treze para vinte e dois virgula cinco milhdes no ano de dois mil e catorze, o
que significava que este aumento era transcendente porque ndo havia vendas, nem transacgdes e
que esteve a ver 0 mapa de recebimentos da Camara onde verificou que este valor era recebido
em janeiro, o que complicava um bom bocado a situacdo, percebendo-se muito mal dizer que era
atrasos dos anos anteriores num Municipio que tinha alguma postura de alguma subserviéncia

em relacdo ao poder central numa série de situagbes com as quais discordava inteiramente,

devendo de ser exigido que explicassem 0 quUE € QUE S PasSaVa. -----=-=========n=m=mmmmmmnmmmmnmmnmnae

-------------- A Derrama era o que se via, 0 Imposto Unico de Circulagdo aumentava, mas nio

MUuito e 0 IMI também UM POUCO. === === m e e o e e e e oo
-------------- Referiu que aquando da discussdo dos documentos para 0 ano corrente fez umas
contas e na declaracdo de voto que fez na altura, dizia que era caro viver em Oeiras,
acrescentando que de acordo com os valores que la estavam, o IMI, o conjunto das taxas dos
SIMAS, taxas de residuos solidos e imposto Unico de circulagdo, cada familia em Oeiras iria
pagar mil e sessenta e um euros, com as contas que foram agora apresentadas verificou que cada
familia pagou mil e cinquenta e cinco euros, ou seja, pagaram zero virgula seis por cento a
menos do que 0 que estava previsto, mas o erro ndo era grande em relagéo ao que tinha falado. --

-------------- Por estas razdes e por estarem em desacordo com aquelas questdes iniciais e porque
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os documentos confirmavam a razdo pela qual levaram ao seu desacordo, iria votar contra. -------
------------- De novo no uso da palavra o Senhor Presidente salientou que havia uma receita
consideravel do IMT e a verdade € que se havia IMT, foi porque houve transacdes que
permitiram arrecadar essa receita, ndo pelo contexto econdémico porque na atividade imobiliaria
havia um abrandamento consideravel e deveria ser inscrito na execucdo aquilo a que se tinha
direito do ponto de vista da arrecadacdo do IMI e da Derrama e ndo o liquido. Depois inscrever a
diferenga entre o que se tinha direito e o0 que se recebia numa conta de cobranca duvidosa, ou de
crédito ou corrente, tornando este processo muito mais transparente o registo contabilistico das
contas do Municipio, sé que o problema € que ndo se conseguia ter acesso a essa informacéo e
ndo era por falta de oficios, de contactos com o Diretor-Geral, acrescentando ainda que o Senhor
Vereador Daniel Branco devia realcar a saude financeira do Municipio porque deviam de existir
poucos municipios que na fase atual conseguiam ter um saldo de geréncia de vinte e dois

MilhBES. == ===

------------- Quando Ihe perguntavam onde é que a Camara ia buscar dinheiro para fazer o novo
edificio dos Pacos do Concelho, ja ndo faltava tudo, dizendo ainda que a contribuicdo da Camara
para a diminuicdo do deficit nacional, foi no valor de sete milhdes e meio e que nao custava nada
que dissesse que estava muito feliz, porque a Camara tinha uma divida perfeitamente controlada,
com financas equilibradas, com uma percentagem de execucdo como ndo houve nas Gltimas

ACAAAS. = —mmmmm -

------------- O Senhor Vereador Daniel Branco disse que ndo criticava nem discutia aquilo
tinha sido o muito bom servico que vinha sendo feito pela DAGF e pelos seus servicos e que ja
se tinha pronunciado muitas vezes que no Municipio de Oeiras se vivia uma situacdo, que nao
era paralela com a que se vivia no territorio nacional, atando o Senhor Presidente que nédo era
um oasis, observando o Senhor Vereador Daniel Branco que se houvesse capacidade valia a

pena que se fizesse a analise a fundo das questdes das financas municipais, porque nao era

-5:18-



possivel que ele funcionasse de tal maneira que Cascais, Lisboa e Oeiras que ndo tinham FEF,

tivessem um comportamento financeiro de um género e uma série de outras cdmaras que tinham

aquele fundo nao o tivessem.
-------------- A Amadora tinha vinte e cinco milhdes a prazo e Oeiras tinha um saldo de geréncia
diferente que nédo podia ser confundido, ou seja, como € que numa situacdo em que o Municipio

ndo recebia FEF, tinha uma situacdo financeira muito diferente, salientando o Senhor

Presidente que era com uma boa gestao. --
-------------- O Senhor Vereador Daniel Branco disse que se devia a derrama, mas as empresas
também tinham IRS, mas a Derrama vinha para metade e 0 IRS passava de dezassete milhdes
para dezasseis, havia algo que ndo estava certo, dizendo o Senhor Presidente que o0s
vencimentos das empresas ndo reduziu, o seu lucro é que reduziu e o IRS era sobre o
rendimento, volvendo o Senhor Vereador Daniel Branco que as empresas despediram muitas
pessoas e que o desemprego ndo aparecia ali (no documento), porque as pessoas iam ao Centro
de Emprego onde residiam, dizendo o Senhor Presidente que ndo era assim e que o Senhor
Vereador queria branquear uma situacdo e que ndo era mérito seu, era do passado, atalhando o
Senhor Vereador Daniel Branco que no passado ndo havia mérito e o Senhor Presidente queria
muito que se fizesse 0 novo edificio, mas faltava resolver coisas do passado, argumentando o
Senhor Presidente que ndo faltava nada, perguntando o Senhor Vereador pela Oeiras Expo
que nunca mais se falou nela, salientando o Senhor Presidente que estava a resolver,
perguntando o Senhor Vereador Daniel Branco quanto é que custava, a questdo da Tratolixo
gue se estava a pagar cinquenta e um virgula cinquenta e oito, afirmando o Senhor Presidente
que estava resolvida, dizendo o Senhor Vereador Daniel Branco que estava resolvida com
todos 0s municipes a pagar mais do dobro daquilo que se pagava ao lado, sublinhando de novo
que era caro viver em Qeiras, salientando o Senhor Presidente que era caro, mas era bom e que

0 SATUO estava resolvido, a Universidade Atlantica, a Lemo estava fechada, a Oeiras Expo vai
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ser resolvida, o que iria ficar do passado era a divida que existia no que dizia respeito a habitacéo
social, o Pro-agricultura que era para ser solucionado no ano corrente, ficou resolvido em
dezembro e pagaram vinte e dois milhées mais juros, reiterando de novo o Senhor Vereador
Daniel Branco que os servicos fizeram um bom trabalho, que a situacdo néo era dificil, mas néo

se devia encobrir situacGes que ndo eram para encobrir e ver em termos estratégicos o que € que

faltava para que houvesse um entendimento.
------------- O que foi efetuado pelos servigos estava bem feito, no entanto, alertou para que
guando viessem as contas de dois mil e quinze, elas ja ndo vinham da mesma maneira e quando
no préximo ano forem inscritas verbas na receita de capital, 0s trezentos e trinta e dois mil euros
iam fazer com que um milh&o e quatrocentos que |4 estavam este ano passasse para um milhao,

isso era obrigatorio.

------------- Quando se dizia que se reduziu o empolamento, isso aconteceu porque a lei dos
compromissos o obrigou e que a doutora Maria Emilia explicou o porqué de dar os vinte e trés
milhGes de euros de saldo, porque era 0s servi¢cos iam a lei dos compromissos, comprometerem
verbas e depois ndo executavam, isso dava saldo, ndo querendo dizer com isso que o dinheiro

existisse, observando o Senhor Presidente para que o Senhor Vereador visse quanto € que

estava em depdsitos a prazo, que eram vinte milhdes mais CiNCo. -----=-========mmmmmmmmmmmmm oo eeeee
------------- A Senhora Vereadora Alexandra Moura disse que gostava de comecar por aquilo
que o Senhor Presidente referiu, que ndo deixava de ser um facto de o saldo de geréncia ser de
momento no valor de cerca de vinte e dois milhGes de euros e era facilmente compreensivel ndo
sO por via da explicacdo da doutora Maria Emilia Xavier, mas também se percebia qual era a
estratégia que o Municipio de momento tinha relativamente aquilo que era o futuro e tentar
minimamente acautelar a possibilidade de construgéo do edificio do Forum Municipal. ------------
------------- Independentemente da concordéncia ou ndo com essa construgdo, havia que

relembrar que esse dinheiro podia ser melhor distribuido por outras areas que na perspetiva do
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PS e essa é que era a questdo politica fundamental poderiam ser incrementadas, existindo de
certeza a possibilidade de olhar para os numeros e perceber que ao nivel da mobilidade e o que
vinha descrito no relatorio de atividades, de estratégia de mobilidade néo tinha, ou por exemplo
ao nivel, independentemente da execucdo da acéo social ser de cerca de oitenta e nove noventa e
trés ou noventa por cento da prépria acdo social e ndo das funcBes sociais, a verdade é que se
podia ter incrementado e ter dado a possibilidade dos servicos poderem ir mais longe, porque em
setembro de dois mil e catorze ja era previsivel que o resultado pudesse ser este, face aquilo que
eram os relatdrios que trimestralmente o Senhor Presidente remetia a Assembleia Municipal para

apreciacdo, deixando a nota que os resultados eram positivos, factuais, financeiros, mas nas

opcoes politicas nao estavam concordantes em todas elas.
-------------- Considerava que o relatorio estava melhor organizado e muito mais claro, apesar da
leitura de muitos outros, que os seus dados eram importantes, acrescentando que relativamente a
questdo das reservas verificou-se que de dois mil e onze para c4 aquelas duas j& estavam na
altura mencionadas, preocupando-a a questdo do inventario e a doutora Maria Emilia também era
natural que a preocupasse, mas honestamente preocupava-a muito mais a questao da divida e da
dificuldade de ter a certeza de que a divida da habitacdo social, parecendo-lhe que o Municipio
constantemente ouvia 0 ROC dizer que esse era um esforco que se devia fazer e que o valor até
tinha vindo a variar ao longo dos dltimos quatro relatérios do ROC, sendo essa uma opgdo
politica clara que tinha que ser feita, que era de investimento nessa area para poder cruzar 0s
dados das duas estruturas informaticas, parecendo-lhe que esta era muito importante porque daria

certamente um olhar diferente e permitiria que essa reserva fosse retirada, comegando a ficar

chocada por ver todos 0s anos a mesma reserva.

-------------- Deu nota de que na pagina seis e dezassete foram considerados dez presidentes de

junta e eles ndo existiam, o que convinha que fosse corrigido. ------=-========mmmmmmmmm s

-------------- Face ao facto da nova reestruturacdo organica nédo ter sido aplicada no relatorio,
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estava em crer que era uma opcao politica, mais do que técnica, tendo sido a decisdo em dezoito
de marco e a publicacédo tera sido em junho, esclarecendo a doutora Maria Emilia Xavier que
fez reunides com 0s servicos e com a empresa que tinha o aplicativo informatico, no sentido de
se fazer a aplicacdo, houve ali algum trabalho de campo, mas a empresa ndo deu resposta e como
tal resolveu ir até ao final do ano com essa situacdo, o que seria melhor do que se ficar tudo mal,

explicacdo que a Senhora Vereadora Alexandra Moura percebeu, era um risco, mas ndo foi

opcéo politica.
------------- Quanto ao programa Habitar Oeiras referiu que se conseguiu ter a fantastica
execucdo de dez fogos, para os mil e duzentos que estavam previstos no plano a juntar aos outros
que se fizeram nos anos anteriores, disse que se estava muito aquém daquilo que o Plano
Estratégico Habitar Oeiras definia e entendia que essa era uma questdo politica relevante para o
Municipio de Oeiras, porque ndo era sé a questdo da habitacdo social, podendo-se fazer muito
mais a esse nivel e o Senhor Presidente, na altura Vice-Presidente, subscreveu aquele plano e,
por isso, estava na altura de repensar seriamente que terminando este no ano de dois mil e

quinze/dois mil e dezasseis, a verdade € que a execuc¢do ficou muito aqguém e o Executivo tinha

que discutir e dar orientacdes muito claras sobre essa matéria. ---------=--======mmmmmmmmmm oo
------------- Referiu ainda, que gostaria de ter informacdo porque ndo a encontrou, sobre o apoio
que foi dado pela Camara Municipal as Fabricas da Igreja de Porto Salvo, Outurela e Miraflores,

se foi sobre a forma de subsidio, se ele foi a Camara Municipal, porque a ideia que tinha era que

NAO TOI. === =
------------- Sobre o setor empresarial local, estava admirada pelo facto do relatério sé ter no

texto do Gabinete da Presidéncia um sO paragrafo sobre essa matéria e, apesar de tudo, até foi

feito mais do que UM Paragrafo. =--=-==-mmmmmmmm e
............. Acrescentou ainda, que todo o caminho que vinha sendo feito a nivel da avaliagéo de

documentacao das solugfes documentais que a Camara Municipal vinha fazendo e da eliminacao
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de documentos era um trabalho que ninguém via e que, provavelmente, ninguém percebia a
importancia que isso tinha para o dia-a-dia dos servicos e o esfor¢o que estava relevado nos
numeros, deixava 0 seu agrado porque também era funcionaria publica e sabia o0 que era
acumular papel em cima de papel, achava que a Camara Municipal na area dos projetos de obras
particulares, com a passagem de todos 0s processos a digitalizacdo era morosa, complicada, mas

tinha que haver a garantia que aquilo que estava bem feito e que nada se perdia. As unidades

organicas responsaveis por esse trabalho estavam de parabéns. ---------======nmmmmmmmmmmm oo
-------------- Passou a outra ressalva também positiva que era o valor das rendas dos edificios
municipais, que baixaram consideravelmente, comparado com anos anteriores, onde houve um
esforgo por parte do Municipio de renegociacdo de uma série delas, o que lhe parecia relevante. -
-------------- Apesar de sentir que os resultados financeiros eram bastante satisfatorios, a op¢éo
politica do Partido Socialista com aqueles resultados teria sido certamente outra, como disse
inicialmente e, por isso, gostaria de deixar um voto de confianga que o Senhor Presidente em
proximo ano e em proxima execucdo tivesse a capacidade de reavaliar o seu plano de atividades
a meio do ano, que era uma estratégia que devia ser utilizada e implementar as estratégias que
fossem suficientes para poder acudir a areas que eram obviamente sensiveis e sobre as quais

todos se preocupavam e que poderiam ter outro reflexo no préximo relatorio de atividades e por

essa razdo o voto do Partido Socialista ia ser 0 de abstenGao. -------========mmmmmmmmmmm oo
-------------- O Senhor Presidente disse que de uma maneira geral estava de acordo com o que
disse a Senhora Vereadora, acrescentando que ainda havia alguma verba para reforcar algumas
areas que atualmente ainda tinham caréncia, nomeadamente as areas sociais, a infancia, a terceira
idade, a familia, porque os instrumentos da Camara eram exponencialmente superiores, em

termos de verba, & Administragdo Central. O Orgamento da Seguranca Social, comparativamente

com 0 da Camara, era Vergonh0S0. -============mmm oo oo e

-------------- Continuando, disse que gostaria que entendessem que um investimento num novo
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edificio era um investimento reprodutivo, mas ndo se cingia a execucdo de despesa, porque a
Cémara iria poupar muito dinheiro, numa perspetiva de médio e longo prazo.---------------=--------
------------- O esforco que possa, pontualmente, retirar alguns recursos a outras areas, tanto mais
que se trabalhava com Orcamentos de contencdo, ird permitir no futuro ter uma folga maior
naquilo que se vai poupar em rendas, em classe energetica, em desloca¢es, viaturas, naquilo que
se ira ganhar em produtividade e libertar patrimonio que podera ser alienado.---------------=--------
------------- Para além da execucdo dos vinte e dois milhdes, dentro de semanas irdo ficar libertas

as Oficinas do Espargal, depois de ja ter sido libertada a CNP, acrescentando que eram dois

imoveis que no seu conjunto representavam outros vinte milhdes de euros.
------------- A Senhora Vereadora Alexandra Moura disse que a propdsito do novo edificio da

Camara solicitou alguma informacédo e prontamente o Chefe do Gabinete do Senhor Presidente

Ihe respondeu que iria tratar d0 aSSUNTO. ========== === mmm e oo e oo
------------- O pedido de informag&o tinha a ver com a possibilidade de fazer as comparacgoes e
perceber os beneficios econdmico-financeiros de saida de varios locais para um outro. -------------

------------- Recordou que para se analisar o projeto do novo edificio, para o PS analisar bem, era

importante ter €Ses dOCUMENTOS, ===========nmmnmmmmm e e
............. O Senhor Presidente lembrou que iria haver ganhos ndo mensuraveis, como era o

caso da produtividade, pois um edificio com maior conforto e com melhores condicdes fazia a

0rganizagao Ser Mais ProdutiVa. =-=========n=mmmmmmmm e
------------- O Senhor Vereador Marcos Sa salientou que o Senhor Presidente estava muito
centrado e entusiasmado com o novo edificio, mas o relatério e contas espelhava bem que muitas
das propostas feitas pelo PS aquando da discusséo do Plano de Atividades poderiam ter sido
contempladas, porque havia margem para isso, acrescentando que crescimento reprodutivo

também era apostar no Pacto do Emprego do Municipio. Apoiar 0s jovens e 0s desempregados

de longa duracéo, também era reprodutivo. -
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-------------- Apoiar o Combus, dotar as Freguesias de transportes, estimulava o comércio local,
assim como a reducdo dos impostos municipais que permitiria as familias terem outra margem

de manobra para apostarem noutras atividades, que no futuro também serdo investimentos

reprodutivos do Concelho.

-------------- Aconselhou o Senhor Presidente a ndo ficar tdo satisfeito com resultados que eram sé

nameros, porque fora desses numeros muitas familias ficaram para tras.

-------------- Olhando para os numeros perguntava se podiam ter feito mais e melhor e acreditava

que poderiam efetivamente ter feito mais e melhor e apostado noutras areas.
-------------- O Senhor Presidente devia refletir e absorver as propostas dos outros grupos
politicos, porque estavam ali de forma construtiva no sentido de fazer um Municipio com
melhores condicGes de vida para 0os municipes, porque via milhares de pessoas no desemprego e

era preciso fazer algo para os ajudar e a Autarquia tinha um papel importante, porque era de

proximidade, papel que ninguém podia prescindir.
-------------- O Senhor Presidente disse que se podia fazer mais e melhor, mas a verdade é que
estava a ser feito muito, nomeadamente, o Centro de Saude de Algés, o Centro de Saude de
Carnaxide, o Centro de Salde de Barcarena, o edificio das Novas Oficinas, a Igreja de
Miraflores, a Igreja de Outurela, o0 Rossio de Porto Salvo, o Complexo Desportivo de Porto

Salvo, o lancamento do Passeio Maritimo e foram sanadas as contas da LEMO, cerca de um

milh&o e seiscentos mil euros.
-------------- Perguntou que outra Camara dava apoio aos municipes como dava a Camara de
Oeiras, nomeadamente o FES, o Apoio ao Medicamento, as Férias com Saude, o Turismo
Sénior, a Teleassisténcia, no ambito das doengas generativas o Café Memadria, questionando o
Senhor Vereador Marcos Séa se estava resignado, respondendo o Senhor Presidente que ndo
estava resignado, mas o Executivo devia estar orgulhoso perante o cenario nacional, do que

conseguia fazer apesar de ter que contribuir para 0 FAM — Fundo de Apoio Municipal, e era
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penalizado porque tinha que contribuir para a reducdo do deficit nacional e era uma das trés

Céamaras do Pais que néo recebia do Or¢camento de Estado. ---------=-=======mmmmmmmmmm oo
------------- A Autarquia conseguiu reorganizar-se, reestruturar-se, emagrecer a estrutura
organica, reduzir a frota automdvel, combater o desperdicio. Também olharam para o lado da
despesa, apesar de a receita ter tido um bom comportamento, mas teve porque Oeiras tinha um
tecido empresarial forte, porque tinha tido uma estratégica ao longo dos anos. Pessoalmente teve

uma quota-parte nisso, mas a verdade é que o que existia hoje em termos de execucdo financeira

era mérito do passado.
------------- A Derrama desceu, porque o lucro das empresas diminuiu, o IRS ndo diminuiu
porque as pessoas continuavam a pagar os impostos, acrescentando que Oeiras tinha metade da

taxa de desemprego a nivel nacional, o que significava que o tecido empresarial local era capaz

de resistir a0S CICI0S AUVEISOS. ======nmnmmmmmm oo e
------------- Em relacdo ao aumento do IMT podia ter acontecido uma coisa idéntica ao que
aconteceu em dois mil e nove que uma grande transacdo permitiu a Camara arrecadar catorze
milhGes de euros de uma s6 vez, mas isso sO era possivel porque o patriménio e a renda fundiaria

em Oeiras também era elevada 0 que permitia ter uma base para aplicar uma taxa de imposto

elevada. === =mmemm e e e me e e e e
------------- Quanto as questdes colocadas sobre as Fabricas da Igreja, Outurela foi trezentos mil
euros, o de Miraflores foi oitocentos mil euros e Porto Salvo até um méximo de quinhentos mil
euros e 0 Centro Comunitario de Sao Julido da Barra, cerca de trezentos mil euros. -----------------

------------- Era um subsidio de capital e s6 era pago mediante a verificacdo dos trabalhos e a

execucdo da obra.
------------- Concluindo, disse que gostaria de enaltecer o trabalho da unidade orgéanica, nas

pessoas das Senhoras Dirigentes: doutora Maria Emilia Xavier, doutora Zara Cardoso, doutora

=Y 1= 2 T 7
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-------------- Il - A Camara deliberou, por maioria, com o0s votos a favor do Senhor Presidente,
Senhor Vice-Presidente e dos Senhores Vereadores Madalena Castro, Ricardo Barros, Marlene
Rodrigues, Alexandre Luz, Angelo Pereira e com voto contra do Senhor Vereador Daniel Branco
e com abstencdo dos Senhores Vereadores Marcos S& e Alexandra Moura, mediante proposta

subscrita pelo Senhor Presidente, aprovar os documentos de prestacdo de contas e

subsequentemente submeter a apreciacdo e votacao da Assembleia Municipal.
-------------- Nos termos do artigo vigésimo quinto, nimero dois, alinea I), da Lei nimero setenta
e cinco, de dois mil e treze, de doze de setembro, conjugado com o artigo septuagésimo sexto,
namero um, da Lei ndmero setenta e trés, de dois mil e treze, de trés de setembro e artigo
trigésimo terceiro, nimero um, alinea ccc), do RJAL, bem como remeter as Contas do Municipio

via eletronica ao Tribunal de Contas, nos termos da Resolucdo numero dois barra zero nove -

segunda sec¢éo.
-------------- Il - A Senhora Vereadora Alexandra Moura fez a seguinte declaracdo de voto: ---
-------------- “Como é do conhecimento publico, o Partido Socialista votou contra o Plano e

Orcamento cujos resultados de execucdo estdo agora em apreciacdo em sede de Relatério de

Contas de dois mil e catorze.

-------------- Da anélise do Relatorio e Contas de dois mil e catorze, verifica-se que boas foram as

razdes para o sentido de voto do Partido Socialista, na medida em que:
-------------- Um - Um plano e or¢camento caraterizado pelo imobilismo e pela falta de ambicdo e
de estratégia quanto ao futuro do setor empresarial local, em prejuizo claro do erario publico e de
todos os municipes que, infelizmente, virdo, mais cedo ou mais tarde, a pagar a fatura; ------------
-------------- Dois - Um centralismo retrogrado que se encontra plasmado nos contratos

interadministrativos que, no fundo, mais ndo sdo que auténticas caricaturas de delegacdo de

competéncias nas unides de freguesia; e

-------------- Trés - Uma total auséncia, e mesmo desnorte, de uma efetiva politica de mobilidade;
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------------- Sao argumentos demonstrativos de uma politica reativa e ao sabor do momento na

gestdo do dia-a-dia do Municipio e que, suspeitamos, terd seguramente consequéncias futuras

severas no bem-estar do Municipio e de todos 0S Seus MUNICIPES. ----=-===========mmmmmmmmmmmmmmeemeee
------------- O Partido Socialista procurou, alias, ao longo do ano de dois mil e catorze, inverter
esta situacdo apresentando propostas e recomendacfes conducentes a uma efetiva politica de
mobilidade. Infelizmente, nenhuma delas foi acolhida pelo Executivo e pela atual maioria. -------
------------- Paralelamente, e apesar de varios alertas, em sede e momentos préprios, por parte do
Partido Socialista, verificamos com preocupacdo ndo ter existido por parte do Executivo um
reforco da acdo social, nem ter mostrado qualquer vontade politica para dar seguimento a

recomendacéo do Pacto Municipal pelo Emprego, apresentado pelo Partido Socialista e aprovado

por todas as forcas politicas na Assembleia Municipal. -----==-======mm e s oo
------------- A verdade é que, quando confrontado a prestar contas, 0 Executivo responde nao
haver dinheiro; no entanto, ao contrario da realidade, como se demonstra pela execucdo da
receita superior ao or¢camentado; ao que parece, a verdadeira realidade é a auséncia de vontade

politica por parte deste Executivo, ou quicd pior, a incapacidade para utilizar e executar

adequadamente as disponibilidades orgamentais.
------------- O Partido Socialista ndo tem grandes expectativas de que o atual quadro de acéo

politica se venha a alterar, nem vislumbra qualquer ambicdo por parte deste Executivo nesse

SBNLIA0. === === mm e e e e
------------- Porém, e porque nos encontramos ainda a meio da legislatura, e no final desta se fara
a devida andlise do mandato e, acima de tudo, porque ndo queremos permitir que o executivo
tenha a oportunidade de focar o seu discurso no ataque ao Partido Socialista, em detrimento da
discussdo dos verdadeiros problemas do Municipio, o Partido Socialista abstém-se na votacéao
deste relatorio e contas, dando assim uma oportunidade ao Executivo de poder tentar inverter o

sentido da evolucdo negativa em que se encontra o Municipio atualmente, para o bem de todos
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nés, Oeirenses.”

contra, referirei:

-------------- Um.um - Em coeréncia com as posicdes assumidas pela CDU nos anos anteriores,

referiremos o0 empolamento orcamental da receita.
-------------- O que nos penalizou nos orgcamentos dos anos anteriores e que nos continua a
penalizar, deriva, de modo evidente, dos empolamentos orcamentais que tém sido feitos e que

nGs, CDU, sempre denUNCIAMOS, ===========nmmmmmmmm e oo

-------------- Num relatério da Inspecdo-Geral de Financas relativo a inspecdo que fizeram ao
controlo de endividamento e da situacdo financeira do Municipio de Oeiras em dois mil e onze,
em que a receita de capital teve um indice de execucdo de “apenas doze por cento”, diz-se que tal
situagcdo “possibilitava e potenciava, de forma artificial, a realizagdo/existéncia de elevados

montantes de despesa para o pagamento dos quais ndo havia disponibilidades financeiras”

(Relatorio IGF numero mil cento e noventa, de dois mil e treze). --------==-=====mmmmmmmmmm oo
-------------- Se tivermos em conta que, em dois mil e catorze, a taxa de execugédo da receita de
capital foi de apenas um virgula oitenta e cinco por cento, embora os muitos milhdes de euros de

empolamento tivessem ja sido substancialmente reduzidos, a critica e alerta bem expressa no que

foi escrito naquele relatdrio ganha ainda uma maior relevancia...! -=--
-------------- Um.dois - Se é de registar que se terminou ja& o pagamento do terreno da
Proagricultura; que se tem estado a pagar o acordo estabelecido para a PPP Oeiras Primus (da
ordem dos 6 milhdes de euros/ano e que desde sempre consideramos lesivo dos interesses do
Municipio); que ja foram tomadas algumas decisdes que visam ir resolvendo problemas de
participagcbes em diversas empresas e no setor empresarial local (exemplos da EIA, da ISQ-

Incubadora, da LEMO, da Oeinerge), ndo deixam, contudo, de subsistir situacdes ainda néo
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resolvidas e particularmente onerosas para o Municipio de Oeiras, isto é, para todos o0s

MUNTCIPES. === === e

------------- De entre estas, destacamos:
------------- - a Tratolixo, que embora se tenha conseguido enquadrar em novos moldes de gestéo,
saneadores de muitos dos erros e do mau trabalho feito anteriormente, ndo deixa de implicar que
0s municipes de Oeiras tém que suportar encargos de cinquenta e um euros e cinquenta e oito

céntimos, por tonelada de lixo tratado, enquanto que nos municipios vizinhos, que optaram pela

Valorsul, o custo anda na casa dos vinte e um euros por tonelada; ------------=-========mmemmmmemum-
------------- - a PPP - Oeiras Expo, que se arrasta sem que se conhega nada sobre a solucéo que se
prevé adotar, até porque o investimento no Centro de Exposicdes e de Congressos que ja foi
concretizado ndo pode continuar a arruinar-se, ano apds, ano, sem que nada seja feito; -------------
------------- - 0 SATU-Oeiras, cujo encerramento que se anuncia para breve e que a CDU desde

sempre defendeu, continua a funcionar como um elevador deitado quase sempre vazio, num

verdadeiro monumento ao megalomanismo € a0 NOVO-FiQUISIMQ; ====-=========n=mmmmmmmmmm o mmmmmm e
------------- - 0 arrastamento do programa da Habitacdo Jovem que deveria constituir uma
prioridade na estratégia do municipio e que muito pouco andamento tem registado, pese embora
a recente atribuicdo de fogos em Paco de Arcos e a obra em curso numa pequena casa em Oeiras.
Sdo diversas as edificacbes antigas adquiridas e com propaganda bem evidente, desde ha anos,
nas suas fachadas, sem que qualquer trabalho de requalificacéo e de reutilizacdo seja realizado. --
------------- Um.trés - Na declaracdo de voto que fiz para as GOP e Orcamento de dois mil e
catorze, a CDU apresentou um célculo quanto ao que cada familia residente no municipio de
Oeiras teria que pagar para um conjunto de rubricas dos Orgcamentos do Municipio e dos

SIMAS, designadamente, o IMI, as taxas ‘“alcavalas” cobradas pelos SIMAS, a Taxa de

Residuos S6lidos e 0 Imposto Unico de CirCulagao, =-===============mmmmmmmmmmm e

------------- Concluimos, entéo, que cada uma das setenta e uma mil quinhentas e oitenta e quatro
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familias registadas nos Censos dois mil e onze pagaria cerca de mil e sessenta e um euros. --------
-------------- Refazendo agora as contas para os valores efetivamente pagos, verificamos que, em

média e naquelas rabricas, cada familia pagou mil e cinquenta e cinco euros em dois mil e

GO ZE, === ==mm e

-------------- E mesmo caro viver em Oeiras.
-------------- Um.quatro - N&o tendo havido reducédo da receita total cobrada, a qual, no valor de
mais de cento e trinta milhGes de euros, foi mesmo a maior dos Ultimos cinco anos, reiteramos
aqui o nosso frontal desacordo as sucessivas reducdes que tém sido feitas nos subsidios
atribuidos ao que concretiza o fundamental da coesdo social no municipio de Oeiras - as
coletividades desportivas, culturais e recreativas, as diversas associacoes e as IPSS-.---------------
-------------- Dois - Considero importante realcar, nesta ocasido, a boa qualidade do trabalho
realizado pela Direcdo do Departamento de Administracdo Geral e Financeira e por todos
quantos colaboraram na gestdo financeira do Municipio e nos documentos de prestacdo de

contas, pois 0s mesmos permitem um conhecimento e uma analise pormenorizada da realidade

financeira do Municipio de O@Iras.” =-=-====mmmmmmm s e e e
-------------- Os documentos em causa, d&o-se aqui como transcritos, ficando arquivados em Pasta
Anexa ao Livro de Atas, nos termos do nimero um, do artigo quinto, do Decreto-Lei nimero
quarenta e cinco mil trezentos e sessenta e dois, de vinte e um de novembro de mil novecentos e

sessenta e trés, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei niUmero trezentos e trinta e

quatro, de oitenta e dois, de dezanove de agosto.
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Data  N°Pag.
RESUMO DIARIO DA TESOURARIA 30/12/2014 1
Numero Ano
Municipio de Oeiras 240 2014
Movimentos de Tesouraria Saldo do dia Anterior Entrada do Dia Soma Saida do Dia g?a:dsoegzz:tz
| CAIXA H 23.139,67 | 10.070.784,93| 10.093.924,60| 10.067.518,63| 26.405,97
' FUNDOS DE MANEIO H 242,50 0,00 242,50 242,50 0,00
' BANCOS |
A ORDEM | Banco : BES - Banco Espirito Santo, SA 179.768,87 0,00 179.768,87 0,00 179.768,87
Conta : 000700200013562000115
Banco : BANCO BPI, SA 67.707,78 0,00 67.707,78 0,00 67.707,78
Conta : 001000006829525010116
Banco : Banco Santander Totta, SA 2.903.794,18 4.281,10 2.908.075,28 0,00 2.908.075,28
Conta : 001800000553975200182
Banco : Banco Santander Totta, SA 1.118.227,41 15.939,48 1.134.166,89 0,00 1.134.166,89
Conta : 001800005095304702034
Banco : Banco Santander Totta, SA 6.749.311,76 1.072.9583,03 7.822.264,79 2.292.518,31 5.529.746,48
Conta :001803520020001017677
Banco : BANCO MILLENNIUM BCP, SA 215.289,71 6,29 215.296,00 0,00 215.296,00
Conta : 003300000000468548905
Banco : BANCO MILLENNIUM BCP, SA 3.072.867,69 0,00 3.072.867,69 0,00 3.072.867,69
Conta : 003300003718000150725
Banco : CAIXA GERAL DEPOSITOS, SA 11.539.262,83 42.887,66 11.582.150,49 6.320.975,15 5.261.175,34
Conta : 003505490000013383226 - C.G.D. - 133/832
Banco : CAIXA GERAL DEPOSITOS, SA 1.379.599,28 1.134.295,31 2.513.894,59 246.541,48 2.267.353,11
Conta : 003505490000019153271 - C.G.D. - 191/532
Banco : CAIXA GERAL DEPOSITOS, SA 220.012,13 0,00 220.012,13 0,00 220.012,13
Conta : 003505490004106543054 - C.G.D. - 41065/430
Banco : CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL 1.077.976,37 5.371,72 1.083.348,09 0,00 1.083.348,09
Conta : 003600029910000003976
Banco : BPN - Banco Portugués de Negécios 174.030,07 0,00 174.030,07 0,00 174.030,07
Conta : 007900000897954810154
A PRAZO | Banco : CAIXA GERAL DEPOSITOS, SA 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Conta : 003505490000013352026 - Deposito a
Sub-Total : 31.697.848,08 2.275.734,59 33.973.582,67 8.860.034,94 25.113.547,73
APLICAGOES DE TESOURARIA
Titulos Negociaveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Disponibilidades : 31.721.230,25 12.346.519,52 44.067.749,77 18.927.796,07 25.139.953,70




Data  N°Pag.
RESUMO DIARIO DA TESOURARIA 30/12/2014 2
Numero Ano
. .. . 246 2014
Municipio de Oeiras
. . . . . . . Saldo para o
Movimentos de Tesouraria Saldo do dia Anterior Entrada do Dia Soma Saida do Dia Dia Seguinte
' DOCUMENTOS H 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Total de Movimentos de Tesouraria : 31.721.230,25 12.346.519,52 44.067.749,77 18.927.796,07 25.139.953,70
OPERAGOES ORGAMENTAIS H 29.221.836,99 74.173,08\ 29.296.010,07 7.561.182,04 21.734.828,03
| OPERACOES NAO ORCAMENTAIS H 2.499.393,26 1.136.334,41 | 3.635.727,67 | 230.602,00| 3.405.125,67
P 2] . - Em Dinheiro 26.405.97
Decomposicao do Saldo em Numerario Para o Dia Seguinte - 2
Em Cheques e Vales Postais 0,00
O Responsavel da Tesouraria Conferi O Presidente




Municipio de Oeiras

Relatorio e Conta de Geréncia 2014

Documento n.2 33 - Anexo IV

Reconciliagdo Bancaria



Municipio de Oeiras

Relatorio e Conta de Geréncia 2014



Oeilras

Marca o rit

SINTESE DAS RECONCILIAGOES BANCARIAS
DESIGNACAO DA ENTIDADE MUNICIPIO DE OEIRAS
INSTITUICAO BANCARIA SALDO EM 31/12/2014 a) SALDO CONbT)AB'LiST'CO OBSER:/)ACGES

BANCO NIB
B.E.S 000700200013562000115 179.768,87 € 179.768,87 € (1)
B.P.I 001000006829525010116 67.707,78 € 67.707,78 € (1)
SANTANDER TOTTA 001800000553975200182 2.905.222,41 € 2.908.075,28 € (1)
SANTANDER TOTTA 001800005095304702034 1.134.166,89 € 1.134.166,89 € (1)
SANTANDER TOTTA 001803520020001017677 5.522.186,73 € 5.529.746,48 € (1)
MILLENNIUM / BCP 003300000000468548905 215.179,00 € 215.296,00 € (1)
MILLENNIUM / BCP 003300003718000150725 3.132.073,08 € 3.072.867,69 € (1)
C.G.D. 003505490000013383226 6.471.282,46 € 5.261.175,34 € (1)
C.G.D. 003505490000019153271 2.294.916,41 € 2.267.353,11 € (1)
C.G.D. 003505490004106543054 216.228,34 € 220.012,13 € (1)
MONTEPIO GERAL 003600029910000003976 1.083.529,12 € 1.083.348,09 € (1)

TESOURARIA



Oeiras

Marca rit
SINTESE DAS RECONCILIAGOES BANCARIAS
DESIGNGCAO DA ENTIDADE MUNICIPIO DE OEIRAS
INSTITUICAO BANCARIA SALDO EM 30/12/2014 SALDO CONbT)AB'”STICO OBSERV)ACOES
C
BANCO NIB

BPN/BIC,SA 007900000897954810154 173.930,07 € 174.030,07 €

CGD/PRAZO 003505490000013352026 3.000.000,00 € 3.000.000,00 € (1)
25.113.547,73 €

O Dirigente Responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
ASSINALUra.....cccrriri s s
O Membro do executivo responsavel pela area / pelouro financeiro

ASSINATUNA......ceeeiieicrenererccneee e cneee e snaneessssnsneaessnannanes

(a) indicar o valor do saldo constante do extracto bancdrio a data de 31/12/n
(b) a importancia contante do resumo Diario de Tesouraria.
(c) indicar para cada conta consoante a situagdo, um dos seguintes cédigos
(1) Reconciliagdo efectuada e justificadas as divergéncias
(2) Reconciliagdo efectuada mas ndo justificada a divergéncia de ........

(3) Reconciliagdo ndo efectuada

TESOURARIA
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Ana Cristina Cardoso Pires

Classificacao Orcamental - 721 Departamento de Acgéo Social e Desporto
020121 Outros bens

Dotacao Orcamental - 500,00

Valor do Fundo - 61,00

Data da Constituicao - 22/05/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
4557 30/06/2014 54,98
4999 11/07/2014 35,99
6348 13/08/2014 72,87
6349 13/08/2014 6,50
6350 13/08/2014 14,40
6351 13/08/2014 5,15
6352 13/08/2014 5,85
6353 13/08/2014 9,96
7016 05/09/2014 9,30
8262 14/10/2014 9,90
8867 06/11/2014 46,89
8868 06/11/2014 34,80
8869 06/11/2014 21,25
9698 04/12/2014 4,20
9699 04/12/2014 2,00
9700 04/12/2014 5,00
9701 04/12/2014 24,00
9702 04/12/2014 8,40
9706 04/12/2014 1,65
9931 12/12/2014 1,20

Classificacao Orcamental - 721 Departamento de Acgéo Social e Desporto
020225 Outros servicos

Dotacao Orgcamental - 250,00

Valor do Fundo - 60,00

Data da Constituicdo - 22/05/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data Valor
4558 30/06/2014 3,90
4559 30/06/2014 9,05

Péagina 1 de 2



Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Ana Cristina Cardoso Pires

Classificacao Orcamental - 721 Departamento de Acgéo Social e Desporto
020225 Outros servigos
Dotacao Orcamental - 250,00
Valor do Fundo - 60,00

Data da Constituicao - 22/05/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data Valor
4560 30/06/2014 2,00
4561 30/06/2014 6,05
4562 30/06/2014 2,00
4563 30/06/2014 2,10
4564 30/06/2014 5,40
5000 11/07/2014 21,25
5001 11/07/2014 2,00
5002 11/07/2014 2,20
5003 11/07/2014 9,00
6354 13/08/2014 5,00
7017 05/09/2014 13,95
7018 05/09/2014 20,00
7019 05/09/2014 25,00
7020 05/09/2014 5,05
7021 05/09/2014 2,75
7022 05/09/2014 8,70
8263 14/10/2014 12,00
8870 06/11/2014 6,10
8871 06/11/2014 6,70
9703 04/12/2014 34,80
9704 04/12/2014 27,55
9705 04/12/2014 4,50

Péagina 2 de 2

Assinatura

Assinatura

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro




Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Carlos Alberto Nunes

Classificacao Orcamental - 621 Departamento de Obras Municipais
020121 Qutros bens

Dotacao Orcamental - 500,00

Valor do Fundo - 100,00

Data da Constituicao - 13/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
2434 14/04/2014 19,99
2435 14/04/2014 7,98
2436 14/04/2014 22,85
2437 14/04/2014 25,50
2438 14/04/2014 16,14
2439 14/04/2014 1,80
6432 14/08/2014 8,76
6433 14/08/2014 1,08
6434 14/08/2014 3,19
6435 14/08/2014 3,70
6436 14/08/2014 6,50
6437 14/08/2014 14,49
9679 03/12/2014 35,73
9680 03/12/2014 3,85
9681 03/12/2014 7,00
9682 03/12/2014 6,00

Classificacao Orcamental - 621 Departamento de Obras Municipais
020225 Outros servicos

Dotacao Orgamental - 5.000,00

Valor do Fundo - 21,00

Data da Constituicdo - 13/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
2440 14/04/2014 1,10
2441 14/04/2014 1,70
2442 14/04/2014 2,80
2492 15/04/2014 1,50
6438 14/08/2014 5,05
6439 14/08/2014 1,75
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Carlos Alberto Nunes

Classificacao Orcamental - 621 Departamento de Obras Municipais
020225 Outros servigos

Dotacao Orcamental - 5.000,00

Valor do Fundo - 21,00

Data da Constituicao - 13/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
6440 14/08/2014 2,10
9683 03/12/2014 1,05
9900 11/12/2014 4,10
9901 11/12/2014 1,65
9902 11/12/2014 2,45

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
Assinatura

Péagina 2 de 2




Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - CLARA ALEXANDRA DA COSTAALMEIDA

Classificacao Orcamental - 634 Divisao de Viaturas e Maquinas
02010202 Gasoleo
Dotacao Orcamental - 1.034.287,35

Valor do Fundo - 100,00

Data da Constituicao - 21/01/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data Valor
1426 14/03/2014 4,81
1427 14/03/2014 25,00
8604 27/10/2014 30,16
8605 27/10/2014 159,36
9866 11/12/2014 20,00
9867 11/12/2014 50,00
9868 11/12/2014 20,00
Classificacao Orcamental - 634 Divisao de Viaturas e Maquinas
020121 Qutros bens
Dotacao Orcamental - 76.744,00
Valor do Fundo - 85,00
Data da Constituicao - 21/01/2014
Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
1425 14/03/2014 3,75
2711 16/04/2014 1,95
2712 16/04/2014 4,00
8597 27/10/2014 10,00
Classificacao Orcamental - 634 Divisao de Viaturas e Maquinas
020225 Outros servigos
Dotacao Orcamental - 1.500,00
Valor do Fundo - 300,00
Data da Constituicao - 21/01/2014
Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
1428 14/03/2014 2,88
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - CLARA ALEXANDRA DA COSTAALMEIDA

Classificacao Orcamental - 634 Divisao de Viaturas e Maquinas
020225 Outros servigos

Dotacao Orcamental - 1.500,00

Valor do Fundo - 300,00

Data da Constituicao - 21/01/2014

Péagina 2 de 3

Ordem de Pagamento
Data Valor
1429 14/03/2014 4,00
1430 14/03/2014 3,50
1431 14/03/2014 14,45
1432 14/03/2014 0,70
1433 14/03/2014 2,65
1434 14/03/2014 0,50
1435 14/03/2014 60,02
1436 14/03/2014 265,00
1437 14/03/2014 40,00
2713 16/04/2014 4,00
2714 16/04/2014 55,00
2715 16/04/2014 60,00
2716 16/04/2014 12,20
2717 16/04/2014 4,00
8598 27/10/2014 105,00
8599 27/10/2014 6,15
8600 27/10/2014 7,80
8601 27/10/2014 57,95
8602 27/10/2014 7,50
8603 27/10/2014 4,00
9869 11/12/2014 5,10
9870 11/12/2014 19,20
9871 11/12/2014 12,50
9872 11/12/2014 0,64
9873 11/12/2014 2,90
9874 11/12/2014 7,40
9875 11/12/2014 6,95
9876 11/12/2014 7,00
9877 11/12/2014 4,00




Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - CLARA ALEXANDRA DA COSTAALMEIDA

Classificacao Orcamental - 634 Divisao de Viaturas e Maquinas
020225 Outros servigos

Dotacao Orcamental - 1.500,00

Valor do Fundo - 300,00

Data da Constituicao - 21/01/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data

Valor

9878 11/12/2014

3,00

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro

Assinatura

Péagina 3 de 3




Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Cristina Alexandra Domingos Piteira Segurado

Classificacao Orcamental - 121 Camara Municipal
020211 Representagéo dos servigos
Dotacao Orcamental - 200.000,00
Valor do Fundo - 3.300,00
Data da Constituicao - 05/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
1024 24/02/2014 70,29
1025 24/02/2014 108,40
1026 24/02/2014 117,85
1027 24/02/2014 152,75
1028 24/02/2014 75,50
1029 24/02/2014 79,40
1030 24/02/2014 122,90
1031 24/02/2014 258,80
1032 24/02/2014 10,40
1033 24/02/2014 40,50
1034 24/02/2014 156,25
1035 24/02/2014 50,65
1036 24/02/2014 194,00
1037 24/02/2014 46,05
1038 24/02/2014 54,05
1039 24/02/2014 35,00
1040 24/02/2014 98,90
1041 24/02/2014 58,40
1042 24/02/2014 77,00
1744 24/03/2014 272,20
1745 24/03/2014 186,05
1746 24/03/2014 453,50
1747 24/03/2014 27,00
1748 24/03/2014 54,05
1749 24/03/2014 88,35
1750 24/03/2014 116,00
1751 24/03/2014 137,90
1752 24/03/2014 141,55
1753 24/03/2014 70,83
1754 24/03/2014 102,15
1755 24/03/2014 33,00
1756 24/03/2014 23,60
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Cristina Alexandra Domingos Piteira Segurado

Classificacao Orcamental - 121 Camara Municipal
020211 Representagéo dos servigos
Dotacao Orcamental - 200.000,00
Valor do Fundo - 3.300,00
Data da Constituicao - 05/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
1757 24/03/2014 66,00
1758 24/03/2014 153,20
1759 24/03/2014 38,30
1760 24/03/2014 87,45
1761 24/03/2014 115,20
2182 09/04/2014 334,50
2183 09/04/2014 43,90
2184 09/04/2014 72,60
2185 09/04/2014 33,75
2186 09/04/2014 361,15
2187 09/04/2014 55,10
2188 09/04/2014 39,40
2189 09/04/2014 41,80
2709 16/04/2014 220,00
2710 16/04/2014 33,30
4274 19/06/2014 309,42
4275 19/06/2014 94,55
4276 19/06/2014 102,35
4277 19/06/2014 165,00
4278 19/06/2014 203,40
4279 19/06/2014 26,25
4280 19/06/2014 50,70
4281 19/06/2014 109,60
4282 19/06/2014 58,90
4283 19/06/2014 41,00
4284 19/06/2014 34,65
4285 19/06/2014 35,00
4286 19/06/2014 44,43
4287 19/06/2014 93,40
4288 19/06/2014 85,50
4289 19/06/2014 80,90
4290 19/06/2014 33,39
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Cristina Alexandra Domingos Piteira Segurado

Classificacao Orcamental - 121 Camara Municipal
020211 Representagéo dos servigos
Dotacao Orcamental - 200.000,00
Valor do Fundo - 3.300,00
Data da Constituicao - 05/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
6357 13/08/2014 468,40
6358 13/08/2014 415,00
6359 13/08/2014 87,40
6360 13/08/2014 262,90
6361 13/08/2014 997,00
6362 13/08/2014 171,65
6363 13/08/2014 168,50
6364 13/08/2014 215,80
6365 13/08/2014 42,00
6366 13/08/2014 35,60
6367 13/08/2014 122,40
6368 13/08/2014 52,60
6369 13/08/2014 18,47
6370 13/08/2014 107,85
6371 13/08/2014 27,00
6372 13/08/2014 88,75
6373 13/08/2014 116,84
8636 28/10/2014 652,00
8637 28/10/2014 243,80
8638 28/10/2014 478,00
8639 28/10/2014 115,60
8640 28/10/2014 177,00
8641 28/10/2014 43,10
8642 28/10/2014 82,10
8643 28/10/2014 42,10
8644 28/10/2014 89,60
8645 28/10/2014 49,85
8646 28/10/2014 40,00
8647 28/10/2014 129,18
8648 28/10/2014 26,65
8649 28/10/2014 64,50
8650 28/10/2014 83,05
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Cristina Alexandra Domingos Piteira Segurado

Classificacao Orcamental - 121 Camara Municipal
020211 Representagéo dos servigos
Dotacao Orcamental - 200.000,00
Valor do Fundo - 3.300,00
Data da Constituicao - 05/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
8651 28/10/2014 74,80
8652 28/10/2014 33,05
8653 28/10/2014 37,70
8654 28/10/2014 98,60
8655 28/10/2014 130,00
8656 28/10/2014 63,60
9073 14/11/2014 444,00
9074 14/11/2014 213,85
9075 14/11/2014 33,10
9076 14/11/2014 81,90
9077 14/11/2014 219,20
9078 14/11/2014 37,40
9079 14/11/2014 49,00
9080 14/11/2014 30,50
9081 14/11/2014 112,65
9082 14/11/2014 276,60
9083 14/11/2014 24,20
9084 14/11/2014 24,70
9085 14/11/2014 68,00
9086 14/11/2014 114,65
9087 14/11/2014 51,93
9088 14/11/2014 43,30
9089 14/11/2014 92,00
9090 14/11/2014 22,70
9091 14/11/2014 34,40
10352 22/12/2014 568,00
10353 22/12/2014 284,00
10354 22/12/2014 213,80
10355 22/12/2014 91,00
10356 22/12/2014 36,60
10357 22/12/2014 84,00
10358 22/12/2014 95,50
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Cristina Alexandra Domingos Piteira Segurado

Classificacao Orcamental - 121 Camara Municipal

Valor do Fundo - 3.300,00
Data da Constituicao - 05/02/2014

020211 Representagéo dos servigos
Dotacao Orcamental - 200.000,00

Ordem de Pagamento

Data Valor
10359 22/12/2014 9,00
10360 22/12/2014 99,00
10361 22/12/2014 84,20
10362 22/12/2014 50,00
10363 22/12/2014 50,30
10364 22/12/2014 376,70
10365 22/12/2014 45,40
10366 22/12/2014 14,25
10416 23/12/2014 102,90
10417 23/12/2014 106,70
10418 23/12/2014 83,90
10419 23/12/2014 392,10
10420 23/12/2014 36,10
10421 23/12/2014 82,90
10422 23/12/2014 152,70
10423 23/12/2014 85,95
10424 23/12/2014 14,10
10425 23/12/2014 127,80
10426 23/12/2014 62,00
10427 23/12/2014 48,50
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Cristina Alexandra Domingos Piteira Segurado

Classificacao Orcamental - 211 Gabinete da Presidéncia
020121 Outros bens

Dotacao Orcamental - 600,00

Valor do Fundo - 41,89

Data da Constituicao - 05/02/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data

Valor

10428 23/12/2014

3,40

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro

Assinatura

Péagina 6 de 6




Mapa de Fundos de Maneio

Geréncia - 2014

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras

Titular do Fundo de Maneio - Ivone Saldanha Robalo Grilo Borges Sousa Feo Torres

Classificacao Orcamental - 251 Gabinete de Comunicacao
020121 Outros bens

Dotacao Orcamental - 10.607,00

Valor do Fundo - 100,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
2443 14/04/2014 9,60
8674 29/10/2014 3,50
8675 29/10/2014 5,99
9425 25/11/2014 74,60
9785 09/12/2014 98,60

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro

Assinatura

Péagina 1 de 1




Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Luis Manuel Carvalho Saavedra

Classificacao Orcamental - 341 Departamento de Gestéo Organizacional

020121 Outros bens
Dotacao Orcamental - 56.020,48
Valor do Fundo - 500,00
Data da Constituicao - 21/05/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
4329 20/06/2014 625,33
4330 20/06/2014 70,11
5301 17/07/2014 765,68
7678 26/09/2014 518,45
7679 26/09/2014 44243
10107 15/12/2014 184,28
Classificacao Orgcamental - 341 Departamento de Gestao Organizacional
020225 Outros servicos
Dotacao Orgamental - 205.320,00
Valor do Fundo - 500,00
Data da Constituicdo - 21/05/2014
Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
3946 06/06/2014 192,40
10106 15/12/2014 492,62

Assinatura

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro

Péagina 1 de 1




Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Luisa Maria Martinho de Carvalho Barata

Classificacao Orcamental - 231 Gabinete de Desenvolvimento Municipal
020225 Outros servigos

Dotacao Orcamental - 110,00

Valor do Fundo - 61,00

Data da Constituicao - 10/04/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
2191 10/04/2014 20,50
2192 10/04/2014 1,00
2193 10/04/2014 11,10
3944 06/06/2014 9,40
3945 06/06/2014 19,00
8672 29/10/2014 15,80
9786 09/12/2014 9,70
9787 09/12/2014 4,70
9788 09/12/2014 3,60
9789 09/12/2014 4,00
9790 09/12/2014 5,60
9791 09/12/2014 0,70
10101 15/12/2014 2,70

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
Assinatura
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Mapa de Fundos de Maneio

Geréncia - 2014

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras

Titular do Fundo de Maneio - MARIA ALEXANDRA VIOLA MASSACOTE DA SILVA

Classificacao Orcamental - 631 Departamento de Ambiente e Equipamento

Valor do Fundo - 60,00

020121 Outros bens
Dotacao Orcamental - 98.994,00

Data da Constituicao - 21/02/2014

Ordem de Pagamento
Data Valor
2016 03/04/2014 28,94
2017 03/04/2014 29,00
3878 04/06/2014 8,15
4566 30/06/2014 25,95
8014 10/10/2014 36,33
9426 25/11/2014 12,80
Classificacao Orcamental - 631 Departamento de Ambiente e Equipamento
020225 Outros servicos
Dotacao Orcamental - 4.919.052,95
Valor do Fundo - 61,00
Data da Constituicdo - 21/02/2014
Ordem de Pagamento
Data Valor
4565 30/06/2014 3,40
9783 09/12/2014 14,00

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Conceicdo Canhao Serra Santos André

Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patrimonio Histérico, Cultura e Bibliotecas

Valor do Fundo - 50,00
Data da Constituicao - 18/02/2014

020108 Material de escritério
Dotacao Orcamental - 1.000,00

Ordem de Pagamento

Data Valor

2640 15/04/2014 12,00
2641 15/04/2014 32,26
2642 15/04/2014 2,49
2643 15/04/2014 3,00
5008 11/07/2014 28,99
5009 11/07/2014 19,91
5010 11/07/2014 37,90
8025 10/10/2014 1,29
8026 10/10/2014 40,49
9500 26/11/2014 59,96
9933 12/12/2014 9,31

Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patrimonio Histérico, Cultura e Bibliotecas

020121 Qutros bens

Dotacao Orcamental - 500,00

Valor do Fundo - 50,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento
Data Valor

5011 11/07/2014 18,35
8032 10/10/2014 74,08
8033 10/10/2014 2,00
9501 26/11/2014 2,00
9502 26/11/2014 30,36
9503 26/11/2014 3,98
9504 26/11/2014 76,21
9505 26/11/2014 1,70
9506 26/11/2014 4,80
9934 12/12/2014 1,48
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Conceicdo Canhao Serra Santos André

Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patrimonio Histérico, Cultura e Bibliotecas
020121 Outros bens

Dotacao Orcamental - 500,00

Valor do Fundo - 50,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data Valor

9935 12/12/2014 1,50

Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patrimonio Histérico, Cultura e Bibliotecas
020225 Outros servigos

Dotacao Orcamental - 46.000,00

Valor do Fundo - 142,50

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
2644 15/04/2014 63,75
2645 15/04/2014 5,60
2646 15/04/2014 0,80
2647 15/04/2014 29,90
5012 11/07/2014 22,75
5013 11/07/2014 4,98
8034 10/10/2014 20,00
9936 12/12/2014 46,55
9937 12/12/2014 0,30

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
Assinatura
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria de Lurdes Madureira Matos Pereira de Almeida Aguas

Classificacao Orcamental - 332 Divisdo de Recursos Humanos
020121 Outros bens

Dotacao Orcamental - 39.260,00

Valor do Fundo - 121,00

Data da Constituicao - 01/07/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
5774 01/08/2014 105,00

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
Assinatura
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Elisabete Carvalho Robalo da Silva

Classificacao Orcamental - 631 Departamento de Ambiente e Equipamento
020225 Outros servigos

Dotacao Orcamental - 4.919.052,95

Valor do Fundo - 121,00

Data da Constituicao - 23/04/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
2783 23/04/2014 2,60
2784 23/04/2014 3,30
2785 23/04/2014 18,65
2786 23/04/2014 0,90
2787 23/04/2014 9,30
3453 21/05/2014 11,55
3455 21/05/2014 39,65
3456 21/05/2014 7,25
8015 10/10/2014 2,50
8016 10/10/2014 1,00
8017 10/10/2014 1,30
8018 10/10/2014 1,00
8019 10/10/2014 2,10
8020 10/10/2014 1,65
9421 25/11/2014 7,85
9422 25/11/2014 0,70
9423 25/11/2014 1,00
9780 09/12/2014 12,15
9781 09/12/2014 1,65

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
Assinatura
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Filomena Pereira Monteiro

Classificacao Orcamental - 432 Divisao de Gestao Patrimonial
020121 Outros bens

Dotacao Orcamental - 1.600,00

Valor do Fundo - 121,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
1634 19/03/2014 15,25
1635 19/03/2014 102,30
2431 14/04/2014 1,25
2432 14/04/2014 76,20
2433 14/04/2014 6,60
2723 17/04/2014 13,70
6431 14/08/2014 27,80
6785 01/09/2014 31,50
6786 01/09/2014 15,00
8264 14/10/2014 14,30
8265 14/10/2014 24,97
8864 06/11/2014 25,50
8865 06/11/2014 3,90
10102 15/12/2014 36,40
10103 15/12/2014 13,85
10104 15/12/2014 2,00
10105 15/12/2014 21,25

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
Assinatura
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Guilhermina Simao Rodrigues Mendes

Classificacao Orcamental - 711 Dir Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural
020121 Qutros bens

Dotacao Orcamental - 100,00

Valor do Fundo - 21,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
2018 03/04/2014 8,30
2023 03/04/2014 38,49
2476 15/04/2014 2,37
2477 15/04/2014 3,90
Classificacao Orcamental - 711 Dir Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural
020225 Outros servicos
Dotacao Orgcamental - 100,00
Valor do Fundo - 50,00
Data da Constituicdo - 18/02/2014
Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
2019 03/04/2014 3,00
2020 03/04/2014 1,20
2021 03/04/2014 47,10
2022 03/04/2014 12,65
Classificacao Orcamental - 721 Departamento de Acgéo Social e Desporto
020121 Outros bens
Dotacao Orgcamental - 300,00
Valor do Fundo - 50,00
Data da Constituicdo - 18/02/2014
Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
1780 24/03/2014 10,85
2473 15/04/2014 26,94
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Guilhermina Simao Rodrigues Mendes

Classificacao Orcamental - 721 Departamento de Acgéo Social e Desporto
020210 Transportes

Dotacao Orcamental - 200,00

Valor do Fundo - 50,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento

Data Valor
1781 24/03/2014 3,40
2474 15/04/2014 1,85
Classificacao Orcamental - 721 Departamento de Acgéo Social e Desporto
020225 Outros servicos
Dotacao Orgcamental - 250,00
Valor do Fundo - 21,00
Data da Constituicdo - 18/02/2014
Ordem de Pagamento
Data Valor
2475 15/04/2014 12,70
Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patriménio Histérico, Cultura e Bibliotecas
020121 Qutros bens
Dotacdo Orcamental - 500,00
Valor do Fundo - 50,00
Data da Constituicao - 18/02/2014
Ordem de Pagamento
Data Valor
1161 06/03/2014 8,30
1162 06/03/2014 8,30
1776 24/03/2014 23,96
1777 24/03/2014 8,30
1778 24/03/2014 1,73
3874 04/06/2014 16,60
3875 04/06/2014 16,60
3876 04/06/2014 23,90
3877 04/06/2014 4,34
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Guilhermina Simao Rodrigues Mendes

Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patrimonio Histérico, Cultura e Bibliotecas
020121 Outros bens

Dotacao Orcamental - 500,00

Valor do Fundo - 50,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
4996 11/07/2014 8,50
4997 11/07/2014 8,50
4998 11/07/2014 8,50
6355 13/08/2014 6,90
6356 13/08/2014 8,50
7013 05/09/2014 8,50
7014 05/09/2014 8,50
7015 05/09/2014 6,90
8021 10/10/2014 1,75
8022 10/10/2014 1,15
8023 10/10/2014 3,52
8024 10/10/2014 2,90
8872 06/11/2014 8,50
8873 06/11/2014 8,50
8874 06/11/2014 7,91
9427 25/11/2014 8,55
9428 25/11/2014 8,55
9686 03/12/2014 4,20
9775 09/12/2014 8,55
9776 09/12/2014 8,55

Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patriménio Historico, Cultura e Bibliotecas
020210 Transportes

Dotacao Orgamental - 100,00

Valor do Fundo - 50,00

Data da Constituicdo - 18/02/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data Valor
5775 01/08/2014 9,30
5776 01/08/2014 3,10
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Guilhermina Simao Rodrigues Mendes

Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patriménio Historico, Cultura e Bibliotecas
020210 Transportes

Dotacao Orcamental - 100,00

Valor do Fundo - 50,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento
Data Valor
9429 25/11/2014 5,00
9430 25/11/2014 6,20
9690 03/12/2014 23,95
Classificacao Orcamental - 731 Dep de Patriménio Historico, Cultura e Bibliotecas
020225 Outros servigos
Dotacao Orcamental - 46.000,00
Valor do Fundo - 21,00
Data da Constituicao - 18/02/2014
Ordem de Pagamento
Data Valor
1779 24/03/2014 3,30
9687 03/12/2014 2,30
9688 03/12/2014 6,00
9777 09/12/2014 22,65
9778 09/12/2014 1,65
9779 09/12/2014 1,60
9905 11/12/2014 7,40

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
Assinatura
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Jodo dos Santos Nunes Vieira

Classificacao Orcamental - 521 Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

020121 Outros bens
Dotacao Orcamental - 308,00
Valor do Fundo - 60,50
Data da Constituicao - 12/05/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
4567 30/06/2014 19,00
4568 30/06/2014 7,98
9517 27/11/2014 28,99
9784 09/12/2014 26,99

Classificacao Orcamental - 521 Departamento de Planeamento e Gestédo Urbanistica

020225 Outros servicos
Dotacao Orcamental - 12.200,00
Valor do Fundo - 60,50
Data da Constituicdo - 12/05/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data Valor
8866 06/11/2014 23,60
9799 09/12/2014 4,15

Assinatura

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Luisa Caetano Morais Afonso

Classificacao Orcamental - 241 Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico
020121 Qutros bens

Dotacao Orcamental - 10,00

Valor do Fundo - 10,00

Data da Constituicao - 30/01/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
1021 24/02/2014 7,49
2164 09/04/2014 0,50
10610 30/12/2014 1,00
10611 30/12/2014 9,30
Classificacao Orcamental - 241 Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico
020225 Outros servigos
Dotacao Orgamental - 201.300,00
Valor do Fundo - 232,50
Data da Constituicdo - 30/01/2014
Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
1022 24/02/2014 2,90
1023 24/02/2014 104,00
2165 09/04/2014 56,00
2166 09/04/2014 1,20
2167 09/04/2014 1,75
2168 09/04/2014 2,10

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira
Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro
Assinatura
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Maria Manuela de Jesus Salgueiro Moreira

Classificacao Orcamental - 635 Divisao de Higiene Publica e Abastecimento

020225 Outros servigos
Dotacao Orcamental - 10.100,00
Valor do Fundo - 61,00
Data da Constituicao - 12/03/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data

Valor

2015 03/04/2014

2,10

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro

Assinatura
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Pedro Manuel Almeida Lourenco

Classificacao Orcamental - 531 Departamento de Projectos Especiais
020108 Material de escritorio

Dotacao Orcamental - 100,00

Valor do Fundo - 21,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento

Data Valor

1163 06/03/2014 5,60
3938 06/06/2014 13,95
5014 11/07/2014 16,84
5015 11/07/2014 4,79
5016 11/07/2014 8,37
8261 14/10/2014 7,40

Classificacao Orcamental - 531 Departamento de Projectos Especiais

020121 Outros bens

Dotacao Orcamental - 100,00

Valor do Fundo - 50,00

Data da Constituicdo - 18/02/2014

Ordem de Pagamento
Data Valor

3939 06/06/2014 48,81
3940 06/06/2014 12,49
3941 06/06/2014 30,45
5017 11/07/2014 2,50
5018 11/07/2014 10,15
8259 14/10/2014 19,80
8260 14/10/2014 14,37
9712 04/12/2014 1,80
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Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - Pedro Manuel Almeida Lourenco

Classificacao Orcamental - 531 Departamento de Projectos Especiais

020225 Qutros servigos
Dotacao Orcamental - 2.000,00

Valor do Fundo - 50,00

Data da Constituicao - 18/02/2014

Ordem de Pagamento

N.2 Data Valor
1164 06/03/2014 6,00
2136 08/04/2014 9,25
2493 15/04/2014 4,00
3942 06/06/2014 4,50
3943 06/06/2014 0,35
5019 11/07/2014 1,75
5020 11/07/2014 3,85
5021 11/07/2014 10,30
5022 11/07/2014 30,60
8257 14/10/2014 20,40
8258 14/10/2014 0,70
9713 04/12/2014 17,95
9714 04/12/2014 0,60
9715 04/12/2014 0,60
9903 11/12/2014 3,20
9904 11/12/2014 1,65
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Assinatura

Assinatura

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro




Mapa de Fundos de Maneio

Designacao da Entidade - Municipio de Oeiras
Geréncia - 2014

Titular do Fundo de Maneio - SANDRA MARIA CORREIA MORAIS QUINTAS

Classificacao Orcamental - 633 Divisdo de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos

020225 Outros servigos
Dotacao Orcamental - 56.273,00
Valor do Fundo - 100,00
Data da Constituicao - 13/05/2014

Ordem de Pagamento
N.2 Data Valor
8863 06/11/2014 14,35
9424 25/11/2014 0,70
9782 09/12/2014 3,10

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

Assinatura

O Membro executivo responsavel pela area/pelouro financeiro

Assinatura
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Municipio de Oeiras

Relatorio e Conta de Geréncia 2014

Documento n.2 35 - Anexo VI

Relagao de Emolumentos
Notariais e de Custas das
Execucgdes Fiscais e

Despacho do Presidente do
Orgao Executivo Designando
o Notario Privativo do Municipio
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RELAGCAO DOS FUNCIONARIOS QUE NA GERENCIA RECEBERAM PARTICIPACAO EMOLUMENTAR E/OU EXECUGCOES FISCAIS

Designacao R
d . CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
a entidade
Geréncia DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Remuneragdo Base

Emolumento

Custas de Execugbes

d - Subtotal Total
Nome Categoria Auferida S Fiscais
(1) (2) (3) #)=(2)+(3) | (5)=(1)+(4)
PAULA CRISTINA MAGALHAES SARAIVA DIRETORA DE 35.984,25 € 638,00 € 638,00 € | 36.622,25 €

DEPARTAMENTO

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Pessoal

Assinatura ......c.ooeviiiii

O Membro do executivo responsavel pela area/pelouro de pessoal/recursos humanos

Assinatura .......ccoovviiiii
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Oeiras

Marca ornitmo

PRESIDENCIA

DESPACHO N.056/2013

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.°2 do artigo 359 do Regime Juridico das Autarquias

Locais, aprovado pela Lei n.975/2013, de 12 de setembro, DESIGNO, durante o presente

mandato autarquico:

Como Oficial Pablico o Licenciado Jodo Pedro Machado Avila Goncalves Fernandes, a

quem competird lavrar todos os contratos em que a lei preveja ou ndo seja exigida escritura

publica, que, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pela Licenciada Maria Luis

de Matos Moreira Paixdao Santos.

Oeiras, * de i?a_bt-cw\‘r\qc;-de 2013.

Palulo-Vistas
Jc
'

y

Mod. G-28/0
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Relatorio e Conta de Geréncia 2014

Documento n.2 36 - Anexo VII

Relacdo de Acumulagao de Fungdes
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RELAGAO DOS FUNCIONARIOS EM SITUACAO DE ACUMULACAO DE FUNCOES

Designacao R
d . CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
a entidade
Geréncia DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Situac¢do na Entidade

Cargos Acumulados Fungdes Publicas e /ou Privadas

Data do Regime de Data
Nome Cargo ou Fungdo X Forma do provimento Cargo ou fungao g - despacho de
Provimento acumulagao e
autorizagdo
L . . L. Contrato Trabalho Te. Apoio eventos desportivos .
Ana Cristina Cardoso Pires Assistente Técnico 01-06-2000 Indeterminado Triatlo Privadas 30-01-2014
. . . Contrato Trabalho Te. . .
Carlos Alberto Mendes Flamino Assistente Operacional | 27-10-1983 Indeterminado Serralheiro Privadas 20-01-2014
. . . Contrato Trabalho Te. . . .
Euclides Lopes dos Santos Assistente Operacional | 02-02-1998 Indeterminado Limpeza de vidros Privadas 28-01-2014
Luis Miguel Bica do Nascimento Técnico Superior 01-06-2010 Contrato Trabalho Te. Consultor de engenharia civil Privadas
& P Indeterminado g 28-01-2014
. . L. . Contrato Trabalho Te. Consultor de engenharia .
Luis Manuel Antunes Fiel Técnico Superior 03-01-2011 Indeterminado eletrotécnica Privadas 28-01-2014
Elisabete Maria de Pina Moniz Assistente Operacional | 12-04-2004 Contrato Trabalho Te. Empregada de limpeza Privadas
P Indeterminado preg P 30-01-2014
Sebastido Pedro Charrua Louro Assistente Operacional | 30-11-1982 Contrato Trabalho Te. Vigilancia privada Privadas
P Indeterminado g P 25-02-2014
Ana Mafalda Jorge de Campos Assistente Técnico 06-04-2005 Contrato Trabalho Te. Empregada de mesa Privadas
& P Indeterminado preg 25-02-2014
Pedro Jorge Cordeiro Carvalho Luis Assistente Técnico 13-01-2003 Contrato Trabalho Te. Formac3o/Docéncia Privadas
& Indeterminado ¢ 07-03-2014
. . . Contrato Trabalho Te. . .
Anténio Graga Alves Assistente Operacional | 16-04-1979 Indeterminado Seguranca privada Privadas 07-03-2014
L . . Contrato Trabalho Te. Geréncia .
Paulo Dionisio Rosado da Costa Assistente Operacional | 03-11-2008 Indeterminado Engomadoria/Lavandaria Privadas 07-03-2014
Marina de Sousa Baptista Assistente Operacional | 01-09-2011 CO”EZZ‘:;‘:?:;ZZ Te. Supervisora de linha de caixas Privadas 03-04-2014
José Antonio Paixdo Inocéncio Assistente Operacional | 29-03-1983 Conlzjzze?:?na;zz Te. Operador de loja Privadas 03-04-2014




Situac¢do na Entidade

Cargos Acumulados Fungdes Publicas e /ou Privadas

Data do Regime de Data
Nome Cargo ou Fungdo X Forma do provimento Cargo ou fungao 8 N despacho de
Provimento acumulagdo .
autoriza¢ao
~ . . . Contrato Trabalho Te. Roupeiro Associacao .
Jodo Ferreira Lopes Assistente Operacional | 22-04-1996 Indeterminado Desportiva Privadas 03-04-2014
. e . I Contrato Trabalho Te. . .
Luisa Maria Simao Anselmo Assistente Técnico 21-06-2010 Indeterminado Comissionista Privadas 03-04-2014
Ana Maria Prado de Jesus Pires Assistente Técnico 02-05-2003 Contrato Trabalho Te. Empregada de limpeza Privadas
Indeterminado pree P 03-04-2014
- e . . Contrato Trabalho Te. o L .
Manuel Filipe Leal Conceicdo Técnico Superior 22-03-1995 Indeterminado Realizacdo de seminarios Privadas 07-04-2014
Maria de Fatima Martins Borges Assistente Operacional | 01-09-2004 Contrato Trabalho Te. Empregada de limpeza Privadas
& P Indeterminado pree P 07-04-2014
. . . Contrato Trabalho Te. . .
Bruno Duarte Mendes Eiras Técnico Superior 15-12-2003 Indeterminado Tesoureiro BAD Privadas 16-04-2014
Cristina Pintassilgo Ribeiro Sa Rebelo Técnico Superior 01-03-1994 Contrato Trabalho Te. Avaliadora imobilidria Privadas
& P Indeterminado 07-04-2014
. . . . Contrato Trabalho Te. . .
Carlos Eduardo Faria dos Reis Técnico Superior 04-07-2005 Indeterminado Musico Privadas 24-04-2014
Mario Jorge Lameiras Marques Técnico Superior 24-11-1981 CO”EZZ‘:;‘:?:;ZZ Te. Terapias ndo convencionais Privadas 05-05-2014
. . L. . Contrato Trabalho Te. Arg. Paisagista, yoga, shiatsu, .
Isabel M Mont Mata T T S 10-05-1993 ., P d
sabel Maria Monteiro Mata Torres écnico Superior Indeterminado misica rivadas 09-05-2014
. - . . Contrato Trabalho Te. . . .
José Alberto Teixeira Assistente Operacional | 02-03-1998 Indeterminado Motorista de taxi Privadas 13-05-2014
. s . . Contrato Trabalho Te. . , .
Mariano José Trigo Assistente Operacional | 15-04-2008 Indeterminado Atendimento café Privadas 13-05-2014
e . . Contrato Trabalho Te. . - .
Luis Filipe Crucho Técnico Superior 06-11-1998 Indeterminado Assessor na area nutricional Privadas 13-05-2014
. . 0 . . . Contrato Trabalho Te. . .
Maria Palmira Ribeiro Silva Assistente Operacional | 01-06-1989 Indeterminado Empregada de limpeza Privadas 13-05-2014
Maria Adelaide Verissimo Assistente Operacional | 01-09-1995 Contrato Trabalho Te. Empregada de limpeza Privadas
P Indeterminado pree P 13-05-2014
Nuno Emanuel Campilho Coelho Técnico Superior 01-06-1993 CO”EZZ‘:;‘:?:;ZZ Te. Consultoria Privadas 30-04-2014
Fernando da Fonseca Cruz Técnico Superior 01-07-1996 CO”EZZ‘:;‘:?:;ZZ Te. Docéncia Privadas 22-05-2014




Situac¢do na Entidade

Cargos Acumulados Fungdes Publicas e /ou Privadas

Data do Regime de Data
Nome Cargo ou Fungdo X Forma do provimento Cargo ou fungao 8 N despacho de
Provimento acumulagdo .
autoriza¢ao
A . . L. Contrato Trabalho Te. . .
Vania Maria Dias Assistente Técnico 05-11-1992 Indeterminado Figurante/Tradutora Privadas 29-05-2014
Orlando Tavares Moreno Assistente Operacional | 01-06-2000 Contrato Trabalho Te. Empregado de limpeza Privadas
P Indeterminado pree P 19-06-2014
José Pedro Rijo de Almeida Assistente Operacional | 21-04-2008 Contrato Trabalho Te. Motorista bombeiros Privadas
) P Indeterminado 19-06-2014
Nuno Cristovdao Costa Macara Técnico Superior 01-04-1989 CO”EZZ‘:;‘:?:;ZZ Te. Assessor projeto arquitetura Privadas 03-07-2014
(o ~ . . Contrato Trabalho Te. . .
Anténio Estevens Torrao Assistente Operacional | 01-08-1997 Indeterminado Agricultor Privadas 11-07-2014
. . . . Contrato Trabalho Te. . .
Henrique Borges Silva Assistente Operacional | 07-04-1983 Indeterminado Agricultor Privadas 11-07-2014
~ I Contrato Trabalho Te. . .
Valter Palma Barao Coordenador Técnico 03-01-1980 Indeterminado Agricultor Privadas 11-07-2014
. . . Contrato Trabalho Te. . .
Nuno Alexandre Tomas Tavares Assistente Operacional | 01-06-1992 Indeterminado Seguranca privada Privadas 10-07-2014
. . . I . Contrato Trabalho Te. . . .
Miguel Belo de Morais Aleixo Técnico Superior 02-03-1998 Indeterminado Projetos de arquitectura Privadas 17-07-2014
A1 . . Contrato Trabalho Te. . .
Amandio Esteves Lopes Assistente Operacional | 04-04-2000 Indeterminado Motorista Privadas 17-07-2014
- Contrato Trabalho Te. Demonstrac¢do equipamento .
Carlos Alberto Araujo Graduado-Coordenador | 01-03-1989 Indeterminado cozinha Privadas 18-08-2014
o Agente Municipal 12. Contrato Trabalho Te. . .
Susana Maria Félix Mendes Classe 06-08-1998 Indeterminado Logista Privadas 18-08-2014
~ . . . Contrato Trabalho Te. . . .
Lara Bulcdo de Melo Barreiros Técnico Superior 01-06-2010 Indeterminado Arquitecta paisagista Privadas 18-08-2014
Jodo Manuel Andrade Magalhaes Assistente Operacional | 01-03-1989 Contrato Trabalho Te. Pintor, limpeza urbana Privadas
& P Indeterminado »imp 02-09-2014
Ana Horténsia Ferreira Dionisio Assistente Técnico 25-10-2004 Contrato Trabalho Te. Promotora de perfumante Privadas
Indeterminado P 24-09-2014
Maria Julia Silva Marques Técnico Superior 14-10-2002 CO”EZZ‘:;‘:?:;ZZ Te. Psicologa clinica Privadas 24-09-2014
. Contrato Trabalho Te. Prestacdo de servigcos .
Carlos Miguel Marau Torre Agente Graduado 26-03-2001 Indeterminado administrativos Privadas 24-09-2014




Situac¢do na Entidade

Cargos Acumulados Fungdes Publicas e /ou Privadas

Nome

Cargo ou Fungao

Data do
Provimento

Forma do provimento

Cargo ou fungao

Regime de
acumulagao

Data
despacho de
autorizacao

José Luis Borges Paulo

Técnico Superior

24-03-2003

Contrato Trabalho Te.
Indeterminado

Prestacdo de servicos -Gestdao

e SHT

Privadas

03-10-2014

Maria Francisca Santos Semedo

Assistente Operacional

01-08-2000

Contrato Trabalho Te.
Indeterminado

Empregada de supermercado

Privadas

23-10-2014

Rui Manuel Ribeiro da Silva

Assistente Operacional

01-06-2000

Contrato Trabalho Te.
Indeterminado

Motorista

Privadas

23-10-2014

Sérgio Paulo Marques Velho

Especialista Inform. Gr.
1 Niv. 2

08-06-2004

Contrato Trabalho Te.
Indeterminado

Consultor e formador

Privadas

27-10-2014

Anabela da Conceicdo Guerreiro Magao

Assistente Técnico

01-03-1989

Contrato Trabalho Te.
Indeterminado

Comissionista

Privadas

10-11-2014

Sénia Daniela Barbosa Araujo

Técnico Superior

18-02-2002

Contrato Trabalho Te.
Indeterminado

Administracdo e gestdo de

condominios

Privadas

16-12-2014

O Dirigente responsével pela drea Administrativa e/ou Pessoal

Assinatura ............oeeeinnnnn.

O Membro do executivo responsavel pela area/pelouro de pessoal/recursos humanos

Assinatura ...........ooeeiiinnnns.
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RELAGCAO NOMINAL DOS RESPONSAVEIS

Designacao R
. CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
da entidade
Geréncia DE 1 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2014
Nome Situacédo na Remuneracao Periodo de Morada
Entidade iliquida auferida responsabilidade

RUA CAMINHO DA QUINTA, N.2 8
PAULO CESAR VISTAS PRESIDENTE 3.262,50€ 01-01-2014 a 31-12-2014 280-095 OEIRAS

RUA BULHAO PATO, N.2 31
CARLOS ALBERTO FERREIRA MORGADO VEREADOR 2.644,33€ 01-01-2014 a 31-12-2014 5780-366 OEIRAS

AVENIDA BOMBEIROS VOLUNTARIOS, N.2 36 — 1.2
MARLENE BRAZ RODRIGUES VEREDORA 2.644,33€ 01-01-2014 a 31-12-2014 | ESQ.° ]

1495-020 ALGES

RUA DAS PERDIZES, N2 94 — 12 DT®
MARIA MADALENA CASTRO VEREADORA 2.644,33€ 01-01-2014 a 31-12-2014 5750-704 CASCAIS

. RUA FERNAO LOPES, N.222 A

ANTONIO RICARDO COSTA BARROS VEREADOR 2.644,33€ 01-01-2014 a 31-12-2014 9790-342 QUEIJAS
EDUARDA MARIA RIBEIRO MATOS Rua Cesario Verde, n.? 65 — 1.2 Esq.?
GODINHO VEREADORA - 01-01-2014 a 30-09-2014 9790-492 - QUEIJAS
EDUARDA MARIA RIBEIRO MATOS Rua Cesério Verde, n.? 65 — 1.2 Esq.?
GODINHO VEREADORA 2.644,33€ 01-10-2014 a 31-12-2014 2790-492 - QUEIJAS
ANGELO CIPRIANO DA CUNHA FIALHO E VEREADOR 2.644,33€ 01-01-2014 a 31-12-2014 LARGO ALVARO PINHEIRO RODRIGUES, N. 15,3.2B

PEREIRA

2790-471 CARNAXIDE

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

ASSINATUIA ..




RELAGCAO NOMINAL DOS RESPONSAVEIS

Designacao R
d . CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
a entidade
Geréncia DE 1 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO 2014

Situacao na

Remuneracao

Periodo de

Nome Entidade iliquida auferida responsabilidade Morada
; AVENIDA BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE ALGES,
MARCOS SA RODRIGUES VEREADOR - 01-01-2014 a 31-12-2014 | N.278 - 7.2 ESQ.®
1495-023 - ALGES
ALEXANDRA NUNES ESTEVES TAVARES DE RUA AUGUSTO FRAGA, N.27-12A
MOURA VEREADOR - 01-01-2014 a 31-12-2014 5790 QUEIJAS
ALEXANDRE MANUEL PEREIRA MARTINS DA RUA ADRIANO JOSE SILVA, N.2 19 — 1.2 Esq.?
LUZ VEREADOR - 01-01-2014 a 31-12-2014 2770-006 PACO DE ARCOS
RUA JOAO DE BARROS,N.23-4.2°C
DANIEL DOS REIS BRANCO VEREADOR - 01-01-2014 a 31-12-2014 5780-120 OEIRAS
RUA DA BATALHA, N.2 7 — R/C FRENTE
RICARDO LINO RODRIGUES VEREADOR - 01-01-2014 a 31-12-2014 5780-050 OEIRAS
LUIS MIGUEL DE CASTRO LARCCHER CASTELA RUA CLAUDIO OLIVEIRA BASTOS, N.214-1.2B
DOS SANTOS CRUZ VEREADOR ) 01-01-2014 2 31-12-2014 | 5795 535 | INDA-A-VELHA
NUNO AFONSO QUARESMA BOAVIDA RUA JOAO DE ARAUJO CORREIA, N.22-1.2B
VEREADOR - 18-06-2014 a 31-12-2014 5730-246 BARCARENA
JOSE CARLOS PEREIRA MARTINS OLIVEIRA VEREADOR - 01-10-2014 a 31-12-2014 RUA DE DIU, N-* 25

2760-043 CAXIAS

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

ASSINATUIA ..o




Designacao R
) CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
da entidade
Geréncia DE 1 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO 2014
PRACETA GONGCALVES CRESPO, N.2 2—-9.°
IVONE MARIA DOMINGUES FELIX VEREADORA 07-05-2014 a 31-12-2014 | ESQ.2
2790-082 - CARNAXIDE
RUA TIAGO ALMEIDA, N2 12-1.2B
ORLANDO VAZ TAVARES VEREADOR 26-03-2014 a 31-12-2014 5790-489 GARNAXIDE

O Dirigente responsavel pela area Administrativa e/ou Financeira

ASSINATUIA ..
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Municipio de Oeiras

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M ,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 20,00
F ,00 26,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 34,00
Total 00 40,00 00 00 ,00 00 00 00 14,00 54,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 100,00 110,00 574,00 ,00 20,00 49,00 10,00 863,00
indeterminado F ,00 ,00 238,00 218,00 346,00 ,00 2,00 27,00 1,00 832,00
Total 00 00 338,00 328,00 920,00 00 22,00 76,00 11,00 1.695,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo certo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 1,00 1,00
M 0,00 14,00 100,00 110,00 574,00 0,00 20,00 49,00 17,00 884,00
Totais F 0,00 26,00 238,00 218,00 346,00 0,00 2,00 27,00 9,00 866,00
Total 0,00 40,00 338,00 328,00 920,00 0,00 22,00 76,00 26,00 1.750,00

Pag.1 de 1 20-03-2015 SGP (c)



Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 1,00 1,00
F 6,00 6,00
Total 7,00 7,00
Avenca M 8,00 8,00
F 7,00 7,00
Total 15,00 15,00
M 9,00 9,00
Totais F 13,00 13,00
Total 22,00 22,00

Pag.1 de 1
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
25-29 M ,00 ,00 1,00 1,00 34,00 ,00 3,00 ,00 ,00 39,00
F ,00 ,00 ,00 9,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total ,00 ,00 1,00 10,00 42,00 ,00 3,00 ,00 ,00 56,00
30-34 M ,00 ,00 4,00 7,00 43,00 ,00 3,00 9,00 ,00 66,00
F ,00 2,00 11,00 17,00 28,00 ,00 ,00 7,00 1,00 66,00
Total ,00 2,00 15,00 24,00 71,00 ,00 3,00 16,00 1,00 132,00
35-39 M ,00 3,00 26,00 16,00 71,00 ,00 7,00 25,00 2,00 150,00
F ,00 4,00 78,00 40,00 52,00 ,00 ,00 15,00 ,00 189,00
Total ,00 7,00 104,00 56,00 123,00 ,00 7,00 40,00 2,00 339,00
40-44 M ,00 2,00 19,00 17,00 81,00 ,00 5,00 12,00 4,00 140,00
F ,00 9,00 67,00 30,00 47,00 ,00 ,00 5,00 2,00 160,00
Total ,00 11,00 86,00 47,00 128,00 ,00 5,00 17,00 6,00 300,00
45-49 M ,00 3,00 18,00 20,00 81,00 ,00 ,00 ,00 ,00 122,00
F ,00 4,00 36,00 50,00 57,00 ,00 1,00 ,00 1,00 149,00
Total ,00 7,00 54,00 70,00 138,00 ,00 1,00 ,00 1,00 271,00
50-54 M ,00 1,00 15,00 13,00 114,00 ,00 1,00 2,00 3,00 149,00
F ,00 3,00 28,00 35,00 71,00 ,00 ,00 ,00 1,00 138,00
Total ,00 4,00 43,00 48,00 185,00 ,00 1,00 2,00 4,00 287,00
55-59 M ,00 3,00 6,00 24,00 97,00 ,00 ,00 1,00 5,00 136,00
F ,00 4,00 12,00 29,00 51,00 ,00 1,00 ,00 3,00 100,00
Total ,00 7,00 18,00 53,00 148,00 ,00 1,00 1,00 8,00 236,00
60-64 M ,00 2,00 11,00 10,00 47,00 ,00 1,00 ,00 3,00 74,00
F ,00 ,00 3,00 5,00 21,00 ,00 ,00 ,00 1,00 30,00
Total ,00 2,00 14,00 15,00 68,00 ,00 1,00 ,00 4,00 104,00
Pag.1 de 2 20-03-2015
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 3,00 3,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
Total ,00 ,00 3,00 4,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 14,00 100,00 110,00 574,00 0,00 20,00 49,00 17,00 884,00
Totais F 0,00 26,00 238,00 218,00 346,00 0,00 2,00 27,00 9,00 866,00
Total 0,00 40,00 338,00 328,00 920,00 0,00 22,00 76,00 26,00 1.750,00
Pag.2 de 2 20-03-2015
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Municipio de Oeiras

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 7,00 9,00 124,00 ,00 4,00 ,00 2,00 146,00
F ,00 ,00 16,00 27,00 91,00 ,00 ,00 ,00 2,00 136,00
Total ,00 ,00 23,00 36,00 215,00 ,00 4,00 ,00 4,00 282,00
5-9 M ,00 ,00 13,00 12,00 116,00 ,00 7,00 11,00 4,00 163,00
F ,00 3,00 30,00 19,00 47,00 ,00 ,00 8,00 1,00 108,00
Total ,00 3,00 43,00 31,00 163,00 ,00 7,00 19,00 5,00 271,00
10-14 M ,00 4,00 35,00 20,00 83,00 ,00 4,00 30,00 1,00 177,00
F ,00 1,00 101,00 45,00 81,00 ,00 ,00 13,00 ,00 241,00
Total ,00 5,00 136,00 65,00 164,00 ,00 4,00 43,00 1,00 418,00
15-19 M ,00 3,00 20,00 18,00 84,00 ,00 2,00 5,00 3,00 135,00
F ,00 12,00 41,00 37,00 43,00 ,00 ,00 6,00 1,00 140,00
Total ,00 15,00 61,00 55,00 127,00 ,00 2,00 11,00 4,00 275,00
20-24 M ,00 1,00 7,00 9,00 39,00 ,00 1,00 ,00 1,00 58,00
F ,00 4,00 18,00 29,00 38,00 ,00 ,00 ,00 3,00 92,00
Total ,00 5,00 25,00 38,00 77,00 ,00 1,00 ,00 4,00 150,00
25-29 M ,00 3,00 11,00 19,00 61,00 ,00 1,00 3,00 3,00 101,00
F ,00 3,00 21,00 33,00 39,00 ,00 1,00 ,00 1,00 98,00
Total ,00 6,00 32,00 52,00 100,00 ,00 2,00 3,00 4,00 199,00
30-34 M ,00 1,00 2,00 7,00 39,00 ,00 1,00 ,00 2,00 52,00
F ,00 2,00 6,00 22,00 6,00 ,00 1,00 ,00 ,00 37,00
Total ,00 3,00 8,00 29,00 45,00 ,00 2,00 ,00 2,00 89,00
35-39 M ,00 1,00 4,00 11,00 27,00 ,00 ,00 ,00 1,00 44,00
F ,00 1,00 3,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 9,00
Total ,00 2,00 7,00 15,00 27,00 ,00 ,00 ,00 2,00 53,00
40 ou mais anos M ,00 1,00 1,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 2,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 1,00 3,00 7,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
M 0,00 14,00 100,00 110,00 574,00 0,00 20,00 49,00 17,00 884,00
Totais F 0,00 26,00 238,00 218,00 346,00 0,00 2,00 27,00 9,00 866,00
Total 0,00 40,00 338,00 328,00 920,00 0,00 22,00 76,00 26,00 1.750,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00

escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 176,00 ,00 ,00 ,00 2,00 178,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 85,00 ,00 ,00 ,00 ,00 86,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 261,00 ,00 ,00 ,00 2,00 264,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 3,00 160,00 ,00 ,00 ,00 1,00 164,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 67,00 ,00 ,00 ,00 ,00 69,00
Total ,00 ,00 ,00 5,00 227,00 ,00 ,00 ,00 1,00 233,00
90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 20,00 149,00 ,00 ,00 1,00 3,00 173,00
F ,00 ,00 1,00 26,00 103,00 ,00 1,00 2,00 2,00 135,00
Total ,00 ,00 1,00 46,00 252,00 ,00 1,00 3,00 5,00 308,00

119 ano M ,00 ,00 ,00 2,00 13,00 ,00 ,00 1,00 ,00 16,00
F ,00 ,00 ,00 12,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00

Total ,00 ,00 ,00 14,00 18,00 ,00 ,00 1,00 ,00 33,00
129 ano ou M ,00 ,00 2,00 57,00 67,00 ,00 5,00 40,00 6,00 177,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 125,00 66,00 ,00 ,00 21,00 4,00 216,00
Total ,00 ,00 2,00 182,00 133,00 ,00 5,00 61,00 10,00 393,00

Bacharelato M ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 8,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00

Total ,00 ,00 10,00 7,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 18,00
Licenciatura M ,00 13,00 84,00 26,00 2,00 ,00 14,00 6,00 4,00 149,00
F ,00 23,00 217,00 44,00 11,00 ,00 1,00 4,00 3,00 303,00
Total ,00 36,00 301,00 70,00 13,00 ,00 15,00 10,00 7,00 452,00

Mestrado M ,00 1,00 12,00 1,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 16,00
F ,00 2,00 11,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00

Total ,00 3,00 23,00 3,00 1,00 ,00 1,00 ,00 1,00 32,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00

M 0,00 14,00 100,00 110,00 574,00 0,00 20,00 49,00 17,00 884,00

Totais F 0,00 26,00 238,00 218,00 346,00 0,00 2,00 27,00 9,00 866,00

Total 0,00 40,00 338,00 328,00 920,00 0,00 22,00 76,00 26,00 1.750,00
Pag.2 de 2 20-03-2015
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Municipio de Oeiras

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
35-39 M ,00 ,00 1,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 2,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 2,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
45 - 49 M ,00 ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 ,00 2,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 ,00 2,00 3,00 ,00 1,00 ,00 ,00 6,00
55-59 M ,00 ,00 1,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 1,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 1,00 1,00 4,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
60 - 64 M ,00 1,00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 1,00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 1,00 4,00 6,00 12,00 0,00 1,00 0,00 0,00 24,00
Totais F 0,00 1,00 6,00 6,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00
Total 0,00 2,00 10,00 12,00 15,00 0,00 1,00 0,00 0,00 40,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 29,00 ,00 ,00 ,00 ,00 29,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 42,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
plblico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
I\,/Iolzilidade intgrna a M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
0rgaos ou servicos F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Regresso de licenga M ,00 ,00 1,00 3,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 ,00 2,00 1,00 3,00 ,00 ,00 1,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 3,00 4,00 7,00 ,00 ,00 1,00 ,00 15,00
Comissdo de servigo M ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situagdes M ,00 ,00 6,00 1,00 ,00 ,00 1,00 1,00 2,00 11,00
F ,00 ,00 13,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
Total ,00 ,00 19,00 2,00 2,00 ,00 1,00 1,00 2,00 27,00
M 0,00 6,00 8,00 4,00 33,00 0,00 1,00 1,00 2,00 55,00
Totais F 0,00 10,00 15,00 2,00 18,00 0,00 0,00 1,00 0,00 46,00
Total 0,00 16,00 23,00 6,00 51,00 0,00 1,00 2,00 2,00 101,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Revogagdo (mutuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Exoneraggo (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
do empregador)
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo, Denlincia | M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 2,00 ,00 ,00 5,00
ou Exoneragao F ,00 ,00 ,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
(iniciativa do
trabalhador) Total ,00 ,00 ,00 2,00 7,00 ,00 2,00 ,00 ,00 11,00
Sanggo disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 9,00 2,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
F ,00 ,00 15,00 3,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 25,00
Total ,00 ,00 24,00 5,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 47,00
Conclus&o sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
sucesso do periodo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
experiemental
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;‘lﬁzg'a de interesse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Pag.2 de 2

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 ,00 2,00 21,00 ,00 ,00 ,00 2,00 25,00
F ,00 ,00 2,00 8,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 ,00 2,00 10,00 25,00 ,00 ,00 ,00 2,00 39,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cessagdo da comissdo | M 1,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
de servigo F 4,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Total 5,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
M 1,00 9,00 9,00 4,00 38,00 0,00 2,00 0,00 2,00 65,00
Totais F 4,00 5,00 17,00 14,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,00
Total 5,00 14,00 26,00 18,00 56,00 0,00 2,00 0,00 2,00 123,00
20-03-2015
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Municipio de Oeiras

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Impugnacgao do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovagdo do 6rgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Promogdes (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gjgsfst";izss)e carreira | g ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Consolidaggo da M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
g‘zzgfr?ge na F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo obrigatoria M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
fe"mplj’rfécrft%?{‘;e”m F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;ig"tfg‘naﬁg E’ri‘é?g) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;ig"tfg‘naﬁg E’gfcaecéao) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Oeiras

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordinario noturno | M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 5.193,00 5.193,00
obrigatdrio F 3.331,00 3.331,00
Total 8.524,00 8.524,00
Descanso semanal M 22.658,00 22.658,00
complementar F 7.133,78 7.133,78
Total 29.791,78 29.791,78
Feriados M 1.684,33 1.684,33
F 552,92 552,92
Total 2.237,25 2.237,25
M 29.535,33 29.535,33
Totais F 11.017,70 11.017,70
Total| 40.553,03 40.553,03
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Municipio de Oeiras

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 11,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 21,00
F ,00 ,00 32,00 ,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 54,00
Total ,00 ,00 43,00 10,00 22,00 ,00 ,00 ,00 ,00 75,00
Protecdo na M ,00 ,00 369,00 202,00 280,50 ,00 60,00 127,00 ,00 1.038,50
parentalidade F ,00 ,00 2.520,50 517,00 1.754,50 ,00 ,00 379,00 ,00 5.171,00
Total ,00 ,00 2.889,50 719,00 2.035,00 ,00 60,00 506,00 ,00 6.209,50
Falecimento de M ,00 ,00 21,00 45,00 84,00 ,00 7,00 7,00 ,00 164,00
familiar F ,00 3,00 28,00 50,00 57,00 ,00 ,00 7,00 ,00 145,00
Total ,00 3,00 49,00 95,00 141,00 ,00 7,00 14,00 ,00 309,00
Doenga M ,00 58,00 273,00 969,00 6.588,00 ,00 2,00 552,00 4,00 8.446,00
F ,00 4,00 1.893,00 2.089,00 7.415,00 ,00 ,00 135,00 ,00 11.536,00
Total ,00 62,00 2.166,00 3.058,00 14.003,00 ,00 2,00 687,00 4,00 19.982,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 7,00 5.705,00 ,00 16,00 88,00 ,00 5.816,00
;‘:{)‘;I'g; gn“aldoe”‘?a F ,00 ,00 69,00 362,00 2.652,00 ,00 ,00 97,00 ,00 3.180,00
Total ,00 ,00 69,00 369,00 8.357,00 ,00 16,00 185,00 ,00 8.996,00
Assisténcia a M ,00 ,00 57,00 17,00 161,00 ,00 ,00 86,00 ,00 321,00
familiares F ,00 ,00 307,00 267,00 514,00 ,00 ,00 75,00 ,00 1.163,00
Total ,00 ,00 364,00 284,00 675,00 ,00 ,00 161,00 ,00 1.484,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 4,00 17,00 8,00 ,00 7,00 7,00 ,00 43,00
F ,00 ,00 ,00 21,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00
Total ,00 ,00 4,00 38,00 17,00 ,00 7,00 7,00 ,00 73,00
Por conta do periodo | M ,00 ,00 24,00 30,50 494,50 ,00 2,00 3,00 2,00 556,00
de ferias F ,00 1,00 39,50 78,50 291,00 ,00 ,00 6,00 2,00 418,00
Total ,00 1,00 63,50 109,00 785,50 ,00 2,00 9,00 4,00 974,00
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 144,00 ,00 ,00 ,00 ,00 144,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 144,00 ,00 ,00 ,00 ,00 144,00
Greve M ,00 ,00 ,00 19,00 119,00 ,00 1,00 25,00 ,00 164,00
F ,00 ,00 6,00 9,00 95,00 ,00 ,00 9,00 ,00 119,00
Total ,00 ,00 6,00 28,00 214,00 ,00 1,00 34,00 ,00 283,00
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Municipio de Oeiras

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 982,00 ,00 ,00 29,00 2,00 1.013,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 408,00 ,00 ,00 4,00 ,00 414,00
Total ,00 ,00 ,00 2,00 1.390,00 ,00 ,00 33,00 2,00 1.427,00
Outros M ,00 ,00 27,00 21,00 642,00 ,00 2,00 ,00 ,00 692,00
F ,00 ,00 45,00 40,00 29,00 ,00 ,00 ,00 ,00 114,00
Total ,00 ,00 72,00 61,00 671,00 ,00 2,00 ,00 ,00 806,00
M 0,00 58,00 786,00 1.337,50 15.208,00 0,00 97,00 924,00 8,00 18.418,50
Totais F 0,00 8,00 4.940,00 3.435,50 13.246,50 0,00 0,00 712,00 2,00 22.344,00
Total 0,00 66,00 5.726,00 4.773,00 28.454,50 0,00 97,00 1.636,00 10,00 40.762,50
20-03-2015
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Municipio de Oeiras

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base 21.738.422,77
Suplementos remuneratdrios 1.937.491,79
Prémios de desempenho 22.577,65
PrestacOes sociais 1.957.373,51
Outros encargos com pessoal 6.796.433,07

Total:

32.452.298,79
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratorios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 30.544,34
Trabalho normal noturno 84.278,14
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 298.254,61
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade 119.661,94
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 1.010.592,45
Abono para falhas 113.381,97
Participacao em reunides 134.268,63
Ajudas de custo 6.966,21
Representacao 138.809,28
Secretariado 734,22
Outros suplementos remuneratdrios ,00

Total:

1.937.491,79
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.2 - Prestacoes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor
Abono de familia 144.991,57
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 32.568,37
Subsidio de educacdo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio 2.121,12
Subsidio de refeigao 1.693.047,46
Subsidio de funeral 213,86
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ,00
Outras prestagdes sociais 84.431,13

Total:

1.957.373,51
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Municipio de Oeiras

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de Agoes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ,00
Refeitdrios ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar ,00
Coldnias de férias ,00
Apoio a estudos ,00
Apoio socioecondmico ,00
Outros beneficios sociais ,00

Total: ,00
20-03-2015
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Municipio de Oeiras

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Nimero  total de| M 111,00 3,00 57,00 28,00 ,00
acidentes F 73,00 5,00 33,00 14,00 ,00

Total 184,00 8,00 90,00 42,00 ,00
Numero de acidentes | M 88,00 3,00 57,00 28,00 ,00
com baixa F 52,00 5,00 33,00 14,00 ,00

Total 140,00 8,00 90,00 42,00 ,00
Nimero de dias de | M 3.297,00 8,00 749,00 2.540,00 ,00
;ﬁgz'r:‘tzspfgg'rf%zspﬁ; F 1.634,00 12,00 552,00 1.070,00 ,00
ano Total 4.931,00 20,00 1.301,00 3.610,00 ,00
Nimero de dias de | M 2.382,00 3,00 69,00 2.310,00 ,00
;ﬁgzmspeg‘i‘g;’rfdgfr F 1.583,00 1,00 59,00 1.523,00 ,00
em anos anteriores | Total 3.965,00 4,00 128,00 3.833,00 ,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
NL’!mero total de| M 3,00 ,00 2,00 1,00 ,00
acidentes F 4,00 ,00 2,00 4,00 ,00
Total 7,00 ,00 4,00 5,00 ,00
NUmero de acidentes | M 3,00 ,00 2,00 1,00 ,00
com baixa F 4,00 ,00 2,00 2,00 ,00
Total 7,00 ,00 4,00 3,00 ,00
Nimero de dias de | M 224,00 ,00 45,00 179,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 118,00 /00 21,00 97,00 /00
ano Total 342,00 ,00 66,00 276,00 ,00
Nimero de dias de | M 133,00 ,00 ,00 133,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F /00 /00 /00 /00 /00
€m anos anteriores Total 133,00 ,00 ,00 133,00 ,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 2,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 140,00
Casos de incapacidade temporéria e parcial 44,00
Total: 186,00
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Municipio de Oeiras

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Codigos de Doengas Profissionais N° de Casos Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos ,00 ,00
Doencas do aparelho respiratorio ,00 ,00
Doengas cutaneas e outras ,00 ,00
Doencas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doengas infecciosas e parasitarias ,00 ,00
Totais: ,00 ,00

Pag.1 de 1

20-03-2015 SGP (c)
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Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Namero ‘ Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 1.066,00 21.025,00

Exames de admissao 7,00 138,00

Exames periddicos 1.046,00 20.631,00

Exames ocasionais e complementares 13,00 256,00

Exames de cessagado de fungbes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho 40.667,00
Visitas aos postos de trabalho 19,00

Totais: 1.085,00 61.692,00

Pag.1 de 1 20-03-2015 SGP (c)
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Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencgdo de Higiene e Seguranca Niamero
Reunides da Comissdo 4,00
Visitas aos Locais de Trabalho 13,00
Outras ,00

Total: 17,00

Pag.1 de 1 20-03-2015 SGP (c)
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Mobilidade Interna N.° Trab.
Alteracdo das fungOes exercidas 3,00
Formacao profissional ,00
Adaptacao do posto de trabalho 1,00
Alteracdo do regime de trabalho ,00
Mobilidade Interna 6,00

Pag.1 de 1 20-03-2015 SGP (c)
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Quadro 25 - Contagem das acoes de formacao e sensibilizacao em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acgoes de Formagao em Higiene e Seguranga N° Agoes
AgOes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas 14,00
Trabalhadores abrangidos pelas ag6es realizadas 60,00

Total: 74,00

Pag.1 de 1 20-03-2015 SGP (c)
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Municipio de Oeiras

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho ,00
Equipamentos de protegao ,00
Formagdo em prevengao de riscos 5.798,50
Outros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais ,00

Total: 5.798,50

20-03-2015 SGP (c)
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Quadro 27 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duracao da acao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horay De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 39,00 20,00 1,00 1,00 61,00
Externas 120,00 2,00 3,00 2,00 127,00
Totais 159,00 22,00 4,00 3,00 188,00

20-03-2015

SGP (c)
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Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 53,00 306,00 180,00 229,00 ,00 25,00 38,00 9,00 840,00
Externas ,00 39,00 203,00 32,00 6,00 ,00 10,00 71,00 1,00 362,00
Totais 0,00 92,00 509,00 212,00 235,00 0,00 35,00 109,00 10,00 1.202,00
Pag.1 de 1 20-03-2015 SGP (c)
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e

género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 3.307,60 8.637,00 3.953,00 7.320,05 ,00 557,85 1.214,00 305,50 25.295,00
Externas ,00 341,00 2.046,50 230,00 444,00 ,00 355,50 213,00 7,00 3.637,00
Totais 0,00 3.648,60 10.683,50 4.183,00 7.764,05 0,00 913,35 1.427,00 312,50 28.932,00
Pag.1 de 1 20-03-2015

SGP (c)
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Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Acdo de Formacgao para Despesas Valor
Internas 60.571,38
Externas 18.247,96
Total: 78.819,34

20-03-2015

SGP (c)
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Quadro 31 - Relacoes Profissionais

Tipos de Relagao Profissional Niamero
NUmero de trabalhadores sindicalizados 715,00
Numero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores 11,00
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 1.741,00

Pag.1 de 1 20-03-2015 SGP (c)
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Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Namero

Processos Transitados do Ano Anterior 14,00
Processos Instaurados durante o Ano 29,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte 16,00
Processos Decididos

Arquivados 13,00

Repreencao escrita ,00

Multa 3,00

Suspensao 6,00

Despedimento por facto imputével ao funcionario 7,00

Cessagdo da comissdo de servico ,00

20-03-2015

SGP (c)
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Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - camara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéncia - meio
tempo - camara municipal -
vereadores

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

N© de eleitos

7,00

,00

4,00

38,00

20-03-2015 SGP (c)



Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Oeiras

Pag.1 de 1

Do mapa de pessoal do De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo a Administragdo Publica
Administragdo Publica
Chefe do gabinete ,00 ,00 1,00 1,00
Adjuntos ,00 ,00 7,00 7,00
Secretarios 5,00 ,00 1,00 6,00
Totais: 5,00 0,00 9,00 14,00
20-03-2015

SGP (c)
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Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar
de 1.9 grau | de 2.° grau | grau ou inferior (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
em regulamento municipal ,00 8,00 30,00 5,00 ,00 ,00 43,00
N.© de cargos providos
em 31/12 ,00 8,00 27,00 5,00 ,00 ,00 40,00
20-03-2015 SGP (c)
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Plano de Desenvolvimento Estratégico
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Plano Estratégico Municipal

Em 2010 foi implementado o PEM — Plano Estratégico Municipal, que, para além de garantir o alinhamento das
orientacdes politico-estratégicas com a gestdo operacional dos servicos, permitia a monitorizacdao e o controlo do

desempenho organizacional.

Em 2011, no ambito de implementacdao do Modelo Integrado de Gestdo, foram criados Mapas Estratégicos
organizacionais (ME), tendo em conta as orientacGes politico-estratégicas do Executivo e definidos os objetivos
estratégicos a prosseguir até ao final desse mandato (2010-13). Paralelamente foi construido o modelo
BalancedScoreCard (BSC), o qual, para cada objetivo, identificava os Servicos que os deviam concretizar, os
indicadores aplicaveis na sua medicdo, as metas a atingir, bem como as iniciativas necessarias a sua concretizacdo.
A partir daqui, foi construido o primeiro PDE - Plano de Desenvolvimento Estratégico, que identificava e

caraterizava as acBes/atividades/projetos, permitindo a monitorizacdo e reporte da atividade desenvolvida.

Em 2014, a partir das orienta¢cdes assumidas no Programa do Mandato e das necessidades e expectativas das
partes interessadas, definiu-se o novo ME Municipio. Com a consolidacdo do ME, foi possivel construir o BSC e
identificar as ac¢Oes/projetos das Unidades Organicas (Departamentos, Divisdes e Unidades Funcionais),
construindo-se os respetivos PDE. No mandato 2014-17, estdo identificados 8 Eixos Estratégicos (ou Orientacdes
Estratégicas), que se decompBem em 21 Objetivos Estratégicos e estes desagregam-se em 72 Objetivos

Operacionais.

O Mapa Estratégico do Municipio de Oeiras para 2014-2017 identifica 8 Eixos Estratégicos (ou OrientacGes

Estratégicas) e os 21 Objetivos Estratégicos que contribuem para a sua concretizacdo:

1.2 Um Concelho de valorizacdo territorial e de gestdo sustentdvel do espaco publico

2.2 Um Concelho ambientalmente sustentavel

3.2 Um Concelho lider na educagdo e que aposta nas novas geracdes
4.2 Um Concelho ativo e sauddvel e amigo da cultura

5.2 Um Concelho amigo do emprego e das empresas

6.2 Um Concelho que promove a ciéncia, a tecnologia e o conhecimento
7.2 Um Concelho aberto ao atlantico

8.2 Melhor governancia e mais cidadania
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Na analise de execucdo do PDE de 2014, verificamos que foram atingidos ou superados 4 Eixos (50%) e 4 Eixos ndo

Descrigao N.2 % ‘

foram atingidos (50%).

Superado + Atingido 4 50,0%
Ndo atingido 4 50,0%
Total 8

No grafico infra, podemos verificar que o desempenho do Eixo n? 7 foi inferior aos restantes *.
GRAFICO 1 - EIXOS ESTRATEGICOS (GRAU DE EXECUGAO)
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A taxa média global de execugdo do PDE 2014 foi de 94,3%.

Analisemos o desempenho dos Objetivos Estratégicos (OE) que compdem cada Eixo Estratégico (EE).

EE 1-Um concelho de valorizagdo territorial e de gestdo sustentdvel do espago publico

Sdo quatro os Objetivos Estratégicos (OE) que compdem o EE 1.

1 Trata-se de um eixo pouco densificado, com apenas 1 Objetivo Estratégico associado
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Descrigao N.2 % ‘
Superado + Atingido 2 50,0%
Ndo atingido 2 50,0%

Total 4

Este EE 1 teve 2 OE atingidos ou superados (50%) e 2 OE ndo atingidos (50%).

GRAFICO 2 — EIXO ESTRATEGICO 1

1.4-Promover a concegdo, construgdo, manutencgao e requalificagdo
dos equipamentos e infraestruturas

-
1.3-
0
Desenvolver uma oferta turistica de exceléncia _ 100%

1.2-
Proporcionar um concelho seguro

87%

4%

sustentavel do espago publico

1.1-

20
Assegurar um planeamento e gestdo territorial sustentavel 92%

1
Um concelho de valorizagdo territorial e de gestdo

N S —
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O grau de execucdo deste EE foi de 101%.

O OE 1.4 teve o menor desempenho, com cerca de 87% de taxa de execucao.

EE 2 — Um Concelho ambientalmente sustentavel

Sdo dois os OE que compdem este EE 2.

Descrigao N.2 % ‘
Superado + Atingido 1 50,0%
Ndo atingido 1 50,0%

Total 2
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Este EE 2 teve um OE atingido ou superado (50%) e um OE ndo atingido (50%).

GRAFICO 3 — EIXO ESTRATEGICO 2

2.2- o
Promover a qualidade ambiental urbana _ 79%

2.1-

()
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2
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[
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O grau de execucado deste EE 2 foi de 93%.
O OE 2.2 teve o menor desempenho, com 79% de execucdo.

EE 3 - Um concelho lider na educagdo e que aposta nas novas geragbes

Sdo trés os OE que compdem o EE 3.

Descricao N.e % ‘
Superado + Atingido 2 66,7%
Ndo atingido 1 33,3%

Total 3

Este EE 3 teve dois OE superados (66,7%) e um OE ndo atingido (33,3%).
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GRAFICO 4 — EIXO ESTRATEGICO 3
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O grau de execucgdo do 3.9 Eixo Estratégico foi de 97%.
O OE 3.2 teve o menor desempenho, com 79% de taxa de execucdo.

EE 4 - Um concelho ativo e sauddvel e amigo da cultura

Sdo trés os OE que compdem o EE.

Descricao N.e % ‘
Superado + Atingido 0 0,0%
Ndo atingido 3 100,0%

Total 3

Este EE 4 ndo teve OE atingidos ou superados.
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GRAFICO 5 — EIXO ESTRATEGICO 4
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|
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O grau de execugdo deste quarto EE foi de 86%.

EE 5 - Um concelho amigo do emprego e das empresas

O EE 5 é composto por apenas um Objetivo Estratégico.

Descricao N.e % ‘
Superado + Atingido 1 100,0%
Ndo atingido 0 0,0%

Total 1

O Objetivo Estratégico foi superado.
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GRAFICO 6 — EIXO ESTRATEGICO 5

5.1-
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110%

0% 25% 50% 75% 100%

O grau de execucdo do 5.2 EE foi de 110%.

EE 6 — Um concelho que promove a ciéncia, a tecnologia e o conhecimento

O EE 6 é composto por apenas um Objetivo Estratégico.

Descrigao N.2 %
Superado + Atingido 1 100,0%
Nao atingido 0 0,0%

Total 1

O Objetivo Estratégico foi atingido.
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GRAFICO 7 — EIXO ESTRATEGICO 6

6.1-
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O grau de execugdo do 6.2 EE foi de 100%.

Este OE é pouco densificado, pois tem apenas um Objetivo Operacional associado: “6.1.1 Consolidar as dindmicas
empresariais”.

EE 7 - Um Concelho aberto ao atldntico

O EE é composto por apenas um Objetivo Estratégico.

Descrigao N.2 %

Superado + Atingido 0 1,0%
Ndo atingido 1 100,0%
Total 1

O Objetivo Estratégico nao foi atingido.
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GRAFICO 8 — EIXO ESTRATEGICO 7
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O grau de execucdo do 7.2 EE foi de 20%.

Este OE é pouco densificado, pois tem apenas um Objetivo Operacional associado: “7.2.1 Valorizar a frente
maritima”.

EE 8 — Melhor governdncia e mais cidadania

Sdo 6 os OE que comp&em o EE 8, o mais densificado do Mapa Estratégico.

Descrigao ‘ N.2 % ‘
Superado + Atingido 0 1,0%
Ndo atingido 1 100,0%

Total 1

Este EE teve 4 OE atingidos ou superados (66,7%) e 2 OE ndo atingidos (33,3%).
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GRAFICO 9 — EIXO ESTRATEGICO 8
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|
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interessadas 71—'7]—r

0% 25% 50% 75% 100%

O grau de execucdo do 8.2 Eixo Estratégico 100%.

O OE 8.3 teve 0 menor desempenho, com 80% de taxa de execucdo.
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A decomposicdo dos Eixos Estratégicos em Objetivos Estratégicos e em Objetivos Operacionais:

1.2 Eixo Estratégico: Um concelho de valorizagéo territorial e de gestdo sustentdvel do espago publico

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

1.1 - Assegurar um planeamento e gestdo
territorial sustentavel

1.1.1 - Desenvolver projetos e obra para o espaco publico

1.1.2 - Elaborar e monitorizar instrumentos de planeamento de
territérios vocacionados para o acolhimento de novos tecidos
urbanos e novas centralidades funcionais

1.1.3 - Promover o controlo e reduc¢do dos niveis de ruido

1.1.4 - Elaborar estudos e projetos e executar obras para a
qualificacdo de espacos, infraestruturas e edificado em Bairros
Municipais, AUGI e outras dreas residenciais descaracterizadas

1.1.5 - Criar oportunidades diversificadas de Habitar

1.1.6 - Disponibilizar habitacdo destinada a jovens

1.1.7 - Disponibilizar fogos, para arrendamento e venda,
destinados ao realojamento de familias carenciadas

1.1.8 - Elaborar estudos e projetos, executar obras e prestar
apoio técnico e financeiro para instalacdo de servicos de
utilidade publica e equipamentos coletivos

1.1.9 - Elaborar estudos, instrumentos de gestdo e projetos para
a promocdo da mobilidade urbana e da melhoria das condi¢Ges
de acessibilidade intra e inter municipal

1.1.10 - Assegurar a gestao dos Bairros Municipais

1.2 - Proporcionar um concelho seguro

1.2.1 - Assegurar a eficiéncia e eficdcia da resposta na protecdo
civil melhorando a caracterizacdo dos riscos, meiose
planeamento

1.2.2 - Aumentar a seguranca objetiva e subjetiva no concelho
incrementando agdes de sensibilizacdo, informacao, formacdo
exercicios e treinos.

1.3 - Desenvolver uma oferta turistica de
exceléncia

1.3.1 - Criar condic¢es para o desenvolvimento de produtos
turisticos de exceléncia

1.4 - Promover a conceg¢ao, construgao,
manutengao e requalificacdo dos equipamentos e
infraestruturas

1.4.1 - Assegurar a manutencdo e remodelacdo de iluminacdo
publica

1.4.2 - Requalificacdo de Espacos Publicos

1.4.3 - Manter em bom estado os equipamentos e
infraestruturas existentes

1.4.4 - Manter em bom estado os diversos arruamentos no
Concelho
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1.4.5 - Promover a requalificacdo e restauro do conjunto do
Paldcio Marqués de Pombal

1.4.6 - Promover a construcdo de equipamentos e
infraestruturas

2.9 Eixo Estratégico: Um Concelho ambientalmente sustentdvel

Obijetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

2.1 - Promover uma cidade verde

2.1.1 - Promover programas que visem a criacdo de uma
consciéncia ecoldgica nas novas geracdes

2.1.2 - Projetar e construir novos espacos verdes e requalificar
0s existentes

2.1.3 - Promover a melhoria da eficiéncia energética dos
equipamentos municipais

2.2- Promover a qualidade ambiental urbana

2.2.1 - Assegurar uma adequada gestdo dos residuos urbanos
promovendo a sua valorizacdo

2.2.2 - Assegurar a higiene, limpeza e manutencdo do espaco
publico

3.2 Eixo Estratégico: Um Concelho lider na educagdo e que aposta nas novas geracoes

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

3.1 - Valorizar o parque escolar

3.1.1. - Projetar e construir novas escolas bem como requalificar
as existentes

3.1.2. - Reabilitar e Requalificar o Parque Escolar

3.2 - Melhorar os niveis de ensino

3.2.1 - Capacitar as Escolas e as Comunidades (alunos,
professores, pais e Municipio) para a promoc¢ao da exceléncia
educativa

3.2.2 - Melhorar a oferta de servicos de apoio a familia

3.2.3 - Garantir que todos os alunos dispdem dos recursos
necessarios para frequéncia da Escola

3.2.4 - Garantir que todas as escolas tenham padrdes de
qualidade em termos de higiene, conforto e seguranca
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4.2 Eixo Estratégico: Um Concelho ativo e sauddvel e amigo da cultura

Objetivos

Objetivos Operacionais

Estratégicos

4.1 - Promover uma
vida ativa e saudavel

4.1.1 - Desenvolver e apoiar programas e iniciativas de promogdo de estilos de vida saudaveis

4.1.2 - Desenvolver programas e iniciativas em parceria com organizacdes de saude de
ambito local, nacional e europeu.

4.2 - Promover a
cidade cultural

4.2.1 - Mediar, facilitar e promover o acesso a cultura e ao conhecimento

4.2.2 - Gerir, requalificar e divulgar o patrimoénio histdrico e cultural

4.2.3 - Promover e reforcar as redes de cooperagdo e apoiar a inovacado cultural

4.2.4 - Promover a marca do vinho de Carcavelos "Conde de Oeiras"

4.3 - Desenvolver a
intervengao
solidaria

4.3.1 - Promover a responsabilidade social corporativa e o voluntariado

4.3.2 - Desenvolver programas e projetos dirigidos a populagdes mais vulneraveis ao risco
social

4.3.3 - Apoiar os agentes locais e desenvolver programas e acées com as organizacdes de
ambito social

4.3.4 - Promover o envolvimento da populacdo na manutencdo e preservacdo do seu espaco
habitacional, numa ética de ocupacdo de tempos livres e complemento financeiro

5.9 Eixo Estratégico: Um Concelho amigo do empego e das empresas

Obijetivos
Estratégicos

Objetivos Operacionais

5.1 - Dinamizar a
economia local, criar
novas
oportunidades

5.1.1 - Simplificar os atos, formalidades e licenciamentos administrativos

5.1.2 - Facilitar a interacdo entre as universidades, empresas e o municipio

5.1.3 - Promover o processo da Agenda XXI

5.1.4 - Gerir a informacédo espacial e de base estatistica

5.1.5 - Colaborar e proporcionar apoio técnico para a localizacdo e instalagdo de atividades e
empresas

6.2 Eixo Estratégico: Um Concelho que promove a ciéncia, a tecnologia e o conhecimento




Objetivos

Estratégicos
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Objetivos Operacionais

6.1 - Potenciar a
atracdo de
empresas e de
centros de
investigagao

6.1.1 - Consolidar as dinamicas empresariais

7.2 Eixo Estratégico: Um Concelho aberto ao atldntico

Objetivos
Estratégicos

Objetivos Operacionais

7.2 - Aproximar as
pessoas da frente
atlantica

7.2.1 Valorizar a frente maritima

8.2 Eixo Estratégico: Melhor governdncia e mais cidadania

Objetivos

Objetivos Operacionais

Estratégicos

8.1 - Promover a
proximidade com o
municipe e partes
interessadas

8.1.1 - Garantir a satisfacdo com o servico e a resolucdo de problemas

8.1.2 - Descentralizacdo de competéncias, recursos e cooperacdo entre o Municipio e as
Juntas de Freguesia

8.1.3 - Dinamizar ac¢Ges de participacdo dos municipes e outras partes interessadas

8.2 - Promover a
Comunicagao,
Informagdo e
Imagem
Institucional

8.2.1 - Dinamizar o plano de comunicacdo e marketing global

8.2.2 - Promover a imagem institucional e assegurar a representacdo institucional

8.3 - Assegurar a
aplicagdo
transparente,
eficiente e rigorosa
dos recursos
financeiros

8.3.1 - Planeamento econdmico-financeiro

8.3.2 - Assegurar a execugdo orgamental rigorosa

8.3.3 - Reduzir custos da atividade

8.3.4 - Garantir mais rigor e controlo na receita

8.3.5 - Controlar e rentabilizar o patriménio

8.3.6 - Promover o desenvolvimento e a consolida¢do do sistema de controlo interno

8.4 - Promover
modelo de
governagao
exigente, inovando
com criatividade

8.4.1 - Promover a utilizacdo de ferramentas de planeamento estratégico e controlo de
gestao

8.4.2 - Melhorar a eficécia e eficiéncia dos processos

8.4.3 - Aprofundar o Sistema Integrado de Gestdo: Qualidade, Ambiente e Seguranca




8.4.4 - Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)
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8.4.5 - Promover o desenvolvimento do desempenho organizacional num quadro de ética,
transparéncia e qualidade

8.4.6 - Melhorar a performance das UOs e o desempenho dos colaboradores

8.5 - Qualificar e
envolver os
colaboradores

8.5.1 - Reforcar e adequar competéncias e qualificacGes aos postos de trabalho

8.5.2 - Promover a responsabilidade social e a igualdade do género

8.5.3 - Reforcar a iniciativa, criatividade e motivacdo dos colaboradores

8.6 - Proporcionar
sistema de
informagdo
integrado e fidvel

8.6.1 - Assegurar que as TIC satisfazem necessidades da organizacdo

8.6.2 - Melhorar a eficiéncia no uso das TIC

8.6.3 - Assegurar a integracdo das aplicacdes

Unidade Organica: Gabinete de Apoio as Freguesias

Projetos / Iniciativas / A¢Bes

Promover a continuagdo do

Indicadores

% de Juntas de Freguesia

Meta

Resultado

Observacgdes

8.1.1.3 | estudo sobre as dinamicas das envolvidas (que participam 80% Em preparacdo
freguesias na audicdo)
Foram entregues, analisados e
Taxa da execugdo financeira aprovados a totalidade dos
no dmbito da apresentagdo 75% | 15322253 | 1803 relatdrios referentes ao 52 B e 628
. _ dos Relatdrios Bimestrais - o ’ de 2013; foram entregues e
Cmounrfi::c;:)c;odgf:erl\szscjt;i?to do despesa de capital analisados os relatérios do 19 B, 22
o o .
8.1.2.1 | intervencdes de beneficiacdo nas B, 3°B, 498 de 2014; -
freguesias no ambito da o ' Foram entregues,. analisados e
delegacio de competéncias Tax? da'execugao ﬂnanceNlra aprO\{a.dos a totalidade dos
no ambito da apresentagdo 75% | 414.36175 | 103 59 relatdrios referentes ao 52 B e 628
dos Relatdrios Bimestrais - B ! de 2013; foram entregues e
despesa de corrente analisados os relatérios do 12 B, 29
B, 39B, 49B de 2014
Aprovada a PD 's para a atribuigdo
de comparticipagdo financeira para
a festividade dos santos populares
. - . a L Taxa dos apoios financeiros - sardinhada; foi aprovada a PD
Disponibilizar apoios no ambito . .
8.1.2.2 | da operacionalizagdo das no ambito da 90% | 19.120,00 | 91,05 para apoio a aluguer de

festividades

operacionalizagdo das
festividades

transportes, a PD para apoio a
aquisi¢do de som a JF de Barcarena
e a PD de apoio ao Fogo-de-
artificio da festividade NS dos
Navegadores
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, L As 22 iniciativas previstas, foram
NUmero de iniciativas ) )
realizadas face ao nimero 90% 16,00 100 .re.al'lzafdas n? sud tgtahdade; das
de iniciativas previstas |n|C|'at|vas na9 ‘prewstas foram
realizadas até a data, cerca de 34.
Foi necessario, nalguns casos
Assegurar o processo de analise e | Tempo de resposta (desde 30 solicitar esclarecimentos; foram
8.1.2.3 | aprovagdo de despesa dos a recegdo no GAJF até ) 3,60 entregues a totalidade dos
> T . dias e 4 1
Relatérios do PDC finalizagdo da apreciagdo) relatérios; a média de analise do 32
B de 2014 é de 3,6 dias
Melhorar o prazo de resposta a
8.4.2.3 i i reIaFlvamente Prazo de resposta S > 2,50 Em média 2,5 dias
a despachos do Sr. Presidente e dias
informacgGes dos Servigos
Data da disponibilizagdo da
19 fase da aplicagdo, para
Implementar aplicagdo teste, as Juntas de
informatica com vista a Freguesia depois de 30- -
8.6.2.7 desmaterializagdo do modelo de | introduzidos os ajustes face | nov Em Preparacdo
Relatério de DC as alteragdes ao Protocolo
da Delegagdo de
Competéncias

Unidade Organica: Gabinete de Prospetiva, Desenvolvimento Estratégico e Informagao Geografica

Projetos / Iniciativas / A¢Ges Indicadores Observagdes

Resultado
Meta

Qualificagdo dos espagos urbanos -
1121 existentes e .perspetlvados no amb|to dos Publicacio em DR 31-dey Aguarda-se publicacdo em
novos paradigmas de desenvolvimento DR
das cidades - Revisdo do PDM
. . ~ . o Iniciou- tub E
1.1.3.1 | Divulgacdo e informagdo sobre o ruido N2 de agbes 3 2 niciourse ?m outubro alcgao
de formacdo sobre o ruido
. S L S Organizagdo de 1 pequeno
5.1.3.1 | Organizagdo de iniciativas participativas N2 iniciativas 3 7
almogo (1 de out.)
Gerir a informagdo espacial e de base Taxa de atualizagso da
5.1.4.1 . ¢ P informacdo de base 100% 100
estatistica L
estatistica
Com base nos dados
indice de crescimento disponibilizados pelo INE foi
6.1.1.1 | indice de crescimento empresarial. ) Monitorizagdo 100 | feita a monitorizagdo da
empresarial A ;
dindmica empresarial de
Oeiras
Desenvolver aplicacGes web para
disponibilizagdo do SIG Municipal NUmero de novas
(Aprofundar o Sistema de Informacgdo . ) 2 aplicagBes / PSP (Acidentes Rodoviérios)
8.4.2.7 e . - aplicagdes / servigos ) 2 100 N
Geografico, promover a integragdo de ; . Servigos e Transito e Transportes
- web disponibilizados
bases de dados e a melhoraria dos
processos internos de gestao)
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Das 322 solicitagdes
efetuadas, 313 foram

96 | respondidas até ao prazo
limite (10 dias) e 9 depois do
prazo limite (11 e mais dias)

Responder com eficiéncia aos pedidos Taxa de pedidos com 90% dos

B e = i resposta em 10 dias pedidos

Taxa de pedidos de

: s ) - disponibilizagdo de Foram disponibilizados 15
Disponibilizar temas de informagdo . ; ~
. temas aos servigos 80% dos temas de informacdo
8.6.1.10 | geografica (preparar novos temas ou . ~ ) 100 (e
) ) apoés rececdo da pedidos geografica todos antes do
atualizar temas existentes) . ~ .
informacdo no GPDEIG prazo limite
em 20 dias

Dos 16 conteldos
disponibilizados no

Taxa de pedidos de GeoPortal, 7 foram

p lizacd Portal tualizacdo d 90% d )
86111 .romoverNa atua |z§gao do GeoPorta atua |z,a<;ao e/ . A. 0s 69 | publicados no préprio dia, 4
(informagao e servicos) conteudos apéds pedido pedidos , o ;
via email em 2 dias até ao prazo limite (2 dias) e
5 depois do prazo limite (3 e
mais dias)
. . Grau de satisfacdo de
Melhorar a satisfacdo dos clientes ) . ¢
. : clientes internos
internos e outras partes interessadas . ) L 80% das (data de langamento do
8.6.1.12 ) . aferido com inquérito . L
(garantir que o SIG satisfaz as respostas inquérito: outubro)

por questionario

necessidades da organizacgao) (técnicos de SIG)

Unidade Organica: Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

Resultado
Projetos / Iniciativas / A¢Ges Indicadores Meta Observagdes

o

Identificagdo de Legislagdo conexa com as Resposta em 10 dias Uteis
8.4.2.4 | autarquias locais e tratamento, para posterior apos a entrada em vigor 90% 90
divulgacdo de diplomas estruturantes do Diploma.

Analise das sentencas judiciais relevantes p/ o

s . ) ) Emissdo da analise no
municipio e servicos da autarquia (sentido e

prazo de 20 dias Uteis

8.4.2.5 | alcance da sentenca, implicagBes p/ os servicos, ) 70% 100
; - ) ) contados a partir da
conteudo pedagogico, medidas corretivas a e
notificagdo da sentenca.
adotar
Taxa percentual de
Monitorizagdo do movimento processual: prazos, | pratica de atos
8.4.2.6 | numero de intervencdes, celeridade, mérito, endoprocedimentais e 90% 100

rigor na fundamentacdo de facto e de Direito. processuais dentro dos
prazos legais
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Anédlise de Jurisprudéncia e relatérios de
auditoria da IGF e Tribunal de Contas que sejam
relevantes para a boa gestdo da Autarquia nos Apresentacio de 1 estudo O resultado apenas serd
8.4.2.8 | dominios juridico, financeiro, fiscal, controlo e 100% 100 | apresentado no final do
gestdo de dinheiros publicos e de utilizagdo de anual ano.

boas praticas administrativas, e que resultem de
comunicagGes destas entidades

Arquivados em 2013 -
134 / Arquivados em
2014 - 158. Melhoria de
17%. Mais 12 % face ao
objectivo inicialmente
definido.

Processos de acidente Melhoria
8.4.2.9 | Redugdo da pendencia dos processos de acidente | pendentes resolvidos de 5% 117
(2014 -2013 / 2013)*100 | (105%)

A . ~ No dmbito das reunides
No ambito do Sistema Integrado de Gestéao:

Percentagem de tidas com o SIGQAS
li Ambien ran | m 90% dos
8.4.3.8 Queligkree, At t.e € Segu. a gf (5 GQAS)’ € respostas dentro do prazo % 100 | durante ao no de 2014
curso no DAE, atualizar a legislagdo em vigor em o casos
- . de 15 dias Uteis todos os prazos foram
matéria do ambiente )
cumpridos.

Unidade Organica: Gabinete de Comunica¢ao

Resultado
Projetos / Iniciativas / A¢des Indicadores Meta Observagbes

Os resultados correspondem a 22%
do universo inquirido pelo que, do
80% 75% | ponto de vista estatistico, ndo tem
relevancia. Serdo, no entanto,
apreciados a titulo indicativo

Grau de satisfacdo
aferido ¢/ inquérito
por questionario

aplicado em junho

Avaliar a satisfagdo de clientes
8.1.1.12 | internos e outras partes
interessadas

i . Ne de visitas ao portal 540.000 28.887
Avaliar a procura e relagdo com

8.1.3.1 | municipes e outras partes
interessadas

Ne de visitas a loja 55.000 4.922

N2 de subscritores do
Aumentar a visibilidade do Canal 15.000 17.658

) ) facebook
QOeiras - Canal Corporativo
8.1.3.2 | Municipal, alargando-o a outros
locais, dos JEI - Jornais Eletrénicos e N2 potencial de 3000 visualizagdes canal jei e 7000
das Redes Sociais visualizagOes Unicas 100.000 10.000 nos JEI (valor estimado de 1000 por
Canal Oeiras e JEI cada posto)

Ne de revisdes do
8.2.1.1 | Aplicagdo e monitorizagdo do Plano | Plano de
Comunicagdo externo

4 (1 por
trimestre)




8.2.1.2

N2 de publica¢des

Producdo editorial de periddicos e periddicas /ano

ndo periédicos
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Paginas de Encontro; Brochura

2 4 Bilingue; Boletim e Roteiro 30 dias

N2 de livros editados
(digital e fisicamente)

8.2.13

Publicidade nos meios
de comunicagdo
social

Monitorizagdo 7

Promocgédo e monitorizagdo dos
Media Taxa de cobertura dos
medias locais e

regionais

Monitorizagdo

8.2.14

N2 de a¢Ges de
comunicagdo urbana /
ano

Planeamento de meios:
comunicacdo Urbana, digital e

Lisbon Outdoor 2014; Natal; Oeiras
Marina; Soft Toys for Edication;
Exposicdp CCPE Sofia Areal - Sete
Virtudes Vitais

60 5

multimédia N2 de a¢des de
comunicagdo digital e

multimédia / ano

365 38

Projetos / Iniciativas / Agbes

8.2.15

Indicadores

N2 de campanhas de
comunicagdo externa

12 2
Campanhas de

Valor

Resultado

Observagbes

(%)

Lisbon Outdoor 2014 e Toys for ducation

comunicagao
N2 campanhas de

comunicagdo interna

Festa de Natal

8221

N2 de produtos video
e multimédia
disponibilizados
online

50 8

Oeiras tem Voz - Algés; Oeiras tem Voz - Caxias e Lisbon
outdoor Day

Ne de trabalhos
fotograficos (retratos,
reportagens, registos
tematicos)

500 | 38

Concecao, produgdo e

disponibilizagdo de
produtos gréficos,
audiovisuais e multimédia

Ne de projetos
gréficos 300 | 13
desenvolvidos

Livros Proibidos; Villa Oeiras (exposi¢do); Melhoria da
Limpeza e Recolha de Residuos; Exposicao Cosmogonias;
Folhetos visita ao Palacio Marqués de Pombal; Postais
(Oeiras em Revista); Paginas de Encontro; Convites Festa de
Natal dos Trabalhadores; Oeiras Tem Voz; Comunicado -
Montagem de Escultura no Parque Poetas; Corrida das
Localidades; sacos p/ Cabaz de Natal e Aldeia Global; Guia
de Eventos




8.2.2.2

Participagao em eventos N2 de iniciativas
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Nota: informacdo de Setembro/2014

Unidade Organica: DPMPC / Servigo de Protegdo Civil

Projetos / Iniciativas / A¢des

1211

Indicadores

Atribuicdo de subsidios as
associagGes de Bombeiros
do Concelho

Taxa de atribui¢do de
subsidios

Resultado

Monitorizagdo

Observagtes

Entre 01/12 e 31/12 do corrente ano de 2014,
ndo foram elaboradas nem aprovadas propostas
de deliberagdo para atribuicdo de subsidios

Criacdo de Equipas de

Foi criado um Grupo de Primeiro Socorro (GPS)
composto, no minimo, por 2 (dois) bombeiros

1.2.1.2 - N2 de equipas Monitorizagdo | 7 100 | em cada um dos Corpos de Bombeiros das
Intervengdo Permanente o o .
Associa¢cdes Humanitarias de Bombeiros
Voluntarios do Concelho
No ambito da semana da protecao civil foi
Promover Simulacros N@ de corpos de promovido um simulacro que envolveu, entre
1213 ) ) ) 7 7 100 .
(concelhio) bombeiros envolvidos outros agentes de protecdo civil, os 7 Corpos de
Bombeiros do Concelho
Promover agoes de Taxa de crescimento
1.2.1.4 | prevencao e sensibilizagdo | das agdes promovidas 1% 94 |7,20

de protecdo civil face ao ano anterior

Unidade Organica: DPMPC / Divisdo de Policia Municipal

1221

Projetos / Iniciativas / A¢des

Promover ac¢Ges de policiamento de
proximidade

Indicadores

Taxa de realizagdo face ao ano anterior

Resultado

Meta

1%

Observagbes

3300,00 | 6,70

1222

Promover ag¢Ges de prevencdo e fiscalizagdo

Taxa de realizagdo face ao ano anterior

1% |11924,00 | 8,02




Municipio de Oeiras

Relatorio e Conta de Geréncia 2014

Promover agdes de prevengdo e sensibilizagdo | Taxa de execugdo do plano de

0,
rodoviaria e ambiental sensibilizagdo rodovidria/ ambiental 85% | 420,00 190,00

1223

Unidade Orgéanica: DPMPC / Divisdo Administrativa e de Contra-OrdenagGes

Resultado
Projetos / Iniciativas / Agbes Indicadores Observagtes
o . A
Ne de dias para resposta(no ambito do 9dias | 6,00 | 7,00
CPA)
8.1.1.6 | Garantir resposta as solicitacdes dos municipes
o .
N 'd.e d|§s para resposta (outras §O 38,00 | 38,00
solicitagBes) dias
Desencadear a instrucdo de processos de L
8.1.1.7 " Taxa de processos iniciados 80% |92,00 92,00
contraordenagdo
8.1.1.8 | Concluir instrucdo de processos de contraordenagao | Taxa de processos concluidos 60% | 55,00 | 60,00

Unidade Organica: Departamento de Administracdao Geral e Finangas

Resultado

Projetos / Iniciativas / A¢des Indicadores Observagoes
o

O questionario obteve uma média
de 3,46 (69,2%). A questdo melhor
classificada obteve a média de
82,2%: “Eficacia dos servigcos de
70% 3,46 69,20 | apoio informatico ao utilizador” e
a questdo menor classificada
obteve a média de 50,6%:
“Rapidez e eficacia do processo de
aquisicdo de bens e servigos”.

Assegurar a satisfacdo de | Taxa de satisfagdo com

81111 clientes internos base em inquérito

Maximizar as Execu¢Bes | Taxa recuperacdo divida | 3% de 2006 O desempenho da tarefa esta a

83.4.1 Fiscais pendente 22013 254 correr dentro da normalidade.
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15% de
Taxa de cobranca .processos 21,44 O desempenho da tarefa. estd a
instaurados correr dentro da normalidade.
em 2014
Implementacdo dos Relatdrio de
8342 Gestdo de tesouraria pggamentos po[ deébito .pontNo de .
direto e alteracdo para o | situagdo até
sistema SEPA 31-03-2014
Melh i
8.4.2.27 € orar. a capacidade Tempo de espera <3 min Magquina avariada
de atendimento

Unidade Organica: DAGF / Divisdo de Gestdo Organizacional

Resultado

Projetos / Iniciativas / Acdes Indicadores Meta Observagtes

A Agéncia para a
Modernizagdo
Administrativa (AMA,
IP), responsavel pela
gestdo do Balcdo do
Empreendedor (BdE),

Desenvolvimento da drea do municipe no desenvolveu uma nova

Portal Servicos Online do Municipio e no N.© versdao e reduziu on.2
5.1.1.1 | Balcdo do Empreendedor (Licenciamento formalidades/servigos Monitorizacdo de formalidades

Zero), disponibilizando mais disponibilizados disponibilizadas

formalidades/servigos (concentragdo apenas

nos servicos elencados
no DL 48/2011). O novo
BdE entrou em
produgdo no dia 5 de
janeiro de 2015.

O novo BdE e o Portal
dos Servigos Online ja
contém informacéo
essencial sobre os
requisitos de cada
formalidade.
Considera-se que esta
informagdo é suficiente

Data de apresentacdo
para o uso externo, ou

Elaborar um Guido de Atendimento Digital do guido para uso . S
. . seja para o publico em
para uso interno e externo - Portal dos interno .
51.1.2 ) ) ~ 30-nov geral. Esta em fase de
Servigos Online e Balcdo do Empreendedor (colaboradores do R
) . o ) ) apreciagdo publica a
(Licenciamento Zero e Diretiva de Servigos) atendimento ao X
piiblico) alteracgdo da tabela de

taxas prevendo custos
processuais nas
formalidades de
Licenciamento Zero e
num segundo
momento, a iniciar no
19 trimestre deste ano,
previsdo de taxas
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diferenciadas do
atendimento presencial
mediado do
atendimento online
que terd implicagbes
com os procedimentos
internos dos servigos e
a elaboragdo do Guido
de Atendimento.

No inquérito foram
colocadas questdes
relativamente a
sinalética e conforto
das instalagdes, a
eficacia do
atendimento, ao tempo
de espera, a
competéncia dos
atendedores, etc. As

Grau de satisfagdo questdes sobre a
8111 Melhorar a satlsfagao dos mulnu?lpes com o aferido c/.mqlugrlto 80% 409 | 817 amab|l|cladg e
servico de atendimento ao publico por questionario competéncia dos
aplicado em junho colaboradores foram as

melhores classificadas
em termos de média e
de importancia e com
valores de satisfacdo
inferiores a média
assinalamos as
questdes sobre a
sinalética e conforto
das instalagdes.

O valor mensal das
reclamagdes que foram
respondidas dentro do
prazo de 15 dias:
Janeiro —53%;
Fevereiro — 45%; Margo
—58%; Abril — 59%;
Maio — 15%; Junho -
39%; Julho 34%; Agosto
57%; Setembro - 46%,;
Outubro 31% -
Acumulado anual 44%.

Responder e resolver
reclamacoes
legitimas e da 50% 44
exclusiva atribuicdo
do municipio

Resposta/resolucdo de reclamacdes, legitimas

1.1.2 .
8 e da exclusiva atribuicdo do Municipio

Resultado
Projetos / Iniciativas / AgBes Indicadores Meta Observagoes



84.1.1

Maximizar a gestdo e a boa
aplicagdo das ferramentas
do Modelo Integrado de
Gestdo (MIG) e monitorizar
0s seus resultados

Taxa de aplicagdo das
ferramentas do MIG

70%
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Em dezembro dltimo, concluimos a
formacgdo-acdo de aperfeicoamento do
Modelo Integrado de Gestdo: Intervir
sobre as ineficiéncias para reduzir custos;
Desenvolver competéncias ao nivel do
controlo interno e a func¢do auditoria;
Otimizar as aplica¢es informaticas;
Promover a exceléncia em gestdo;
Dinamizar a mobilidade interna. Foi feito
um balango do projeto junto do
executivo. No que respeita ao médulo de
exceléncia em gestdo, ficaram pendentes
os novos desenvolvimentos na aplicagdo
SAD (Sistema de Avaliagdo do
Desempenho) e disponibilizagdo de
informacdo de gestdo organizacional/BI
Organizativo. Esta questdo devera ser
integrada na politica estratégica de
sistemas de informacdo deste Municipio.

8.4.21

Promover e disponibilizar a
utilizagdo de uma unica
estrutura de classificacdo e
organizagdo da
documentagao - Plano de
Classificacdo de Informagdo
Arquivistica para a
Administracdo Local, (PCIAL)
em conformidade com a
Macroestrutura Funcional
(MEF) / interoperabilidade
semantica

Data de implementacdo
do PCIAL

31-dez

75

Implementacdo do PCIAL no Municipio de
Oeiras através do SGD: 75% dos
processos do plano de classificagdo, que
se encontram carregados no SGD,
respondem a totalidade das necessidades
identificadas nas unidades organicas onde
se implementaram as funcionalidades de
gestdo por processos:

- DAE, DAE/DEV, DAE/DVM, DAE/DHU;

- DAGF, DAGF/DGO, DAGF/DTSI,
DAGF/DRH, DAGF/DGF, DAGF/DCP (em
fase de analise);

- DHRU, DHRU/DPE;

- GCAJ (em fase de implementagao);

- DHRU/DGPH e DHRU/DPRH (em fase de
implementacdo).

Na prética, apesar de apenas 75% dos
processos do PCIAL se encontrarem
carregados no SGD, é seguro afirmar que
100% dos processos em uso pelas UO
acima identificadas se encontram
carregados e em utilizagdo, com o devido
acompanhamento e monitorizagdo pela
equipa afeta a implementagdo desta
aplicagdo.




Projetos / Iniciativas / Agbes

8.4.2.2

Criar a figura do gestor do
atendimento municipal
(exceto urbanismo),
responsavel por dar
resposta aos
esclarecimentos pedidos e
solicitagGes diversas -
Diretiva de Servigos (DL n®
92/2010, de 26 de Julho) e
Licenciamento Zero (DL n?
48/2011, de 1 de Abril)

Indicadores

Data de implementagdo

30-set
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100

Observagbes

A DGO/Expediente subdividiu a equipa
em 2 grupos os gestores de
formalidades/licenciamentos, a saber:
12 O Grupo para a andlise e tratamento
das formalidades de ocupacdo da via
publica e publicidade. Os elementos
integrantes deste grupo prestam todos
os esclarecimentos em sede de
atendimento ao publico, seja presencial,
telefénico ou online.

22 O Grupo para a analise e tratamento
das formalidades inerentes a realizagdo
de eventos e hordrios de
funcionamento. Os elementos
integrantes deste grupo prestam todos
os esclarecimentos em sede de
atendimento ao publico, seja presencial,
telefénico ou online.

Taxa de processos
devidamente instruidos

Monitorizar

A anterior plataforma do Balcdo do
Empreendedor — BdE, ndo permitiu um
controlo efetivo da boa instrucdo dos
processos de licenciamento. No entanto,
durante o ano de 2014, registamos por
parte dos municipes um
desconhecimento generalizado quanto a
existéncia e uso desta plataforma
informatica, bem como o
desconhecimento do enquadramento
legal e regulamentar. Este
enguadramento ndo beneficiou a boa
instrugdo dos processos como ainda
gerou um trabalho acrescido por parte
dos servigos deste Municipio.
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Resultado
Projetos / Iniciativas / Agbes Indicadores Meta Observagoes

Nos dias 27, 28 e 29/10 e nos dias 03, 04 e 05/11/2014,
decorreu a Auditoria Interna aos Processos que integram o
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do Municipio de Oeiras.
O ambito da Auditoria Interna também integrou os Processos
de Suporte.
Decorreu nos dias 19, 20 e 21 de novembro de 2014 a
Auditoria Externa ao SGQ, da qual resultou a Manutengdo e
Extensdo do ambito da Certificagdo ja concedida, ndo tendo
sido registadas na auditoria Ndo Conformidades apenas
Oportunidades de Melhoria.
A Auditoria foi realizada por uma Equipa Auditora da APCER -
Associagdo Portuguesa de Certificagdo, enquanto Organismo
de Certificacdo.
Esta Auditoria foi também de Extensdo do ambito da
Certificagdo aos Processos de Suporte:
19,20e B o o« o
Data de 31 21/11/2014 * “Processo Gestdo” e “Processo l\~/Ied|<;ao ? Mglhorla .

- coordenados pela Divisdo de Gestdo Organizacional/Nucleo de

conclusdo do
g 12- regﬁj;a;oe 4 | 100 | Gestio da Qualidade (DGO/NGQY;
processo~ e 2014 'c; ; e “Processo Gestdo das Compras”, da Divisdo de Contratagdo
preparagdo Auditoria Pablica (DCP);
Externa) ¢ “Processo Gestdo de Recursos Humanos”, da Divisdo de
SGQ - Promover a .
N . Recursos Humanos (DRH);
extensdo do S|s.tema de o “Processo Gestdo de Pedidos de Intervengdo”, da Divisdo de
8.4.3.1 | Gestdo da Qualidade Tecnologias e Sistemas de Informag&o (DTSI).

(SGQ) as areas de suporte Como conclus3o da Auditoria, a Equipa Auditora recomendou
a0 sistema a Extensdo da Certificagdo da Qualidade tendo em

consideragdo o referencial aplicavel ao Sistema de Gestdo da
Qualidade (norma NP EN I1SO 9001:2008). Em 29 de dezembro
de 2014, através de e-mail, a APCER informou a decisdo de
Certificagdo comunicando que "Na sequéncia da andlise
efetuada ao relatdrio da auditoria de Extensdo 1SO 9001:2008,
realizada em Novembro de 2014, vimos por este meio informar
que se consideram reunidas as condigcdes necessdrias a
Manutengdo/Extensdo da Certificacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade implementado na V. Organizagdo."

Os Relatodrios de Gestdo dos Processos do SGQ,
referentes ao 1.2 Semestre/2014 (janeiro a junho) e ao
3.2 Trimestre/2014 (julho a setembro) encontram-se
Percentagem de elaborados e rececionados pela DGO/NGQ. No que diz
cumprimento dos respeito aos Relatérios de Gestdo do 4.2 Trimestre/2014
objetivos dos (outubro a dezembro) encontram-se em fase de
processos do SGQ elaboragdo. Neste sentido, sé apds a conclusdo da
elaboragdo dos Relatérios de Gestdo é possivel apurar
a taxa de cumprimento dos objetivos dos processos do
SGQ.

90% | Em curso




