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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA DE ACAO
EDUCATIVA.

Ao trigésimo dia do més de outubro, do ano de dois mil e vinte, pelas nove horas, nas instalagdes da Divis3o de Gestio de
Pessoas, sito na Rua 7 de junho de 1759, em Oeiras, na sequéncia do Despacho de 20 de outubro de 2020 do Senhor Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos, Sr. Dr. Nuno Almeida Neto, para abertura do presente procedimento concursal (afigurando-se o
presente procedimento concursal ndo circunscrito a trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico como
instrumento adequado uma vez que se pretende criar bolsas de recrutamento que garantam a plena satisfacdo das necessidades
futuras de recursos humanos na area funcional de A¢&o Educativa) reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admissdo, o

perfil do candidato, os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo do método de selecdo, a grelha classificativa e a

valoracdo final.

O Jari do Procedimento Concursal é composto por:
Presidente — Vijai Camotim, Chefe da Divisdo da Unidade de Apoio 3s Escolas e Gestio Administrativa

Vogais Efetivos
12 Vogal - Irene Maria Penascais Vicente, Chefe da Unidade de Gest3o de Pessoal nio Docente

292 Vogal ~ Gisela Silva Ferreira, Técnica Superior da Divis3o de Gest3o de Pessoas.

Vogais Suplentes

12 Vogal - Carla Marisa Mendes Alves, Técnica Superior da Divisdo de Apoio as Escolas e Gestdo Administrativa;
22 Vogal — Teresa Silva, Coordenadora do Setor do recrutamento da Divisdo de Gestio de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jari, este serd substituido pelo 12 Vogal.

Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo a necessidade de constituicdo de reservas, desde logo atentas as necessidades dos
servigos e a urgéncia do procedimento, deliberou o Jiri definir o perfil dos candidatos e os requisitos obrigatdrios de admissio

(eliminatorios):
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1. Perfil do candidato:

Exercer as atividades inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2

2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n. 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual (doravante designada por “LTFP”), correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes

fungBes e competéncias:

Exercer fungdes de cardter manual ou mecanico;

Tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico;

Zelar pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo & manuteng¢do e reparacdo dos
mesmos, e outras funcBes inerentes & qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 1,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que,
em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, nomeadamente as seguintes atividades:

o  Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacio e boa utilizagio das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informético necessério ao desenvolvimento do processo educativo; participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
Em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno & unidade de prestagéo de cuidados de satde;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos;

2. Requisitos obrigatdrios de admissdo (eliminatérios):

Os candidatos deverdo cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite para

apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.2 da LTFP. A saber:

Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengio especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

N&o inibi¢cdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daguelas que se propde a desempenhar;
Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes;

Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.

Apresentacdo de certificado de registo criminal, solicitado junto das instituicdes competentes, para efeitos de
candidatura a processo de recrutamento para o exercicio, em regime de contrato de trabalho em fungdes pdblicas por
termo incerto, fungdes de assistente operacional, na drea de agdo educativa, cujo exercicio envolve contacto regular com

menores, nos termos da Lei n.2113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.2 103/2015, de 24 de agosto.

Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade

caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento e que, ndo se encontrando em mobilidade

interna, exercam fung¢des no proéprio érgdo ou servigo.
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3. Nivel habilitacional exigido:
—  Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato;
o Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
o Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 anos de escolaridade;
o Nascidos a partir de 01/01/1981 - 9 anos de escolaridade;
©  Ano letivo 2009/2010 — 12 anos de escolaridade;

— Na@o serd admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formaco ou experiéncia profissional.

4. Métodos de Selecdo

Nos termos do n.2 1 do artigo 362 do anexo a LTFP e do artigo 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagio
atual, estabelecem-se métodos de sele¢do obrigatérios, consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador e atendendo as

funcBes a exercer pelos candidatos, pelo que os métodos de selegdo a aplicar serfo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Profissional de Selec3o;

4.1. Seguidamente, e passando a definido dos pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagio dos métodos de selegdo, foi
aprovado, ac abrigo do disposto no artigo 5.2 e artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (doravante designada por

“Portaria”) e do artigo 36.2 da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos, os seguintes métodos obrigatérios:

a) Avaliagdo curricular: ponderacdo de 55%;
b) Entrevista Profissional de Selecio: ponderacio de 45%.

A Valoragdo Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificacdes dos métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20

valores, efetuada de acordo com a seguinte express3o:

VF = AC (55%) + EPS (45%)
VF = Valoragdo Final
AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

4.2.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcOes exercidas e
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avaliagdo do desempenho obtida, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através de média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo

Curricular o Jiri adotara a seguinte férmula:

AC=(HA+FP + 2EP + AD)/5

HA= HabilitacSes Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP= Formagdo Profissional (considerando-se as &reas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio);

EP= Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas);

AD= Avaliagdo de Desempenho (relativa aos trés dltimos ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

2 = Ponderacdo
42.1.1. Para a valoragdo das HabilitagBes Académicas, o Juri deliberou adotar o seguinte critério:

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 18 valores;

b) Habilitagdo superior a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 20 valores.

4.2.1.2. Para a valoragdo da Formacdo Profissional, serdo ponderados os cursos de formacio e aperfeicoamento profissional
adquiridos (formagédo, congressos, coldéquios, workshops e seminarios frequentados), nos UGltimos trés anos e até 3 data de

abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

a) Formagdo na area de apoio a acdo educativa, designadamente através de cursos
PrOTISSIONAIIZANTES. ..cvv et ettt sttt sttt st eee s een e eeneen 20 Valores;

b) Formagdo complementar na adrea de apoic & acdo educativa, superior ou igual a 25
PO @S 1ttt ettt et et sttt et et bt e eaeae e b bt b she e set et eee e neneaerorenenans 18 Valores;

c) Formacdo complementar na drea de apoio a agdo educativa, inferior a 25 e superior ou igual a 6
IOT@S ettt ettt et et et e ettt b et bt s s et s ba s e a s et ea e ses s ess et sttt seanae s b 16 Valores;

d) Formagdo complementar na drea de apoioc a acdo educativa, inferior a 6 e superior ou igual a 2
PO @S ittt ettt ettt ettt ettt ren et e e et tee s st e et et et et ereereeeneeenenat e ententerene et eneene 14 Valores;

e) Formagdo fora da drea de apoioc a agdo educativa relevante para o posto de trabalho a que se
[or=] Lo [{o F=1 = U OO U VT UU PP RTUTSUR 12 Valores;

f)  Sem participacdo em acOes de fOrMAaCHEO. ...ttt sttt et e ee e 10 Valores.
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Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada ac3o de formagdo ndo refira a respetiva carga horaria,

considerar-se-do as seguintes correspondéncias:

* Um dia — 6 horas
* Uma semana — 25 horas

e Um més — 120 horas

4.1.1.3. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberoy, por maioria, valorizar o desempenho, devidamente
confirmada pelas respetivas entidades patronais, de acordo com a aplicacio da seguinte férmula:

EP= (NEP + DEP)/2

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

NEP = Natureza da Experiéncia Profissional (considerando-se a natureza do exercicio de funcdes para que o procedimento foi
aberto);

DEP = Duragdo da Experiéncia Profissional (considerando-se a duragdo do exercicio de fungdes para que o procedimento foi

aberto).

Para a valoragdo do subfator “natureza da experiencia profissional”, serdio aplicados os seguintes critérios até ao limite de 20

Valores.
a) Experiéncia de trabalho com criangas e jovens com necessidades educativas
DB CIAIS v eetreterneraersreste et bereiebes et sessessaesetses e te st e et eeae ereeaeere et e en eneen e aeeereseaasreseereorneeren 20 Valores;
b) Experiéncia de trabalho cOm Criangas € JOVENS ....co.cooviveeeoreveerreerceeseeeeeeseeeereseees oo 16 Valores;
c) Sem experiéncia de funges para que o procedimento foi aberto .......o.ccecven. 10 Valores.

Para a valoragdo do subfactor “ duragdo da experiencia profissional”, serdo aplicados os seguintes critérios até ao limite de 20
Valores.

a) Experiéncia > 5 anos — 20 Valores;

b) Experiéncia >3 anos <5 anos — 16 Valores ;

C) Experiéncia > 2 anos < 3 anos— 14 Valores ;

d) Experiéncia > 1ano <2 anos— 12 valores;
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e) Experiéncia<1lano -10valores

4.1.1.4. Para a valora¢do da Avaliagdo de Desempenho, considerando que a mesma passou a ter cardcter bienal, nos termos do
artigo 49.¢ da Lei n.2 66-B/2012, de 31/12, o juri deliberou, por unanimidade, considerar para efeitos da aplicacio da alinea d) do
n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria, que a avaliagdo de desempenho se reporta ao Ultimo periodo avaliativo. De acordo com as

mencdes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo PUblica/ponderacdo curricular, o fator AD é

calculado da seguinte forma:
e Excelente — 20 valores;
e Relevante — 16 valores;
e Adequado — 12 valores;

e Inadequado — 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagio de acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera

considerado com 10 valores.

4.2.2. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidentes durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento Interpessoal em que os fatores de apreciacdo serdo os
seguintes:

a) Experiéncia profissional na drea a recrutar;

b) Capacidade de Comunicacgdo;

c) Relacionamento Interpessoal;

d) Proatividade;

e) Motivagdo

4.2.3. A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecio é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20,16,12,8 ou 4 valores, sendo o resultado

final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar.

5. O método de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracio

inferior a 9,5.
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6. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegio intercalar é efetuada através de lista, ordenada

alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em local visivel e publico da entidade empregadora.

7. Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacdo dos métodos de sele¢do, o Juri aplicard as
férmulas e critérios de valoragdo mencionados no ponto 4.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria.

Prevalecendo a situagdo de empate, aplicar-se-30 os seguintes fatores de desempate:

1 —Preferéncia pelo candidato com nota superior obtida no parametro “Experiéncia Profissional”;

2 - Preferéncia pelo candidato com nota superior obtida no pardmetro “Formacgo Profissional”.

Se 0 empate persistir a ordenagéo respeitard o nimero de meses de experiéncia e ndmero de horas de formac3o.

8. De acordo com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria, os candidatos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulério-tipo, de utilizaggo

obrigatéria, disponivel na pégina eletrénica www.cm-oeiras. pt

9. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, seréd fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser

ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento.

10. Nos termos do disposto da alinea f) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos

com deficiéncia para exercerem a fung¢do inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor.

11. A candidatura deverd ser apresentada mediante preenchimento do modelo de formulério de candidatura, de utilizacio
obrigatdria, disponivel na Divisdo de Gestdo de Pessoas ou em www.cm-oeiras.pt acompanhada, sob pena de exclusdo, de
curriculum vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatoria disponivel em www.cm-oeiras.pt) e de fotocdpia do certificado de
habilitagdes (Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderd ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitacBes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel), comprovativo
das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, assim como declaragio

emitida pelo servigo.

11.1. Quanto a declaragdo emitida pelo servigo mencionada no ponto anterior, nesta devera constar o servigo a que o candidato
pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém,

a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios
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2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaracdo de inexisténcia, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratéria de que seja

detentor.

11.2 Declara¢do emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual

constem as atividades que se encontre a exercer.

11.3 Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protegio de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae, através do documento “Declaragdo de

Consentimento®, constante do proprio formulério.

A apresentacdo de documento falso determina a participagdo & entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar

e/ou penal.

11.4 Apresentagdo de certificado de registo criminal, solicitado junto das instituicBes competentes, para efeitos de candidatura a
processo de recrutamento para o exercicio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por termo certo, fungdes de
assistente operacional, na drea de acdo educativa, cujo exercicio envolve contacto regular com menores, nos termos da Lei

n.2113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.2 103/2015, de 24 de agosto.

12. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a falta de entrega de

qualquer um dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinaré a excluso do procedimento concursal.

13. A candidatura poderd ser entregue pessoalmente na Divisdo de Modernizacdo Administrativa — Expediente, da Camara
Municipal de Oeiras, em dias Uteis, entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por correio através de carta registada com aviso de
rececdo, para a Cdmara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada na publicac3o

respetiva, na Bolsa de Emprego Piblico (BEP). Na apresentagdo da candidatura através de correio registado com aviso de rececio

atende -se a data do respetivo registo.
13.1. A apresentagdo da candidatura terd de ser efetuada de acordo com o aqui previsto, sob pena de ndo ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunidio da qual elaborou a presente ata que vai ser

rubricada e assinada pelos seus elementos.

PRESIDENTE Ju'fw‘ C owol\f\\

12 voGALEFETIVO L (\ 0o s I\ (e el
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