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DESPACHO N.° 4€/2022

Assunto:  Alteragdo do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos aprovado
para 2022

Considerando que:

- O Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos para este ano, resultante do Mapa de Pessoal
para o ano de 2022, foi aprovado por Despacho n.° 19/2022 de 27 de janeiro (Anexo 1), o qual se
encontra divulgado na pagina institucional do Municipio e em Diario da RepUblica (Aviso n.° 2863/2022,

de 10 de fevereiro),

- Por Deliberagéo da Assembleia Municipal n.° 59/2022, na sessdo extraordinaria de 19 de abril, foi

aprovada a primeira alteragdo do Mapa de Pessoal para 2022,

- Se afigura necessario atualizar o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos em conformidade

com os postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal atualmente em vigor,

- Este instrumento deve ser objeto de alterages ao nivel das carreiras/categorias/conteiidos funcionais
na sequéncia de novas necessidades que venham a ser identificadas no decurso do presente ano, sem

que tal implique 0 aumento do n.° total de postos de trabalho contemplados;

Para efeitos do disposto no n.° 4 e n.° 6 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o, aprovo a primeira

alteragéo ao Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2022 (Anexo II).

Mais determino que o presente despacho seja publicado no Diario da Republica.

Pacos do Conselho, 19 de maio de 2022
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DESPACHO N.° \Hr2022

Assunto: Mapa anual global consolidado de recrutamento - 2022

Para efeitos do disposto no n.° 4 e n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes
Publicas, aprovado em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, aprovo o
mapa anual global consolidado de recrutamentos contendo os postos de trabalho necessarios
para as diferentes unidades orgénicas do Municipio de Qeiras, de acordo com as carreiras,
categorias € modalidades de vinculagéo identificadas no Mapa de pessoal aprovado para 2022.
Este instrumento pode vir a ser objeto de alteragdes a0 nivel das
carreiras/categorias/contetidos funcionais na sequéncia de novas necessidades que venham a
ser identificadas no decurso do presente ano, sem que tal implique o aumento do n.° total de
posltos de frabalho contemplados.
Relativamente aos Agrupamentos Escalares e Escolas Nao Agrupadas do Municipio de Osiras,
dever&o ser promovidos todos os recrutamentos destinados ao cumprimento do récio fixado na
Portaria n.° 272-A/2017, na sua redacdo atual, que determina a dotagdio méxima de referéncia
do pessoal ndo docente.
O preenchimento dos postos de trabalho pode correr por:

a) Procedimento Concursal, comum ou para constituicio de reservas de recrutamento;

b) Consolidagao de mobilidade;

c) Cedéncia de Interesse publico;

d) Mobilidades interservigos.

Pagos do Conceihd,é_\ de janeiro de 2022

Mod. G-28/2



Mapa anuaj consolidado de Recrutamenteo 2022

o ! Técnico Técnico de F&p«h{r’udll Graduado- Agente
B sea | .

e a j -
Operaciml Operacional !
| DMOGAH - DAQY - UPAG _ [ ] | [

Me_rcados Municipais - o

3 | |
Limpeza Urkana - Mercados T 1 - | | | | I o 1
. 4 3

Unldade Orgénica / Area Funcional J Fiscal ‘ Total Geral

Téchica Técnico Superior

1= T

Covelro I | | — -
| DMOGAH - DH - DPCHM =2 ETU= | == S [ | [ I I 2 |
| Engenharia Civit | I

Fiscalizago | [ | | | i | | | 1
ocan-oox S L o e 1 R e | e e P e

Administ 2

DMOGAH - DOM - DCAD = = A 15 =l = T = e ] T =

Calceieiro

Canalizadar 1 - | I

C;rpinlsria i i I
| ~ Carregador ] — [

Conduggo de Mag. Fesadas e Veic, Especials
Canstrugia Civil
Pedreiro

" Montador-elerricista

| pmocan-poM-pem — |

Engenharia Civil o 2

(XA R S VRN

| Hscglizan;éo
|-_BMO_GA_H~DDM-DEP I i | 1 |
B . ! ] | = =
| EngentwriaCil [ [ | |
| DMOGAH - DOM - DGEP

mwNthHNNNNH|=~|~HAmeW\n

1
|
|
|

al

|

Construgan Civil 1 | 1
“Engenharia Cidl | | | | | 2
Fiscalizagao | [ [ | 3 |

| omoTDu - 06U - DLEU i ST = | I |
Arquitetura

‘I" DMOTDU - DGU - DLOUFT s
Arquitetura

| Gngerharia Ciil

| BMOTDU - DG - uTCP =) CRSTEED | ETEEE| =l ,' ' | |

—— = | | - s 1 = 4 1 12 | -
Desenho 30 i 1 |
= |
| = 14 | S LA 5T 0 SN !

Engenharla CiAl
i Engenharia do Territéric
I Urbansmo : '
[ Engenharia do Terrtario/Civ | |
| bMoTDU-DOTPU-DOT ] i T 1

| [PPSO IS S G N

Arquitetura ~
DMOTDU - DOTPU - DPU 1 | BT
i

1

[FTR TS PR R Y PR ) PN T P N S TV P P P T PN P

Construgao Civit
| DMOTDU-DPERU = [ | 1
Administrativa
DMOTDU - DPERY - DRU
Ergeriharia Civi
Mediqégs-e QOrgamentos
DMOTDU- &I
Ammbiente |
I Sociologia ¢ Antropologia i i |
o pologia___ __ ___ i - ST i T — s R ]
Administrtva l ' [ -

|

|

|

|
[FERNSR Y R

I Y 70

= =5
|
4t

|
1

-

|oaM i e | !' i 0e BE 1w 0 (ST TR SRS | A RN || |

Auditoria | 1 | |
S e s s [l (e | U o Y o (3 A Wl | S 3 |

Administraliva | 1 | |

Arquitetura | ' 0 | | T

Mo E , [+ ] ] a ] i

Engenharia Chil | | S I S | | | { 1

Gam i e [ = |

up»—g»'wlwww|pnu;—-apwmnr—nl—t|~

[ s s S| GRS e T e B ST ]
| Video Muttimeédla I i . | N
[‘6cn J==a BETLE I AF Al e} = =] | |
| Direito | ] 1 T S D
Pcm Bl c | | | | EE | | INE=E il ® |
Protegao Civil e Ambiente T | | 1 T | o I 1
PMZDRME o o e el e e By | v | ECaes e SR T Y : 5
Pollcia Muricipa! B | | | | I ] I - I | T
Total Geral . TN IEN 27 i | 40 i a8 F] 3 2 3 | 4 332

Mumicipio de Oeiras
[ivis3o de Gestdo de Pessoas
2022



¥
OEIRNS
i B

st pr nemas

Mapa anual consolidadoe de Recrutamento 2022

Unidade Orgéinica / Ares Funcionat

Operacional

Er;:arregado i

Assistente

Operacicnal

Coordenador
Técnico

Assistante
Técnico

Técnico Téenko de

Especialista de

Graduadeo-
= N

Fiscal Total Geral

4

DMAG

Gestio

DMAG - GAEP

Direito

DMAG - DFP

[FRTYE CARN]

Administativa

DMAG - DFP - DP

Contabilidzde

DMAG - DINC
informética

-.-»—'-!-—--r-uvu

DMAG - DITIC - DGSI

\
|

Infermética

DMAG - DITIC - DSA

tnformatica
DMAG - DMAGP - DGO
Adrrinistratva

Arquive
Se1vigos Gerais

AR R )

|Hm~luﬁm»—l—-

DMAG - DMAGP - DGO - USG

Sevigos Gerais

DMAG - DMAGP - DGP

Recursos Hurnanas

DMAG - DMAGP - DPS - USST

Higiene e Seguranga ro Trabalho

DMEDSC-DACTPH
Biclogia

oo | p | |

DMEDSC - DACTPH - DBPL

Admiristrativa

DMEDSC - DACTPH - DCA

Serviga Sacial € Pollica Social

(1 bl ] o f el o ]

DMEDSC - DDS

Biblioteca e Documentagic

DMEDSC - DE

Sociclogia e Antropokagia

Adrrin

DMEDSC - DE - DAEGA - UGPND

Economia e Gestao

DMEDSC - DE - DAEGA - UGPND » ESCOLAS
Agan Educariva
Adminlstrativa

S N Y

" DMEDSC - DE- DPGRE

Cigndas da Educacaa / Cigncias Sodais

DMOGAH

Jaim |5 -

Secretariade de Diregso

DMOGAH - DAQV

Limpeza Wbana

DMOGAH - DAQYV - DGA

Administrativa

Jardinagem
timpeza Urbana

I I IS

DWMOGAH - DAQV - DGEV

~ Administrativa

CondugAo de Magq. Pesadas e Veic. Espetiais

Engenharia Agraria

Jardinagem

DMOGAH - DAQV - DGRU

Administrative

Condugdo de Maq. Pesadas & Veic. Especiais

N§5|NH|>&§&

Umpeza Urbana

DMOGAH - DAQY - DLU

Admirstratva

Condugio de Maq, Pesadas & Veiv. Espriois .

Engenhsria do Ambiente

Limpeza Urbatia

29

DMOGAK - DAQY - DVM

E2S

Administrativa
Batechapa

Condu¢o de Ligeisos
Condugda de Maq. Pesadas e Veic. Especiais

Erweriariz Mecanica

CondugZo o2 Transportes Pesados de Passageiros

il Limpeza Urbana

Mecénica

Eletrkista de Automéveis

Lavador

LG

Municipia de Opiras
Diviséo de GestBo de Pessoas
2022



\'4 Mapa anual global consolidado de Recrutamento 2022
OEIRNAS [eT— {12 Alteragdo)
Unidade Organica / Area Funcional EncaG“:fladO Operaciov:al 0 ] @ Té ! 3 ,‘ = Ecnice ConeLitonds Especialin_a &b [15cpic !:Ie Gm_’.u.dn.- Agcnte ., Fiscal Total Geral
G| peracional écnico Técnico Superior a
DMAG 2 2
Ciéncias Sociais 1 1
Gestéo 1 1
‘DMAG - DFP 1 1 1 3
Administrativa 1 1 1 3
DMAG - DFP - DCP 2 2
Administraﬁva 2

DMAG - DFP - DP 1 2
Administrativa 1
"~ Contabilidade 1
Solicitador 1
DMAG - DITIC
Informética
DMAG - DITIC - DGSI
Informatica
DMAG -~ DITIC - DSA 1 4
Informética 1 4
DMAG - DMAGP - DGO 2 1 4 1
Administrativa 1 4

'
|

[FEESENY
L S T [ P I L R

Arqui\}o 1
Servit;és Ge}ais 1
DMAG - DMAGP - DGO - USG 1 3
Servigos Gerais 1 3
DMAG - DMAGP - DGP 3
Ciéncias Sociais 2
Gestio 1
DMAG - DMAGP - DPS 1
Ciéncias Sociais 1
DMAG - DMAGP - DPS - USST 1 1
Administrativa l 1

Higiene e Seguranga no Trabalho [ 1
DMEDSC - DACTPH - DBPL 1
A&ministrativa ' 1
DMEDSC - DACTPH - DCA

757e7r;|q; Social e Politica Social
DMEDSC - DDS

'Bibiioieca e Documentagdo

DMEDSC-DDS -DD

déncia; &o Dé;p;;c

e S~ I

DMEDSC - DE - DAEGA - UGPND

Economia e Gestéo
DMEDSC - DE - DAEGA - UGPND - ESCOLAS 83 7
Agdo Educativa 82 2 [

,_.
VBB e e e W e e e e

Administrativa 5
Agdo Educativa - NEES 1
1 DMEDSC - DE - DPGRE |

Ci’éncias'dar Educaggio / Ciéncias Saciais 1
! pmoGAH 1
géc’r’eraraao de Dire¢go 1
DMOGAH - DAQV

Ambiente

Biologia

Engenharia Agréria ’

I SR SRR

Engenharia do Ambiente
DMOGAH - DAQV - DGA 2 2
l{dministra(iva 1
Gestao do Amblente & Satide Piblica 1
Limpeza Urbana 2
DMOGAH - DAQV - DGEV 1 5 13 5
Administrativa 7 5
]a‘fdxﬁééem 7 1 5 13
'DMOGAH - DAQV - DGRU_ Er ]
Administrati
Condu’g o de Niaq e;adas-e Veic, Especiais 1
Limpg;zi @Jr’tr)arrxa : v o 24
DMOGAH - DAQV - DLU 1 %0
Administeativa 1

ER e v HB oo e ae sle e s eae

40 a0
1 2 1 34

Fiel de Armazém
Eletricista de Automéveis 1
Lubrificador 2
Térnéi’r’oi/l’ec icc i

Pintura automével
Serralharia /Soldador 1

ionk s¢ Ovens
Ot e Gl cn Pess
o



Mapa anual global consolidado de Recrutamento 2022

v
OEIRAS | .00 12 Afterag3o;
VRLLEY | mosconoemas ( o)

Encamregado Coordenad i Técnico  Consultorde Especialista de Tiknico de Graduada- Agente

Operacional Operacional Técnico Técnico Supericr ica [et] Ttz fizer)

Unidade Orgénica / Area Funcional Geral
Operacional

DMOGAH - DAQV - UPAG 6

Mercados Municipais

Limpeza Urbana ~ Mercacjas

N W

Caveiro
. DMOGAH - DHM - DPCHM ] 1
Engenharia Chil | ha
Fiscalizagdo | 1
DMOGAH - DOM 2
“Administrativa 2
_ DMOGAH - DOM - DCAD 1 15
I cl etelu‘)" o 1

Carp tan‘é 2

Carregador F
N Eondugaq dg Magq. Pesadas e Veic. Especiais z

Construgdo Civil 1
Pedreiro 4

DMOGAH - DOM - DEM 3
' Arquitetura 1
Engenharia Civil 2

Fiscalizagdo 3

(YR

DMOGAH - DOM - DGEP ) 1
Construgao Civl

Engenharia Civil 1

Fiscalizagan 3
DMOTDU - DGU - DLOUFT 1 i
! Admi 1

ivi

V ATqu‘rtetur; T . 1
Engenharia Civil 1
DMOTDU - DGU - UTCP

1 Desenho 3D

1
1
rDMOTDU -DOTPU - DMT 1 L]
L Ad ministrativa 1

At
R N O L e N N e~ N S I V) ESR A SR

' Engenharia i 7 1

Engenharia do Territério T

Urbanismo

[ R P

Arguitetura
Gestac e Ordenamento do Territorio 1
" bMoTDU - DOTPU - DPU 1

1

1

1
i

1

1

1

" Construgso Civil 1 1
'DMOTDU - DPERU 2 2
: Administrativa ; 2 2
MOTDU - DPERU - DRU 1 2
=S 1

1

1

1

2

e

| Ciéngias Sociais 1
[ oar 1 1
i Administrativa 1

“GAM

! E&eria

[cae 1
" Administrativa 1
| Arquitetura

Engenharia Civil
ch,
© Video Multimédia
Mecas
Direito

S VIR PR PO

"~ Ambiente

Prote¢do Civil é Ambiente
PM - DPM 2 4
" Policia Municipal 3 4

{Total Gera) 1 'l F7Y 2 45 5] ]

w
-
-
a
>
[r:‘mm.w.a;»w\uw\uw
1

L e Orens
Orveta & Coataca s
-



