SIMas

OEIRAS E AMADDRA

DESPACHO N.° 4
Departamento de Gestfio de Clientes ¢ Servigos Operacionals

Assunto: Subsubdelegacdio de Competéncias da Diretora do Departamento de

Gestdo de Clientes e Servigos Operacionals (DGCSO) no Chefe da Diviséio
de Lelturas e Servigos Operacionails (DLSO)

Considerando que:

a)

b)

d)

Em 8 de margo de 2021 foi publicada na 2* série do Didrio da Repdblica n° 46 a
reestruturagiio dos servigos e o respetivo regulamento orgénico que deu origem &
cessagdo das comissdes de servico do universo dos dirigentes dos SIMAS dos
Municfpic de QOeiras @ Amadora;

Tendo entrado em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéio no jomal oficial nos
termos das referidas normas bem como do artigo 24° do Regulamento de
Organizag&io e do organograma respetivo, ela corporiza uma reconfiguragéo global da
estrutura bem como uma alteragéo substancial do modelo organizativo até entfio
vigente;

A entrada em vigor da nova estrutura orgénica em 09/03/2021, nas suas dimens&es
nuclear e flexivel, determinou a cessagio automéatica das comissBes de servigo dos
anterlores dirigentes por extingéio ou reorganizagio das unidades orgénicas e bem
assim com a tomada de posse seguida de exercicio dos novos dirigentes nos termos
do artigo 25° n° 1 alineas b) e ¢) da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro por remisséo do
artigo 18° n° 1 da Lel n® 49/2012, de 29 de agosto na sua atual redagéo;

Com a cessagfio das comissBes de servigo dos cargos dirigentes operou-se a
vacatura dos lugares a que se refere o n° 1 do artigo 27° da Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro na sua redagéio atual, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragéio Piblica por remisséo do artigo 19° da Lei n®
49/2012, de 29 de agosto que procede & adaptagéio & Administragio Local da Lel n°
2/2004;

A delegacéio de poderes é o ato pelo qual um érgéio da Administragsio, normalmente

competente para decidir em determinada matéria, permite, de acordo com a lei, que
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)

h)

D

outro 6rgéio ou agente pratiquem atos administrativos sobre a mesma matéria, sendo
por isso um instrumento que visa aumentar a eficiéncia e qualidade dos servigos
plblicos traduzida na malor rapidez de resposta as solicitacbes dirigidas &
Administragéo;

Por despacho do Sr. Diretor Delegado n°. 7/2021 foram-me subsubdelegadas
(delegagéio de 3°. Grau) diversas competéncias com a faculdade subsubdelegat6ria
(delegacéio de 4°. Grau) na hierarquia (nos atuais Chefes de Divisfio do DGCSO -
Departamento de Gest#io de Clientes e Servigos Operacionais);

Por Despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administragéio n° 42/2021, de 15 de
outubro de 2021 (com produgfio de efeitos a 01 de novembro de 2021), foi
determinada a cessagfio das fungdes de dirlgente, em regime de substituicéio, do
Técnico Superior, Eng. Nuno Alberto de Linares Luis do cargo de Chefe de
Diviséio de Lelturas e Servigos Operacionais (DLSO), o qual tinha sido designado
por Despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administragéio n° 10/2021, de 30 de
margo de 2021 (com produgéio de efeitos a 01 de abril de 2021);

Por Despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administragéio n® 43/2021, de 15 de
outubro de 2021 (com produgio de efeitos a 01 de novembro de 2021), fol
designado, em regime de substituiglio, para Chefe de Divisdo de Lelturas e
Servigos Operacionais (DLSO) o Eng®. Nuno Fillipe Vicente Alves Fontes;

Em consequdncia torna-se necessério efetuar nova subsubdelegacéo (delegagso de
4° grau) no Chefe de Divisdo entretanto designado em regime de substituicdo, titular
de cargo de diregdo intermédia de 2° grau cuja credenclal autorizativa advém dos
artigos 22° do Regulamento Organico e 46°, n® 2 do CPA.

Nos termos e pelos fundamentos que antecedem, subsubdelego no Chefe de Diviséio
de Leituras e Servigos Operacionals (DLSO), designado em regime de substituicio por
Despacho do Sr. Presidente do Conselho de Administragéio n° 43/2021, de 15 de outubro
de 2021 (com produgéio de efeitos a 01 de novembro de 2021), Eng®. Nuno Fllipe
Vicente Alves Fontes, as seguintes competéncias:

1. A assinatura da correspondéncia a expedir pelos SIMAS, no &mbito da atividade
da gestéo corrente da Divis&io que dirige;

2. A prética dos atos de administragfio ordindria (gestéio corrente) inerentes as
competéncias dos SIMAS;

3. Visar faturagfio e mandar processar ordens de pagamento respeitantes a
despesas que se encontrem previamente orgamentadas, cabimentadas,
autorizadas e comprometidas:

4. No dominio da gest&o e direg@o de recursos humanos:



@) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisBes relativas a férias
da DLSO, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servico e da
salvaguarda do interesse publico, exceto o mapa de férias anual;

b) Justificar ou Injustificar as faltas;

¢) Decldir em matéria de organizagéio e propor & Diretora Departamento as
modalidades de horério de trabalho:

d) Autorizar a prestagiio de trabalho suplementar, nos termos legais e
regulamentares;

) Autorizar a participagsio do pessoal em acdes de formag#o interna;

f) Promover a publicitagéio dos atos no Boletim Municipal, Edital, Dirio da
Replblica ou outro meio que a lel preveja.

5. S&o ainda subsubdelegadas as seguintes competéncias:
a) Autorizar a restituicio aos intersssados de documentos juntos a processos
que corram na unidade orgénica que dirige;
b) Designar o responsavel pela diregéio dos procedimentos que corram no
seio da unidade orgénica que dirige, nos termos do art® 55° do CPA.

6. Autorizar a designagsio, nos termos das normas Internas e regulamentares
existentes, de quem o substitua nas suas auséncias, faltas e impedimentos:

7. Ficam ratificados todos os atos administrativos que tenham sido praticados desde
01 de novembro de 2021 até a presente data;

8. Publique-se a presente subsubdelegagfio de competéncias nos Boletins
Municipais dos Municlplios de Oeiras e Amadora bem como nos sites dos SIMAS
e de ambos os Municipios, em cumprimento do disposto no artigo 159° do CPA.

Oeiras, 15 de novembro de 2021.




