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V/\ L I_ E Y Cadigo de candidato
(A preencher pela entidade
PORTUGAL empregadora)

MUNICIPIO
OEIRAS

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Codigo da publicitagdo do procedimento
Diario Republica / BEP (Bolsa de Emprego Publico)

Aviso n.° /

BEP OE

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira: Categoria:

Area de atividade

CTFP por Tempo Indeterminado
CTFP a Termo Resolutivo Certo

CTFP a Termo Resolutivo Incerto

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino Feminino |:|

Nacionalidade

Cartao de Cidadao: Validade:
Morada:
Cadigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemovel:
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Email:

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, autorizo 0 ndo autorizo 0 (escolher uma das opcoes) que as notificacoes relativas
ao procedimento concursal ao qual me candidato sejam efetuadas preferencialmente por correio
eletronico.

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de

) 08 Bacharelato
escolaridade

01

02 4 anos de escolaridade 09 Licenciatura
(1.0 ciclo do ensino basico)

03 6 anos de escolaridade 10 Po&s-Graduagdo
(2.0 ciclo do ensino basico)

04 9.° ano 11 Mestrado
(3.9 ciclo do ensino basico)
05 11.%ano 12 Doutoramento
06 12.° ano (ensino secundario) 13 Curso de especializagdo

tecnoldgica

Curso tecnoldgico /profissional/

0 outros (nivel III/IV/V)

00 Habilitagdo ignorada

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacgao:

2.2 Indique curso de pds-graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de vinculo de emprego publico? Sim |:| Ndo |:|

3.2 Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4 deste formulario.
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Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagao:

Definitiva

3.2.1- Nomeacgao Transitoria por tempo determinado

Transitoria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Termo Resolutivo Certo

Termo Resolutivo Incerto

Em exercicio de fungoes

Em licenca

3.2.3- Situacao atual .
Requalificacao

Outra

3.2.4 Orgdo ou servico onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por Gltimo exerceu no 6rgao ou servico:

3.2.7- Avaliacdo de desempenho (ultimos trés anos):

Ano Mencgao quantitativa
Ano Mencgao quantitativa
Ano Mencao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Fungoes exercidas, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Inicio Fim

Fungoes
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4.2 Outras fungoes e atividades exercidas:

5. FORMAGAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL

EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitacao permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacgao ou experiéncia profissional substitutiva.

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAO

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcoes idénticas as do (s) posto (s) de trabalho
publicitado (s) ou, encontrando-se em requalificacdo, as exerceu por ultimo e pretende usar da
prerrogativa de afastamento dos métodos de seleccdo obrigatérios, nos termos do n.°3 do artigo
36° da LTFP, assinale a seguinte declaracao:

"Declaro que afasto os métodos de seleccdo obrigatorios, Avaliacao curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliacao psicologica’.
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7. REQUISITOS DE ADMISSAO

"Declaro que reuno os requisitos previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 ¢, se Sim Néo

for o caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da

Portaria n.° 125-A/2019 de 30/04.

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, deve ser
apresentada declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo do candidato com deficiéncia se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdao/expressdo, em
conformidade com o previsto no artigo 19.° n.°1 da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril.

do n.® 1 do artigo 19.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04

"Declaro que sdo verdadeiras as informacoes acima prestadas”.
10. INFORMACAO AO TITULAR DE DADOS PESSOAIS
"Declaro que tomei conhecimento da informacdo constante no verso do documento relativa a

Politica de Protecdo e Tratamento de Dados Pessoais, recolhida pelo presente formulario e no
ambito da aqui identificada candidatura”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacoes

Comprovativos de formagao
(Quantidade )
Declaracao a que se refere ii),
d), n°1 Artigo 19.° da Portaria
(*)

(*) Identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do érgao ou servico onde exerce fungoes.
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INFORMAGAO AOS TITULARES DE DADOS PESSOAIS

Nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril (RGPD), informa-se o seguinte:

Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente formulario serdo tratados pelo Municipio de
Oeiras no ambito das suas atribuicbes e competéncias em matéria de Recursos Humanos,
designadamente em Recrutamento e Selegdo.

O fundamento juridico para o tratamento dos dados ora recolhidos assenta no cumprimento de
uma obrigacao juridica (legislacao especifica aplicavel ao pedido formulado), resultante da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as quais decorrem do interesse publico refletido no
n.° 2 do artigo 47.° da Constituicao da Republica Portuguesa, ao determinar o concurso publico
como forma de ingresso na Administracdo Publica, e fundamenta-se, também assim, nas
diligéncias pré-contratuais para estabelecimento do vinculo de emprego publico — n.° 1, alineas
c), e) e b), do artigo 6.2 do RGPD, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a circulagao desses dados, e legislacdo nacional aplicavel.

O Municipio de Oeiras é a entidade responsavel pelo tratamento dos dados, ndao os utilizando
para qualquer outra finalidade que extravase o pedido formulado e os atos inerentes ao
procedimento concursal respetivo, procedendo ao seu tratamento anonimizado para fins
meramente estatisticos.

Todos os colaboradores do Municipio de Oeiras estao abrangidos por uma obrigacao de
confidencialidade.

Os dados recolhidos s@o conservados de acordo com os prazos legalmente previstos.
Os direitos de acesso, retificacdao, oposicao, limitacdo, apagamento e portabilidade dos dados
pessoais podem ser exercidos através do endereco de email: epd@cm-oeiras.pt, sem prejuizo do

direito do titular apresentar reclamacao a uma autoridade de controlo.

Para informagoes adicionais, consulte a politica de privacidade do Municipio de Oeiras, disponivel
em http://www.cm-oeiras.pt/politica privacidade
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