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ESTUDO SOCIOLOGIQO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

OEIRAS EPARATI

Oeiras fol o primeiro Municipio do pafs a criar um Gabinete da Juventude, em 1986. H& varias décadas que

recanhecemos a importancia de uma intervencao orientada especificamente para a populacdo jovem.

Estaapostana comunidade jovem do nosso concelho ndo se esgota, porém, na mera existéncia de um servico
dedicado, pois ha todo um conjunto de medidas que tém vindo a ser tomadas ao longo destes 35 anaos, nas
mais diversas dreas, que se dirigem aos jovens, tornando-os numa clara prioridade pol(tica.

De facto, embora a drea da juventude seja relativamente recente no que diz respeito a politicas publicas,
especificamente dedicadas a esta franja da populacdo, ha muito que em Oeiras vimos assumindo o apoio aos
jovens.

Desde a Educacao, a Habitacao, passando pela Empregabilidade, a Cultura, o Desporto, entre muitas outras
areas, a Juventude tem conguistado uma importancia crescente nas politicas municipais, pois estamos bem
conscientes da necessidade de criar as melhores condicoes de prosperidade as novas geracdes.

E numasociedade em transformacdo devem as organizacoes publicas criar os instrumentos necessarios para
se atualizarem, nomeadamente no que diz respeito a defini¢do de politicas para a juventude.

Foineste sentidoque oMunicipio de Oeiras desenvolveu este Estudo Socioldgico sobre osjovens do Concelho,
para os conhecer melhor, mas, sobretudo, para os ouvir sobre os seus anseios e necessidades.

Naotemos dividas emafirmar que o presente documento €, emsi,umareferéncia, considerando o processode
participacao juvenil que lhe subjaz e o papel que assumird enquanto pilar da politica municipal de juventude,
norteando a elaboracdo de um Plano Municipal, assente nos eixos estratégicos identificados.

Onossoobjetivoé,assim,realizarumconjuntodemedidasnosproximosanas, quepromovamodesenvolvimento
hol(stico dos jovens, incorporando as ideias dos proprios, para que estes assumam que Oeiras é a sua casa.

Queremos estar a frente do tempo e construir, com os jovens, um futuro de prosperidade em Oeiras.

Em suma, queremos que os jovens estejam e sejam felizes em Oeiras!”

‘%N\;

d 7

O Presidente da Camara Municipal de Oeiras

Isaltino Morais
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INTRODUCAO

O presente estudo resultade um concurso langado pela Camara Municipal de Oeiras tendo em vista a necessi-
dade de fundamentar um plano estratégico para a area da juventude da Camara Municipal de Oeiras.

Tendo em conta a natureza e abrangéncia dos programas dirigidos a pessoas jovens no concelho de Oeiras
foi-nos solicitado que o estudo abrangesse as pessoas com idades compreendidas entre os 13 e os 30 anos
de idade.

Ainda que ndo exista uma definicdo universalmente aceite relativa ao grupo etério que, de certo modo, pode
balizar ajuventude, usa-se com frequéncia, e sobretudo para fins estat{sticos, o grupo etario compreendido
entreos 15e 0s 24 anos.!

Mesmo na grupo mais restrito dos 15 aos 24 anos se coloca a coexisténcia de estatutos legais distintos. Ou
seja, sem se colocar em dlvida a sua condi¢do de cidadania de quem se enquadra nas faixas até aos 18 anos
de idade, é de notar que estas sdo pessoas que ndo atingiram ainda a ‘maioridade”. Aos olhos da Convencao
sobre os Direitos da Crianca, e da legislacdo nacional, elas sdo ainda“criancas’, o que significa, nomeadamen-
te, que témdireito a uma protecdo especificade naturezamais transversal. A partir dos 18 anos, em Portugal,
as pess0as passam a receber tratamento igual perante a lei’ e alargam-se os seus direitos civis e politicos
(passam, por exemplo, a ter direito a voto).

Estareferéncia enuncia que, se algum consensa pode ser estabelecido em torno do conceito de juventude, é
a complexidade da sua prépria definicdo.

Em primeiro lugar, se ser jovem se pode definir pela pertenca a um conjunto de pessoas que se enquadram
numa determinada faixa etaria, os limites etarios que estabelecem a juventude sado flex{veis e flutuantes. Por
exemplo, no recente estudo empirico levado a cabo anivel nacional pela Fundagdo Francisco Manuel dos San-
tos (Sagnier, L. e Morell, A. (coord.), 2021), foi considerado o grupo entre os 15 e 0s 34 anos.

Alids, uma das tendéncias mais recentes da juventude € o alargamento dos seus limites etérios, o que acres-
centa ajuventude novas dimensdes. Neste sentido, a juventude é, pois, muito mais do que uma categoria bio-
légica, devendo ser vista como uma condicdo social que tem vindo a ser (re)construida e transformada ao
longo do tempo, onde se inclui a tal fluidez dos limites de idade que podem apoiar a definicao de juventude.

Por outro lado, se a pertenca a uma determinada faixa etaria € algo que pode ser entendido como um traco
comum a um grupo de pessoas, a juventude é, na verdade, uma realidade diversificada e heterogénea que
integra culturas distintas as quais se constituem em func¢do de diferentes herancas sociais e de diferentes
estatutos econdmicos.

Estudos dos anos 80 salientaram a perspetiva da juventude como uma fase de transicdo para a vida adulta
onde se cruzam diferentes processos: salda da escola e entrada no mercado de trabalho; salda de casa da
familia de origem; constituicdo de familia prépria; enfim, passagem de uma vida mais ou menos dependente

1 Estaé porexemploadefinicdo usada pela Organizacdo das Nagdes Unidas.

2 Segundo condicOes especiais, a Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo alarga o seu ambito de intervencao até aos 21
ou 25 anos. Artigo 5° definicdes: “Crianca ou jovem - a pessoa com menos de 18 anos ou a pessoa com menos de 21 anos que solicite
a continuacdo da intervencdo iniciada antes de atingir os 18 anos, e ainda a pessoa até aos 25 anos sempre que existam, e apenas
engquanto durem, processos educativos ou de formacdo profissional”.
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da familia para uma vida independente (Vd Guerreiro, Abrantes e Pereira, 2007; Pais, Bendit e Ferreira,2011;
Vieira, 2016). Estes processos conheceram alguma concomitancia no passado mas o prolongamento da es-
colaridade obrigatdria, transformacdes no mercado de trabalho, diferentes perspetivas sobre a familia, o
casamento e a parentalidade introduziram descoincidéncias nestes processos fazendo com que ndo haja
propriamente um padrdo de transicdo mas com que cada uma dessas etapas possa acontecer em diferentes
momentos da vida dos individuos, em funcdo de condi¢des estruturais e op¢oes individuais.

Importa ainda ndo ignorar as relacoes de interdependéncia entre as diferentes etapas de transicdo para a
vida adulta, facto que hoje se torna particularmente evidente com as dificuldades de entrada/permanéncia
dos/as jovens no mercado de trabalho e suas consequéncias ao nivel do adiamento da salda de casa da familia
de origem. Este aspeto, conjugado com o preco das habitacdes, foi particularmente referido pelos jovens,
rapazes e raparigas, envolvidos/as neste estudo, como um dos maiores obstaculos sentidos para se alcancar
uma vida independente.

Alids, se ajuventude foi tida (e continuard a ser em certos meios) como protagonista de comportamentos en-
tendidos como problematicos ou disruptivos, as pessoas jovens sdo hoje consideradas como particularmente
vulneraveis a condicdes sociais, como por exemplo o desemprego e/ou 0 emprego precario, que podem difi-
cultar a sua passagem para a vida adulta e, como tal, prolongar os limites que contribuem para estabelecer o
que é ser jovem.

O presente estudo procura, pois, compreender como se processa essa passagem para a vida adulta e como
enfrentam as pessoas jovens as dificuldades que |lhes s3o colocadas neste processo; procura ainda conhecer
que heterogeneidades compdem a juventude do concelho de Oeiras.

Ao falar de juventude é incontornavel uma referéncia ndo sd ao presente como ao futuro. Conceber a juven-
tude como um processo de passagem para a vida adulta é perceber esta fase da vida como um momento de
preparacdo da vida futura, onde se cruzam futuros individuais e coletivos. “As pesquisas sobre os jovens
permitem, na verdade, perspetivar as mudancas sociais que se prefiguram e uma melhor compreensdo das
caracter{sticas do mundo contemporaneo. Os comportamentos e atitudes das geracdes mais jovens consti-
tuem um barémetro suscetivel de antecipar o que podem ser as configuracoes societais futuras” (Guerreiro
,2007:239).

M. Dores, Abrantes, P. e Pereira,

Neste contexto, as pessoas jovens padem ser percebidas como agentes de mudanca, a quem cabe realizar o
seu proprio potencial e construir uma sociedade mais adequada as exigéncias da sua propria geracao sendo,
por isso, fundamental conhecer as suas expetativas e projetos de futuro.

Tendo estes aspetos em consideracdo, o presente documento estrutura-se em trés grandes componentes.
Uma primeira onde se faz uma breve caracterizacado da juventude do concelho de Qeiras, tendo por base um
conjunto de informacao estat(stica, recolhida em func¢do da identificacao prévia de indicadores que cobrem
varios temas. A partir da informacdo disponivel foi possivel comparar, em alguns indicadores, a situacdo do
concelho com a da drea metropolitana em que o concelho se insere e com o pafs. Numa segunda parte explo-
ra-se a informacao diretamente cedida pelos/as jovens do concelho, através da suaresposta ao questionario
especificamente lancado para o efeito, das entrevistas realizadas e da sua participacdo em workshops tema-
ticos.’Estainformacao foiorganizadaem torno dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O documento
termina com uma sintese conclusiva e com as propostas apresentadas pelos/as jovens em vérias areas.

3 Ver capitulo sobre metodologia.



7

=

ESTUDO SOCIOLOGIQO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

|. METODOLOGIA

O presente estudo contou com trés metodologias distintas de recolha de informacdo: recolha e analise docu-
mental; questionario on-line e recolha de informacado qualitativa que se concretizou através da realizacdo de
entrevistas e da dinamizacdo de workshops de discussao.

i) Recolha e andlise documental

Para além de uma pesquisa bibliografica foi feitaumarecolha dos indicadores estat(sticos que permitem ca-
racterizar genericamente a populacdo jovem que reside, trabalha e/ou estuda no concelho de Oeiras. De acor-
do com a grelha apresentada e discutida com a equipa da Camara Municipal de Oeiras os indicadores dizem
respeito as seguintes areas: Demografia e famflias; Educacdo; Emprego; Protecdo Sacial; Salude; Seguranca.

i) Questionario online

Foidesenhado e testado um questionario de autoaplicacao dirigido a populacdo jovem do concelho com ida-
des compreendidas entre os 13 e os 30 anos de idade. Versoes preliminares do questionario foram discutidas
com elementos da Camara Municipal de Oeiras para que da forma o mais eficaz possivel fossem atingidos os
objetivos do estudo. O questionario foi maioritariamente composto por perguntas fechadas havendo, no en-
tanto, espaco para comentarios e apresentacao de propostas. O questionario ficou disponivel na plataforma
Google de forma a ser acedido on-line (ver anexo 1).

O perfodo de aplicacdo do questionario decorreu entre junho e novembro de 2021. A disseminacao do mesmo
ficou a cargo da Camara Municipal de Oeiras. Semanalmente era fornecida a Camara Municipal de Oeiras o
ponto de situacado relativamente ao nUmero de respostas e a algumas caracter(sticas das pessoas respon-
dentes para que fosse passivel o méximo de aproximacao as caracter(sticas das pessoas jovens residentes
no concelho em termos de sexo, idade, freguesia de residéncia e situacao na profissdo.

Estavainicialmente previsto a obtencdo de 2 500 questionarios comuma distribuicdo equitativa entre sexos.
No total foram obtidas 2 233 respostas validas das quais 60,4% por parte de jovens do sexo feminino e 39,6%
por parte de jovens do sexo masculino.

A distribuicdo por idades é a que consta na figura em baixo, revelando-se uma tendéncia para uma menor
participacdo, do que o esperado (30%), por parte de jovens das faixas etdrias mais elevadas.

Jovens respondentes por grupos etérios (%)

- 48,3
40 32,3
30
19,4
20
0
<del8 18-24 25e +
anos anos anos

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.
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Quanto a distribuicdo geografica das respostas ela surge equilibrada, tendo em conta a percentagem de po-
pulacdo jovem aresidir em cada uma das unides de freguesia.

Jovens respondentes segundo a freguesia de residéncia (%)

UF de QOeiras, S3o Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias 36,1
UF de Carnaxide e Queijas
UF de Algés, Linda-a-Velha e Cruz-Quebrada/Dafundo
Freguesia de Porto Salvo
Freguesia de Barcarena
40

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Cruzando a distribuicdo pelo territério dos/as jovens respondentes por sexo e idade, verifica-se que as fre-
guesias onde se conseguiuummaior equil(brio darepresentacdo de ambos os sexos sdo alUnido de Freguesias
de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada/Dafundo e a Freguesia de Barcarena. Por outro lado, as/os partici-
pantes no processo de inquiricdo residentes na Freguesia de Barcarena e na Unido de Freguesias de Carna-
xide e Queijas apresentam um estrutura etaria mais nova, enquanto o grupo de respondentes da Freguesia
de Parto Salvo e da Unido de Freguesia de Oeiras, Sdo Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias se revelam um
pouco mais velhos do que a totalidade das pessoas jovens que responderam ao questionario.

Jovens respondentes por grupos etarios, nas diferentes

Jovens respondentes por sexo, nas diferentes
freguesias (%)

freguesias (%)

UF de Oeiras, S&o Julizo da 60,9 UF de Oeiras, S&o Juliso da 28,0 517
Barra, Paco de Arcos e Caxias 39,1 Barra, Paco de Arcos e Caxias e 204 )
63,5 36,9
UF de Carnaxide e Queijas UF de Carnaxide e Queijas 459
P 36,5 R 172
UF de Algés, Linda-a-Velha 571 UF de Algés, Linda-a-Velha 334 46.2
e Cruz-Quebrada/Dafundo _ 429 e Cruz-Quebrada/Dafundo e 204 "
: 62,0 ‘ 28,6
Freguesia de Porto Salvo ' Freguesia de Porto Salvo 52,1
P 38,0 P 19,2
} 58,1 . 41,9
Freguesia de Barcarena ! Freguesia de Barcarena 40,7
PR 419 174
0 20 40 60 80 0 20 40 60
Feminino @ Masculino <de 18anos 18-24anos M 25e + anos

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

iii) Entrevistas a jovens

No que serefere as entrevistas, a Camara Municipal de Qeiras facilitou arealizacdo de duas entrevistas, atra-
vés da identificacdo de duas pessoas que se mostraram disponiveis para tal. A identificacao das restantes
pessoas entrevistas ficou a cargo da equipa do CESIS, tendo sido, sobretudo, utilizado o método de bola-de-
-neve (ver guido de entrevista no anexo 2).
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No total foram realizadas 12 entrevistas a jovens (o total previsto), com igual representacdo para ambos os
sexos (6 cada), de diferentes idades (entre os 18 e 0s 30 anos) e em situacoes distintas: jovens que vivem em
habitacdo propria (3); em casa de familiares, geralmente dos pais (9); 3 jovens estudantes; 2 trabalhadores/
as-estudantes; 4 que se encontram a trabalhar; I jovem que nem trabalha, nem estuda. Uma das jovens é de
nacionalidade brasileira; as restantes pessoas entrevistadas sdo portuguesas.

iv) Realiza¢do de workshops de discussao

Os workshops de discussdo constitu{ram-se como uma forma complementar de obter informacdo junto de
jovens possibilitando também uma devolucdo dos primeiros resultados obtidos com o questionario e uma
discussao e reflexdo coletiva em torno dos mesmos. Foram realizados 10 workshops que cantaram com a
participacdo de jovens (42) e de profissionais (28) do concelho.

Nestes workshops, cada um orientado por um tema, juntaram-se jovens residentes no concelho e profissio-
nais com intervencdaono mesmo, quase numa légica de “encontros improvaveis” Este processo de auscultacao
foi saudado como sendo algo que faz com que as pessoas jovens se sintam ouvidas, 0s seus sonhos acolhidos
e as suas anglstias projetadas, fazendo eco em drgaos de tomada de decisdo da vida politica, formal, ao nivel
local.

Ametodologia de trabalho utilizada pode ser sintetizada da seguinte forma:

APLICACAO

DE QUESTIONARIO

ONLINE .,
X § X
X \ x
X AN x
X X
. APURAMENTOS )

DOS PRIMEIROS
x RESULTADOS x
X X

ESTUDO SOBRE A POPULACAO JOVEM DO CONCELHO DE OEIRAS
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Il. 0 QUE DIZEM 0S NUMEROS SOBRE
A POPULACAO JOVEM DO CONCELHO
DE OEIRAS

II.1. ASPETOS DEMOGRAFICOS

O municipio de Oeiras constitui-se como um dos 18 municipios que compdem a Area Metropolitana de Lisboa
(AML). Estdinseridono distrito de Lisboa, comuma drea de apenas 46 km2, sendo composto por cinco fregue-
sias: Unido de freguesias de Algés, Linda-a-Velhae Cruz Quebrada-Dafundo; Unido de Freguesias de Oeiras, S.
Julido daBarra, Paco de Arcos e Caxias; Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas; Barcarena e Porto Salvo.

Em 2021, segundo dados preliminares dos Censas, o concelho de Oeiras apresentava um total de 171 802
habitantes: 79 644 homens (46,4%) e 92 158 mulheres (53,6%). Este total de habitantes reflete um pequeno
decréscimode-0,2%, face a 2011, o que inclui Oeiras nos quatro municipios da AML que perderam populagao
entre os dois momentos censitarios.

Este decréscimo pode ser umasituacdo pontual ou corresponder auma inversdo da tendéncia que se fez sen-
tir na década anterior. Com efeito, entre 2010 e 2020 as estimativas da populacdo residente ddo conta de um
crescimento populacional continuo chegando a atingir, em 2020, cerca de 1/8 mil pessoas.

Grafico 1.
Populac3do residente (v.a.), 180000 177795
2010-2020, Oeiras 178000 176218

176000 174249
174000 172191
172000
170000

168000

172764 172822 172959

2010 2011 2012 2014 2016 2018 2020

Fonte: INE, Estimativas anuais da populagdo residente.

Ainda que ndo haja coincidéncia entre os grupos etarios de referéncia para a realizacdo do presente estudo
(13 - 30 anos), dados ainda provisdrios do Censos de 2021 apontam para um total de 17 900 jovens, com
idades entre os 15 e 0s 24 anos, a residir no concelho de Oeiras, o que significa pouco mais de 10% do total
de pessoas residentes. Se estes nimeros se confirmarem, eles significam uma diminuicdo de efetivos jovens
com a correspondente diminuicdo do seu peso percentual no total da populacdo do concelho ja que, em 2020,
as estimativas demograficas apontavam para um total de 26 359 jovens, do mesmo grupo etdrio, que repre-
sentavam perto de 15% da populacdo do concelho.

Continuando a considerar os dados das estatisticas demograficas para 2020, o total de pessoas jovens entre
0s 15-29 anos, distribuem-se pelos diferentes grupos etarios, e paor sexo, como se pode verificar no grafico
seguinte.
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Grafico 2.
Populagdo jovemresidente por grupo

etario e sexo (v.a.), 2020, Oeiras 25-29 anos

20-24 anos

15-19anos 4788

Mulheres I Homens 3600 3800 4000 4200 4400 4600 4800 5000

Fonte: INE, Estimativas anuais da populagdoresidente.

A faixa dos 15a0s 19 anos é a que inclui um maior niimero de pessoas (9 397). Por outro lado, na faixa dos 25
aos 29 anos, e como esperado, a percentagem de rapazes (49%) comeca a ser inferior a de raparigas (51%).

Para melhor compreender as dinamicas demograficas do cancelho ha que olhar as taxas de natalidade que,
como no pals, em geral, tém também decrescido. Assim, a taxa bruta de natalidade passa de 11,1%0 em 2010
(valor préximo do registado na AML e superior ao do total do pals) para 8,3%o em 2020.

Grafico 3.
Taxa bruta de natalidade (%o), 2010-2020 116
12 10,7 9 9 10,3 10’4 9 8
111 ' k
10 10,4 96 9,7 93
Y 083
85 79 8,4 85 82
6 \
4
2
) 0
Oeiras Area Metropolitana de Lisboa ~ —@— Portugal 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Fonte: INE, Indicadores demograficos.

As alteracdes que se fazem sentir ao nivel dataxa de natalidade tém, naturalmente, reflexo no nimero de criancas
residentes no concelho. Com efeito, na Ultima década, verificou-se um decréscimo no nimero de criancas resi-
dentes commenos de 10anos (- 1 514), 0 que ird ter os seus impactos a curto prazo no niimero de pessoas jovens.

Importando esquecer que a diminui¢do das taxas de natalidade acontece a par do aumento da esperanca de
vida e consequente aumento do numero de pessoas idosas, dando origem ao envelhecimento da populacdo.
Um dos indicadores deste processo € o (ndice de envelhecimento.

Em 2020, por cada 100 jovens no concelho de Oeiras existiam um pouco mais de 165 pessoas idosas; em 2010
essevalorerade 1/73idosos. A evolucdo deste (ndice no concelho acompanha as tendéncias do pals e da AML,
no entanto os valores apresentados estdo mais proximos dos valores para Portugal do que dos valores do
(ndice de envelhecimento da drea metropolitana onde o concelho de insere.
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Grafico 4.
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Fonte: INE, Estimativas anuais da populagdoresidente

DINAMICAS MIGRATORIAS

Nos tempos atuais ndo é possivel compreender as dindmicas demograficas de um concelho semequacionar a com-
ponente migratdriapois as migracoes témimpactonovolume de populacao e nasuaestrutura etariae composicao.

Na ultima década, a presenca de populacdo estrangeira com estatuto legal de residéncia no concelho de Oei-
ras teve uma evolucao muito semelhante ao verificado no pafs e na AML. No entanto, a percentagem desta
populacdono total deresidentes apresenta-se mais elevado do que no pafs mas mais baixa do que na érea me-
tropolitana. Por outro lado, entre 2018 e 2020, o ritmo de crescimento de pessoas estrangeiras no concelho
foi menor do que o verificado na AML: no concelho a percentagem passou de 56% para 7,6% (+ 2pp); na AML a
percentagemera8,5%,em 2018 ede 11,5%,em 2020, o que significaum aumento de 3pp. Estes nimeros sig-
nificam que Oeiras é o concelho com menor percentagem de pessoas estrangeiras no conjunto de concelhos
que sdo seus limitrofes (Lisboa, Amadora e Cascais).

Grafico 5.
Peso percentual da populagdo estrangeira com estatuto
legal de residente no total de populagdo residente (%),

2010-2020 1079 76
8
s 80 057 Ts2 Y49 °°
\ 6.4
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0
Oeiras —®— AML —@— Portugal 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Fonte: PORDATA, INE | SEF/MAI - Populag&o Estrangeira com Estatuto Legal de Residente
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Em termos absolutos, em 2020, o total de pessoas estrangeiras com estatuto legal de residéncia em Oei-
ras eram de 13 485. A maior parte destas pessoas sdo origindrias de pafses do continente americano (40%),
muito em particular do Brasil, e de paises europeus (33%). Por outro lado, e ao contrério do que acontece, por
exemplo no concelho vizinho de Lisboa, hd uma maior presenca de populacéo do sexo feminino (53%).

Grafico 6.
Populagdo estrangeira com estatuto legal 8,6
de residente por nacionalidade/continentes (%),
2020, Oeiras
@ Europa
O Afica
América 40
Asia 18

Fonte: PORDATA, INE | SEF/MAI - Populag&o Estrangeira com Estatuto Legal de Residente

Ainda que nao haja informacdo sobre a estrutura etaria da populacdo imigrante para o concelho saber-se que
a‘estrutura demografica da populacao estrangeira residente em Portugal contrasta significativamente com
a estrutura da populagao portuguesa: desde logo, 0s estrangeiros mostram uma grande concentragao nas
idades ativas, entre 0s 20-49 anos (60,6% em 2019, +1pp que em 2018), o que ndo se verifica na populacdo
de nacionalidade portuguesa que regista percentagens mais baixas no mesmo intervalo de idades (36,6%,
representando -0,5% que no ano anterior)” (Oliveira, Cataria Reis., 2021:70)

Tomando como referéncia a dltima década (2010 - 2020), no concelho de Oeiras, o saldo natural® torna-se ne-
gativo em 2019, assumindo o valor de -361 pessoas, em 2020. Este desequilibrio é, no entanto, compensado
porumsaldomigratario® positivo de + /48 pessoas. Por outro lado, tendo em conta que as pessoas imigrantes
sdo, em geral, pessoas mais jovens, em idade ativa e fértil a sua entrada permite, também no concelho, ate-
nuar a dinamica de envelhecimento da populacao.

Importa aqui notar que as migracoes sao também uma componente principal de mudanca das populacoes
acrescentando diversidade as pessoas, a cultura e as linguas em que se expressam. No entanto, a informacgao
anteriormente apresentada é limitada na compreensao da diversidade da populacdo residente em Oeiras e
dos universos onde crescem e se socializam as pessoas jovens do concelho.

Assim, tendo em conta que a nacionalidade é o critério estatistico para estimar a dimensao da populacdo imi-
grante, ele permite apenas uma aproximacdo a realidade pois ignora o facto de haver pessoas com nacionali-
dade estrangeira que ja nasceram em Portugal, e nomeadamente no concelho de Oeiras, e ndo tém qualquer
experiéncia migratoria, pois herdaram a nacionalidade de origem da sua fam(lia, bem como todo um conjunto
dereferéncias culturais distintas. Por outro lado, verifica-se que os dados acerca de individuos com nacionali-
dade estrangeira podem excluir imigrantes de facto que adquiriram, entretanto, a nacionalidade portuguesa.

4 Diferencaentre onimero de nascimentos e o nimero de mortos.
5 Diferencaentre o nimero de imigrantes (entradas) e o nimero de emigrantes (safdas).

15



16

ESTUDO SOCIOLOGlCO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

FAMILIAS E NATALIDADE

Varias sao as autoras® que tém estudado as mudancas que tém corrido nas fam(lias em Portugal, ao nivel da
sua composicdo e dimensdo e da sua prépria funcao. Face ao modelo tradicional, a familia nuclear moderna
tera“perdido fun¢des produtivas e educativas, estas Ultimas partilhadas com aescola, e adquirido novas fun-
¢oes, no plano emocional-afectivo e do desenvolvimento da personalidade da crianca” (Guerreiro, M. Dores,
Torres A e Lobo, C., 2007: 8).

Por outro lado, a partir do terceiro quartel do século XX os estudos identificam transformacoes ao nivel dos
projetos de conjugalidade e novas estratégias procriativas, ‘geradoras de uma reducao significativa da nata-
lidade e associadas a novos significados em torno da parentalidade” (Guerreiro, 2007: 8).

Algumas dessas mudancas sdo visiveis nos dados disponiveis sobre o concelho de Oeiras.

Assim, cabe salientar o aumento do nimero de nados-vivos fora do casamento. Seguindo, uma vez mais, as
mesmas tendéncias no pals e na AML, a percentagem de nados-vivos fora do casamento tem aumentado no
concelho e, em 2020, representam 58,/% do total de nascimentos, percentagem gue é um pouco inferior a
AML mas um pouco superior a do pafs.

Este é umelemento que expressa a inversdo de processos de passagem para a idade adulta que, em geracoes
anteriores, priorizava o casamento como condicdo para a maternidade/ paternidade. Esta dessincronizacdo
entre parentalidade e casamento tem também subjacente uma valorizacdo da afetividade, em detrimento da
institucionalizacdo do casamento.

Grafico 7. .
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Fonte: PORDATA (INE - Estatisticas de Nados-Vivos)

Outros dados, como o dos nados-vivos fora do casamento sem coabitacdo de pai e mae, indicam novos modos
de vida em fam(lia com inequivocas consequéncias no proprio processo de sacializacdo das criangas e jovens.
Com efeito, a percentagem de nascimentos fora do casamento sem haver coabitacdo dos progenitores tem
vindo a aumentar ao longo dos anos. No concelho de Oeiras o aumentondo € tdo expressivo como no pafs e na
AML e a percentagem apresenta algumas oscilagdes ao longo da década. Em 2020, a percentagem de nados-
-vivos fora do casamento sem a coabitacao dos pais é de 29,4%.

6 (Ver, entre outras: Karin Wall, 2006; Guerreiro, Maria das Dores, 2005; Aboim, Sofia, 2005).
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Grafico 8.
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Fonte: INE - Estatisticas de Nados-Vivos

Ao falar de natalidade ha que fazer referéncia ao indicador relativo a taxa de fecundidade na adolescéncia.
Esta taxa dé conta do nimero de nados vivos em raparigas adolescentes (menaos de 20 anos), por cada 1000
jovensentreos 15e 0s 19anas. Aquilo que é possivel verificar relativamente ao concelho de Oeiras € que esta
taxase tem mantido ao longo dos anos abaixo dos valores registados, quer a nivel nacional, quer na AML.

Outro aspeto é o factode seregistar um decréscimo cont{nuo nos valores registados no que se refere as trés
areas geograficas, ainda que o concelho de Oeiras registe algumas oscilagdes ao longo dos anos. Relacio-
nado com a diferenca de valores que se denota entre estas dreas, paderdo estar fatores relacionados com
caracteristicas do préprio concelho de Oeiras que se distingue por ser um dos concelhos com maior poder de
compradaAML (156,53 em 2017, apenas abaixo do valor registado para o concelho de Lisboa). Por outro lado,
a realidade social das pessoas residentes neste concelho difere em larga medida das realidades de outros
concelhos. Em muitas situacdes as jovens maes sdo originarias de fam(lias carenciadas e vulneraveis, situa-
¢Oes essas que marcam de forma muito evidente alguns concelhos da AML, ndo acontecendo o mesmo com a
mesma intensidade relativamente ao concelho de Oeiras.

]
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1I.2. JOVENS E EDUCACAQ FORMAL

Arede de educacdo e ensino de Oeiras integrava, em 2020, um total de 26 622 alunos/as matriculados/as na
educacdo pré-escolar e nos ensinos bésico e secundario. Destes alunos/as cerca de 25% frequentavam arede
privada (maioritariamente ao nivel da educacdo pré-escolar e do 1° Ciclo do ensino bésico).’

Ontmero de alunos/as matriculados/as nos diferentes anos de ensino tém-se mantido relativamente estével,
principalmente no que se refere a educacdo pré-escolar e aos ensinos bdsico e secundario. Ja o ensino secun-
dario apresentauma maior variacdo, com uma descida consideravel no nimero de matriculas entre os anos de
2012 e 2014. A partir deste Ultimo ano o niimero de alunos/as matriculados/as aumenta gradualmente, ainda
que em 2019 apresente valores inferiores aos registados em 2012. Importa referir que esta € uma questao
que ndo pode deixar de estar relacionada com a evolucdo da populacao residente e, nesse contexto, com o
processo de envelhecimento na base da piramide etéaria.

Grafico 9.
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Fonte: PORDATA - DGEEC/ME-MCTES - Recenseamento Escolar

AEstratégia Europa 2020 estabelece como meta que, pelo menos 95% das criancas entre 0s 4 anos e a idade
do inicio do ensino basico, deveriam frequentar a educacado prée-escolar no ano de 2020,

Tomando como indicador a taxareal de pré-escolarizacdo que diz respeito a percentagem de alunos/as inscri-
tos/as na educacdo pré-escolar, em idade ideal de frequéncia, face a populacdo do mesmo nivel etério, verifi-
ca-se que, ao longo da década do século XXI|, esta taxa sofreu a nivel nacional, algumas oscilacOes, atingindo
em 2019/2020 o valor mais elevado da década - 92,8%.

7 Estapercentagem é semelhante a da AML mas mais elevada do que a do pafs (20%).



ESTUDO SOCIOLOGIQO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

Grafico 10.
Taxa Real de Escolarizagdo no pré-escolar* 88 87,2

(%), 2010/11-2019/20, Oeiras

2010/ 2012/ 2014/ 2016/ 2018/ 2019/
2011 2013 2015 2017 2019 2020

Fonte: DGEEC.

*Alunos matriculados no nivel ou ciclox emidade normal de frequéncia / Populacdo residente com idade normal de frequéncia do nivel
ouciclox*100

No concelho de Oeiras o aumento da taxa de pré-escolarizacdo tem sido constante mas, em 2019/2020, a
meta anteriormente referida ainda estd por cumprir, embora o concelho registe uma taxa real de pré-escola-
rizacdo superior aregistadana AML (82,9%).

Outro elemento importante de compreensdo do acesso a educacdo e, mais do que isso, do acesso ao sucesso
educativo, sdo as taxas de transicdo/conclusdo e as suas complementares taxas de retencdo/desisténcia. A
este nivel, tem havido no concelho de Oeiras, uma evolucdo muito positiva ao longo dos anos consideradas,
sendo que, no ano letivo de 2019/2020, as taxas de transicdo/conclusdo no ensino basico apresentam os
valores maximos de 9/.2% no 3° ciclo; 98,3% no 2° ciclo e 98,/% no 1° ciclo. No ensino secundario as taxas va-
riamconsoante a drea dos cursos mas, no Ultimo ano para o qual ha informacdo disponivel, as taxas de transi-
cdo/conclusdo situam-se acima dos 90% nas duas dreas, com s cursos técnicos/tecnoldgicos e profissionais
a apresentarem o melhor desempenho (92%).

Grafico 11.
Taxa de transicdo/conclusdo*, por nivel de ensino (%),
2010/11-2019/20, Oeiras

97,2 92,0
Cursos
3°Ciclo técnicos/tecnoldgicos
88,6 755
98,3 905
2°Ciclo Cursos gerais/
92,1 772
98,7 Cursos 90,7
19 Ciclo cientifico-humanisticos
tecnolégicos
74 eprofissionic | 758
80 85 =) 95 100 0 25 50 75 100
2019/2020 2016/2017 2014/2015 W 2012/2013 W 2010/2011

Fonte: DGEEC

*Alunos que podem transitar para o ano de escolaridade x+1/ Alunos matriculados no ano x “100
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Quando comparado com a AML e o Continente, o concelho de Oeiras em todos os anos letivos, a excecdo de
2008/2009, apresenta taxas de transicdo/conclusdo superiores.

Grafico 12.
Taxa de transicdo/conclus@o®, no ensino basico 978
(%), 2010/11-20219/20 2019/20 96,9981
A 08,
94,6
2016/17 93,5
. 96,2
92,2
2014/15 91,0
. 94,3
89,8
2012/13 88,6
[ 01,7
927
2010/11 91,1
_ 93,4
Continente AML B QOeiras 80 85 90 95 100

Fonte: DGEEC
“Alunos que podem transitar para o ano de escolaridade x+1/ Alunos matriculados no ano x*100

Complementarmente, as taxas de retencdo/desisténcia‘seguem’ o caminho oposto e apresentamuma tendén-
ciaconsistente de descida. Estamelhoria é, sobretudo, visivel ao nivel do ensino secundario, que apresentava
em 2010/2011 uma taxa de retencdo/desisténcia acima de 20% a qual, em 2019/2020, ndo chega aos 10%.

Grafico 13.
Taxa deretencdo e desisténcia* no ensino basico
e secundario (%), 2010/11-2019/20, Oeiras 2019/20
2016/17 17.1
2014/15 188
2012/13 224
2010/11 232
Ensino secundério M Ensino basico 15 20 25

Fonte: DGEEC
“Alunos que ndo podem transitar para o ano de escolaridade x+1/ Alunos matriculados no ano x*100

Apesar da evolucdo positiva que tem vindo a ocorrer, no concelho de Oeiras, e no pals em geral, ao nivel das
taxas deretencdo/abandono importandoignorar, como indicador de desigualdade, arelacdo entre aretencao
escolar e os baixos recursos socioecdnomicos de alunos/as e suas familias. Citando o relatério do Conselho
Nacional de Educacgao: ‘Os alunos portugueses de contextos socialmente mais desfavorecidos tém uma pro-
babilidade de retencdo de 0,45 enquanto os de contextos mais favorecidos tém uma probabilidade de reten-
¢do de 0,08" (Miguéns, M., 2020: 58).
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Porque as desigualdades no acesso ao sucesso educativo entre rapazes e raparigas ¢ uma das caracteristicas
do sistema educativa em Portugal, importa verificar o que se passa a nivel concelhio. Com efeito, e tomando
como referéncia o ano letivo de 2019/2020, verifica-se que, a excecdo dos Cursos técnicos/tecnolégicos e
profissionais do ensino secundario, em todos 0s niveis de ensino sdo 0s rapazes que apresentam taxas dere-
tencdo mais elevadas. As diferencas mais expressivas encontram-se no ensino secundario e, sobretudo, nos
Cursos gerais/cient{fico-humanisticos, tal como se pode verificar na figura em baixo.

Grafico 14.
Taxaderetencgdo e desisténcia* no ensino basico
e secundario, por sexo (%), 2019/2020, Oeiras

o Cursos técnicos/tecno-
3°Ciclo L o
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o
2°Ciclo cientifico-human(sticos
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Cursos cientifico-humanisticos

o0
ek tecnoldgicos e profissionais 10,8
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Raparigas WM Rapazes Raparigas WM Rapazes

Fonte: DGEEC

“Alunos que ndo podem transitar para o ano de escolaridade x+1/ Alunos matriculados no ano x*100
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I1.3. MERCADO DE TRABALHO

Em 2019 eram 21 038 as pessoas jovens (com 30 ou menos anos) a trabalhar por conta de outrem (TCO) no
concelho de Oeiras.

Fazendo uma caracterizacdo destas pessoas verifica-se uma tendéncia para uma crescente qualificacao es-
colar ja que, entre 2012 e 2019, aumenta o numero de pessoas jovens a trabalhar por conta de outrem, tanto
mulheres como homens, com niveis de instrucdo superiores. Por outro lado, sao as jovens mulheres que apre-
sentam uma escolaridade mais elevada do que os homens. Tomando como referéncia 2019, quase 45% das
jovens mulheres trabalhadoras por conta de outrem tém o ensino superior; para os jovens do sexo masculino
essapercentagem é de 33%.

Ainda que adiferencando sejamuito expressiva, € de notar que sao também as raparigas que, numa percenta-
gem um pouco maior, se enquadram nos niveis de instrucdo mais baixos (no méximo 2° ciclo do ensino basico).

Grafico 15.

Jovens até aos 30 anos, trabalhadores/as por conta
de outrem (TCO) nos estabelecimentos, por nivel
de escolaridade e sexo (%), 2012 e 2019, Oeiras
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2012 2019
I <=1°ciclo do ensino bésico 3°ciclo do ensino basico Ensino superior
[0 2°ciclo do ensino bésico Ensino secundério + Pds secundario Ignorada

ndo superior - nivel IV

Fonte: Informagdo trabalhada a partir de dados diretamente cedidos pelo GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.

Quanto as atividades econdmicas nas quais os/as jovens até aos 30 anos maioritariamente se enquadram,
destacam-se trés que concentram a maior percentagem de jovens rapazes e raparigas, sao elas: atividades
ligadas ao comércio/reparacdo de velculos automdveis (G); atividades de consultoria, cient(ficas, técnicas e

similares (M) e atividades administrativas e de servicos de apoio (N).

Por outro lado, as atividades de informacdo e de comunicacao concentram 13,6% de profissionais do sexa
masculino face a /% de mulheres; as profissdes ligadas as atividades de salde humana e apoio social envol-
vem 17.2% das mulheres jovens TCO e 4% dos homens jovens.
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Tabela 1.

Jovens até aos 30 anos, trabalhadores por conta de outrem (TCO) nos estabelecimentos,
por CAE do estabelecimento e sexo (%), 2019, Oeiras

HOMENS MULHERES

A.Agricultura, produ¢do animal, caga, floresta e pesca 01 01
C.Industrias transformadoras 3.3 2,9
D.Eletricidade, gés, vapor, dgua quente e fria e ar frio 01 01
E.Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de res{duos e despoluicdo 0,4 0,1
F.Construcao 52 0,7
G.Comeércio por grosso e aretalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos 21,1 24,3
H.Transportes e armazenagem 21 0,9
|. Alojamento, restauracdo e similares 9,8 9,3
J. Atividades de informacdo e de comunicacdo 13,6 7,0
K. Atividades financeiras e de seguros 14 2,1
L. Atividades imobilidrias 01 0,5
M. Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 11,7 11,7
N. Atividades administrativas e dos servicos de apoio 24.0 19,0
0. Administracdo publica e defesa; seguranga social obrigatéria 0.3 0,2
P.Educacdo 0,4 1,7
Q. Atividades de salide humana e apoio social 4.0 17,2
R. Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas erecreativas 1,1 1,1
S.Qutras atividades de servicos 1,0 1,3
TOTAL 100 100

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.

Numa perspetiva evolutiva verifica-se um conjunto de atividades que, no per{odo de tempo considerado, re-
velou capacidade para absorver um niimero crescente de mdo-de-abra juvenil. Desse conjunto destacam-se
as atividadesrelacionadas coma salide e apoio social, comacréscimo acima de 90%; seguem-se as atividades
imobilidrias e as do alojamento, restauracdo e similares que viram aumentar em 65% e em 62,/%, respetiva-
mente, o nimero de seus/suas trabalhadores/as.

Ainda que os nimeros absolutos sejam muito reduzidos ndo deixa de ser interessante o aumento do ndmero
de jovens a trabalhar na drea da agricultura, producdo animal, caca floresta e pesca: 9 em 2012; 19 em 20109.

Na situacdo inversa, ou seja, atividade econdmicas nas quais se assistiu a uma diminuicdo do nimero de pes-
soas jovens a trabalhar, surgem as ligadas as areas financeiras e de seguros (-22,3%) e as atividades na érea
da captacao, tratamento e distribuicdo de dguas/saneamento, gestao de residuos e despoluicdo (-21,4%).

De salientar, contudo, que o nimero de trabalhadores/as nas diferentes atividades ndo apresenta, em todas
elas, um aumento ou decréscimo continuo, ou seja, consistente ao longo de todos os anos, como se podera
verificar pelatabelaabaixo. Antes apresentamoscilacdes em algumas atividades, aumentando ou diminuindo
no perfodo que intermeia 2012 e 2019.
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Tabela 2.
Jovens até aos 30 anos, trabalhadores por conta de outrem (TCO) nos estabelecimentos, por CAE do estabelecimento
evariacdo %, 2012-2019, Oeiras

VAR. %
2012-
2012 2014 2016 2018 2019 2019
A.Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 9 1 6 5 19 111,1
C.Industrias transformadoras 595 576 472 576 650 9,2
D.Eletricidade, gés, vapor, dgua quente e fria e ar frio 17 10 5 11 19 11,8
E.Captacdo, tratamento e distribui¢do de agua; 70 49 90 47 55 214
saneamento, gestdo de res{duos e despoluicao '
F.Construcdo 652 514 427 433 601 -7.8

G.Comércio por grosso e aretalho; reparacgdo de veiculos 3984 5655 399] 4407 4791 203
automdveis e motociclos '

H.Transportes e armazenagem 298 210 217 305 303 1,7
|. Alojamento, restauracdo e similares 1237 1356 1665 2023 2013 62,7
J. Atividades de informacdo e de comunicacdo 1538 1496 1792 1888 2137 38,9
K. Atividades financeiras e de seguros 475 356 312 399 369 -22,3
L. Atividades imobilidrias 40 33 55 72 66 65,0
M. Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e 1726 1761 1590 2952 2460 42,5
similares
N. Atividades administrativas e dos servigos de apoio 4200 4845 5673 4959 4492 7,0
O.Adminis,tr.a(;éo publica e defesa; seguranca social 37 45 53 59 49 324
obrigatdria
P.Educacdo 207 165 174 180 227 9,7
Q. Atividades de salide humana e apoio social 1206 1255 1748 1942 2301 90,8
R. Atividades artisticas, de espetéculos, desportivas e 150 137 207 255 236 573

recreativas

S.Outras atividades de servicos 302 238 233 278 250 -17,2

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.

Considerando agora as profissdes verifica-se, de modo mais claro, a segregacdo horizontal do mercado de
trabalho, como efeito da concentracao de mulheres e homens em determinadas areas.

Assim, as profissGes que integram os “servicos pessoais, de protecao e seguranca e vendedores” e as profis-
sdes de cariz administrativa sao muito feminizadas. Os homens sdo a maioria em profissdes ligadas a indus-
tria, construcao e artifices (91,5% face a 8,5% de mulheres) e como operadores de maquinas e trabalhadores
da montagem (86% de homens contra 14%).

Interessante, e com certeza também reflexo do maior nivel de escolaridade em geral alcancado pelas jovens
raparigas, € o facto de haver um equilibrio de sexos em “técnicos/as e profisstes de nivel intermédio” e em
‘especialistas das atividades intelectuais e cient{ficas” que abrangerdo as pessoas mais qualificadas.
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Grafico 16.

Jovens até aos 30 anos, trabalhadores

por conta de outrem (TCO) nos estabelecimentos,
por profissdo e sexo (%), 2019, Oeiras

1-Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos,
dirigentes, directores e gestores executivos

2-Especialistas das actividades intelectuais e cientificas
3-Técnicos e profissionais de nivel intermédio

4-Pessoal administrativo

5-Trabalhadores dos servicos pessoais, de protec¢do
e seguranca e vendedores

6-Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura,
da pesca e da floresta

7-Trabalhadores qualificados da industria, construcdo e artifices
8-Operadores de instala¢des e maquinas e trabalhadores da montagem

9-Trabalhadores ndo qualificados

I Homens Mulheres

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.

O tipo de contrato estabelecido entre trabalhadores/as e entidades empregadoras constitui-se como um in-
dicador da (ins)tabilidade profissional das pessoas mais jovens, discutindo-se, com frequéncia, se a rotativi-
dade no emprego, decorrente de empregos temporarios, € algo do ‘modo de ser” das geracdes mais novas ou
uma caracter(stica do mercado de trabalho.

Entreaspessoasjovens trabalhadoras por contade outremem Oeiras, a maioria estabeleceuumcontratode tra-
balho com termo, o que implicard a tal rotatividade entre empregos para a maior parte destes/as jovens. Como
se pade verificar no grafico em baixo, ha um pouco mais de rapazes nesta situacao. Comparando com a popula-
¢80 TCO, em geral, esta é uma situacdo completamente inversa, ja que 67% do total dos/as trabalhadores/as do
concelho tem contrato de trabalho sem termo o que, por seu lado, remete para uma maior fixacdo nos empregos.

Grafico 17.
Jovens até aos 30 anos, trabalhadores/as 70 60,1 580
por conta de outrem (TCO) nos estabelecimentos, 60
por tipo de contrato e sexo (%), 2019, Oeiras 50 397 412
40
30
20
10 08 09
0
Contrato Contrato Outra
de trabalho de trabalho situacao
I Homens Mulheres sem termo com termo

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.
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Considerando, denovo, apenas a populacdo TCO até aos 30 anos de idade pode verificar-se como a presenca dos con-
tratos com termo se tem vindo a“impor” ao longo dos Ultimos anos, tornando a instabilidade no emprego (sobretudo
jovem)uma caracter(stica estrutural e ndo algo que tenha que ver com conjunturas econdmicas mais desfavoraveis.

Assim, e considerando o per{odo 2012-2019, verifica-se um aumento do nimero de jovens com contrato de tra-
balho com termo registando-se uma excecdo nesta tendéncia entre 2018 e 2019. Certamente que a situacao
pandémica vivida na suamaior intensidade durante o ano de 2020 terd tido também, a este nivel, o seu impacto.

Grafico 18.
Jovens até aos 30 anos, trabalhadores

N 8 5
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.

Importa notar que estando é uma situacao espec(fica do concelho de Oeiras mas algo que se verifica no pafs:
em 201/ sdoas pessoas jovens entre os 15e 0s 29 anos as mais afetadas pelamodalidade de trabalho tempo-
rério (contrato de trabalho com termo), abrangendo 51,5% de jovens dessa faixa etaria, 19 pp acima da média
daUE28 (cfr.Ferreira, T. e Vieira, M., 2018).

Outro indicador importante € o ganho auferido no desempenho profissional. Aqui importa salientar que Oei-
ras em 2019 é um dos cinco concelhos do pals com um ganho médio mensal mais elevado - 1 /48,20€ para o
total da populagdo TCO, enquanto para o pals o valor carrespondente era de 1 206,30€.

Emrelacdo ao ganho auferido pela populacdo trabalhadora jovem, entre 2012 e 2019, houve um aumento do
ganho médio mensal, ainda que tal aumento ndo tenha sido constante, como se pode verificar no grafico se-
guinte. Aevolucdo é semelhante ao ganho médio da populacao TCO, em geral, mas arecuperacdo do volume de
remuneracdo para o total da populacdo trabalhadora fez-se mais cedo do que para a populacdo jovem, ainda
que paraestaoritmo de aumento tenha sido superior.
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Grafico 19.

Ganho médio mensal® da populagdo TCO 953,21
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal.

;.

Oaumento do ganho da populacdo jovern ndo pode deixar de estar relacionada com o aumento do salario mini
mo cujo valor de referéncia(considerando 14 meses de remuneracao a dividir por 12 meses do ano) passou de
565,80€, em 2012, para /00€, em 2019. Por seu lado, 0 ganho médio mensal da populacdo jovem TCO em Oel-
ras era de 895,30€ em 2012, sendo de 953 21€ em 2019, mantendo-se a diferenca consideravel entre estes
valores e 0s do saldrio minimo (+ 329,5€ em 2012; + 253,21€ em 2019). Ainda assim, esse diferencial sofreu
uma queda em 2014 e 2016, altura que se esbateu a diferenca entre a remuneracao auferida pela populacdo
jovem e o saldrio minimo nacional, estabelecido por lei.

Grafico 20.
Diferencial entre o ganho médio® mensal da populacdo 400 3795
jovem TCO e o salario minimo nacional (€), 2012-2019,
Oeiras 300
200
100

2012 2014 2016 2018 2019

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal e PORDATA. Valores resultantes de célculos préprios.

Outra dimensdo importante é, sem duvida, perceber as diferencas nas remuneracdes de homens e de mulhe-
res. Em Portugal é acentuado o “gap” salarial entre mulheres e homens em desfavor das primeiras. No conce-
lho de Oeiras, e independentemente, do nivel de instrucdo e da categoria profissional, os homens ganhavam,
em média, por més, +38740€ do que as mulheres, segundo dados para 2019.

Quanto a populacao jovem trabalhadora é interessante verificar que, apesar de as jovens trabalhadoras em
Oeiras ganharem, em geral, menos do que os jovens trabalhadores, o diferencial de género tem vindo a dimi-

8 Nota GEP-para o célculo das remuneracées sdo considerados/as os/as TCO a tempo completo que no periodo de referéncia
(outubro) trabalharam o horédrio completo tendo auferido remuneracao completa(ndo sdo considerados os TCO a tempo parcial nemos
TCO atempo completo que tiveram auséncias ndo remuneradas pela empresa).
9 Nota GEP-para o célculo das remuneracbes sdo considerados/as os/as TCO a tempo completo que no periodo de referéncia
(outubro) trabalharam o horédrio completo tendo auferido remuneracao completa(ndo sdo considerados os TCO a tempo parcial nemos
TCO atempo completo que tiveram auséncias ndo remuneradas pela empresa).

27



2

ESTUDO SOCIOLOGICO
DE CARACTERIZAGAO

DA POPULAGAOQ JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

nuir (apesar de umainversao de tendéncia entre 2014 e 2016), chegando a 2019 com o valor minimo registado
deumdiferencial de +52€ (emmédia, por més)a favor dos homens. Uma interrogacdo ficasobre estaevolucdo
de sentido positivo pois, como algumas organizacoes internacionais tém vindo a chamar a atencao, a pande-
mia da COVID-19 produziu graves repercussoes nas pessoas trabalhadoras jovens, ao destruir empregos, ao
reduzir horas de trabalho e, consequentemente, ao diminuir as remuneracoes auferidas (vd. OIT, 2020)

Grafico 21.
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal. Valores resultantes de célculos préprios.

J& no que se refere as situacoes de desemprego, um total de 4 464 pessoas encontravam-se registadas no
Centro de Emprego, no final do ano de 2021. Este valor corresponde aum decréscimo desde 2012 ainda que,
em 2020, se tenha verificado uma nova subida certamente como consequéncia da situacdo pandémica parti-
cularmente vivida nesse ano. O desemprego registado nas pessoas jovens (menos de 25 anos) tem acompa-
nhado a tendéncia do desemprego, em geral, tal como se pode verificar no grafico seguinte.

Grafico 22.
Total de desemprego registado e total 10000 8161
em pessoas com menos de 25 anos registadas 8000
no Centro de Emprego (v.a.) 2010-2021, Oeiras*
6000
4000

2000 434 707 595 397 233 546 307

0
<25anos  —@— Total 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021

Fonte: IEFP, Desemprego Registado por Concelho — Estatisticas Mensais.
“valoresregistados no fim do més de Dezembro

Apdsumadiminuicdo consistente entre 2012 e 2018, em 2020 a percentagem de desemprego jovem sobe aos
10%. Tal como referido atras, 2020 foi um ano de grandes dificuldades econdmicas, despedimentos, falén-
cias, lay-offs, o que teve consequéncias ndo sé no desemprego total mas também nas pessoas mais jovens,
que em muitas situacdes serdo das primeiras a sofrer as consequéncias das crises econdmicas que surgem.
A condicdo contratual mais precaria, a existéncia de menos experiéncia laboral, associada também ao fator
idade, podem constituir-se como uma conjugacao que para que sejam as pessoas mais jovens umas das pri-
meiras a perderem o seu emprego. Sinal positivo é, contudo, a descida verificadaem 2021, ano em que o peso
percentual do desemprego jovem se situa no 6,9%, um dos valores mais baixos verificados na série de anos
considerada.
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Gréfico 23.
Peso percentual do desemprego registado de pessoas 12 10,0
com menos de 25 anos face ao total de desemprego 10 87 89
registado (%), 2010-2021, Oeiras* g /3 7,0 62 6,9
6
4
2
0

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021

Fonte: IEFP, Desemprego Registado por Concelho — Estatisticas Mensais. Valores resultantes de célculos préprios.

“valoresregistados no fim do més de Dezembro
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I.4. PROTECAO NA PRECARIEDADE

Varios trabalhos tém demonstrado que as pessoas jovens constituem um dos grupos com maior vulnerabili-
dade a pobreza ou exclusdo social.

Tomando a populacdo com idades entre os 18 e 0s 24 anos em 2018, a nivel nacional'®:
i) A taxa derisco de pobreza ou de exclusdo social era de 25,8% (a da populacdo total era de 21,6%).

ii) A taxa de pobreza monetaria era de 21,3% (a da populacdo total era de 17.3%), ou seja, s&o jovens que tém
rendimentos inferiores a 40% do rendimento mediano.

i) A taxa de privacdo material severa era de 74% (para a populacdo em geral era de 6%), ou seja, sdo jovens
que ndo podem aceder a pelo menos quatro de uma lista de nove itens considerados importantes para um
bem-estar material.l*

Daqui decorre como pertinente perceber a protecao social dada as pessoas mais jovens em contextos de fra-
gilidade econdmica. Neste sentido, uma das medidas a ter em cansideracdo € o Rendimento Social de Inserc¢do
(RSI).

Apartir dainformacao disponfvel verifica-se uma quebra acentuada, e conti{nua, no nimero de pessoas bene-
ficidrias de Rendimento Social de Insercdo, no concelho de Qeiras, entre 2012 e 2Z01/ muito como consequén-
cla das alteracées legislativas verificadas em 2012, Esta descida é comum ao total de beneficidrios/as e ao
grupo das pessoas mais jovens. A partir de 2016 novas alteracdes na lei pramovem um acesso mais facilitado
amedida e ondmero de pessoas beneficiarias volta a subir um pouco sem que, no entanto, sejam atingidos os
numeros do ano inicial de referéncia. E expetavel nova subida, na sequéncia da pandemia COVID-19 que neste

momento, porém, ainda nao é visfvel na informacao disponivel.

Grafico 24.
Pessoas beneficiarias do Rendimento Social de Inserc3o: 4000 3771
Total e com menos de 25 anos (v.a.), 3500
2012-2020, Oeiras 3000 635
2205
;ggg 1859 1979 1779 1943 1850 150g 1767
1239
1500 994
Lo 826 99 783 750 ggg 736
500
0
<25anos —@— Total 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: PORDATA

10 Os dados citados constam no documento do Observatdrio Nacional Contra a Pobreza: EAPN. 2020. EM FOCO. Dos 15 aos 24:
Pobreza e exclusdo social nos jovens em Portugal. Disponivel em: https://eapn.pt/on/wp-content/uploads/Em-Foco/- -Pobreza
entre-jovens.pdf
11 Os itens consensualizados no indicador de privacdo material severa sdo “a) capacidade para assegurar o pagamento imediato
de uma despesa inesperada e préxima do valor mensal da linha de pobreza (sem recorrer a empréstimo); b) capacidade para pagar
uma semana de férias, por ano, fora de casa, suportando a despesa de alojamento e viagem para todos os membros do agregado;
¢) capacidade para pagar atempadamente rendas, prestacoes de crédito ou despesas correntes da residéncia principal, ou outras
despesas ndo relacionadas com a residéncia principal; d) capacidade para ter uma refeicdo de carne ou de peixe (ou equivalente
vegetariano), pelo menos de 2 em 2 dias; e) capacidade para manter a casa adequadamente aquecida; f) capacidade para ter maquina
de lavar roupa; g) capacidade para ter televisdo a cores; h) capacidade para ter telefone fixo ou telemdvel; i) capacidade para ter

”

automével (ligeiro de passageiros oumisto).” (INE, metainformacao)
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Como se pode verificar no grafico anterior,em 2020, Oeiras tinha /36 pessoas com menos de 25 anos, benefi-
cidrias de RSI, o que significa pouco mais de 40% do total de beneficidrios/as. Se tivermos em consideracdo o
total da populacdo residente com menos de 25 anas, o peso percentual dos/as jovens beneficidrios/as de RS
éde 1,6%.Em 2017 esse peso percentual era superior e mais elevado do que o registado no pafs, mas a partir
de 2016 estasituacdojando se verifica.

Grafico 25.

Beneficiarios do Rendimento Social

de Inser¢do com menos de 25 anos no total (%),

2012-2020 Oeiras
493

AML
499

Portugal
475

2020 [0 2018 W 2016 WM 2012 50 60

Fonte: PORDATA. Valores resultantes de calculos proprios.
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11.5. VIOLENCIA(S)

Anivel mundial a violéncia na juventude é considera como um problema de salde publica.*

Avioléncia assume diferentes formas e expressoes que podem ter 0s/as jovens como v{timas ou como prota-
gonistas.

JOVENS E A PRATICA DE CRIMES REGISTADOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Pela sua importancia social e concecdes subjacentes sobre arelacdo entre pares considera-se aqui, em par-
ticular, os atos cometidos que podem ser considerados como violéncia doméstica, o que inclui a violéncia no
namoro.

De acordo com as estatisticas da justicaem 2020 foramregistados pela policia® 3994 crimes, dos quais 320
(8%) foram classificados como sendo violéncia doméstica.

Neste contexto, foram 28 as pessoas com menos de 25 anos consideradas como agentes suspeitas do crime
de violéncia doméstica. Este nimero corresponde a uma descida que se comeca a verificar em 2012.

Grafico 26.
Pessoas suspeitas com menos de 25 anos, identificadas 70 64
em crimes registados de violéncia doméstica (v.a.),
2010-2020, Oeiras

2010 2012 2014 2016 2018 2020

Fonte: Estatisticas daJustica.

Esta diminuicdo do nimero de jovens registados/as como suspeitos/as de terem cometido um crime de vio-
l[éncia doméstica pode ser resultado de uma boa estratégia de preven¢do local ou, pelo contrario, de um re-
trocesso em termos da consciéncia sobre o problema. Note-se que, de acordo com um estudo publicado em
2020%, 67% dos/as jovens inquiridos/as ndo consideram violéncia no namoro pelo menos um dos seguintes
comportamentos: controlo; perseguicdo; violéncia sexual; violéncia psicoldgica; violéncia através das redes
sociais; violéncia fisica.

Por outro lado, a diminuigao do nimero de jovens suspeitos deste tipo de crime ndo € coincidente com a evo-
lucao donumero de crimes registados de violéncia doméstica, nem com o peso percentual deste tipo de crime
no total de crimes registados pela PSP: 6,/% em 2010; 8% em 2020, como anteriormente referido.

12 https://wwwwho.int/news-room/fact-sheets/detail/vouth-violence.
13 Noconcelhode Oeiras sé aPolicia de Seguranca Publica tem intervencdo.

14 Magalhdes. M.J. (coord). 2020. Estudo Nacional sobre Violéncia no Namoro 2020. Disponivel em: https://www.cig.gov.pt/2020/02
divulgados-dados-do-estudo-nacional-violencia-no-namoro-2020/.
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JOVENS VITIMAS

Noutra perspetiva, em 2020, registou-se um total de 2/0 pessoas com menos de 25 anos, como vitimas de um
crime de violéncia doméstica. Neste contexto, a maior parte das v{timas é conjuge da pessoa agressora, ou
com ela estabelece relacdo analoga, o que significa que estes nimeros abrangem, também, os casos de vio-
[éncianonamoro. Ora, como se pode verificar no grafico embaixo, os crimes de violéncia doméstica tém vindo
aaumentar ao longo dos anos considerados.

Grafico 27.

Pessoas lesadas/ofendidas, com menos

de 25 anos, identificadas em crimes registados
de violéncia doméstica (v.a.), 2010-2020, Oeiras

260 270

136

118 104 114

2010 2012 2014 2016 2018 2020

Fonte: Estatisticas daJustica.

O leque de idades considerado neste estudo'® inclui menores de 18 anos o que significa, nos termos da Con-
vencao sobre os Direitos da Crianca (CDC) e da legislacdo nacional, que estas sdo pessoas ainda criancas.
Tanto a lei portuguesa, como a CDC enunciam o direito a protecao afirmando, este Ultimo documento, no seu
artigo 19° que “Estados Partes tomam todas as medidas legislativas, administrativas, sociais e educativas
adequadas a protecdo da crianca contra todas as formas de violéncia f(sica ou mental, dano ou sevicia, aban-
dono ou tratamento negligente; maus tratos ou exploracao, incluindo a violéncia sexual, enquanto se encon-
trar sob a guarda de seus pais ou de um deles, dos representantes legais ou de qualquer outra pessoa a cuja
guarda haja sido confiada*®

Independentemente da existéncia de legislacdo que as protege, as criancas/jovens continuam a ser v{timas
de diferentes formas de violéncia.Norelatdrio anual de Avaliacdo da Atividade das Comissoes de Protecao de
Criangas e Jovens (CPCJ)Y pode ler-se que o niimero de situacdes de perigo comunicadas,'® no ano de 2020, foi
de 580, o que corresponde auma taxa de incidénciade 0,5%. Ou seja, 0,5% dos menores de 18 anos residentes
no concelho foram sinalizados.

Por seulado, informacao cedida CPCJ de Oeiras refere que, no final de 2020, permaneciam em acompanhamento
231 criancas/jovens das quais 111 (48%) raparigas e 120(52%) rapazes, cujos processos transitaram para 2021.

15 Oestudotemcomoreferéncia as pessoas comidades compreendidas entre os 13 e 0s 30 anos.
16 Disponivel em: https://www.unicef.pt/media/2766/unicef convenc-a-o dos direitos da crianca.pdf.

17 CNPDPCJ.2021. Relatdrio Anual de Avaliagdo da Atividade das CPCJ 2020.CNPDPCJ. Lisboa. Disponivel em: https://www.cnpdpc]

gov.pt/relatorio-atividades.

18 AleideCriancase JovensemPerigo(Lein®147/99, 1 de setembro, revista em2015) considera que uma crianca estd em quando se
encontranuma das seguintes situacdes: a) Estd abandonada ou vive entregue a si propria; b) Sofre maus tratos fisicos ou psiquicos ou
é vitima de abusos sexuais; c)Ndo recebe os cuidados ou a afeicdo adequados a sua idade e situacdo pessoal; d) Estd aos cuidados de
terceiros, durante periodo de tempo em que se observou o estabelecimento com estes de forte relacdo de vinculagdo e em simultaneo
com o ndo exercicio pelos pais das suas fun¢des parentais; e) E obrigada a atividades ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua
idade, dignidade e situacdo pessoal ou prejudiciais a sua formacdo ou desenvolvimento; f) Estd sujeita, de forma direta ou indireta, a
comportamentos que afetem gravemente a sua seguranca ou o seu equil(brio emocional; g) Assume comportamentos ou se entrega a
atividades ou consumos que afetem gravemente a sua salde, seguranca, formacdo, educacdo ou desenvolvimento sem que os pais, 0
representante legal ou quem tenha a guarda de facto se lhes oponham de modo adequado a remover essasituacao.
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A maior parte das criancas/jovens acompanhados/as situa-se acima dos 11 anos, sendo a maior prevaléncia
entre criancas com idades entre os 15 e os 17 anos com 74 criancas/jovens acompanhados/as. A concentra-
cdo de casos nas faixas etarias mais velhas estard, porventura, relacionada com o facto de coincidirem com
estagios de desenvolvimento onde predominam atitudes de contestacdo e experimentagdo e a assuncao de
comportamentos de risco que podem colocar em perigo o seu desenvolvimento e a verificagao dos seus pro-
prios direitos.

Grafico 28.
Criancas/jovens acompanhadas/os 80 74
na CPCJ, por grupo etario (v.a.), 2020, Oeiras 70
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Fonte: CPCJ de Oeiras

Considerando agora apenas as idades a partir dos 11 anos por uma questdo de aproximagdo ao grupo em
analise, verifica-se que a presenca de rapazes comeca a ser maioritaria a partir dos 15 anos de idade, sendo
no grupo dos 15aos 17anos que a percentagem € mais elevada.

Grafico 29.
Criant;as/joven/s com mais de 10 anos 40 358
acompanhadas/os na CPCJ, por grupo etario e sexo 35
(9%)1° 2020, Oeiras POTBrep 0 252 279
25 7
20 175 153
15
10
5
0
I Rapazes Raparigas 11-14 15-17 18-21

Fonte: CPCJ de Oeiras

As problematicas que deram origem a sinalizacao, e posterior acompanhamento das criancas, apresentam
diferencas significativas entre rapazes e raparigas.

O numero de rapazes que assumem ‘comportamentos que pbem em risco o seu bem-estar e desenvolvimento’
sem que 0s pais (ou outras pessoas responsaveis) o impecam é consideravelmente mais elevado (36,7%), do
que o de raparigas (13,5%). S&o ainda os rapazes que em maior percentagem sdo sinalizados como correspon-
dendo asituacdo de perigo face ao Direito a Educacdo: mais 4,6pp (21,7%) por comparacao as raparigas (17,1%).

J& as raparigas sdo particularmente mais afetadas pelas 'situagcées de mau-trato psicoldgico ou indiferenca
afetiva’(11,7% sendo que ndo existem rapazes sinalizados); de ‘'mau-trato fisico’ (8,1%). Sdo também mais as
raparigas que estdo mais expostas a ‘comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvi-
mento’ (8,1%) e que se encontram envolvidas em situacoes de violéncia doméstica (9,9%).

19 Aspercentagensndosomam 100% parque sé foram considerados os grupos com mais de 11 anos.
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Em menores percentagens, mas também mais do que os rapazes, sdo as raparigas quem mais parecem sofrer
situacoes de'abandono’ e 'abuso sexual’, este Ultimo sem qualquer rapaz sinalizado.

Grafico 30.

Criancas/jovens acompanhadas/os

na CPCJ, por sexo e problematica diagnosticada (%),
2020, Oeiras

Violéncia Doméstica

Exposicdo a comportamentos que possam comprometer o bem-estar e desenvolvimento da crianca (ECPCBEDC)

. 26,1
Negligéncia (NEG) 275

Situacdes de perigo em que esteja em causa o Direito a Educag&o (SPDE)
Mau-Trato psicoldgico ou indiferenca afetiva (MTPIA)
Mau-Trato Fisico (MT)

Prética de facto qualificado pela lei penal como crime para criangas com idade inferior a 12 anos (PFQC) gg

A crianca/jovem assume comportamentos que afetam o seu bem-estar e desenvolvimento, sem que os pais, represen- 13,5
tante legal ou quem tenha a guarda de facto se lhes oponham de forma adequada a remover a situacao (CJACABED) 36,7
A crianga esté abandonada ou entregue a si propria (CAESP) 235'6
18
Abuso S | ’
uso Sexua 0.0
0 10 20 30 40

Raparigas I Rapazes

Fonte: CPCJ de Oeiras
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l1l. DO PRESENTE A CONSTRUCAO
DO FUTURO: O QUE DIZEM AS E 0S JOVENS
DO CONCELHO SOBRE SI E QUAIS AS SUAS
EXPETATIVAS

A Agenda 2030 das Nacdes Unidas é composta por 1/ objetivos - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) - pretendendo criar um modelo global de governanca com a finalidade de acabar com a pobreza, prote-
ger o ambiente e promover a prosperidade e o bem-estar de todas as pessoas até 2030.

E reconhecido que a concretizacao dos ODS ndao depende apenas do compromisso dos governos, mas obriga
aum envolvimento de cidaddos e cidadds que se pretende sejam conscientes das necessidades de mudanca e
atuem como agentes promotores do desenvolvimento das suas comunidades.

A concretizacao dos ODS permitiréd uma vida mais sustentdvel, justa e equitativa pelo que a construcdo do
futuro das pessoas mais jovens estd, em boa medida, relacionada coma forma e o grau de realizacao dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Por outrolado, o enunciado dos ODS remete para questdes por onde passam o processo de autonomia dos/as
jovens, na sua passagem para a idade adulta:

+ Saude e o bem-estar ndo apenas como prevencdo mas como necessidade que garante o direito vida e a
propria felicidade se pensarmos no bem-estar emocional/mental que, como veremos mais a frente, é iden-
tificado pelas/os jovens como uma preocupacao maior para o futuro.

+ Educacdo de qualidade pois a educacdo é um direito fundamental (direito humano e, mais especificamente,
um direito das criancas) e uma estratégia de promocdo do desenvolvimento das pessoas e das comunida-
des. Apesar do que se possa pensar, e de alguma desvalorizacao de diplomas escolares, a escola continua a
ser o habitat onde as pessoas constroem o direito a igualdade de oportunidades que, asalda daescola, lhes
pode permitir equacionar um caminho de ascensdo social.

+lgualdade de género. Papéis de género tradicionais continuam a ter um impacto muito negativo nas de-
sigualdades sociais e, mais concretamente, nas desigualdades entre mulheres e homens que atravessam
diferentes grupos de idade e distintos estratos sociais. Alcancar a igualdade de género é fundamental para
permitir as jovens raparigas uma melhor e mais facil integracdo num mercado de trabalho qualificado; é
fundamental para os rapazes verem reconhecidos o seu direito ao afeto, as emocdes e a um papel ativo e
participante na vida familiar.

+ Trabalho decente sendo esta uma dimensdo essencial para se alcancar a autonomia financeira que, por sua
vez, possa garantir o cumprimento de outras etapas inerentes a entrada na vida adulta, nomeadamente ter
casaindependente da familia de origem; constituir familia prépria.

+ Cidades e comunidades sustentaveis pois exige seguranca e acesso a servicos de qualidade, nomeadamen-
te a habitacdo essencial para aindependéncia esperada por todos/as 0s/as jovens.
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Neste sentido, optédmos por organizar a andlise da informacao recolhida junto dos/as jovens residentes no

concelho de Oeiras, quer com a aplicacao dos questionarios, quer com a realiza¢do das entrevistas e dinami-

zagdo dos workshops, em funcdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. De facto, os ODS remetem-

-nos para questdes por onde passam o processo de autonomia dos/as jovens, na sua passagem para a idade

adulta.

No primeiro ponto desta segunda parte do documento faz-se uma breve abordagem aos ODS, no seu conjun-

to, procurando conhecer até que ponto as/os jovens respondentes conhecem e estdo, ou ndo, envolvidas/os

na concretizacdo local de um designio mundial. No final deste cap(tulo incluimos uma seccdo sobre a familia,
relacbes familiares e felicidade pois, ndo se enquadrando diretamente em nenhum dos ODS €, sem duvida,
uma dimensdo estruturante e transversal da vida dos/as jovens e um pressuposto inerente a concretizacdo

dos mesmos.
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[1.1. CONHECIMENTO E ENVOLVIMENTO
NOS ODS POR PARTE DOS/AS JOVENS

Quando questionados/as sobre o seu conhecimento e, eventual, envolvimento em atividades realizadas no
dmbito dos ODS, a larga maioria dos/as jovens ndo tem qualquer envolvimento nas mesmas, ainda que alguns/
algumas tenham conhecimento da existéncia daqueles objetivos.

S&o0 641 as/os jovens que afirmam conhecer, e estar envolvidas/os, em atividades que podem contribuir para a
concretiza¢do dos ODS. Sao as raparigas que em maior nimera revelam envolvimento na concretizacao dos ODS.

Em ambos os sexos destacam-se trés ODS que recolhem maior nimero de respostas no que se refere ao seu
envolvimento, sendo eles: ‘Igualdade de Género’;'‘A¢do climatica’; e ‘Reduzir as desigualdades’, os quais apre-
sentam valores acima dos 15% no caso das raparigas e dos 10% no caso dos rapazes.

Grafico 31.
Jovens inquiridos/as que conhecem e estdo envolvidos/
as em atividades inseridas no ambito dos ODS,
por sexo (%)
Parcerias para a implementacdo dos objetivos
Paz, justica e instituicOes eficazes
Proteger a vida terrestre
Proteger a vida marinha
Acdo climatica
Producdo e consumo sustentéaveis
Cidades e comunidades sustentéveis
Reduzir as desigualdades 155
Industria, inovacao e infraestruturas
Trabalho digno e crescimento econémico
Energias renovaveis e acessiveis
Agua potével e saneamento
Igualdade de género 171
Educacdo de qualidade
Salde de qualidade
13,9

Erradicar afome

Erradicar a pobreza

15 20
Mulheres I Homens

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.
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O envolvimento dos/as jovens na concretizacdo destes objetivos é particularmente evidente nas faixas eta-
rias mais jovens, ou seja, a medida que a idade avanca, diminui a percentagem de jovens envolvidos/as. Cerca
de 30% dos/as jovens commenos de 18 anos, e entre os 18 e 0s 24 anos, referem conhecer e estar envolvidos/
as em alguma atividade realizada no ambito dos ODS. Essa percentagem € de 22,6% na faixa etdria acima
dos 24 anos. Este aspeto prende-se, passivelmente, com a maior disponibilidade de tempo das pessoas mais
jovens sendo que importanao ignorar que muito desse envolvimento serd despoletado nas escolas do ensino
bdsico e secundario. Com efeito, mais de 60% das pessoas que conhecem e se envolvem em atividades sao
estudantes.

Por outro lado, pouco mais de 60% de quem conhece os ODS, e estd envolvido/a na sua concretizacao, é diri-

gente associativo e, perto de 48%, sdo sdcios/as de algum tipo de associacées.
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I11.2. VIDA SAUDAVEL - PERCEGCOES SOBRE
0 ESTADO DE SAUDE E PREOCUPAGOES

0 3° ODS centra-se no garantir uma saude de qualidade para todas e todos, independentemente da idade.
Este ODS fala da necessidade de acesso aos cuidados de salide e da promoc¢do da salide mental e do bem-es-
tar,emgeral, questoes muitoreferidas pelas pessoas jovens auscultadas no presente estudo.

No questiondrio de autoaplicacdo apenas cerca de 9% respondeu ter conhecimento e estar envolvido/a no
0DS Vida Saudavel mas no workshop tematico sobre os ODS este foi tido como um dos objetivos com maior
capacidade para transversalizar resultados e mudancas, onde os préprios comportamentos individuais con-
tam. No entendimento dos/as jovens participantes vida saudédvel tem que ver com vérios e diferentes aspetos
davida, aspetos bioldgicas, psicoldgicos, econdmicos e sociais. Uma das jovens participantes chegou mesmo
areparar: “Uma vida sauddvel. O que é isso? Uma vida pobre ndo pode ser uma vida sauddvel!”

Numa concecdo abrangente de salide, tudo aponta no sentido de as relacdes familiares serem elemento fun-
damental do equilibrio emocional das/os jovens, do seu bem-estar e, como tal, de uma vida saudével. Neste
sentido, e ainda que um pouco abusivamente, pois no ODS3 ndo hd referéncia a familia, nem as relacdes fami-
liares, serdao inclu{dos nestasessdo os resultados obtidos sobre esta dimensdo da vida das pessoas jovens do
concelho de Oeiras.

Tem-se vindo a chamar cada vez mais a atencdo para a importancia do'cuidado’ e do ‘auto-cuidado’ — cuidado
com a sua salde, a salde dos outros e até a do planeta. S3o também sonoras as vozes que alertam para o
factode que,nem o conceito de‘salide’, nem o de‘cuidado’reportam ao universo estritamente bioldgico, e que
deve existirumaharmonia de saberes interdisciplinares que contribuampara o estudo ndo sé do que significa
uma vivéncia saudavel do corpo, como de uma experiéncia saudavel da vida (Nunes, J. A. e Louvison M., 2020).

Para isso, varios fatores de (ndole social entram em campo. £ é igualmente por isso que também no campo da
salide se fazem sentir desigualdades sociais, tendo por base nomeadamente a idade e o sexo.

Vejamos, entdo, o que nos dizem os dados do inquérito, que apresentamos abaixo, ilustrando-se as suas con-
clustes coma informacdo qualitativa que nos é dada pelas entrevistas e pelos workshops.

PERCECOES DOS/AS JOVENS SOBRE A SUA SAUDE - UMA AUTOAVALIACAO
GLOBALMENTE POSITIVA, DIFERENCIADA EM FUNCAO DO GENERO

Uma das questdes inclufdas no questionario dirigido a jovens do concelho de Oeiras apontava para uma au-
toavaliacdo da sua salde.

Da populacdo jovem inquirida, a grande maioria avalia como ‘boa’ ou ‘muito boa’ a sua satide (89,3%), o que
significa que apenas 9,8% considera a sua salde apenas ‘razoavel’

Importara ndo esquecer que, independentemente de haver, de facto, menor probabilidade de as pessoas jo-
vens terem problemas de salde graves, par comparacdo a pessoas de outros estratos etarios na medida que
0 proprio processo de envelhecimento transporta consigo desgaste fisico, ser jovem € sindnimo de salde,
vitalidade, boa forma fisica. Este ideal estd, certamente, subjacente na autoavaliacdo feita pelos/as jovens.
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Face a esta apreciacdo de sentido positivo, ha contudo que fazer notar diferencas entre rapazes e raparigas.
Com efeito, 47.3% dos rapazes avaliam a sua salide como ‘muito boa’ enquanto a maioria das raparigas (51,5%)
avalia apenas como ‘boa’

Grafico 32.
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Adiferenca mais acentuada entre sexos acontece na faixa etaria de quem tem menos de 18 anos: trata-se de
uma diferenca de 19 pp a desfavor das raparigas que fazem uma avaliacdo ‘'muito boa’ da sua salde (43,6%

elas, 62,3% eles). Ou seja, sdo as raparigas das faixas etdrias mais novas que témuma percecdo menos otimis-
ta dasuapropria saude.

Complementarmente, a autoapreciacdo da saude apenas como 'boa’ aumenta, tanto nos jovens do sexo mas-
culino como do sexo feminino, com a escolaridade: de 33,5% no ensino bésico e 53,8% no ensino superior (no
caso dos jovens); de 42,7% para 55,3% (no caso das jovens).

No workshop dedicado ao tema, os e as jovens participantes ndo estranharam essa auto percecao diferen-
ciada em funcdo do sexo e permitiram clarificar o que esta por detras dela. Salientam que ha dimensdes da
saude, mais concretamente relacionadas com o bem-estar emocional e psicoldgico, que ndo estardo presen-
tes na autoavaliacdo da situacao de salde feita pelos rapazes, que a entendem numa perspetiva essencial-
mente relacionada com o bem-estar fisico, aumentando uma apreciacdo positiva:

“Nds achamos que os rapazes associam salde, a satde fisica apenas, enquanto
/ que as raparigas pensam nas duas vertentes, f(sica e mental. Nanossa sociedade
4 estd enraizado o estigma de que os homens n3o tém essa vertente emocional”.

Participante em workshop /

A SAUDE COMO CATEGORIA ESTETICA

Para além das explicacbes anteriormente apontadas, ha ainda outras questdes. E nelas estdo presentes dife-
rentes concecOes de futuropor parte deles e delas, comosrapazes a serem considerados mais descontraldos
emrelacdo auma série de questdes, o que diminuira niveis de stress, e as raparigas a serem entendidas como
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‘mais preocupadas’, em geral, “e mais preocupadas com o futuro”. Nessa preocupacao com o futuro a saude é
fundamental até se garantir uma longevidade com bem-estar.

Algo transversal a diferentes workshops surge a juventude como sinénimo de satide (como anteriormente se
referiu), mas também de beleza. Na juventude, ou entre quem pretende transmitir uma imagem juvenil, a apa-
réncia f(sica é determinante e transforma a salde numa categoria estética que se traduz num ‘corpo bonito”
(Ferreira, V. S., 2011).

A pressdo que socialmente é exercida com vista a se alcancar uma aparéncia fisica “ideal’, de acordo com
certos padroes de beleza é, de acordo com 0s/as jovens participantes no estudo, muito mais sentida pelas
raparigas. A pressao para ‘serem muito magras, e perfeitas’ implica uma maior exigéncia para as jovens que
se veem, também com mais facilidade, expostas e criticadas nas redes sociais.

As ‘pretenstes perfeccionistas e a obsessdo pelo corpo e pela aparéncia fisica tém levado muitos jovens a
estados de sofrimento psicoldgico, como é o caso dos distirbios alimentares (por exemplo, a anorexia ou a
bulimia), numa tentativa de prossecucdo da aceitacdo e integracdo sociais, favorecendo a construcdo de es-
tigmas em redor da imagem corporal e o desenvolvimento de processos de exclusdo” (Sagnier, L. e Morell, A.
(coord.), 2021:17) e, acrescentamos, de uma autoavaliacdo mais negativa sobre a sua satde.

COMPORTAMENTOS ADITIVOS

Algumas praticas associadas a juventude estdo relacionadas com o desejo de empoderamento, de liberdade e
deruturacomo controle exercido pela famflia. 530 também praticas de experimentacdo e que podem garantir
a insercdo em determinados grupos onde se estabelecem relacdes e encontram (novas) afinidades. Estdo,
entre estes, os consumos aditivos.

No questionario aplicado as/aos jovens no concelho de Qeiras, optdmos por colocar uma questdo indireta
sobre comportamentos que podem ser considerados como aditivos. Assim, questiondmos 0s/as jovens sobre
se alguém (familiar ou pessoa amiga) ja lhes tinha mostrado preocupacdo pelo seu consumo de substancias
psicoativas, dlcool ou uso das redes sociais/computador.

Grafico 33.

Jovens que afirmam ter alguém préximo que jd mostrou
preocupacdo com alguns dos seus comportamentos, por
sexo (%)
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49,5
54,0
60

Pelo tempo que usa nas redes sociais / computador

Feminino M Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.



ESTUDO SOCIOLOGIQO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

Como se pode ver no grafico anterior, a maior percentagem refere-se ajovens, sobretudo rapazes, a quem al-
guém mostrou preocupacdo pelotempo passado no computador/redes sociais. Estas percentagens poderiam
eventualmente ser mais elevadas antes da pandemia pois € provavel que a atual situacdo de salde plblica
tenha, de certa forma, banalizado o uso de tais meios, tornados os principais recursos para um relacionamen-
to interpessoal.

Para além do (ab)uso das redes sociais/computadores, e uma vez mais, sdo sobretudo os jovens rapazes que
ddo conta de preocupacoes com o seus consumos de dlcool (11,5%) e, em menor grau, de substancias psicoa-
tivas (8,7%).

Certos consumos parecem ter uma relacdo com a etapa do ciclo de vida em que se encontram os/as jovens
(Sagnier, L. e Morell, A (coord.), 2021). Os dados do questionério aplicado junto de jovens do concelho de Oei-
ras, revelam que o tempo de uso de computadores se torna menos preocupante a medida que a idade avanca.
Por outro lado, é nas idades compreendidas entre os 18 e 0s 24 anos, que mais jovens referem haver preocu-
pacdo com os seus consumos de alcool e de substancias psicoativas.

Nos workshops, quando discutido o tema, a diferenca de consumos, em particular do de dlcool, entre os sexos
é relativizado. Os/as jovens afirmam o consumo de &lcool por parte das raparigas é maior e cada vez mais na-
turalizado. Por outro lado, persiste um maior controlo das raparigas, por parte das familia, emrelacao as saf-
das noturnas o que retira oportunidade para maiores consumas, tanto de alcool como de outras substancias.

A SAUDE MENTAL: UMA PREOCUPACAO CRESCENTE

Aindano dominio dasalde as pessoas jovens que acederam respander ao questionario tiveram oportunidade
de identificar quais as suas principais preocupacdes para o futuro. Tal como se pade ver no grafico em baixo
g, curiosamente, a preocupacao em ‘manter um equil{brio mental’aquela que fol identificada pela maioria dos
jovens, quer sejam do sexo feminino (91,4%), quer sejam do sexo masculino (82,9%) mas, em termos de fre-
guesia, sdo as/os jovens da Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas quem manifesta em maior percenta-
gem esta preocupacao.

Em seguida surgem outras duas questdes também com percentagens muito elevadas: ‘manter-me saudavel o
maior nimero de anos possivel'(87,3% de raparigas; 85% de rapazes) e 'ter uma alimentacdo saudavel’

Menos referida, mas com diferencas ao nivel das freguesias, surgem as preocupacoes de evitar o consumo de
adlcool e o consumo de drogas. A Freguesia de Porto Salvo é aquela onde ha uma maior percentagem de jovens
que as explicitam (45,3% e 51,7%, respetivamente).
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Grafico 34.
Preocupacdes dos/as jovens face ao futuro em questdes
de satide, por sexo (%)%
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Feminino I Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Mas as questdes da salide mental dominaram a discussao no workshop sobre o tema da satide.

Segundo algumas jovens participantes “‘cada vez se ouve mais pessoas a falar de problemas de sadde mental
por isso”. Outra acrescenta: "Hd um consenso em torno disto — tratando a saude mental, é possivel também
atenuar outros dominios relativos & prevencdo e tratamento do abuso de substdncias e também acidentes
rodovidrios. Cada vez hd também maior a vontade para falar sobre o tema”

Fsta“abertura”para falar sobre tais questdes ndo é, porém, sentida por todos/as.

As/Os jovens referiram-se as dificuldades em falar com as pessoas adultas - seja na familia ou escola - sobre
0s seus problemas, sobre as suas preocupacdes muito particularmente quando tais questdes sdo do foro
emocional o que pode gerar e/ou agravar os problemas de salide mental. De acordo com as opinides expres-
sas, estas sdo questoes pouco valorizadas pelas pessoas adultas, por comparacao por exemplo com os con-
sumos ou comportamentos aditivos que sdo mais visiveis e sabre os quais ha mais vigilancia.

Ainda que para os rapazes ndo seja tdo comum a existéncia de problemas do foro emocional (ou a consciéncia de
que tais problemas existem), para aqueles que os sentem, as dificuldades em os explicitar e sobre eles conversar
sdo ainda maiores do que para as raparigas, pois nos proprios grupos de pares tais temas nao sdo considerados
como pertinentes para quem estd a construir a sua identidade masculina. Talvez por isso mesmo, sdo também
0s jovens do sexo masculino que sao mais reticentes em pedir ajuda, como o testemunhou um participante num
workshop: “Os jovens tém medo de procurar ajuda psicoldgica com medo de serem gozados por colegas, por
serem vistos como fracos, quando € muito o contrdrio: estdo a tornar-se mais estdveis e sauddveis mentalmente’”.

20 Aspercentagensndo somam 100% porque os/as respondentes podiam dar mais do que uma resposta.
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Outrotestemunho dosiléncio tantas vezes associado a problemas emocionais € de um jovem que afirmou ter so-
frido de bullying mas calou com medo de que, contando aos meus pais, asituagao piorasse. “‘Eu sofria de bullying
verbal e f(sico e s com ajuda de uma professoraminha mais tarde € que essa informagdo chegou aos meus pais’”.

Note-se que o factode jatersidovitimade bullying foireportado, no questionario de autoaplicacdo por cerca
de 33% das raparigas e 20% dos rapazes.

Por outro lado, sdo as raparigas, como ja foi mencionado, que mais manifestam o peso da valida¢do externa,
em termos da sua aparéncia, estando mais sujeitas ao cyberbullying que, no dizer das/os préprias/os jovens,
€ uma potencial causa de problemas psiquicos como a depressao.

Apesar de tudo, é a pressao exercida pela escola e, em particular, a preocupacdo com as notas para entrar no
mercado de trabalho, que é tido como o maior fator desestabilizador e provocador de stress entre as jovens
do sexo feminino que ndo deixam de ter consciéncia de que nas suas idades tudo conta, tudo tem importancia
ndo havendo espaco para arelativizacao.

“Atribui-se muita importancia a Escola e a educacao que temos. Isso coloca muita
/ pressdo emnds. Desde os 15 anos que o que nds fazemos influencia o nosso futuro
4 parasempre. |sso pée muita pressao em nds porque a maioria nem sabe o que quer

fazer da suavida, se calhar nem nos conhecemos bem a nds préprios. Mas o sistema
de ensino que temos obriga-nos a tomar decisdes desde muito cedo”.

Participante em workshop /

Visdo semelhante aquela que acabamas de reproduzir é real¢ada por outra jovem em contexto de entrevista:

“Ha que haver por parte dos jovens uma articula¢do entre a vida social, a vida de
desporto e adaescola, mesmo para se manter uma boa salide mental. Porque
/ por exemplo, eu sinto que, se a escola corre mal, tenho a danga. Se a danga corre
mal tenho a escola. E tenho assim vérios pontos de abrigo, mas por exemplo, as
pessoas que se focam muito na escola, depois a escola corre mal, o mundo cai. Ndo
tém para onde fugir. E eu acho que nanossa idade, entdo onde nds exageramos
tudo, as emocdes sdo todas gigantes! Acho que faz falta termos varios sitios para
focar anossa energia, porque se um correr mal, ndo estamos perdidos”.

Jovem entrevistada, sexo feminino, 18 anos, residente em Carnaxide /

A tendéncia para que problemas mentais sejam mais vividos pelas mulheres ¢ algo mencionado nomeada-
mente no estudo publicado pela Fundac&o Francisco Manuel dos Santos onde se 1é que quase um quarto dos/
as jovens abrangidos/as pelo estudo ja tinha pensado em suicidar-se; 26% dos/das quais ja havia tomado
medicamentos para a ansiedade e depressado, com maior incidéncia nas mulheres jovens (34% das mulheres,
comparativamente com 19% dos homens jovens).

Atoma de medicamentos, como forma de controlar o stress ou ansiedade, foi espontaneamente referida por
jovens raparigas participantes em workshops dinamizados no contexto do presente trabalho, que se referi-

45



46

ESTUDO SOCIOLOGJ_CO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

ram ainda a falta de sono ou, mais precisamente, a falta de tempo para dormir, quando a sua vida quotidiana
se divide entre a presenca nas aulas, o estudo e o treino intensivo de uma atividade desportiva.

IMPACTOS DA PANDEMIA NA SAUDE FiSICA E MENTAL

Néao parece haver duvidas, e tal foi abordado nos workshops teméaticos, que as respostas estdo sob a influén-
ciadasituacdo pandémicae, mais concretamente, dos efeitas das medidas de controlo acionadas que provo-
cou o isolamento e inibiu contactos.

Alids a UNICEF no seurelatdrio sobre salide mental, alerta para o facto de que as criancas e jovens irdo sentir
o impacto da COVID-19 na sua salide mental e no seu bem-estar durante muitos anos (UNICEF, 2021).%!

Questionados/as diretamente sobre os eventuais impactos da pandemia COVID-19 na satde, no inquérito, os/
as jovens respondentes identificam quatro consequéncia maiores de sentido negativo, tal como se pode ver
no grafico em baixo.

Grafico 35.
Consequéncias da COVID-19 identificadas
pelos/as jovens, por sexo (%)
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100

Feminino I Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

21 UNICEF, 2021.The State of the World's Children 2021 - Onmy mind. Promoting, protecting and caring for children’s mental health.
Disponivel em: https://www.unicef.org/media/108121/file/SOWC2021-Europe-regional-brief.pdf
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Essas quatro principais consequéncias sao: i) a inibicdo de estar com amigos/as (91,2% entre respondentes
do sexo feminino; 84,7% entre os elementos do sexo masculino); ii) e com outros/as familiares (86% e 80,1%,
respetivamente entre raparigas e rapazes); iii) terem passado mais tempo do que antes nas redes sociais e na
internet (85,8% vs. 83,2%); iv) a auséncia de liberdade para sair quando e como se queria (também um pouco
mais sentida pelas raparigas).

Aeste propdsito, o ja citado estudo da UNICEF refere: “Se pandemia nos ensinou alguma coisa foi o facto de a
salide mental ser profundamente afetada pelo mundo anossavolta. Longe de ser apenas a questdo do que se
passanamente de cada pessoa, o estado da salide mental de uma crianca, ou de um adolescente, é profunda-
mente afetado pelas circunstancias das suas vidas - as experiéncias com os seus familiares e cuidadores, as
relacdes que estabelecem com os amigos e as oportunidades parabrincar, aprender e crescer. Asalde mental
¢ o reflexa do modo como as suas vidas sdo influenciadas pela pobreza, conflitos, doenca e pelo acesso aos
recursos existentes nos seus mundos” (UNICEF, 2021: 1).

Mas a pandemia também teve alguns efeitos positivos. Entre eles conta-se: i) ter mais tempo para si mesmos/
as, 0 que no entanto, pode ter tido implicacdes ao nivel da ocupacdo de tempos livres nos meios digitais; ii) o
aumento do rendimento escolar ainda que referido apenas por cerca de 20% dos/as jovens.

Também a diminuicdo ou aumento de peso poderd acontecer por via de impactos positivos e/ou negativos:
por um lado, podera ser decorrente da diminui¢ao de massa muscular ou de uma alimentacdo mais regrada;
por outro, podera ser resultado de uma quebra de atividade f{sica combinada com a manuteng¢do do consumao
caldrico que ingeriam no tempo pré-pandemico. E nesse sentido que ouvimos umdos participantes, pratican-
te ativo de desporto, mencionar: “surpreende-me que mais rapazes ndo tenham mencionado perda de peso.
Eundo senti, com a pandemia, vontade nenhuma de fazer desporto, sentia-me mal fisicamente, com vontade
de apanhar ar, sentiafaltade ar e perdaderesisténcia” Oregresso a atividade fisica foium desafio para quem
voltava agora a pratica, sentindo perda de resisténcia. O aumento do sedentarismo, como ilustra a seguinte
passagem de uma das entrevistas auma jovem residente em Caxias, de 24 anos:

“Anivel pessoal, 0 que aconteceu foi que eu tornei-me muito mais sedentaria
porque eu fazia muitas coisas em termos fisicos e fechou tudo. Entdo eu ndo
/ consegui fazer mais. Fiquei parada, muito mais sedentédria, vai voltar tudo em
Setembro, em principio mas até agora tenho estado completamente parada”.

Jovem entrevistada, sexo feminino, 24 anos, residente em Caxias

V44
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I11.3. EDUCACAO E PRATICAS CULTURAIS
E DESPORTIVAS

Tomamos como ponto de partida para este cap{tulo o 4° Objetivo para o Desenvolvimento Sustentavel, des-
tinado a promover uma educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e a promog¢ao de oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas as pessoas.

Aeducacao estd nabase dos direitos humanos e da construcdo de uma cidadania global onde ha lugar aores-
peito pela diversidade pelos valores da igualdade e da ndo-violéncia.

Em Portugal, o alargamento da escolaridade obrigatdria ¢ dos fatores que contribu{ram para o proprio pro-
longamento da juventude ao prolongar os percursos escolares e retardar a entrada no mercado de trabalho.
Por outro lado, a escola ¢ um dos elementos que mais marca os “trajetos, os quotidianas e os projetos dos
jovens portugueses” (Guerreiro: 247) e um meio privilegiado para preparar o futuro melhor. Com efeito, no
relatorio que fundamenta o Plano Nacional da Juventude,”” a educacdo surge, na opinido das pessaas jovens
auscultadas, como relevante pelos conhecimentos que promave e por ser considerada como um “‘antidoto ao
desemprego” e instrumento que pode romper com a reproducdo social de situacdes de desfavorecimento,
facilitando a ascensdo social das pessoas independentemente da sua classe social de arigem.

No questionario aplicado a jovens do concelho de Qeiras apenas cerca de 10% dos/as respondentes afirmou
conhecer 0 ODS 4 e estar envolvido na sua concretizacdo. Em seguida pretendemos perceber como é que os/
asjovens percebemaescolae que perspetivas tém face a educacao.

Considerando a educacdo na sua vertente ndo formal, ainda nesta seccdo fazemos uma abardagem aos tem-
pos livres dos/as e as suas praticas culturais e desportivas, procurando-se, também, perceber qual a avalia-
¢80 que os/as jovens fazem do acesso a informac&o e a bens de consumo cultural.

113.1. EDUCACAOQ E FORMACAOQ

Aescola marca o quotidiano das pessoas jovens, o que fica patente nos /3% de rapazes e nos 68% de rapari-
gas que, tendo respondido ao questionario, ainda se encontram a estudar. A diferenca de percentagem entre
sexos deve-se, sobretudo, ao facto de os primeiros apresentarem uma estrutura etdria um pouco mais nova.
Ou seja, 3/% dos rapazes que responderam ao guestionario tém menos de 18 anos; tal percentagem desce
paraZ9% no caso dos elementos do sexo feminino.

VL4

22 Nico, Magda (2018). Plano Nacional da Juventude. Relatdrio parcial: reas prioritarias e propostas.
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Grafico 36.
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Se tomarmos em consideracao o grupo de quem ainda se encontra a estudar, verifica-se que 59% ja conclu(-
ram a ensino secundario, ndo havendo grandes diferencas entre os sexos. Mas, quando se olha para quem j3
tendo completado o ensino superior, continua em formacao, verifica-se que a percentagem de jovens é de
204% entre as raparigas e 14,3%, entre os rapazes, o que alids, estad de acordo com os dados nacionais.?

Entre quem ja deixou a escola revela-se importante salientar os 8,5% (11% entre os rapazes e /% entre as
raparigas) que o fizeram tendo apenas cumprido o ensino bésico. Porém, metade desta populacdo comple-
tou pelo menos uma licenciatura sendo, uma vez mais, as mulheres a apresentarem percentagens superiores:
549%, face a41,/% entre os elementos do sexo masculino.

De qualquer modo, estes nimeros parecem colocar Oeiras numa muito boa posicao emrelacdo ao cumprimen-
to da meta estabelecida na Estratégia Europa 2020 de que pelo menos 40% das pessoas adultas, com idade
entre os 30 e 34 anos, deverao ter conclu{do uma formacdo no ensino superior. Por outro lado, é de notar que o
percurso tradicional de ingresso no ensino superior tem vindo a sofrer transformacdes consubstanciadas no
facto de alguns/algumas jovens adiarem a entrada no ensino superior, alternando per{odos de trabalho com
per(odos de estudo, o que podera significar uma tendéncia para o aumento das percentagens anteriormente
referidas.**

Grafico 37.
Jovens inquiridos/as segundo o nivel de escolaridade
jé completado, por sexo (%)
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

23 Em2018/2019 as mulheres representam 54,1% dos estudantes inscritos no ensino superior - dados do relatdrio o Estado da

Educacdo, 2019.

at-a-glance/.

w.oecd

org/education/education-
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Esta ideia de um concelho em que, em geral, as pessoas jovens atingem niveis de instrucao elevados fez eco
entre quem participou nos workshops tematicos realizados no contexto do estudo, acentuando-se o discurso
do“concelho de Oeiras como o mais qualificado do pais.”

COMO E QUE 0S/AS JOVENS VEEM 0 SEU PERCURSO ESCOLAR?

Anivelnacional, dados recentes, a partir da aplicacdo do inquérito da Fundacao Francisco Manuel dos Santos,
apontam para o facto de que /7% dos jovens do ensino basico e secundario pretenderem continuar os seus
estudos na universidade com vista a obtencdo de i) melhores empregos (33%); ii) melhores saldrios (17%); iii)
porque gostam de estudar (14%) e iv) porque sentem que témuma vocacdo a seguir (12%) (Sagnier, L. e Morell,
A.(coord.), 2021).

Segundo os dados do questionario aplicado no concelho de Oeiras, /2% das raparigas e /4,9% dos rapazes
pretendem prosseguir até conclu{rem, no minimo, uma licenciatura.

Apesar das percentagens anteriores, sdo asraparigas que se revelammais ambiciosas emrelagdo ao seu percurso
escolar ja que sdo elas que, em maior percentagem, pretendem fazer mestrado (35%) ou doutoramento (20,4%).

Grafico 38.

Jovens inquiridos/as segundo o nivel de escolaridade
até onde gostariam de ter estudado/pretende alcancar,
por sexo (%)
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Por outro lado, 0s/as jovens que revelam expetativas mais baixas em relacdo ao nivel de instrucdo a alcancar
sdoresidentes na Freguesias de Porto Salvo e na Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas.

Do plano da idealizagdo ao da concretizacdo ha, no entanto, um caminho a percorrer marcado por diversos fa-
tores. Vejamos que problemas e principais desafios definem o trajeto educativo dos/as jovens inquiridos/as.
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ESCOLA - QUE PROBLEMAS E DESAFIOS?

Inquiridas sobre a existéncia de problemas na escola (formacdo ou universidade) 11,6% das pessoas jovens
inquiridas afirma que 'sim’e 86,3% aponta para a inexisténcia de tais problemas.

Quando perguntadas sobre o tipo de problemas que sentem na escola, as pessoas jovens respondentes ao
questiondrio realcam, sobretudo, as dificuldades de concentracao (73,5%), apontando, de seguida, o insuces-
so escolar (43,6%) sendo estes inequivocamente fatores que podem estar relacionados.

Olhandoemretrospetiva, umadas entrevistadas real¢ava como as dificuldades de concentracao, faltade acom-
panhamento no estudo e as condi¢des de trabalho na fam(lia estdo de m&os dadas com o insucesso escolar.

“Acredito que haja pessoas que tém muito mais entraves do que eu. [No meu caso
fundamentalmente foi em termos familiares, e também tenho condicGes como
/ défice de aten¢do que deve ser atendido e hiperatividade (...)."

“A minha mde trabalhava muito e houve um ano que eu até chumbei por faltas, eu
ja tinha boas notas, mas chumbei por faltas, porque a minha mae saia, eu vestia-
me e voltava para a cama. Nem era para fazer nada, era porque eu ndo gostava
de ir aquela hora damanhd(...). O facto de a minha mae, pronto, é mae solteira,
tinha muito trabalho, bancos de vinte e quatro horas, quarenta e oito. (...) Entdo
tinhamos aquiuma dinamica em casa diferente, sei |3, sei cozinhar desde que
tenho quinze ou catorze anos por causa disso.”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 26 anos, residente em Oeiras /

A percecdo da existéncia de problemas de concentracdo, ainda que sendo o problema mais sinalizado por
ambos os sexos, é contudo maior entre o sexo feminino.

A este nivel, podemos especular sobre a diferenca entre as dificuldades reais e a capacidade de se pensar, a
sie as suas dificuldades. Nesse sentido, como estd estudado e foi mencionado pelos/as jovens participantes
nas entrevistas e discussdes nos workshops, os rapazes tém mais resisténcia em admitir a outros as dificul-
dades pelas quais passam o que, no limite, se poderarefletir na capacidade de o admitir a si mesmas, repercu-
tindo-se tal em percentagens mais baixas por parte dos rapazes na identificacao de certos problemas.

Ainda aproposito dapercecdo emtorno dos problemas de concentracao, importa que se faca tambémumaressal-
vaparao contexto de pandemiaque se viviano momento de aplicacdo do questionario cujas medidas de contencado
terdo certamente agravado alguns dos problemas identificados, como serd o caso da capacidade de concentracao.

No grafico em baixo outros problemas se expressam: a dificuldade em pagar propinas ou despesas com a
educacdo ou formacdo que entre as raparigas atinge os 37/%; a falta de apoio no estudo (38,8% entre as ra-
parigas; 359% entre os rapazes).

Interessante é também o facto de serem maioritariamente rapazes a sinalizarem problemas de comporta-
mento (10,3%) e aidentificarem-se como vitimas de discriminacdo; quanto as raparigas ha tendéncia para que
sejam elas a referirem a existéncia de problemas de relacionamento com colegas e a se identificarem como

sy

vitimas de bullying.
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Grafico 39.

Jovens inquiridos/as segundo o tipo de problemas
sentidos na escola, na formacdo ou na universidade,
por sexo (%)%
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Ainda sobre os problemas identificados pelos/as préprios/as jovens, no dominio da sua participacdo na esco-
la, algumas diferencas entre as freguesias se podem identificar:

+0s problemas com colegas s&o particularmente referidos pelos/as jovens respondentes da Unigo de Fre-
guesias de Carnaxide e Oeiras;

+ 580 os/as jovens da Freguesia de Barcarena que em maior percentagem se identificam como vitimas de
bullying e como vitimas de discriminacao;

+ 0 sentimento de que ndo tem apoio no estudo e as dificuldades em pagar as propinas foram mais expressas
pelos/as jovens respondentes da Freguesia de Porto Salvo.

PRINCIPAL DESAFIO - LIDAR COM O FATOR PRESSAO QUE E A ESCOLA

Questionados/as sobre os desafios que a escola coloca a resposta que se evidencia, quer nos rapazes, quer
nas raparigas, € a necessidade de saber lidar com a pressdo que a escola representa - /0% respondeu neste
sentido. Tal ndo pode deixar de estar relacionado com outras questdes também apontadas: orientacdo para o
sucesso educativo; entrar para a universidade e concluir o ensino universitario. 5do as pessoas respondentes
residentes em Porto Salvo quem de um modo mais evidente expressa tal ideia (75%).

25 Aspercentagensndosomam 100% pois cada pessoarespondente podia identificar mais do que um problema.
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Alguns testemunhos das entrevistas apontam para aquela relacdo e dao conta do significado desta pressao
numa fase da vida em que uma boa parte dos/as jovens se sente pouco preparada para as escolhas que se
impdem num contexto onde ndo sentem muito apoio nem orientacao:

“A minha escola estava sempre muito preocupada com o ranking.”

/ Jovem entrevistado, sexo masculino, 26 anos, residente em Algés

“Euacho que logo ali, na fase quando nds vamos para o secundario, hd uma
pressdo muito grande para nds decidirmos logo o que é que nds queremos ser
quando crescermos e acho que isso comeca logo a criar uma pressdo muito
grande nos estudantes. Aquela decisdo de para“onde é que eu vou seguir? Se
quiser voltar atras tenho de voltar parao 10°ano todo...! Aconteceu-me isso,
eu fiz dois anos 10° e 11° ano em ciéncias (...). E uma idade complicada (...) e os
professores ndo percebem muito bem que nés estamos a passar esta fase de
decisdo que é complicada para nds. Até para mim! Eu andei em duas universidades
diferentes ja também porque ndo tinha a certeza do que é que queria e jd era mais
velha.(...) Mas sim, o que eu sinto mais em termos de escola é mesmo a falta de
compreensdo, tanto dos professores como dos pais, que ndo dao aquele apoio
para perceberem as nossas indecisdes e que ndo é facil escolher um caminho
sendo tdo novos. E isso acaba por ser aqui uma pressdo que nos faz pensar em
desistir, que nos faz pensar se ndo devemos tirar um ano e depois esse ano torna-
seorestodotempo atrabalhar.”

Jovem entrevista, sexo feminino, 24 anos, residente em Carnaxide /

Tal como se pode ver no grafico em baixo, ndo existe grande diferenca entre rapazes e raparigas na identifi-
cacdo dos desafios ‘ter sucesso na escola’ e entrar/concluir o ensino universitario mas a pressdo que a escola
exerce é,sem divida, mais sentida pelas raparigas (/7.5% face a ©60,4% dos rapazes) o que inclusivamente tem
sérias repercussdes no dominio da sua salide mental.

XXX XXX X
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Grafico 40.

Jovens inquiridos/as segundo os principais desafios
sentidos relativamente a educacdo/formacao,

por sexo (%)?®
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Outros desafios apontados no questiondrio merecem também referéncia por terem sido refor¢ados nos dis-
cursos das/os jovens nas entrevistas e nos workshops. Referimo-nos ao (des)interesse nas matérias escola-
res, apontado em maior percentagem pelos/as jovens residentes em Barcarena, sendo que algumas/alguns
jovens apontam algumas questdes associadas a esta preocupacao:

+ A ndovalorizacdo das artes no ensino secundario, por comparacao a area de Ciéncias e Tecnologias - “Que-
remos ¢ formar pessoas que vdo para ciéncias e tudo mais” (jovem entrevistado);

+ Afracaorientacdodaescolaparaaformacdoparaacidadaniaeparaapromocdo de competéncias pessoais
como seja o sentido critico;

“A educacdo é sem sombra de duvida o nds termos cidaddos felizes e cidadaos que

tenham sentido critico. Para mim eu acho que é o mais importante no processo
/ educacional. Ndo é ter o doutoramento, ndo é ter licenciatura, ndo é ter o 12°ano,

ndo é ter o ensino profissional. O mais importante é que sejam pessoas, sejam

bons cidaddos e tenham sentido critico. Que para mim é o fundamental nesta
nossanovademocracia. Posto isto, obviamente que até mesmo quem ja temuma
licenciatura, ganha pouco mais do que o salario minimo, hoje em dia para se ganhar

mais ou menos convém ter um mestrado ou um doutoramento.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 18 anos, residente em Carnaxide /

26 Aspercentagensndosomam 100% pois cada pessoarespondente podia identificar mais do que um desafio.
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+Uma oferta formativa insuficiente ou insatisfatdria;
+Uma desadequada/insuficiente orientacdo profissional;

+ Desvalorizacdo de algumas areas em detrimento de outras: “Hd uma valorizacdo diferente entre quem vai
para Ciéncias ou para Humanidades porque quem vai para Humanidades é a malta que quer fugir ao estudo
em si" (jovern participante em workshop tematico).

Para além da fraca aposta na formac&o para a cidadania as/os jovens auscultados/as referem-se, de modo
mais genérico, a falta de adequacdo/interesse de alguns contelidos programaticos:

“A meu ver pessoal, eu sempre gostei muito da escola. Sou boa aluna e sempre
gostei muito de estudar. Mas concordo com aquela opinido de certas pessoas de
/ que a escola ensina-nos muitas coisas que nds depois ndo vamos precisar. (...) Por
exemplo, educagdo sexual ndo hd muito, (...) hd muito pouca educagdo em termos

de literacia politica e que eu acho que faz falta a muitos jovens. Euacho que a
escola poderia ter um maior papel al”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 18 anos, residente em Carnaxide /

Cabe ainda referir a distancia entre as escolas e a area de residéncia que afeta estudantes de algumas fre-
guesias:

“Os alunos da freguesia de Barcarena, estdo alocados na Escola Secundaria
Professor José Augusto Lucas que é em Linda-a-Velha. Ndo é anossa escola mais
/ proxima, ndo é. E isso é uma grande dificuldade e faz com que a grande maioria
dos meus amigos daquindo frequentem escolas no nosso municipio por causa
do transporte. Ou seja, vdo para o municipio de Sintra, para Massamd ou Monte
Abrado, porque o transporte para as escolas de Oeiras, que apesar de serem
escolas melhores, (...) ao final do ano traduz-se em muitas horas.”

Jovem entrevistado, masculino, 20 anos, residente em Barcarena /

Finalmente, umponto que ndo é levantado pelo inquérito mas referido em entrevista é o excesso de burocracia
nos processos de candidatura de jovens estrangeiros/as. Uma jovem trabalhadora-estudante de nacionalida-
de brasileira, com 24 anos, a residir e trabalhar em Oeiras. A jovem faz referéncia ao elevado volume de “pa-
pelada’, as informacdes contraditdrias quando prestadas por diferentes funcionérios/as e a capacidade dos
servicos de atendimento serem efetivamente Uteis aum processo de integracao na instituicdo de acolhimenta.
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“A transferéncia dos meus irmdos para ca foi bem complicada e a minha também.
A parte administrativa tanto da escola como da minha faculdade deixaram
/ bastante a desejar. (...) Eram muitos documentos, depois quando a gente levava os
documentos, sempre diziam que estava faltando mais isso, mais aquilo e a{ depois
quando a gente voltava com aquele documento, a préxima pessoa que atendia a
gente dizia que aquele documento que a gente foi conseguir por Ultimo ndo era

n

necessario, entdo foi tempo perdido, foi mesmo a ma sorte (...)

Jovem entrevistada, sexo feminino, 24 anos, residente em Oeiras /

113.2. USOS DOS TEMPOS LIVRES E PRATICAS
CULTURAIS E DESPORTIVAS

N&o foi objeto do presente estudo conhecer em profundidade as préticas culturais dos/as jovens inquiridos/
as. Considerou-se, no entanto, importante uma abordagem ao tipo de ocupacado dos tempos livres e de lazer.

Os resultados obtidos, ndo sendo de estranhar, apontam no sentido de uma forte presenca das redes sociais,
e outras atividades on-line, na vida dos jovens. Ou seja, 90% das jovens raparigas e //,5% dos jovens rapazes
afirmam que todos os dias passam tempo nas redes sociais (ndo se tendo contabilizado o nimero de horas),
ndo havendo nenhuma outra atividade quotidiana que se compare a essa em termos de expressdo percentual.

A pratica quotidiana de atividades desportivas cai para 34,4%, no caso dos jovens do sexo masculino e para
18,3% no caso das jovens do sexo feminino. O estar com amigos/as, sair ‘sem programa’ apresenta uma per-
centagem de cercade 9% emambos os sexos. A presenca e envolvimento didrio em associacdes nao ultrapas-
sam 0s 0,4%, entre os rapazes e 4,8% entre as raparigas.

Claro que estas percentagens nao podem ser compreendidas sem uma referéncia aos tempos especiais vivi-
dos no momento de aplicagdo do questionario. Com efeito, ndo é possivel ignorar o facto de a pandemia ter
‘atirado” ainda mais os/as jovens para atividades do mundo digital, para préticas de natureza mais solitdria,
limitando encontros e contactos fisicos como os que estdo implicitos nas saldas com pessoas amigas, seja
sem programa ou para ir a certos equipamentas recreativos.

Grafico 41.
Jovens inquiridos/as segundo as praticas que realizam
diariamente, por sexo (%)
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.
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Duas notas sdo importantes ser feitas. Uma delas prende-se com a diferenca de 13,1 pp entre raparigas e rapa-
zes que afirmaram estar todos os dias nas redes sociais. Tendo este dado sido discutido nos workshops, as jovens
dosexo feminino sdo identificadas como maiores utilizadoras, dada a importancia que as redes assumemno con-
trolodoseuproprio corpo e nadivulgacao de padroes de beleza os quais asraparigas sentem que devem cumprir.

A outra nota serve para salientar as percentagens mais elevadas de participacdo didria em atividades as-
sociativas entre os/as jovens que residem em empreendimentos municipais: 58% entre as raparigas; 9,3%
entre os rapazes revelando-se uma vida associativa mais ativa nestes meios, o que nao deixa de ser um dado
de extrema importancia para uma dinamica de inclusdo social.

A partir de uma perspetiva complementar a anterior ha que considerar a existéncia de jovens que afirmaram
nunca desenvolver algumas das atividades de lazer incluidas no questionario.?’

Entre estas, a que apresenta percentagens mais elevadas € a participagdo em associacoes. As raparigas sao
quem em maior nimero referem ndo participar (56,2% face a 48,4% dos rapazes) e, apesar de, como se viu
anteriormente, a participacdo associativa de jovens ser mais frequente em empreendimentos municipais,
também ala ndo participacdo assume um rosto mais feminino.

Relativamente a auséncia de praticas de consumo de bens e servicos culturais e desportivos verifica-se:

+ A ndo frequéncia de atividades como concertos, cinema e teatro em percentagens que, no total da popula-
¢ado inquirida, ronda os 10%. O acesso é, sobretudo, menor para as raparigas que se disseram residentes em
empreendimentos municipais - 18% afirmou nunca participar em atividades desta natureza.

+ A auséncia de habitos de pratica desportiva é mais frequente entre as raparigas (/.9% face a 2,6%) sendo
bastante mais elevada nas raparigas que residem em empreendimentos municipais (13,7%).

Asmaiores responsabilidades domésticas das raparigas, sobretudo em meios economicamente mais frageis; a con-
cecdo de que algumas atividades “‘ndo sao para raparigas’; a distancia das zonas de residéncia em relacdo a alguns
equipamentos desportivos e recentes alterages em alguns equipamentos ao ar livre do concelho, foram aspetos
enunciados nos workshops como dificultando mais o acesso dos elementos do sexo feminino a pratica desportiva.

Grafico 42.
Jovens inquiridos/as segundo as praticas que nunca
realizam, por sexo (%)

JOVENS INQUIRIDOS/AS QUE RESIDEM
EM EMPREENDIMENTOS MUNICIPAIS TOTAL DE JOVENS INQUIRIDOS/AS

Atividades culturais
(concertos, cinema, teatro...)

Atividades culturais
(concertos, cinema, teatro...)

Pratica de atividades
desportivas/exercicio fisico

Prética de atividades
desportivas/exercicio fisico

Participagdo em associagdes 50.4 Participagdo em associa¢des 56.2
(de estudantes, jovens, despor- ! (de estudantes, jovens, despor- !
tivas, recreativas ou outras) tivas, recreativas ou outras) 48,4
0 20 40 60 60

Feminino I Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

2/ Apergunta foi colocada de modo a perceber quais as atividades realizadas: Todos os dias; Pelo menos uma vez por semana; Pelo
menos uma vez por més; Uma a duas vezes por ano; Nunca.
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05 EQUIPAMENTOS CULTURAIS E DESPORTIVOS
DO CONCELHO E SUA UTILIZACAO

Vale a pena agora focarmo-nos na utilizacdo de equipamentos do Concelho que a populagdo jovem inquirida
afirmanunca frequentar.

Grafico 43.
Jovens inquiridos/as que nunca frequentam os
equipamentos do concelho, por sexo (%)

Jardins e parques municipais
Fitness Outdoor
Palécios

PavilhGes desportivos

Escolade Vela 82'%5’6
Teatros Municipais
Piscinas Municipais
Bibliotecas Municipais
Feminino M Masculino 90

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Através do grafico anterior é possivel dizer que:

+ Ha equipamentos que ndo sédo frequentados por mais de metade dos/as jovens inquiridos/as: Fitness Out-
door; Escola de Velg; Teatros Municipais; Piscinas Municipais; Bibliotecas Municipais;

+ Os equipamentas menos utilizados tanto por rapazes, como por raparigas sao: akscolade Vela que pelo tipo
de atividade e dimensdo terd uma capacidade menor de abrangéncia; os Teatros Municipais e as Bibliotecas;

+ Os Pavilhoes Desportivos e as Piscinas Municipais tém, sobretudo, uma frequéncia masculina.

Os jardins e parques sdo, comparativamente com os restantes, os mais utilizados, no entanto importa salien-
tar que 6,3% das raparigas e 10,6% dos rapazes refere nunca frequentar esses espacas.

Ainda em relacdo a maior utilizacdo dos Pavilhoes Desportivos por parte dos rapazes, tal podera relacionar-
-se com os desportos coletivaos mais praticados serem considerados tipicamente “masculinos’”.
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Por outro lado, podemaos acrescentar que:

+EnaUnido de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e cruz Quebrada/Dafundo que mais jovens afirmam nunca
frequentar as Piscinas Municipais.

+ A Unido de Freguesia de Oeiras, Sao Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias é onde se verifica a maior per-
centagem de jovens que afirmam nunca frequentar os Pavilhdes Desportivos.

+Na Freguesia de Porto Salvo mais jovens referem nunca frequentar a Escola de Vela.

No workshop dedicado ao lazer e espaco publico foi salientado a importancia de espacos publicos ndo for-
mais utilizados como espacos de lazer. Foi também mencionado que as raparigas, em particular as que vivem
em empreendimentos municipais, usam sobretudo espacos desportivos ao ar livre, onde outras atividades
também podem ter lugar servindo esses espacos também para dancar, conviver, até brincar com as criancas.

Estas participantes, jovens voluntérias no ambito da intervencdo/dinamizacdo comunitéria nos bairros onde
residem, realcam a importancia desses espacos multivalentes, que funcionam como agregadores multigera-
cionais e onde os usos do tempo conjugam lazer e socializagdo com trabalho de cuidado. A propdsito, partilha-
ram com 0s/as demais um episddio que junta a importancia da materialidade destes espacos e como é crucial
que as tomadas de decisdo sejam participadas, emarticulacdo com as comunidades, ao nivel do planeamento
municipal. Aquando da realizacdo de obras no espaco publico, afirmaram as/os participantes, é fundamental
que sejarealizadoum processo de auscultacdo as comunidades que lhes permita vocalizar as suas necessida-
des o que contribui para um sentimento de pertenca e fomenta a utilizacdo prazerosa desses espagos.

Ainda a propdsito da pouca frequéncia do teatro por parte dos/as jovens, que os dados recolhidos no ques-
tionario aparentam, profissionais que participaram num dos workshops sugerem o estabelecimento de pro-
tocolos espec(ficos entre a CamaraMunicipal de Oeiras e grupos de teatro apoiados pela autarquia com vista
a existéncia de lugares dirigidos a jovens do concelho e, sobretudo, dos meios mais desfavorecidos, a precos
reduzidos. Para alem disso, foi também enunciada a necessidade de algumas destas iniciativas puderem ter
uma agenda mais dirigida, nas suas tematicas, aos interesses da populacao mais jovem.

Retomando os dados do inquérito, e para além das ja mencionadas assimetrias de género na frequéncia de
alguns equipamentos, existen também algumas diferencas em termos de idade. Com efeito, equipamentos
como os Pavilhdes Desportivos, as Piscinas Municipais e as Bibliotecas fazem menos parte dos tempos de
lazer das faixas etérias mais velhas (25 e mais anos) que, por sua vez, tendem a utilizar mais do que outras
idades o Fitness Outdoor, por exemplo.

Para finalizar esta andlise importa salientar que quando se considera a populacao jovem inquirida residente
em empreendimentos municipais (aqui entendidos como uma expressado das desigualdades socais existentes
no concelho) verifica-se que as percentagens que expressam uma utilizacdo dos referidos equipamentos do
concelho sdo mais elevadas do que para a populacdo jovem, em geral.
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AVALIACAO DO ACESSO A CULTURA, INFORMACADO,
E SATISFACAO COM A OFERTA CULTURAL E DESPORTIVA DE OEIRAS

No questionario foi solicitado as pessoas jovens respondentes que se pronunciassemrelativamente a quatro
afirmacoes que permitem compreender o acesso a informacdo e a bens de natureza cultural oferecidos no
concelho e a satisfacdo dos/as jovens com os mesmos.

+“Eu tenho acesso a cultura”

Mais de 80% do total da populacdo jovem inquirida posicionou-se como estando de concordo com esta afir-
macdo. Ainda que as diferencas entre sexos ndo sejam dignas de registo ha, no entanto, uma dissonancia que
interessa apontar. Com efeito, nos/as jovens em geral sdo as raparigas que tendem mais a manifestar concor-
dancia com afrase; entre quem reside em empreendimentos municipais a tendéncia é oposta.

+ “Eu tenho acesso a informacdo”

Agrande maioria dos/as jovens, em geral, considera que tem acesso a informacéao, sendo que sdo os jovens do
sexo masculino que, numa percentagem um pouco maior, concorda com a frase apresentada: 83,5% e 80% de
rapazeseraparigas, respetivamente. Adiferenca entrerapazes e raparigas €, contudo, muito mais expressiva
entre jovens residentes em empreendimentos municipais: /8% dos rapazes concordam com a afirmacdo “eu
tenho acesso ainformacao”; a percentagem desce para 69,8% nas raparigas.

+“Estou satisfeito/a com a oferta desportiva em Oeiras”

S&o os/as jovens da Freguesia de Barcarena quem manifesta maior satisfacdo com a oferta desportiva no
concelho. Neste dominio encontramos também uma diferenca expressiva entre a opinido de rapazes e de ra-
parigas. A percentagem de concardancia com a frase é de 65,4% nas jovens do sexo feminino e de /0,3% nos
jovens do sexo masculino. Mas esta diferenca percentual de 4,9 pp sobe para 14,8 pp quando se considera os/
asjovens residentes em empreendimentos municipais.

No workshop dedicado a tematica, surgiram duas questdes muito importantes.

Por um lado, as raparigas tém mais responsabilidades familiares, tém um dia a dia mais ocupado o que lhes
retira tempo para certas atividades como seja a pratica de desporto: “As nossas mdes ou sdo donas de casa
ou tém trabalhos que lhes ocupa o dia todo, e quando chegam so tém tempo de cuidar da casa. A vida social
delas ndo é muito diversa. As raparigas sdo muitas vezes quem toma conta dos irmdos. Elas ndo tém realmen-
te oportunidade de ocupar estes sitios.” (Participante em workshop).

Por outro lado, foi reconhecido como a persisténcia de esteredtipos de género condicionam o acesso das
raparigas acertosrecursos: ‘a propria sociedade as vezes é um bocado machista no sentido em que hd coisas
que sdo de mais fdcil acesso para alguém do sexo masculino e ndo do feminino.”

Aindarelacionado com esta questao estd o tipo de oferta desportiva por relacdo aos gostos e as concecdes
do que sdo praticas desportivas socialmente ‘recomendadas” para raparigas: “Sobretudo no nosso bairro, o
desporto que move as raparigas € o hip-hop e o andebol feminino. Mas para os rapazes jd hd boxe, karateé,
futebol basquete...”, o que significard que as possibilidades de escolha para as raparigas sdo mais limitadas.
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+“Estou satisfeito/a com a oferta cultural em Oeiras”

Esta € a frase que gera menos consenso, relativamente as restantes. Ainda assim, a percentagem de concor-
danciacomafrase é de pouco menos de /0% ndo havendo diferencas entre rapazes eraparigas. Os pareceres
de quem participou no workshop tematico sao muito positivos: “Ndo conheco um municipio em Portugal que
tenha oferta como Oeiras tem. A adesdo é brutal, se a oferta for divulgada eles vdo’, diziauma profissional. No
entanto, e a semelhanca do que se verifica com a oferta desportiva, hda uma grande diferenca entre raparigas
erapazesaresidiremnos empreendimentaos sociais no que dizrespeito a sua satisfacao com a oferta cultural
no concelho - 59,9% para as primeiras; /0,6% para os segundos.

Este é um dado que sem duvida revela, de novo, mais dificuldades por parte das jovens a acederem a bens e
recursos de ambito cultural.
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Il 4. TRABALHO, FORMACAO PROFISSIONAL
E PERSPETIVAS DE FUTURO

O 0DS 8refere-seao‘Trabalho Digno e Crescimento Econdmico’. Tem como principal intuito a promocdo do cres-
cimento econdmico inclusivo e sustentdvel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todas as pes-
soas sendo, pois, um objetivo com grande potencial de impacto na vida das pessoas mais jovens. Apesar disso,
apenas 6,5% dos/as jovens respondentes afirma conhecer e estar envolvido/a em atividades que o concretizam.

Também o Plano Nacional de Juventude (PNJ), que vigorouno perfodo de 2018-2021, reconhece aimportanciado
trabalho como elemento estratégico paraaautonomia das pessoas mais jovens, definindo o emprego como uma
das suas areas de intervencao e estabelecendo como prioridade: ‘Promover a efetivacdo do direito ao emprego
digno e inclusivo, generalizando um mais répido e melhor acesso ao primeiro emprego e combatendo a preca-
riedade, com vista a sustentabilidade do processo emancipatdrio e criacdo de autonomia das pessoas jovens”®

Mas como € que a situacdo dos/as jovens face ao trabalho se aproxima, ou afasta, da concretizacdo destes
objetivos?

114.1. JOVENS E O DESEMPENHO
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

E de 36,1% a percentagem de jovens que tem trabalho ou profissao, incluindo-se aqui 168 pessoas que afir-
maram ser trabalhadoras/estudantes o que significa, no universo de inquiricdo, um total de 717 jovens a tra-
balhar?Neste grupo ndo ha diferencas significativas entre o pesa percentual de homens e de mulheres.

No entanto, quando se analisam as diferentes faixas etarias verifica-se que as mulheres a trabalhar sdao mais
velhas (52,5% tém 25 ou mais anos) enquanto a maior parte dos jovens rapazes se enquadra nos menos de 25
anos (57.2%).

Grafico 44.
Jovens inquiridos/as com trabalho remunerado, 60 52,4 52,5
por sexo e grupo etario (%) 50 455 428

40

30
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10 48 790

o —
Menos de 18-24 25 e mais

I Masculino Feminino 18 anos anos anos

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Estes dados ndo podem deixar de estar relacionados com os percursos escolares de uns e de outras.

28 Resolucao do Conselho de Ministros n.? 114-A/2018 de 04 de Setembro.

29 No recente estudo da Fundacdo Francisco dos Santos a percentagem de jovens a trabalhar € de 50% mas deve notar-se que a
faixa etdria considerada estd compreendida entre os 15 e 0s 34 anos o que aumenta a probabilidade de as pessoas jovens j& estarem
inseridas no mercado de trabalho.
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Com efeito, as jovens mulheres apresentam niveis de escolaridade mais elevados - mais de metade (59,8%)
tem escolaridade de nivel superior, nomeadamente licenciatura, pds graduacao e mestrado. Ja cerca de 51%
dos jovens do sexo masculino conclufram, no maximo o ensino secundario. Ou seja, percursos escolares mais
prolongados entre as raparigas levam a uma entrada mais tardia destas no mercado de trabalho, face a uma
entrada tendencialmente mais precoce por parte dos rapazes que, por sua vez, encurtam os seus anos de
escolaridade.

Grafico 45.
Jovens inquiridos/as com trabalho remunerado, por nivel
de escolaridade e sexo (%)

NS/NR
Doutoramento
Mestrado
Pds-graduacdo
Licenciatura
Bacharelato

Pds-secundério ndo superior

(o}
12°ano 384
10°0u11°anos
3°cicloEB
2°cicloEB
N&ao completou nenhum nivel de instru¢do
Feminino I Masculino 40 50

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

A maioria das/os jovens a trabalhar fazem-no como trabalhadores/as por conta de outrem, tal como se pode
ver no grafico em baixo, donde decorre que sdo cerca de 15% as/os jovens que exercem uma atividade pro-
fissional por conta prépria, ndo havendo grandes diferencas entre as percentagens de homens e de mulheres
trabalhadores/as por conta prépria.
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Grafico 46.
Jovens inquiridos/as com trabalho remunerado, 80 749 753

segundo a situacdo na profissdo, por sexo (%)°
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% 155 143
41 63 55 4
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

A criacdo do proprio emprego, por parte das pessoas jovens, surge ciclicamente na agenda politica como uma es-
tratégiade combate ao desemprego juvenil. Espirito empreendedor, criatividade, boa capacidade de comunicacdo/
expressdo, saber lidar com o risco e com a incerteza sao competéncias associadas ao empreendedorismo’ que,
com frequéncia, surge em discursos como competéncias que carecem ser desenvolvidas nas pessoas mais jovens.

Nos workshops, realizados no contexto do estudo, esta foi uma questdo considerada como pertinente, so-
bretudo pelas/os profissionais presentes que reforcam a ideia da necessidade de uma maior proatividade
por parte de algumas pessoas jovens. No entanto, imparta ndo descurar que, apesar de existirem alguns pro-
gramas de apoio ao empreendedorismo jovem, o financiamento atribu{do é limitado, bem como limitada é
a capacidade de acompanhamento dos negdcios criados. Assim, ‘o desenvolvimento de um negdcio proprio
como forma de autoemprego (...) traduz-se muitas vezes em negécios de pequena dimensdo e com reduzida
capacidade de gerar emprego” (Ferreira, T, & Vieira, M. MM, 2018: 10).

A ROTATIVIDADE DO TRABALHO JOVEM

Uma das questoes que tem sido evidenciada nos estudos sabre a juventude € a elevada rotatividade do tra-
balho jovem.* Esse é também um dado que se salienta das respostas aos questionarios aplicados a jovens do
concelho de Oeiras. Com efeito, um pouco mais de 60% das pessoas respondentes a trabalhar no momento
de resposta ao questionario ja tiveram outro trabalho para além do atual. Esta rotatividade atinge mais as
mulheres - 6/,9% face a 58,/% dos jovens homens trabalhadores - o que é, desde &, revelador de que as jo-
vens estdo sujeitas auma maior instabilidade do que osrapazes. Por outro lado, € naFreguesia de Porto Salvo
que encontramos uma maior percentagem de jovens que referem a existéncia do desempenho de atividades
profissionais anteriores a atual (69%) e na Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas onde tal percentagem
é menor (57%).

Tendo em conta a existéncia destes movimentos de entradas e sa{das do mercado de trabalho cerca de 64%
dos/as jovens exerce a sua atividade profissional atual, no méximo ha dois anos. Em coeréncia com os dados
anteriores s3o as raparigas que, em menor percentagem, tém a mesma atividade profissional ha mais tempo
(11% face a 14,8% dos rapazes, hd mais de 5anos).

30 Foramconsideradas as pessoasrespondentes commais de 15anos.

31 Vd. Duarte, A. M. (2013). “De precério e empreendedor todos temos (que ter) um pouca? Reflectindo sobre as narrativas de
construcdodaidentidade dotrabalhador contemporéneo” InMarques, A.P; Gongalves, CM. & Veloso, L. (coord.) Trabalho, Organizacbes
e ProfissGes: Recomposicoes conceptuais e desafios empiricos. Lisboa: Associacdo Portuguesa de Sociologia, 13-31.

32 Vd, entreoutros:Ferreira, V.S et al.(2017). Geragcdo milénio?: um retrato social e politico. Lisboa: ICS. Imprensa de Ciéncias Sociais.
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Ainda associado a este contexto estd o tipo de lacos estabelecidos entre quem trabalha e a entidade empre-
gadora, através de um contrato de trabalho.

Grafico 47.
Jovens inquiridos/as com trabalho remunerado segundo
o tipo de contrato, por sexo (%)

Ainda em per{odo experimental

Sem contrato de trabalho

Contrato de prestacdo de servigos (inclui recibo verde)

Contrato para estagio profissional

Contrato de trabalho tempordrio, através de agéncia de trabalho temporério
Contrato de trabalho com termo incerto
Contrato de trabalho com termo certo

Contrato de trabalho sem termo/efetivo (permanente) 427

37,6
40 45

Feminino I Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

As respostas ao questionario aplicado a jovens do concelho apontam para uma situa¢do muito idéntica a re-
velada pela informacao recolhida junto do Gabinete de Estatistica e Planeamento do Ministério do Trabalho
e da Seguranca Social, referente ao total da populacado jovem a trabalhar nos estabelecimentos do concelho.
Ouseja, através de ambas as fontes se pode dizer que predominam os contratos que ‘empurram’ 0s/as jovens
para periodos mais oumenos curtos de trabalho que se intercalam com periodos no desemprego. Com efeito,
cerca de 54% da populacdo jovem a trabalhar fa-lo ao abrigo de contratos ndo permanentes de trabalho. In-
cluem-se aqui, como expoente maximo da precariedade, as pessoas que nao tém qualquer vinculo contratual
(que atinge quase 16% da populacédo jovemn trabalhadora do sexo masculino) e as situacoes de “falsos recibos
verdes"”(8,3% para os homens e 4,5% para as mulheres).

33 Dizemos falsos recibos verdes pois estas pessoas consideraram-se como trabalhadoras por conta de outrem, o que pressupde
umarelacdo entre empregador e empregado, mencionando porém, simultaneamente, que passamrecibos verdes.
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Como seria de esperar, 0s contratos efetivos tém uma maior expressdo entre 0s/as jovens entre os 18 anos e
0s 24 anos (28,5%) e muito particularmente naqueles/as acima dos 25 anos (55%).

O tipo de contrato de trabalho varia também em funcdo do nivel de escolaridade alcancado. Ou seja, s&o os/
as jovens com ensino superior quem, em maior percentagem (49,7%), tém contratos de trabalho sem termo,
0 que permite uma maior estabilidade. Esta percentagem baixa para 33,2% e /3,/% respetivamente para as
pessoas comensino secundario/pds secundério e para quem alcancou, no maximo, o 3° ciclo do ensino basico.

A IMPORTANCIA DA ESCOLARIDADE NA INSERCAO PROFISSIONAL

A mesma relacdo se estabelece quando se considera o regime de duracdo do trabalho. Ou seja, o trabalho a
tempo inteiro estd mais presente nos/as jovens que tém o ensino superior (81%), enquanto entre as/os jovens
com o ensino secunddrio/pds secundario o trabalho a tempo inteiro abrange cerca de 56,9% dos/as jovens
trabalhadoras/es.

O aumento dos niveis de instrucdo da populacdo jovem em Portugal, nas ultimas décadas, com consequente
aumento das aspiracoes e expetativas face ao futuro, tem esbarrado em dificuldades acrescidas no acesso
ao mercado de trabalho, mas os dados recolhidos revelam que nfveis de escolaridade mais elevados permi-
tem condicOes de trabalho que, a partida, podem garantir uma maior estabilidade profissional, por parte de
raparigas erapazes. Essaestabilidade podera, por seu lado, proporcionar uma maior facilidade nas restantes
etapas de passagem para a vida adulta.

Voltando ao regime de duracao do trabalho, a maior parte das pessoas jovens respondentes que trabalha tem
trabalho a tempo inteiro - 62,4% dos homens e /4% das mulheres. Por outro lado, a percentagem de trabalho
a tempo inteiro é mais elevada entre a populacdo jovem respondente da Unido de Freguesias de Oeiras, Sao
Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias (71,2%) e mais baixa na Freguesia de Barcarena (64%).

Retomando a percentagem para o total da populacdo jovem trabalhadora por conta de outrem com trabalho
a tempo inteiro (68%) que respondeu ao questiondrio verifica-se que é bastante mais baixa do que a apre-
sentada pelo conjunto da populacdo trabalhadora no concelho, 91,6%** em 2019, o que revela, de novo, uma
integracdo mais precaria no mercado de trabalho da populacdo jovem.

No entanto, os/as jovens nos workshops e nas entrevistas, salientaram aspetos positivos dos trabalhos a
tempo parcial pois, ao permitirem uma conciliacao entre a frequéncia escolar e aobten¢do de um rendimento,
constituem-se como forma de as pessoas mais novas adquirirem experiéncia ao mesmo tempo que ganham
dinheiro com o qual podem ajudar a familia e terem alguma autonomia para arealizacdo de certas despesas.

As profissdes mais frequentemente desempenhados pelas/os jovens inquiridas/os enquadram-se em &reas
como arestauracdo (sobretudo empregados/as de mesa ou de balcdo); comércio/distribuicdo (operadores/as
de caixa, vendedores/as); call-center; servicos, administrativos/as. Menos frequentes mas mais qualificadas
surgem profissdes ligadas a advocacia, arquitetura, consultoria, contabilidade e design grafico.

34 PORDATA.



ESTUDO SOCIOLOGIQO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

ADEQUACAO DAS QUALIFICACOES AO TRABALHO DESEMPENHADO E
SATISFACAO PROFISSIONAL

A adequacdo entre o tipo de trabalho realizado e as qualificacGes dos/as préprios/as jovens é uma dimens&o
importante da realizacdo pessoal e profissional. Questionados/as sobre esta questdo, 64% dos/as jovens
considera que o seu atual trabalho estd adequado ao seu nivel de instrucdo/qualificacdo, havendo uma maior
percentagemdoshomens a afirmaremessaadequacao - 65,/% face a6.2,8% das mulheres. No entanto, 26,6%
consideram-se ‘desaproveitados/as” j& que afirmam ter qualificacdes superiores as exigéncias do trabalho,
opinido que apresenta um peso percentual um pouco superior no caso das mulheres (28,5% face a 23,6% dos
homens). Se considerarmos os niveis de instrucdo sdo as pessoas com licenciatura, ou mais, as que tendem a
considerar que tém mais qualificacdes do que lhes é exigido em contexto profissional.

Grafico 48.
Jovens inquiridos/as com trabalho remunerado segundo
a adequacdo das qualificagBes ao mesmo, por sexo (%)

N&o sabe/N&o responde
N&o, as minhas qualifica¢des sdo superiores as exigéncias do trabalho

N&o, o trabalho é exigente demais para as minhas qualifica¢des

62,8
65,7

70

0 trabalho é adequado as qualificacdes

Feminino I Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Quando questionados/as diretamente sobre a satisfacdo que sentem face ao atual trabalho que realizam®,
0s/as jovens revelam maioritariamente um sentimento positivo. Ou seja, mais de metade dos homens e das
mulheres jovens respondentes afirmam estar satisfeitos/as com o atual trabalho que desempenham presen-
temente, sendo mais os jovens do sexo masculino que assume uma posicao clara em relacdo a satisfacdo no
trabalho - 58,3% face a 54% das mulheres.

Grafico 49.
Jovens inquiridos/as com trabalho remunerado segundo 70 g3
a satisfagdo com o trabalho, por sexo (%) 60 54
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

35 Numaescala que considera trés situacoes: Estou satisfeito/a; Mais ou menos satisfeito/a; Insatisfeito/a.
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Se considerarmos os niveis de instrucdo, sdo as/os jovens com o ensino secundério/pds-secundario quem, em
maior percentagem (59%) revelam satisfacdo com o trabalho que realizam; por outro lado, s&o agueles e aque-
las que alcancaram um nivel de instrucdo superior que apresentam uma maior percentagem naresposta ‘mais
oumenos’, revelando, pois, algum desconforto a este nivel associado, provavelmente, a maiores exigéncias.

Junto de quem respondeu “ndo estou satisfeito/a” ou “estou mais ou menos satisfeito/a” foram questionadas
as razoes que podem motivar tal insatisfacdo.

SALARIOS BAIX0S E 0 DESGOSTO PELA PROFISSAQ

Os saldrios baixos sdo o motivo mais referido, tanto por mulheres (76,2%), como por homens (74,5%), para
justificar ainsatisfacdo com a profissdo que desempenham, tal como se pode ver no grafico em baixo.

Grafico 50.

Razdes apontadas pelos/as jovens inquiridos/as
com trabalho remunerado para a ndo satisfacao
com o atual trabalho, por sexo (%)
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Quando olhamos para as diferencas no territdrio, € na Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz-
-Quebrada/Dafundo que este motivo é mais apontado (82%).

Seguidamente surge o desejo de ter outra profissdo (um pouco mais frequente entre a populacdo masculina).
O terceiro motivo mais mencionado (por mais de 30% das pessoas respondentes) estd relacionado com a
‘inseguranca e instabilidade laboral’, sendo que este é também um motivo mais enunciado pelos rapazes. Ha,
por outro lado, duas razdes justificadoras da insatisfacdo face ao trabalho, que as mulheres apresentam em
maior percentagem, sendo elas as relacoes com colegas e com as chefias, o que pode ser revelador uma maior
importancia atribuida pelas mulheres as emocdes e relacionamentos interpessoais, mesmo em contexto de
trabalho.
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Mas é sobre a estreitarelacdo entre saldrios e “(des)gosto” pelo trabalho/profissdo de que falam os/as jovens
nas entrevistas, tendo este também sido tema de debate nos workshops com os/as jovens, levando a afirma-
¢do de que ambos os elementos sdo igualmente importantes:

“Euacho que o que mais me preocupa é o lado financeiro, este é o lado que me
motiva a trabalhar. Mas quero trabalhar numa coisa que eu goste e que me
/ faca sentido. Claro que é muito importante também ter estabilidade financeira
portanto acho queisso... o saldrio como a motivacdo para o trabalho e o interesse
na area de trabalho sdo muito importantes. Eundo consigo dizer qual é que é mais
importante. 530 os dois.”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 18 anos, residente em Algés

“Eudiria que é encontrar um trabalho bem remunerado e que se adeque as
qualifica¢des. E acima de tudo, isto talvez seja uma coisa que para algumas
pessoas nao interessa, mas que eu sinto que é o mais dif{cil de encontrar que é um
trabalho em que se sintam minimamente realizados e felizes num contexto. Que
possam fazer alguma coisa que gostam e também com pessoas que se sintam bem
aestar com. Acho que éisso.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 25 anos, residente em, Algés /

Independente do fator motivacéo, os saldrios surgem nos discursos dos/as jovens como baixos e com fraca
capacidade para proporcionar a independéncia esperada quando se inicia uma atividade profissional.

“Neste momento, os meus amigos que decidiram ndo estudar mais, foram pedir

/ trabalho a superficies comerciais, (...), e recebem mas recebem mal. Recebem o

4 suficiente para as suas despesas proéprias, ndo propriamente para sair de casa,
ndo propriamente para constituir uma familia”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 20 anos, residente em Barcarena

“(...)nenhum jovem ou poucos jovens saem para o mercado de trabalho areceber,
mesmo com mestrados, licenciaturas e tudo, mais de 1000 euros”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 29 anos, residente em, Barcarena /

Reflexo dos baixos saldrios, estéo as dificuldades sentidas por metade dos/as jovens trabalhadores/as in-
quiridos/as em fazerem face as despesas habituais. Como € possivel verificar pelo grafico abaixo, sdo mais
as mulheres (54,5%) do que os homens (48%) a referirem ser ‘dificil’ ou ‘muito dificil' fazer face as despesas
habituais, apesar de serem também elas que tém niveis de escolaridade mais elevados.
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Gréfico 51.

Jovens inquiridos/as com trabalho remunerado segundo
a facilidade em fazer face as despesas habituais,

por sexo (%)
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Uma vez mais, a aposta numa escolaridade mais prolongada surge, de certa forma compensadora e com al-
guma capacidade de protecdo face a precariedade. As pessoas com ensino superior manifestam em menor
percentagem, do que aquelas que tém o ensino secundario/pds-secundario, a existéncia de dificuldades na
gestdo do seu orcamento - 48,4% menos 9,6 pp por comparacao com as pessoas que tém, no maximo, o en-
sino secundério/pds secundario.

I14.2. 0O DESEMPREGO

Apesar de o peso do desemprego jovem estar a diminuir, desde 2014, no contexto do desemprego registado
em Oeiras (com a excecdo do ano atipico de 2020), a passagem da escola para a vida ativa continua a ser uma
das fases da vida em que as/os jovens enfrentam grandes desafios.

De facto, esta é uma passagem que nao se faz de forma imediata sendo muitos os jovens e as jovens a pas-
sarem par experiéncia de procura de emprego durante per{odos de tempo mais ou menos prolongados. Com
frequéncia esses per{odos ndo sao pura e simplesmente de inatividade mas constituem-se por perf{odos en-
trecortados entre uma procura ativa de empregg, a realizacao de trabalhos informais e de curta duracdo e
a integracao em atividades um pouco mais duradoras, ainda que com contratos temporarios, mantendo-se
constante a busca de emprego.

No momento de inquiricdo afirmaram-se numa situacdo de desemprego 175 pessoas’®®, o que significa 8,4%
da populacdo inquirida.*” Algumas caracter(sticas deste grupo:
+65% tem idades compreendidas entre os 18 e 0s 24 anos;

+ 12% concluiram, no maximo o ensino basico;

36 Existem também 8 pessoas que referem serem ‘domésticas’ Estas pessoas serdo incluidas no tratamento estat(stico dos/as
‘desempregados/as’ ndo sendo feita distingdo entre estas e as pessoas desempregadas.

37 No estudo daFundacdo Francisco Manuela dos Santos a percentagem de jovens desempregados/as é de 14% mas, uma vez mais
importando esquecer, que 0s grupo de idades considerado abrangem pessoas mais velhas.
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+ 48% completaram o ensino secundario ou pos secundario;
+28% tém, no minimo, a licenciatura;

+ como emrelacdo ao total da populag¢do inquirida, também neste grupo as mulheres alcangaram niveis mais
elevados de escolaridade;

+ha uma maior presenca destes/as jovens na Freguesia de Porto Salvo (12%).

Reforcando a ideia de que o desemprego jovem €, sobretudo, um desemprego de “circulacdo” nota-se o facto
de a maioria (69%) dos/as jovens estar no desemprego hd menos de um ano; e o facto de 67% dos/as jovens,
atualmente sem trabalho, referirem ja ter tido anteriormente um trabalho ou atividade remunerada, apresen-
tado as mulheres um peso percentual bastante mais elevado par comparacao aos homens, correspondente a
mais 172 pp (73,7% e 56,5%, respetivamente).

Ou seja, este movimento de entrada e salda do mercado de trabalho é ainda mais frequente para as jovens
raparigas do que para os rapazes 0 que encontra suporte em algumas dos debates nos workshops onde se
referiu que, nomeadamente, as raparigas sdo menos exigentes, mais versateis e procuram “agarrar’ o que
lhes aparece até como estratégia para conseguir a experiéncia tdo desejada pelas entidades empregadoras.
Por outro lado, e sobretudo quando j& ha responsabilidades familiares para as jovens mulheres o que é mais
importante é ndo estar numa situagdo de desemprego e conseguir um salario para fazer face as suas despe-
sas e as da familia - “Nem é arranjar um bom saldrio, € mesmo conseguir trabalho” (Jovem participante em
workshop).

Algumas das atividades laborais dos/as jovens que se encontram sem rendimento proveniente de trabalho
pago sdo em areas como call-center, empregada de balcdo/mesa, lojistas, operadores de caixa ourepositores/
as.N3do sdo, provavelmente empregos que estes/as jovens pretendam manter ao longo da sua vida, nomeada-
mente no caso daqueles que ainda se encontram a estudar. Serdo, sobretudo, formas de auferirem o seu pro-
priorendimento paraos seus gastos pessoais, para convivios e parasatisfacao de necessidades do momento,
mais do que um trabalho a longo prazo.

MOTIVOS DO DESEMPREGO

Os motivos apontados pelos/as jovens inquiridos/as prendem-se com o facto de voluntariamente terem deci-
do deixar o trabalho (terceiro motivo mais sinalizado, como se pode verificar no gréfico em baixo). Nas entre-
vistas é mencionada esta questdo assoclada as mas condicoes de trabalho:

“Eu despedi-me porque no trabalho onde eu estava muitas pessoas acabavam por
faltar, despediam-se, ou metiam baixa e eu acabar por ter de trabalhar em dobro,
/ num trabalho que jd era pesado. Eu faziareposi¢do noturna, que eram 8 horas,
desde as 21h até as 6/7h da manhd. E um trabalho que ja era pesado, acabava por
se tornar 2/3 vezes pior porque havia gente que faltava e eu tinha que fazer a parte
dos outros. Entdo, acabei por vir embora porque ndo estava a aguentar o peso.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 20 anos, residente em Carnaxide
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A segundarazdo mais apontada como motivo para a situacao de desemprego € o termo do contrato de traba-
lho, mais mencionado por jovens do sexo feminino. Este ¢ um desemprego involuntario que permite afirmar
que sdo as condi¢es do mercado que criam nas/nos jovens a necessidade de serem flexiveis e de enfrenta-
rem ainseguranca gerada por um predominio dos contratos a termo.

Mas o motivo mais sinalizado € mesmo a busca de um primeiro emprego.

Grafico 52.
Jovens inquiridos/as sem trabalho remunerado, segundo
o motivo da situagdo de desemprego, por sexo (%)

N&o sabe/N&o responde
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Feminino I Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Nas entrevistas as/os jovens referem-se a este processo de procura de primeiro emprego como desafiante
pelas condicbes propostas e pelas dificuldades inerentes ao processo de procura:

“(...)hoje em dia a oferta de trabalho é horrivel. Eu antes de entrar aqui neste
/ armazém, estive cinco meses no (...), aqui de Carnaxide, mesmo ao lado de minha
7 casa, dois minutos a pé. E para conseguir entrar tive mais ou menos um ano a
entregar curriculos e a ligar e a criar conta em linkedin e net-empregos e muita
coisa e ndo cafa... nadal E uma frustracdo gigante! Ninguém diz nada. E as vezes
dizem que vao marcar uma coisa e depois ndo marcam e depois ndo dizem que
ndo vao marcar. Foium per{odo dificil porque ndo cai nada. Em tanta oferta de
emprego que ha, mas parece que é uma oferta...”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 19 anos, residente em Carnaxide /
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Nos workshops, e ainda nas entrevistas realizadas, as/os préprios/as jovens referem-se a esse inicio da sua
integracdo no mercado de trabalho afirmando como esse mercado utiliza o critério da experiéncia como
forma (algo disfarcada) de fazer uma discriminacdo em fun¢do da idade:

“Euacho que a maior dificuldade que eu senti, quando estava a tentar arranjar
trabalho, era que era muito nova e inexperiente para umas coisas e por isso nao
/ queriam contratar-me.(...). Acho que em todos os trabalhos a que me candidatei
foidas coisas que mais ouvi.”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 24 anos, residente em Algés /

I14.3. PERSPETIVAS DE UM FUTURO PROFISSIONAL

Pensar em trabalhar, conseguir emprego, é pensar no futuro e fazer planos sobre outras dimensdes da vida.
Projetam-se situacOes ideais e imagina-se como se podem alcancar.

Inquiridos/as sobre quais as suas ambicdes para o futuro relacionadas com a atividade profissional duas questées
evidenciam-se, em ambos 0s sexos. Assim, surge como importante, por um lado, a perspetiva de ter um trabalho/
emprego que hes permita uma progressao na carreira, valorizando assim a estabilidade e, por outro lado, a ques-
tdo financeira, traduzida na expressdo “ter um trabalho/emprego bem remunerado”. De notar que a seguranca em
termos laborais surge em terceiro lugar neste‘ranking’de projetos futuros, quer para homens, quer paramulheres.

Grafico 53.
Jovens inquiridos/as segundo os projetos profissionais
para o futuro, por sexo (%)

Ir trabalhar para outra zona do pals

Ir trabalhar para o estrangeiro

Ter um trabalho/emprego socialmente valorizado

Ter um trabalho/emprego bem pago

Ter um trabalho/emprego que fique perto da minha zona de residéncia
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35
Feminino I Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.
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Assim, ao contrario de algumas perspetivas que atribuem as categorias mais jovens um certo gosto ‘natural’
pelaincertezae instabilidade, estes dadosrevelam que, as pessoas mais novas, se témuma maior capacidade
para lidar com a inseguranca laboral ndo deixam de desejar uma vida profissional satisfatoria do ponto de
vistadaremuneracdo auferida, da capacidade de lhes possibilitar alguma ascensao profissional e seguranca.
Estesresultados estao, alids, de acardo com os do relatério que fundamentou o Plano Nacional da Juventude
que se referem as criticas dos/as jovens “a dificuldade de entrada no mercado de trabalho, a precariedade e
falta de progressaona carreira(...)" (Nico, M., 2018: 44).

I14.4. E OS IMPACTOS DA COVID-19?

Asrespostas ao questionario ndo podem deixar de ser analisadas a luz do contexto especifico que se vive na
sequéncia da situacdo pandémica devido a COVID-19. As pessoas jovens tém sido consideradas por organiza-
¢Bes internacionais como das mais afetadas pela crise econdmica resultante da crise de salde publica.*® No-
te-se que entre os/as jovens desempregados/as 72,5% dos homens e 82,5% das mulheres n&o tinha recebido
qualquer oferta de emprego nas Ultimas 4 semanas antes daresposta ao questionario.

Os efeitos negativos da pandemia a nivel econdmico, e a forma como o mercado laboral foi afetado, sdo co-
nhecidos. Muitos postos de trabalho se perderam, muitas empresas faliram ou entraram em insolvéncia. Algu-
mas das pessoas que mantiveram os seus postos de trabalhos tiveram que se adaptar aumanova dinamica de
trabalho: o teletrabalho. Esta modalidade de trabalho requer reajustes e formas de organizacao diferentes.
Quem nado fol abrangido pelo trabalho a distancia, devido as funcdes e ao tipo de trabalho que desempenha,
foi abrangido/a pela situacdo de lay of f, ou seja, ndo exercem atividade laboral mas tém apoio remuneratoério.

No caso dos/as jovens participantes que exercem atividade laboral, a grande maioria dos/as mesmos/as
(71,9%) ndo esteve em situacdo de lay of f aquando do Ultimo perfodo de Estado de Emergéncia.

Quanto as consequéncias que a atual pandemia, nomeadamente os Estados de Emergéncia e os confinamen-
tos, tiveram ou vao ter no seu futuro profissional, cerca de 41% dos/as jovens inquiridos/as respondem po-

sitivamente. Ha no entanto cerca de 28% que ndo sabem avaliar a existéncia ou ndo de consequéncias. Os
restantes 31,6% ndo identificam consequéncias atuais ou futuras.

Para quem se pronunciou sobre a existéncia de consequéncias, quer atualmente, quer, eventuais, no seu futu-
ro profissional devido a pandemia identifica, a menor disponibilidade de empregos (71,3%) e a dificuldade em
ter um contrato de trabalho a longo prazo (70,3%) como consequéncia da instabilidade causada pela COVID-
19. Compertode /0%, a ideiada existéncia de maior precaridade laboral, por um lado, e por outro, a facilidade
com que o teletrabalho passou ou passara a ter como modalidade de trabalho.

38 Vd: Mamede, RP. 2020. Portugal: Uma anélise rapida do impacto da COVID-19 na economia e no mercado de trabalho. ISCTE.
OIT. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/
hdf.
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Grafico 54.

Jovens inquiridos/as segundo o tipo de consequéncias
existentes/emergentes decorrentes da pandemia/
Estados de emergéncia (%)
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.
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I1I1.5. CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Cidades e comunidades sustentaveis ddo origem ao décimo primeiro Objetivo para o Desenvolvimento Sus-
tentavel. Entre outros, contam-se como metas a atingir até 2030 o acesso de todos a habitacdo segura, ade-
quada e a preca acessivel, bem como aos servicos basicos e a sistemas de transportes seguros e acessiveis.

Este ODS considera, também, que devem também ser feitos esforcaos no sentido de proteger e salvaguardar
o patrimaénio cultural e natural®.

No questionério aplicado aos/as jovens do concelho o ODS 11 foi reconhecido por cerca de 8% dos/as res-
pondentes que também se consideraram envolvidos/as na sua concretizacdo mas nas entrevistas e nos wor-
kshops os/as jovens deramum grande enfoque ao tema que nesta sessdo é central - a habitacdo. Ainda como
parte integrante das comunidades sustentaveis abordamos o tema da participacao.

115.1. HABITACAQ

O acesso a habitacdo é, sem dlvida, um fator essencial para perspetivar um futuro em autonomia. Ter uma
casa significa ter capacidade para assumir certas responsabilidades (pagamento das despesas; organiza-
cdo; aprovisionamento) através das quais se vai adquirindo estatuto de pessoa adulta. Ou seja, ter uma casa,
independente da familia de origem, significa ter (outras) condicBes para se concretizar outras etapas neste
processo de transicdo para avida adulta, independente.

As dificuldades de acesso ao emprego ou, pelo menos, as dificuldades de acesso a um emprego que garanta
ominimo de candicdes econdmicas tém colocado obstaculos ao acesso a habitacdo. Por outro lado, os precos
das habitacées (seja venda ou arrendamento) tém aumentado e, em Oeiras, o mercado, tanto de venda, como
de arrendamento, apresenta-se particularmente elevado em termos de valores:

+No 3° trimestre de 2021, o valor mediano de venda de alojamentos familiares, por mZ era de 2 618€, en-
quantoparaopaisessevalorerade 1 311€. Apenas Lisboa e Cascais apresentaram valores mais elevados.*!

+No 3° trimestre de 2021, a renda mediana para novos contratos de arrendamento, por mZ era de 10,38€
(6,08€, no pals).*

Se ¢ certo que eventuais projetos de conjugalidade e parentalidade se podem concretizar, mesmo 0s/as jo-
vens coabitando comasua familia de origem, também € certo que tal situacdo se pode revestir de uma ausén-
ciade privacidade, tornando-se fonte de conflito intergeracional.

Independentemente do acesso ahabitacdo poder apoiar a autonomizacdo dos/as jovens e ser palco essencial
para a concretizacdo de outros projetos, a habita¢do é um direito constitucionalmente consagrado que se
constitui, muitas vezes, como fundamental no acesso a outros direitos como a salide, aeducagdo e o emprego.

40 Fonte: Agenda 2030: Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel.

41 Informacdo disponivelem:

https://www.ine.pt/xpartal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine destaques@DESTAQUESdest boui=472940291&DESTAQUESmodo=2
42 Informacdo disponivel em:

https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine destaques@DESTAOUESdest boui=473129543&DESTAQUESmodo=2
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ONDE E COM QUEM VIVE A POPULACAOQ JOVEM INQUIRIDA
NO CONCELHO DE OEIRAS?

Segundo os dados obtidos em resposta ao inquérito, cerca de 80% das pessoas inquiridas, quer do sexa fe-
minino quer do sexo masculino, refere viver em casa da famf(lia de origem. Pouco mais de 10% vive ja numa
habitacdo a qual pode chamar sua(compra ou arrendamento); as restantes coabitam com outras pessoas que
ndo sao suas familiares.

Grafico 55. Grafico 56.
Jovens inquiridos que ainda vivem em casa Jovens inquiridos que ja ndo vivem em casa
de familiares, por idade (%) de familiares, por idade (%)
60 51,5 60 49'1
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0 0
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Entre as/osjovens que vivem em casa da sua familia de origem, cerca de 8/% tém menos de 25 anos. Por outro
lado, quem ja se autonomizou em termos habitacionais apresenta uma estrutura etaria mais velha: 49% tem
mais de 24 anos.

No entanto, e para melhor se compreender as dificuldades dos/as jovens em conseguir sair de casa da familia
de origem importa salientar que, 53% dos/as jovens com mais de 24 anos ainda permanece em casa dos pais.
Essapercentagem aumenta para 8/4% na faixa dos 18 e 0s 24 anos.

“Aos olhos da sociedade, se saio de casa dos pais aos 26 ja vai tarde! Mas para mim,
/ 26 anos em casa dos pais esta ¢timo! Muitas pessoas saem aos 18,17, comecas a
4 trabalhar, aos 18ja vives a tua vida. Mas eu falo por mim, ainda ndo tenho maturidade

doviv u is. u i ,
arando viver em casa dos meus pais. Se alguma coisa de errado acontece, saber
que estou sozinha e tenho de resolver, ainda quero ir para a minha mae.”

Participante em workshop

“Ainda estamos muito dependentes, dos 18 para cima, dos nossos pais. Insucesso
escolar, dificuldade em encontrar trabalho, documentacdo ou outra coisa
qualquer, faz com que os jovens passem muito mais tempo a viver com os pais.
20, 22 [anos| era a meta - ja estar a trabalhar, autonomia. Agora, com a pandemia,
tornou-se mais dificil, foram-se empurrando os limites, arenda também é um

desafio, hd rendas extremamente caras.”

Participante em workshop /
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O que se salienta destes estratos retirados nos debates tidos no contexto de um dos workshops é a ideia de
auséncia de maturidade, sendo que chega mais tardiamente do que o “socialmente recomendado”porque nao
ha condi¢Oes parauma verdadeira independénciae afamilia é sempre o suporte e o porto ao qual seregressa
em caso de problema.

De notar que ter emprego, e com ele alguma estabilidade financeira, parece ser fundamental para se conse-
guir uma maior independéncia face a familia de origem. Com efeito, 60% das/os jovens que jd salram de casa
dos pais estdo a trabalhar.

Noentanto, nemsempre ter emprego € suficiente parase conseguir sair de casa dos pais. Note-se, se amaior parte
das pessoas jovens que aindavive nacasadasuafamiliade origemainda estuda(/0%), é certo que 26,8% *jd estdo
atrabalhar, o que significa que, amaioria, ainda ndo tera alcancado condicdes financeiras para se autonomizar.

PRECOS DA HABITACAO - UM OBSTACULO A AUTONOMIA

Parte explicativa das tendéncias que acabamos dereferir prende-se com as dificuldades de acesso ahabitacao
em si mesma. Ja no relatdrio que fundamenta o Plano Nacional da Juventude se pode ler que o0 acesso a habi-
tacdo é condicionado “pelos precos elevados das mesmas e pelas precarias condi¢des de vida dos jovens, difi-
culdade essando colmatada pelos atuais e parcos apoios aos jovens na area da habitacdo” (Nico, M., 2018: 48).

No questionério dirigido aos/as jovens do concelho de Oeiras o preco das casas foi a dificuldade mais referida
paraconseguirem ter uma casa sua, como se pode ver no grafico em baixo.

Grafico 57.
Jovens inquiridos/as, segundo as principais dificuldades
sentidas para uma pessoajovem ter uma casa sua, por sexo (%)*

Outrarazado. Qual?

Acho que ndo hd dificuldades

As casas mais acess{veis sdo longe

Os bancos dificultam os empréstimos

As casas mais acessiveis ndo oferecem condicoes de habitabilidade

Os proprietdrios ndo querem fazer contratos

N&o se conseguem fiadores

Muitos jovens estdo desempregados / tém empregos precarios

96,5
921

100 120

As casas sdo muito caras

Feminino I Masculino

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

43 Dosquais /2% sdo trabalhadores-estudantes.
44 Respostamlltipla.
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No geral, mesmo aqueles/as com melhores salarios referem a dificuldade de fazer frente aos elevados custos
da habitacdo, em que viver sozinho/a surge como uma penalizacdo. Como diz uma das jovens participantes,
especialista em comércio internacional (trade compliance): “E um bom saldrio. A partir do momento em que eu
precisar de morar sozinha seria financeiramente impossivel sustentar tanto um arrendamento, quanto o carro
e o mestrado. Ndo teria como”. Outras mensagens deixadas aquando do preenchimento do inquérito on-line
tambem dao conta disso mesmo:

“Averdade é que mesmo trabalhando desde os 23 anos com salério acima da
média e uma boa poupanga (por ainda viver na casa dos pais), o mercado de
/ arrendamento ndo é atrativo (rendas demasiado altas para o tipo de habitacdo) e o
preco dos apartamentos estd a um nivel incomportdvel, ndo permitindo comprar um
apartamento normal sem nos endividarmos de forma absurda. Este problema pode
ndo parecer grave agora mas rapidamente se percebera que em termos demograficos
é uma catastrofe, o facto de atrasarmos a saida de casa dos pais e o inicio da
construgdo de uma familia levara a que muitos casais tenham apenas um filho ou
nenhum, e esta consequéncia sé serd percetivel quando j& nada for possivel fazer.”

“Esta geracao de jovens ndo tem estabilidade financeira para dar resposta ao
mercado atual. Torna-se frustrante, a tentativa de ter independéncia financeira

que ndo permite sair da casa de origem”. /

Ha dois territarios que sobressaem de entre o total de respandentes pelas percentagens mais elevadas de
jovens que apontam os precos elevados das casas: Unido das Freguesias de Oeiras, S3o Julido da Barra, Paco
de Arcos e Caxias e Freguesia de Porto Salvo.

Para além dos precos de mercado, os/as jovens colocam diversos fatores em perspetiva entre os quais ne-
cessariamente se estabelecemrelacdes: o desemprego e a precariedade no mercado de trabalho a que estdo
particularmente sujeitos/as (83% das raparigas; /5% dos rapazes); a periferizacdo das casas mais acess{veis
(78% e 71%, respetivamente); a falta de casas com boas condicGes de habitabilidade a precos comportéveis
(64% e 51%); a dificuldade de financiamento ou de assegurar fiadores para empréstimos bancérios ou con-
tratos de arrendamento, a informalidade do mercado de arrendamento e a resisténcia a oficializacao dos
contratos por parte dos senhorios, estdo entre as dificuldades mais referidas.

V44
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Umadas entrevistas da conta das dificuldades de acesso a habitacdo e do“desgosto’ de eventualmente ter de
ser “expulsa”do territdrio onde atualmente vive devido aos precos da habitacdo:

“Sem duvida, isso é uma coisa que me revolta muito. Alids, isso é uma das coisas
que me tem revoltado na minha vida [porque] sdo estupidamente caros. Tenho
/ aquiumas obras, sdo quatro prédios, em que um T1 sdo trezentos e cinquenta mil
[350.000] euros. Portanto eu acho interessante também fazerem este tipo de
estudos porque a mim deixa-me muito triste o facto de que muito provavelmente
ndo vou poder viver na minha zona quando quiser sair de casa [para] poder viver
sozinha e, pronto, isso é uma coisa que me deixa triste. Quando estive a viver, vivi
em Alfragide, que também estd um bocadinho caro, também esté a entrar pela
mesma ldgica, mas ndo tanto como aqui em Miraflores. E uma das coisas que me
deixa muito triste, porque as tantas ndo vou estar com amigos, ndo vou, como
aminha mae fez, que nasceu aqui|...]. Portanto a vida dela andou aqui e eu, se
calhar, gostava de fazer o mesmo e ndo vou poder fazer porque ndo vou ter meios,
de certeza, paracomprarum T1 a trezentos e cinquenta mil [350.000] euros.”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 26 anos, residente em Oeiras /

Noutras entrevistas, e nos workshops, questionou-se a aposta de crescimento de uma certa Oeiras muito
orientada para cativar e fixar grandes empresas e, com isso, 0 proprio pessoal dessas empresas que poten-
cialmente apresentardo niveis de rendimento elevados fazendo também elevar os precos do mercado de ha-
bitacdo. 580 varios os testemunhos que expressam essa preocupacao:

“Claramente a viragem aqui para Miraflores foi de ter muitas empresas e as
/ residéncias sdo para classe alta, claramente. [...| Isso é uma das coisas que me
7 revoltaum bocadinho, é ver que estdo a construir mais trés ou quatro condomi{nios

privados aqui que ndo se justifica. Muito honestamente, acho que se devia
construir muito mais habitacdo social nesta zona.”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 26 anos, residente em Algés

“Preocupa-me muito estas construcdes que sdo anunciadas constantemente
de habita¢do mas ndo é uma habitacdo acessivel nem nada do que se pareca, é
habitacdo de luxo.”

“Preocupa-me empresas a toda a hora, nada contra empresas, é importante,
mas tem de haver um contrapeso. Empresas e as pessoas. Mas habitacdo de luxo
parece que estdo sempre a querer construir casas e casas que ninguém consegue

pagar. Casas para turista.[...]"

“Eu algostava de ser positivo sé que como eu vivo em Oeiras desde pequeno, desde
sempre e o plano é sempre o mesmo. Construir, construir casas de luxo, estdo
sempre a aparecer projetos que sdo estapafurdios, completamente descabidos. E
muito show off e vai continuar a ser enquanto as coisas estiverem assim.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 26 anos, residente em Oeiras /
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O aumento do parque habitacional é mencionado por outro jovem, investigador bolseiro de 24 anos, também
emresposta as suas principais inquietacdes para os proximos 20 anos em Oeiras:

“Euacho que a habitacdo é relevante, talvez seja a coisa principal que eu
apontaria. Principalmente mais do que precos, que obviamente estdo relacionadas
/ mas acho que mesmo que houvesse os precos das casas um bocadinho mais
baixos, a oferta é pouca para o que se poderia querer. [...]"”

“O que eu gostaria que acontecesse seria uma profusdo absoluta desta iniciativa
como comeca a existir emrelacdo a habita¢do jovem, faz todo o sentido e
existe espaco para ser aumentada, ou seja, eu diria que hoje em dia isso é uma
percentagem minuscula, ja soube de cor, agora ndo sei, mas é absolutamente
minudscula da habitacdo disponivel que podia ser tornada ptblica em Oeiras. Ou
seja, o aumento disso parano m{nimo 10 vezes faz sentido e é possivel.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 24 anos, residente em Oeiras /

Umaapostaem politicas sociais de habitagdo é uma estratégiaclarade, ndo so apoiar as pessoas mais jovens no
seu processo de autonomizacdo, como de as fixar no concelho, com efeitos positivas no equilibrio demografico.

Em Oeiras existe o programa de “Habitacdo Jovem” que € um programa de arrendamento destinado a jovens
como idades entre os 18 aos 35 anos. “Apds areabilitacdo de prédios degradados dos centros histdricos de
Oeiras, por parte da autarquia, ha um sorteio publico com todos os inscritos em estado ativo. Depois de con-
clu{do o sorteio e verificados os dados individuais e preenchidos todos os requisitos por parte de cada sor-
teado as casas sdo atribufdas”®

Do questionario aplicado a jovens do concelho de Oeiras verificou-se que apenas 54% conhece e usufrui do
programa “Habitacdo Jovem”

Por outro lado, nos workshops algumas criticas se levantaram em relagdo ao programa: a sua pequena exten-
sdo, disponibilizando muito poucas casas; a incompreensao em relacao a alguns dos critérios de sele¢do que
ddo origem, na opinido dos/as jovens presentes, a que poucos/as jovens de meios mais desfavorecidos sejam
contemplados/as.

Outras observactes vdo no sentido de criticar medidas governamentais como o "Porta 65"

‘A Porta 65ndo dd apoio a quem tem rendimentos baixos que é quem realmente precisa. No meu caso, fui mde
cedo, vimmorar como meu filho e ndo me foi dado o apoio pois ganho 900€ e tenho um dependente.. na minha
opinido, isto sim é precisar de um apoio” (Jovem respondente ao questionario).

A grande escassez de habitacdo a precos acessiveis em paralelo com o forte crescimento de uma habitacdo
para pessoas com rendimentos elevados é, manifestamente, um problema enunciado pelos/as jovens. Sobre
estaquestdo foram escritas varias observacdes na propriaresposta ao questiondrio que reproduzimos:

+ A habitacdo € um grave problema para os jovens, pois ndo consequimos cComprar se continuarem a aumen-
tar as rendas das casas”.

45 Informacdo retiradano site da Camara Municipal de Oeiras: Habitacéo Jovern (oeiras.pt)
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+"A habitacdo é um problema grave de exclusdo, € financeiramente inacessivel aos naturais e residentes”.

+“Esta geracdo de jovens ndo tem estabilidade financeira para dar resposta ao mercado atual. Torna-se frus-
trante, a tentativa de ter independéncia financeira que ndo permite sair da casa de origem”.

+"Acho que a habitacdo em Oeiras é incompativel com os rendimentos que um jovem tem nos seus primeiros
anos de trabalho.”

A PRECARIEDADE ECONOMICA COMO FATOR DE COABI,TACAO TARDIA
DOS/AS JOVENS COM 0OS PAIS OU FAMILIARES NUMA OTICA DE ENTREAJUDA

Embora os/as jovens tenham vontade de ter a sua habitac&o, esse é um projeto dificil de concretizar, como
anteriormente se referiu.

Em algumas entrevistas e, sobretudo nos workshops, a coabitacdo com a fam(lia de origem surge, sobretudo
nos contextos sociais mais desfavorecidos, ndo s¢ como expressdo de dificuldades mas também como uma
estratégia de poupanca e de entreajuda.

“E mais facil ajudar os pais ficando dentro de casa, do que se vivesse sozinha.
/ Estaria sempre dependente da minha mae para conseguir pagar as coisas. A minha
7 mde paga uma conta, eu pago outra e o meu irmao paga outra.”

“Ir trabalhar, por sisd, ndo permite ter condi¢des econdmicas para viver
sozinha. Ganharia muito pouco para o que é... Estamos num pais onde vivemos,
trabalhamos para trabalhar. Trabalhamos para pagar. Eu trabalho para pagar
contas. Ndo basta trabalhar. Tenho que trabalhar, e trabalhar, e trabalhar.”

Participante em workshop /

Tal perspetiva é corroborada pelo estudo da FFMS, onde se indica que quase 1/3 dos/as jovens que vivem com
pais ou familiares ajudam nas despesas de alimentacdo, em despesas proprias, servicos ourenda e empreéstimo.

Aprdpria condicdo de estudante “obriga”, com frequéncia, auma manutencdo em casa da familia. Ficar a viver
com os pais &, por vezes, a Unica forma de continuar a estudar.

OS/AS JOVENS GOSTAM DA CASA ONDE VIVEM ATUALMENTE?

Quando inquiridas se gostam da casa onde vivem, a esmagadora maioria das pessoas jovens (aproximada-
mente 90%, para ambos os sexos) responde positivamente, sendo que menos de 8% afirma ndo gostar (7.9%
das raparigas e 6,5% dos rapazes).

Dentro dessa minoria, as trés razdes principais a serem apontadas para ndo gostarem da casa onde se resi-
dem sdo: casa de pequenas dimensoes; inexisténcia de condi¢des de habitabilidade; custo elevado sendo que
estaUltima é umarazao evocada sobretudo por elementos do sexo masculino.
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O proximo excerto de entrevista torna mais claro o que podem ser os problemas de habitabilidade aos quais
0s/as jovens se referiramno questionério:

“A casano inicio ndo tinha muitas condi¢cdes mas depois foi-se alinhando.
/ Comonds ja estdvamos |d em casa, fomos pondo as coisas juntamente com a casa,
foium processo engracado. Mas depois de 4 anos [a vivermos |& 4 pessoas|, comeca

a tornar-se cansativo. Muito cansativo. Sempre pessoas a entrar e a sair... [A casa|
tem muita humidade. E ficamos sem luz por causa da humidade varias vezes ao ano.”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 24 anos, residente em Carnaxide /

Grafico 58. Jovens inquiridos/as segundo as razdes
parando gostar da casa, por sexo, (%)*¢
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

De salientar ainda que um pouco mais de 1/3 de respondentes apontou ainda questdes como: o facto de a
casa ficar numa zona onde ndo ha sitios para se estar com 0s/as amigos/as; ter uma localizacdo que ndo ofe-
rece seguranca; ficar longe da instituicdo de ensino; ficar longe do resto da familia e das pessoas amigas.

46 Respostamlltipla.
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Olhando para o territério do concelho, na sua heterogeneidade, podemos dizer que:

+ AFreguesia de Porto Salvo se destaca pelo facto de os/as jovens respondentes que al residem terem foca-
do, mais do que outros/as as seguintes caracter(sticas: casa sem condices de habitabilidade; ficar longe
dos transportes e dos servicos; localizar-se numa zona que ndo oferece seguranca e que esta pouco cuida-
da; ser uma casa pequena.

+ Na Freguesia de Barcarena os/as jovens referiram, particularmente, questdes de acessibilidade referindo-
-se ao facto de a casa se encontrar longe do trabalho, da familia/amigos e longe da escola.

+ Na Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas 0s/as jovens mencionam, sobretudo, alocalizacdo insegura
e pouco cuidada do local onde residem.

AS PERSPETIVAS DE FUTURO FACE A HABITACAO

As perspetivas da maior parte dos/as jovens (cerca 68%) face a habitacdo passa por ter uma casa prépria
e ndo arrendada. N3o ha diferencas a notar entre rapazes e raparigas a este nivel. Este projeto esta muito
associado ao desejo de conjugalidade, seja através da formalizacdo do casamento, ou ndo. A percentagem
de quem afirma querer morar sé numa casa adquirida € bastante inferior a outra situacao - 14,4% para os
rapazes; 16,3% para as raparigas

Por outro lado, o projeto de arrendar uma casa € explicitado apenas por cerca de 18% das pessoas jovens
inquiridas e a partilha de casa com outras pessoas ronda os 10% (10,4% para as raparigas; 9,5% para os rapa-
zes). Faz-se, pois, notar que o recurso a partilha de casa e até o arrendamento é uma solucdo de recurso e ndo
aquela com que se perspetiva em termos ideais.

O arrendamento surge mesmo, no discurso de algumas entrevistas, como uma situacao inicial da fase adulta
apoiando a concretizacdo de outros projetos como seja o de viajar:

“Euacho que numa perspetiva geral e até de conversas que eu tenho tido com os
meus amigos nesse sentido, achamos todos que numa primeira fase da vida sera mais
/ comum pensarmos em alugar. Para poupar algum dinheiro, também para facilitar
viagens ao estrangeiro e outros conhecimentos, ou carros ou etc, outras compras.
Mas neste sentido, pronto, a médio prazo serd sempre ter uma casa em conta propria.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 20 anos, residente em Barcarena /

N&o podemos deixar, contudo, de referir os casos contrérios a estatendéncia é o facto de esta ser (no dizer de
uma das jovens entrevistadas) uma juventude mais centrada numa carreira profissional e na independéncia
sendo que os projetos de compra de casa, tidos como mais permanentes, podem ser adiados, como adiada é
a constituicdo de fam(lia propria.
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“Por exemplo os meus pais estdo juntos desde muito novos. E eu se calhar se
encontrasse uma pessoa também estaria mas acho que hoje em dia os jovens sdo
/ assim um bocado mais auténomos e mais independentes e ndo tém tanto aquela
coisa de encontrar uma pessoa para construir familia e acho que isso acaba por
atrasar um bocado porque ndo querem comprar uma casa porque ndo se querem

prender aum sitio, se calhar ndo conseguem fazer essa despesa sozinhos. E

acho que é uma geracao um bocado mais centrada em si, na sua autonomia,

nasua carreira, na sua independéncia. Nao hd tanto essa necessidade de ter
propriamente um espaco seu, pelo menos permanentemente, comprar e assim.”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 18 anos, residente em Carnaxide /

Apesar das dificuldades anteriormente expressas, perto de /0% dos/as jovens inquiridos/as pretende conti-
nuar amorar no concelho de Oeiras, até porque, dizem algumas vozes menos criticas, o Concelho proporciona
uma boa qualidade de vida:

“0 concelho de Oeiras dd-nos as condi¢des que nds temos, tanto agora nds
estudantes como para os meus pais e para outros trabalhadores. Eum municipio
/ em que temos as condi¢Oes fantdsticas de acesso, de salde, de educacdo,
portanto ndo vejo por que ndo ficar aqui. Acho que estamos muito bem.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 20 anos, residente em Barcarena /

11.5.2. PARTICIPACAOQ CIVICA

A participacao navida em sociedade é uma componente importante da cidadania. Através da participacao -
seja na vida politica ou em organismos de ambito social ou de natureza cultural - os/as jovens integram-se
no sistema de relacoes e valores sociais mas, simultaneamente, exercem a sua propria influéncia sobre esse

mesmo sistema ao exporem as suas perspetivas e ideias. A este processo designa-se de ‘juvenilizacdo’ (vd.
Pais, J.M. 1990).

Nesta seccdo analisaremos os principais elementos recolhidos sobre a participacdo das pessoas jovens no
concelho de Oeiras, tomando como ponto de partida um dos desafios colocados num dos workshops: de que
falamos quando se fala em participar? Participar na vida cultural do concelho é apenas consumir? Ser cha-
mado a participar € ser chamado a integrar o que ja existe, ou implica criar de raiz projetos com as pessoas
jovens?

Na perspetiva da Convencdo sobre os Direitos da Crianca (entendida como todo o ser humano até aos 18 anos)
a participacdo é um direito fundamental e um meio através do qual outros direitos podem ser realizados.
Através dapromocao da participacdo as tomadas de decisdo podem ser mais ajustadas as necessidades e ex-
pectativas da populacdo jovem; Através de um processo participativo as/os jovens podem aumentar os seus
conhecimentos e as suas competéncias; com este processo aprofunda-se a propria democracia.
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INFORMAR

Sem informacgdo ndo ha participacdo em consciéncia. Neste sentido as pessoas jovens foram questionadas
sobre o acesso a informacdo do que acontece no concelho.

Tal como jé foi referido, a grande maioria dos/as jovens inquiridos/as (87,7%), considera que tem acesso a
informacdo. Sdo as raparigas que residem nos empreendimentos municipais as que em maior nimero consi-
deram deficiente o seu acesso a informacao.

Nos workshops debatida esta questdo ha jovens a ‘reclamar” uma informacao mais concisa e mais utilitaria
que aponte, de modo claro, para atividades que os/as jovens podem desenvolver ou integrar e que utilize va-
rios meios disponiveis: redes sociais sem, no entanto, descurar a importancia de outdoors apelativos, tanto
do ponto de vista gréfico como de mensagem: “O que € preciso € mostrar aos/ as jovens que hd sempre coisas
a fazer. Coisas que cativem” Um dos jovens participantes nos workshops chegou a referir a necessidade de
haver um “elo direto entre as pessoas e a Cdmara” como forma de melhorar o processo de comunicacao / di-
vulgacao de informacdo.

AUSCULTAR-A POPULACAOJOVEM E A AVALIACAO
QUE FAZ DE SE SENTIR OU NAO OUVIDA

Auscultar significa ouvir e tornar as pessoas jovens sujeitas de decisdes sobre o que se passana sua vizinhan-
¢a, noseu concelho, ou seja, suaasua propria vida.

Neste dominio, nos workshops dinamizados no ambito do presente estudo, alguns profissionais deram conta
dessa importancia em ouvir as pessoas e, em particular, as mais jovens, sobre certas decisdes que afetam a
vida em comunidade.

Nas respostas aas questionarios foram 61,8% das raparigas e 65,2% dos rapazes que concordaram com a
frase‘eusinto que as pessoas me ouvem e tém em consideracao as minhas opinides’. Confrontada com estes
resultados, uma das participantes nos workshops comentava: “Em pleno século XXI, no concelho de Oeiras,
60 e tal por cento é muito pouco! Sinto-me surpreendida pela negativa”. Outra das participantes concordava,
acrescentando: “Mesmo a nivel nacional, ndo existe uma educac¢do para a formagdo civica da populacdo, onde
se possa aprender a ser um cidadd@o exemplar. Para mim, a escola ndo € um espaco que oica suficientemente”.
Nas entrevistas encontram-se outras vozes que refor¢am a ideia de um clima que ndo fomenta a participacao,
o que fragiliza a criacdo de um sentido de comunidade.
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“Eu falo por mim porque eu gosto de dar a minha opinido, gosto de participar,
gosto de ter aminha interven¢do ndo sé por mim mas por representacao de outras
/ pessoas. Sempre fuidelegada de turma, etc. Acho que nem todos os jovens sentem
aquela necessidade de se fazer ouvir. Mas ha sempre os que sentem. (...) Mas acho
que sdo poucas as plataformas ou os meios que nds temos para podermos dar a
nossa intervencdo. Ou seja, eu mesmo nunca sendo presidente da AE da escola
sempre me sentiavontade de ir a professores da direcdo e dizer “olhe professora
estava a pensar organizar isto, isto e isto, acha que a escola me conseguia ajudar?”E
aprofessora dizia que sim e ajudava-me a organizar uma palestra com um professor
da Unido Europeia, varias coisas. Mas, ou seja, nunca houve, ou nunca senti, que
houvesse essa porta aberta paratoda a gente parase poder dar a sua intervengao”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 18 anos, residente em Carnaxide

“Oeiras é um 6timo abrigo de toda a gente, e como é um abrigo, as pessoas fazem
as coisas todas fora da érea de residéncia e vém sdé dormir e estar confortéaveis. Em
Oeiras ninguém pensa na vivéncia, ninguém pensa em muitas coisas. E o sitio em
Portugal com mais taxa de pessoas licenciadas e de pessoas com graus académicos
superiores. E curioso. N3o existe muita dindmica de envolvimento das pessoas. Por
exemplo, eu sg sinto que estou em comunidade, aqui em Miraflores quando vou votar.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 26 anos, residente em Algés /

PARTICIPACAO ASSOCIATIVA

As percentagens que expressam a pertenca a uma associacdo sdo baixas: cerca de 10% dos/as jovens in-
quiridos/as referem ser sécio/as de uma associacao; cerca de 3% considera-se dirigente associativo. Ndo ha
diferencas a assinalar entre rapazes e raparigas.

Nesta questao perto de 4% de jovens ndo se manifestaram, o que abre espaco para se equacionar a possi-
bilidade de a pertenca a uma dada associacdo ou coletivo ndo ser passivel de se categorizar nas opgoes de
respostapreviamente estabelecidas: i.e., nem como sécio/a nem comoa dirigente. Pensemos em outras formas
de associa¢do, mais informais, como a pertenca a coletivos art(sticos, de ativismo, entre outros, para ilustrar
0 que acabamos de referir.

O tipo de associacdo mais mencionado pelos/as jovens de Oeiras corresponde a associacoes desportivas:
29,5% dos rapazes que estdo envolvidos em alguma associacdo corresponde a esta categoria (vs. 12,4% das
raparigas). Quanto as jovens do sexo feminino o tipo de associacdo mais apontado € a associacdo de estudan-
tes, reunindo 20% das respostas.

Para ambos os sexos, as associacoes de escuteiras ocupam o segundo lugar das modalidades assinaladas,
172% das raparigas e 14,8% dos rapazes. J& o terceiro lugar fica reservado as associacdes juvenis (14%,
no caso das raparigas) e as associactes de estudantes para os rapazes (13,9%). A forma de associativismo
menos significativa percentualmente €, para ambos os sexos, a ligada a associacdes de solidariedade social.

Ha, contudo, que ter em mente que ha outras formas de associativismo que estdo representadas sobre a de-
signacdo ‘outras’podendo aqui agregar-se as acima referidas iniciativas mais informais.

87



ESTUDO SOCIOLOGJ_CO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

PARTICIPACAO SOCIAL - 0 EXEMPLO DO VOLUNTARIADO

Cerca de metade dos jovens do sexo masculino refere nunca ter participado em atividades de voluntariado,
enquanto a percentagem equivalente para o sexo feminino é de cerca de 45%, o que revela um pouco mais de
participacao das raparigas nas organizacdes de voluntariado.

Em contrapartida, um pouco mais de /% dos jovens rapazes e raparigas inquiridos/as fa-lo pelo menos uma
vez por semana, sendo que serdo estas as pessoas que, a partida, terdo um maior envolvimento neste tipo de
atividades.

Os workshops deram, contudo, um importante contributo para uma melhor compreensdo dos limites da pro-
pria questdo colocada no questionario que poderd ter influenciado negativamente as percentagens que
expressam a participacao em acoes de voluntariado. Assim, foi salientado que nos contextos de habitacdo
municipal hd praticas de entreajuda entre jovens, e dos/as jovens para com pessoas mais velhas, que ndo se
compaginam com praticas mais estruturadas de voluntariado (onde tem que haver uma inscricdo e o cumpri-
mento de regulamentos) ndo tendo sido, por isso, consideradas na resposta ao inquérito. “Mais do que volun-
tariado, os jovens gostam da palavra liberdade: de ser, de usar o seu tempo’, diz uma das coordenadoras de
um projeto de intervencdo comunitdria em empreendimentos municipais de Oeiras.

Complementarmente, note-se que sdo as/os jovens inquiridas/os na Freguesia de Porto Salvo quem em maior
percentagemrefere exercer voluntariado todos os dias.

A INTEGRACAO DE JOVENS EM INICIATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

A Camara Municipal de Oeiras dispde de um conjunto de iniciativas e programas estruturados destinados a
populacdo jovem.

No inquérito de autoaplicacdo realizado no ambito do presente estudo, 0s/as jovens foram questionados/as
sobre o seu conhecimento e envolvimento em cada um dos projetos identificados.

XXX XX




ESTUDO SOCIOLOGIQO 8 9
DE CARACTERIZACAO
DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

Grafico 59.

Jovens inquiridos/as que ndo conhecem nem estdo
envolvidos/as em atividades/projetos da Cadmara
Municipal de Oeiras, por tipologia e local de residéncia (%)

. ., 75,9
Oeiras Band Session’s 66,1
. . 735
Jovem Mais Ativo 59.9
Jogos de Oeiras 647
. 77,0
Experimenta-te 607
Bairro Feliz 718
62,1

Tempo Jovem

Mexe-te nas Férias

Jovens em Movimento

Total de jovens 70 80 90

I Jovens residentes em empreendimentos municipais

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Os trés programas menos conhecidos entre a populagdo inquirida sao: Experimenta-te, o Oeiras Band Ses-
sion’s, e Jovern Mais Ativo. Em contrapartida, os mais conhecidos/participados séo: programa Jovens em Mo-
vimento, seguido do programa Mexe-te nas Férias. S&o os/as jovens respondentes que residem na Unido das
Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz-Quebrada/Dafundo quem revela menos conhecimento destas ini-
Clativas.

Como afirmam os participantes deste estudo nos workshops, o elo entre os ¢rgaos de poder da CamaraMuni-
cipal e apopulacdo deve ser fisico, e aadesdo a alguns programas depende das equipas que estdo na terreno
e que devem funcionar como elos numa cadeia de transmissdo de projetos e vontades.
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11.6. IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas é a grande orientacao do ODS 5.

No questionario de autoaplicacdo destinado a jovens do concelho de Oeiras, este foi um dos trés ODS com
maior percentagem de jovens que referem conhecer e ter envolvimento na sua concretizacao.

Tambémnos workshops dinamizados, sobretudo as jovensraparigas mostraram grande interesse pelo temae
revelaram-se, em geral, muito conscientes das condi¢des desiguais que as mulheres ainda hoje enfrentam na
vida publica e nasua propria vida privada. As maiores responsabilidades familiares que, sobretudo em meios
mais desfavorecidos, desde muito cedo, sdo acometidas as raparigas, bem como a persisténcia de esteredti-
pos que limitam e orientam, a partida, as suas possibilidades de escolha, sdo questdes que estdo muito pre-
sentesnodiscursodas jovens e também de alguns elementos do sexo masculino. Emrelacdo a eles verifica-se
ainda uma concecdo da masculinidade que passa pouco pelos afetos, pelas emocdes o que, na reflexdo dos

proprios jovens, oculta ou minimiza certos problemas.

Ao longo de todo o documento a andlise da informacao recolhida foi feita numa perspetiva sensivel ao géne-
ro, procurando-se a identificacdo de convergéncias e dissonancias ao nivel das opinides explicitadas, assim
como as semelhancas e assimetrias nas situacoes vividas, entre mulheres e homens. Com este capitulo pre-
tende-se apenas realcar as questdes que tornam mais evidentes a persisténcia de fatores de desigualdade e
discriminacao que contrariam, tal como o ODS 5 preconiza, a igualdade de género.

Assim, a partir da informacdo recolhida com a aplicacdo dos questionarios é possivel salientar:

+Em geral, as raparigas tém percursos escolares mais longos e maiores expetativas em relacdo ao nivel de
instrucdo a alcancarem. S3o também ela, mais do que os rapazes, que mencionam como desafio a necessi-
dade de melhor conhecer as suas competéncias.

+ Mais focadasnosucessoescolar e, provavelmente mais conscientes de que tém que se esforcar mais para con-
seguirem ter uma boa insercdo profissional, sdo as jovens raparigas quem mais sente a escola como pressao.

+ A rotatividade que muito caracteriza o emprego jovem € mais frequente entre mulheres jovens trabalha-
doras que responderam ao questionario - 67,9% face a 58,/% dos jovens homens trabalhadores ja tiveram
outro trabalho para além do atual. Tal aponta para serem as jovens a estarem mais sujeitas a instabilidade
laboral. Em coeréncia com os dados anteriores sdo também as raparigas que em maior proporgao exercem
asua atividade profissional atual no maximo hé& dais anos.

+ 5380 também as jovens que, em maior percentagem (28,5% face a 23,6% dos homens), se sentem “desapro-
veitadas” na atividade profissional sinalizando que as suas qualificacdes sdo superiores as exigéncias do
trabalho que realizam.

+ Talvez pelos factos enunciados anteriormente sao as mulheres que menos satisfeitas se sentem com o
trabalho que realizam, apontando, mais elas do que eles, que gostariam de ter outra profissdo. Sdo ainda as
mulheres que mais exprimem o desejo de virem a ter um trabalho compativel com o nivel de vida desejado.

+ Os jovens do sexo masculino tém uma auto percecdo da sua salde mais positiva do que as raparigas. No
entanto, haalguns problemas que permanecem ocultos, ouemrelagdo aos quais nem sequer ha consciéncia
da sua existéncia. Referimo-nos, nomeadamente, ao bullying e a questdes mais abrangentes do foro emo-
cional. Emrelacdo a estas questdes sdo os rapazes que mais dificuldades tém em encontrar quem os ouca
e com quem podem conversar.
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+ Os consumos de dlcoal e de outras substancias aditivas sdo mais frequentes entre os rapazes mas o tempo
excessivo nas redes sociais ¢ o comportamento aditivo que predomina em ambos 0s sexos. Se 0 tempo
passado on-line entre os jovens se destina a ver pequenos videos ou a jogar, para as raparigas o interesse é
dirigido paraasredes sociais. Estas, porém, implicam pressao acrescidanamedida em que impoem padroes
de beleza fisica que "ha que seguir”.

+ 530 as raparigas que mais expressam terem ficado mais deprimidas com a situacdo pandémica (69,6%) e
que referem a necessidade de manter o seu equilibrio mental com desafio para o futuro (91,4%).

+ As raparigas sdo quem em maior nimero referem ndo participar em associacoes (56,2% face a 48,4% dos
rapazes).

+ 5380 também as raparigas que manifestam menos habitos de pratica desportiva. Mas sdo as raparigas que
residem em contextos de habitacdo municipal que mais referem ndo praticar desporto. A situacdo de par-
ticular desfavorecimento destas raparigas, no que diz respeito ao acesso a alguns bens desportivos e cul-
turais, manifesta-se ainda nas percentagens das que dizem nunca ter ido a concertos, cinemas e teatros.

+ 530 mais as raparigas para quem os projetos de futuro, ao nivel da familia, passam por ter filhas, por um
lado, e por fazer uma vida em casal, por outro.

PERCECOES SOBRE A VIOLENCIA E SEGURANCA

Finalmente, consideramos importante salientar como as jovens percebem as diferentes formas de violéncia
de que podem ser vitimas e sobre as quais foram questionadas. Note-se que a violéncia contra as mulheres
e raparigas € uma forma de impedir o seu empoderamento e de impedir a realizacdo da igualdade entre as
mulheres e os homens, tal como expresso no ODS 5 e consagrado na Constituicdo da Replblica Portuguesa.

Assim, e talcomo anteriormente foireferido, sdo mais as jovens raparigas que se manifestam como v{timas de
bullying em contexto escolar (32% face a 19% de rapazes). No workshop onde as questdes das desigualdades
de género foram discutidas, referiu-se que algum deste bullying pode assumir a forma de cyberbullying, pois
amaior exposicdo das raparigas nas redes sacials e a sua maior necessidade’ de validagao externa as torna
mais vulneraveis neste ambito. Alids sdo as raparigas que, em maior proporc¢ao, declararam ja ter estado em
risco a quando do uso da internet (32% face a 26% de rapazes).

S&o também um pouco mais de raparigas a afirmarem que conhecem casos de violéncia no namoro (30,3%,
face a25,3% de rapazes), assim como sdo mais a raparigas a considerem-se como v{timas deste tipo de crime
(10,5% face a6,/% de rapazes).

No entanto, estes ultimos nimeros discutidos no respetivo workshop, sdo considerados por profissionais, e
por jovens, como subavaliados. Raz&o paratal é o facto de muitos/as jovens ndo conhecerem o conceito/crime
de violéncia no namoro pois muitos dos atos que sdo considerados como tal sdo por eles/as naturalizados:
‘Serd que quando responderam pensaram que também hd violéncia psicoldgica?” “Serd que as proprias rapa-
rigas sabem que ndo se poderem vestir de certamaneira, serem controladas, etc. sdo formas de violéncia? Se
calhar néo pensam dessa forma” (jovem participante no workshop).

Por outro lado, hd ainda a dificuldade de algumas vitimas se declararem como tal, sendo que essa dificuldade
pode decorrer de sentimentos de vergonha mas também da ideia (naturalizante) de que “ciime é amor”.
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A Constituicdo da Republica Portuguesa proibe a discriminagao em funcdo do sexo porém, as mulheres mani-
festam, emmaior percentagem, preocupacao comapossibilidade de serem discriminadas tanto naprocurade
emprego (31% face a 26% dos rapazes), como no préprio contexto profissional (33% e 25%, respetivamente
deraparigas e rapazes), o que ndo pode deixar de ser um alerta quanto a efetiva implementacéo dos disposi-
tivos legais nesta matéria.

Ao contrério do que se poderia esperar, os sentimentos de seguranca em relacao ao espaco publico ndo sdo
muito diferentes entre rapazes e raparigas. Nas entrevistas o concelho de Oeiras surge, no discurso de jovens
de ambos os sexos, como um lugar seguro; no questiondrio, a grande maioria dos/as jovens (84%) concorda
com a frase ‘o meu bairro é sequro’, ndo havendo grandes diferencas entre rapazes e raparigas. Mas tanto nas
entrevistas, como nos workshops, as raparigas surgem como o0s elementos alvo de maior protecao - “a minha
mée ndo gosta que eu ande muito sozinha & noite” (Jovem entrevistada, do sexo feminino, 18 anos, residente
em Algés) - e como se sentindo em seguranca no seu proprio bairro. Mas as reflexdes realizadas nos wor-
kshops deixam a questdo: “se a pergunta fosse se nos sentimos sequras ‘narua’. em geral, se calhar as respos-
tas no questiondrio seriam diferentes” levantando-se, assim, o véu do assédio a que mais frequentemente as
raparigas estdo sujeitas no espaco publico.
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I11.7. JOVENS, FAMILIA E RELACOES FAMILIARES

A familia é uma importante dimens&o da vida dos/as jovens. Nesta fase da vida em que se busca independén-
ciaasrelacdes com afamilia de origem podem-se alterar, tornarem-se mais tensas, emergirem mais praticas
de controlo por contraponto a uma maior necessidade de afirmacdo e liberdade. Mas se a passagem para a
idade adulta se constréineste processo de progressiva independéncia face a fam(lia de origem, estudos efe-
tuados tém demonstrado que quanto maior apoio houver, por parte daquela, mais facil é o inicio de uma vida
em autonomia.

Questionados/as sobre a qualidade das suas relactes familiares, a grande maioria dos/as jovens refere-se a
elas como ‘boas’ ou ‘muito boas’ (88,2%). Apenas 2,3% dos/as jovens faz uma apreciacdo negativa das suas
relacdes familiares; esta opinido assume o valor mais elevado (3,5%) nos/as jovens com idades entre os 18 e
0s 24 anos.

Tal como se pode ver no grafico seguinte, a diferenca entre sexos nao é expressiva, em todo o caso sdo os
jovens do sexo masculino quem tende a avaliar as relactes familiares de forma mais positiva.

Grafico 60.

Jovens inquiridos/as segundo a avaliagdo das relagdes 60 69544

- by
familiares, por sexo (%) <
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Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Uma vez mais, na leitura destas percentagens ha que ter em consideracdo que a situacao pandémica, e mais
concretamente os confinamentos que dai decorreram, pode ter tido impactos nos relacionamentos no seio
das proprias familias. N&o esquecer que, 63,8% dos/as jovens apontam que tal situacdo ‘causou momentos
de maior tensdo em casa’ Nado ignorar ainda que cerca de /% dos e das jovens respondentes ao questionario
sinalizaram que ndo se sentem seguros/as em casa.

Independentemente de as percentagens que revelam relacOes positivas poderem estar subavaliadas, tendo
em conta a conjuntura, os discursos dos/as jovens no ato das entrevistas revelam a familia com um palco de
entreajuda, facilitando até a assuncdo por parte dos/as jovens de novos papéis como seja o da maternidade:

“(...) sim somos préximas. A minha mae é muito préxima de nds e da minha filha,
/ que me ajudou desde muito cedo a cuidar dela. Assumiu muito o papel de mae”.
4

Jovem entrevistada, sexo feminino, 30 anos, residente em Carnaxide /
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A consolidacdo de boas relacdes faz-se, em boa medida, através do tempo ‘de qualidade’ que se passa com a
fam(lia. Os dados do questionario dizem que sdo 22,5% os/as jovens que consideram insuficiente o tempo que
passam em fam(lia, verificando-se, que sdo as raparigas quem mais expressa essa insuficiéncia.

Grafico 61.
Jovens inquiridos/as segundo o tempo que tém s /33 720
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60
50
40
30 207 238
20
o . 41 42
0 E—
B Masculino Feminino Suficiente Insuficiente NS/NR

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Por outro lado, é entre quem tem mais de 25 ou mais anos que € maior a percentagem (38,6%) de jovens que
manifesta ter pouco tempo para a famf(lia. De notar, que esta é a faixa etéria que concentra a maior percen-
tagem de jovens com atividade profissional, o que podera constituir-se como uma condicionante ao nivel do
tempo disponivel.

Nas entrevistas, o trabalho e, por vezes até o exercicio de atividades de lazer, surgem como fatores que difi-
cultam o encontro no seio das famiflias.

“(...) toda a gente aqui em casa sempre foi um bocadinho ocupada, com muitas
atividades. E isso é bom mas acaba por ser mau as vezes, porque as vezes ficamos
/ uma semana sem conseguir jantar todos juntos ou assim mas ha sempre tempo
para desfrutarmos uns dos outros. Mas é como digo, somos assim todos um
bocadinho ocupados porque eu, o meu pai e a minha irmd fazemos desporto.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 19 anos, residente em Carnaxide /

Tal como na anterior, também noutras entrevistas o tempo das refeicGes emerge como importante para se
juntar a fam(lia sendo por exceléncia um espaco onde se promovem as relacdes entre as geracdes.

“Acho que sim [existéncia de boas rela¢Ses na familia], nés fazemos sempre
jantares, jantamos sempre juntos, todos os dias. Eu as vezes tenho treino entdo
/ chego mais tarde e ndo janto com eles ou a minha mae fica a trabalhar até mais
tarde mas geralmente jantamos todos os dias e mesmo aos fins de semana
fazemos as refei¢des quase todas juntos”.

Jovem entrevistada, sexo feminino, 18 anos, residente em Carnaxide /

Contudo, a existéncia de umbomrelacionamento familiar, tal como temos vindo a referir, ndo significa neces-
sariamente que o0s/as jovens sintam que tém alguém na familia com quem podem falar sobre os seus proble-
mas e perspetivas de futuro.
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Gréfico 62.
Jovens inquiridos/as segundo a avaliagdo NS/NR
da existéncia de alguém na sua familia

com quem possam falar dos seus problemas Nunca

e perspetivas de futuro (%) Raramente

Sim, as vezes

Sim, sempre

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.

Ainda assim, tal como se pode ver no grafico anterior, um pouco mais de 60% considera ter ‘sempre’alguém,
na sua familia, com quem falar. Dos/as restantes jovens cerca de 30% tem a perce¢do que apenas tem com
quem falar‘as vezes'e cerca de 8% aponta para ‘raramente’ ou'nunca’ ter essa possibilidade.

As opinides mais positivas, ouseja, quemrefere ter'sempre’alguém com quem falar na familia, concentram-se
entre os/as jovens nos dois extremos das faixas etdrias: entre quem tem mais de 25 ou mais anos (64,1%) em
quem tem menos de 18 anos (63,3%,).

Também nas entrevistas ha testemunhos que revelam essa capacidade de escuta e de didlogo nas familias:

“Acho que tenho bastante a vontade para falar com os meus pais (...) acho que sim.”

/ Jovem entrevistada, sexo feminino, 25 anos, residente em Algés

“Antes ndo. Até ter paraaluns 17 anos, ndo. Também um middo ndo tem muitos
problemas mas pronto, sdo aquelas coisas basicas da escola que acho que também
ndo devemos desvalorizar os problemas das criancas porque pode sempre causar

mossas para avida adulta. (...) os meus pais sempre estiveram la para me ouvir se eu
precisasse mas eramais por mim, sempre fui uma crianca um bocadinho reservada.
Mas a partir dos 17, 18 anos comecei a falar com os meus pais, mais com a minha mae.”

Jovem entrevistado, sexo masculino, 19 anos, residente em Carnaxide /

Porém, a existéncia de didlogo na familiando substitui a necessidade de se falar com outros ou outras jovens,
e mesmo com outras pessoas adultas que assegurem um distanciamento nas suas apreciacdes:

“Eufalo abertamente com os meus pais acerca da escola, das notas, faculdade, dessas
coisas. E mesmo da parte social da escola, também conto vérias coisas aos meus
/ pais e, especialmente a minha mae. Mas |3 estd, hd sempre aquelas coisas que nos as
vezes, ndo é por ndo nos sentirmos a vontade com 0s nossos pais, mas que gostamos
mais de falar com amigos ou com outros adultos que se calhar ndo sdo os nossos pais.
Mas nunca deixei de falar por medo ou vergonha. S&o coisas que... (...)... uma parte da
vida que nds ndo gostamos muito de falar mas ndo é por nenhum motivo grave.”

Jovem entrevistada, sexo feminino, 18 anos, residente em Carnaxide /

95
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FAMILIA - QUE PLANOS DE FUTURO?

Quanto a planos de futuro emrelacdo a vida em familia, os dois projetos mais ambicionados pelos/as jovens
inquiridos/as referem-se a independéncia em termos habitacionais face a familia de origem e a constituicdo
de familia prépria.

Assim, e mais concretamente:

+4/2% das raparigas e 44,1% dos rapazes afirma querer ter filhos, fora ou dentro de um contexto de ca-
samento. Este é um dado muito semelhante ao obtido no estudo nacional realizado no ambito da Funda-
¢do Francisco Manuel dos Santos (FFMS) que aponta para 48% dos/as jovens quererem ter filhos no futuro
(Sagnier, L. e Morell, A. (coord.), 2021).

+ Cerca de metade das raparigas (50,5%) e 46,5% dos rapazes centram os seus projetos de futuro numa vida
em casal (com ou sem filhos), sendo que um pouco mais de 1/3, quer de rapazes, quer de raparigas, opta pela
formalizacdo dos lacos através do casamento. No estudo da FFMS “«Casar/viver com o/a companheiro/a»
ocupaasétimaposicdo noranking de critérios que os/as jovens consideram importantes para que uma pes-
soa possa ser considerada adulta: 17 % dos jovens referiram-no em primeiro, segundo ou terceiro lugar de
importancia” (Sagnier, L. e Morell, A (coord.), 2021:330).

Ir viver s6 é um projeto alimentado por 3,9% das raparigas e 5,1% dos rapazes.

Grafico 63.
Jovens inquiridos/as, segundo os seus projetos futuros,
por sexo (%)

NS/NR

Viver s6 mas com filhos/as

Viver s6

Viver em casal (sem ser casado/a) mas nao ter filhos/as
Viver em casal (sem ser casado/a) e ter filhos/as

Casar mas nao ter filhos/as

Casar e ter filhos/as

37,9
36,9

40

Conseguir ter uma casa independente da familia de origem

Mulheres I Homens

Fonte: CESIS 2021, Jovens de Oeiras / Questionario.
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O SENTIMENTO DE FELICIDADE

A felicidade pode ser considerada como o expoente maximo do bem-estar.

Quando questionados/as diretamente sobre se s&o felizes, cerca de 73% dos/as jovens inquiridos/as afirma
que sim. Ainda que estaseja arespostadominante, existem, contudo, perto de 23% que referem'nem sempre’
serem felizes e 3,4% para quem aresposta € claramente negativa.

Quem sdo estes/as jovens e que caracteristicas os/as distinguem?

JOVENS QUE REFERIRAM NUNCA
JOVENS QUE REFERIRAM SER FELIZES OU NEM SEMPRE SEREM FELIZES

+Osrapazes estdo sobrerepresentados neste grupo. + Asraparigas estdo sobre representadas neste grupo.

+ Trabalham ou sao estudantes +Estdo desempregados/as
+ Avaliam a sua salide como muito boa + Avaliam a sua salde como razodvel ou ma
+ Vivem em autonomia + Consideram dificeis as suas relacdes familiares

+ Consideram as suas relaces familiares comomuito  +Sentem muito a escola como pressdo
boas + Afirmam ter sido vitimas de bullying

+ Afirmam ter sido vitimas de discriminacao

No préprio questionario os/as jovens puderam escrever sobre as raz8es para ndo se sentirem felizes. Sdo
varios os motivos enunciados que abarcam varias dimensoes das suas vidas ... Das muitas respostas abtidas,
apresentamos alguns exemplos:

+ Problemas na escola, incluindo sentimento de pressdo.

+ QuestBes de salide mental (agravada em alguns casos devida a pandemia); Ansiedade; Depress&o; Bulimia

nervosa.
+Rela¢bes familiares complicadas.

+ Dificuldades em arranjar trabalho.

+ Baixa autoestima; Falta de motivacdo e objetivos de vida; Ndo-aceitacdo de si proprio/a.
+ Dificuldades em obter independéncia financeira.

+ Dificuldades em obter autonomia habitacional.

+ Situacdes de bullying.

+ Auséncia de amizades na vida.

+Falta derealizacao pessoal.

J& nas explicacBes para ser feliz, a familia e as relacoes de amizade apresentam-se como fatores cruciais na
origem de tal sentimento...
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Alguns testemunhos na primeira pessoa:

“Apesar dos inconvenientes da vida, sou grata por eu propria e todos 0s que me
rodeiam, terem salde e teremigualmente sobrevivido a estes tempos atipicos da
/ Covid-19. Temos amor, paz e felicidade. Os obstédculos da vida servem apenas para
fazer de nds pessoas mais fortes e com a capacidade de ver a vida por outro ponto
de vista. Existem dias menos bons para todos nds mas devemos ter presente que
dias melhores virdo. Sejamos resilientes.”

“Apesar de ter fases muito tristes na minha vida, tenho muito por que estar grata,
e todos os dias procuro melhorar-me a nivel pessoal, tento manter estaveis as
minhas relacdes com as pessoas, 0 que acaba por me fazer levantar da cama todos
os dias, relativamente feliz e satisfeita.”

“Tenho uma fam(lia maravilhosa que me apoia, um namorado com quem imagino o
meu futuro, tenho satide, ando na faculdade que desejo no curso que quero, vivo
numa casa confortavel.”

“Tenho uma familia que amo, um desporto que adoro praticar, frequento uma escola
cheia de valores e sinto que os meus pais me apoiam em tudo o que eu quiser fazer.”

“Ndo tenho qualquer problema que me impossibilita de ser feliz, vivo com a minha
familia e tenho um grupo de amigos fantdsticos.”

“Estourodeada das pessoas que me fazem ser feliz.”

“Gosto da minha familia, dos meus amigos, do sitio onde moro e das atividades

que faco.” /
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IV. SINTESE CONCLUSIVA
E PROPOSTAS PARA A ACAO

No final deste documento nao podemos deixar de salientar alguns dos elementos que, tendo sido referidos
ao longo do texto, nos parecem mais relevantes para uma compreensao da populacdo jovem do concelho de
Oeiras nas suas multiplas dimensoes.

Assim, destaque-se:

EDUCACAO

+ Verifica-se uma evolugdo positiva das taxas de retencdo e abandono no ensino basico e no secundario du-
rante a ultima década.

+ Asemelhanca do que acontece anivel nacional em todos os niveis de ensino sdo os rapazes que apresentam
taxas de retencdo mais elevadas. As diferencas mais expressivas encontram-se no ensino secundario e,
sobretudo, nos Cursos gerais/cient(fico-human(sticos.

+Emgeral, as expetativas face ao nivel de instrucdo a alcancar dos/as jovens inquiridos/as séo elevadas mas
as raparigas apostam em percursos escolares mais longos do que os rapazes. A sua forte orientacdo para
0 sucesso € tido como um fator que as leva a sentir a escala como pressao, também em maior percentagem
do que os rapazes.

+ Os dados de fontes oficiais revelam uma tendéncia para o aumento dos niveis de instrucdo da populacado
jovem que trabalha por conta de outrem no concelho de Oeiras. Por outro lado, sdo as jovens mulheres que
apresentam uma escolaridade mais elevada do que os homens.

TRABALHO/EMPREGO

+Entre as pessoas jovens trabalhadoras por conta de outrem em Oeiras, a maioria estabeleceu um contrato
de trabalho com termo, o que implicara entradas e saldas do mercado de trabalho, intercaladas por perio-
dos mais ou menos longos no desemprego. Estes dados, fornecidos pelo Gabinete de Estat(sticas de Pla-
neamento do Ministério do Trabalho e Seguranca Social estd em alinhamento com os resultados do ques-
tionario aplicado aos/as jovens do concelho, no ambito deste estudo. Com efeito, um pouco mais de 60%
das pessoas respondentes a trabalhar, no momento de resposta ao questionario, ja tiveram outro trabalho
paraalémdo atual Estarotatividade atinge mais as mulheres - 679% face a 58,/% dos jovens homens tra-
balhadores. Por outro lado, cerca de 54% da populacao jovem respondente a trabalhar, fazem-no ao abrigo
de contratos ndo permanentes de trabalho.

+ De acordo com os dados obtidos no questionario, o tipo de cantrato de trabalho varia em fungdo do nivel
de escolaridade alcancado. Ou seja, sdo 0s/as jovens com ensino superior quem, em maior percentagem
(49,7%), tém contratos de trabalho sem termo, o que permite uma maior estabilidade. Esta percentagem
baixa para 33,2% e 23,7% respetivamente para as pessoas com ensino secundario/pds secundério e para
quem alcancou, no maximo, o 3° ciclo do ensino basico. Este pode constituir um indicador de que “estudar
compensa”.
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+ Mais de metade dos/as jovens inquiridos/as considera que o seu atual trabalho estd adequado ao seu nivel
de instrucdo/qualificacdo, havendo uma maior percentagem dos homens a afirmarem essa adequacdo -
65,7% face a 62,8% das mulheres. No entanto, 26,6% consideram-se “desaproveitados/as’ja que afirmam
ter qualificagBes superiores as exigéncias do trabalho, opinido que apresentaumpeso percentual um pouco
superior no caso das mulheres (28,5% face a 23,6% dos homens). Se considerarmos os niveis de instrucdo
sdo as pessoas com licenciatura, ou mais, as que tendem a considerar que tém mais qualificacdes do que
lhes é exigido em contexto profissional.

+ Saldrios baixos e'desgosto’ com o tipo de profissdo sdo os dois motivas mais referidos tanto par mulheres,
como por homens, para se justificar a insatisfacdo emrelacao ao trabalho que realizam. O terceiro motivo
mais mencionado (por mais de 30% das pessoas jovens respondentes) estd relacionado com a‘inseguranca
e instabilidade laboral’ o que significa que estas sao caracteristicas atuais do mercado de trabalho que ndo
sdo propriamente desejadas pelas pessoas jovens.

+ Os saldrios auferidos surgem, nos discursos dos/as jovens, como baixos e com fraca capacidade para pro-
porcionar a independéncia esperada quando se inicia uma atividade profissional.

+Inquiridos/as sobre quais as suas ambicoes para o futuro relacionadas com a atividade profissional, duas
questdes se evidenciam, em ambos 0s sexas: i) a perspetiva de ter um trabalho/emprego que permita uma
progressdonacarreira, valorizando-se assim a estabilidade ii) a questao financeira, traduzida na expressao
‘ter um trabalho/emprego bem remunerado’

SAUDE E BEM-ESTAR

+ Da populacédo jovem inquirida, a grande maioria avalia como '‘boa’ ou'muito boa’a sua satide (89,3%).

+ 0 uso abusivo das redes sociais/computadores/internet é o comportamento aditivo que mais predomina
entre raparigas e rapazes.

+ Os consumos abusivos de &lcool e substancias psicoativas sdo preocupacoes que envolvem mais os rapazes.

+Manter o equil(brio mental foi considerado como o maior desafio de futuro, em termos de salude. A satde
mental parece ser um problema com tendéncia crescente e agravado pela pandemia. Esta é uma questdo
que preocupa ainda mais as raparigas do que os rapazes como reflexo da maior pressdo, também mais sen-
tida pelas raparigas, por parte da escola.

+ A dificuldade de os jovens rapazes expressarem sentimentos e identificarem questdes do foro emocional
como problemas, havendo também pouco contexto (na familia e entre pares) para que tais assuntos sejam
falados, leva os rapazes a desvalorizar mais as questdes da salide mental.

HABITACAO

+ A grande maioria das pessoas jovens inquiridas (30%), quer do sexo feminino, quer do sexo masculino, refe-
re viver em casa da familia de origem.

+ Nem sempre ter emprego é suficiente para se conseguir sair de casa dos pais: perto de 30% dos/as jovens
que ainda vivem com a fam(lia de origem estdo a trabalhar, o que significa que, a maioria, ainda ndo tera
alcancado condicGes financeiras para se autonomizar.
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+ No geral, mesmo aqueles/as jovens que auferem melhores salérios referem a dificuldade de fazer face aos
elevados custos da habitacado, particularmente sentidos no concelho de Oeiras.

+ Do questiondrio aplicado aos/as jovens verificou-se que apenas 54% conhecem e beneficiam do programa
‘Habitacao Jovem”.

+ As perspetivas damaior parte dos/as jovens (cerca 68%) face a habitacdo passam por ter uma casa prépria
(e ndo arrendada). Este projeto estd muito associado ao desejo de uma vida em casal seja através da forma-
lizacdo do casamento, ou ndo.

+ O projeto de arrendar uma casa € explicitado apenas por cerca de 18%.

USOS DO TEMPO PARA ALEM DA ESCOLA E DO TRABALHO

+90% das jovens raparigas e //,5% dos jovens rapazes afirmam que todos os dias passam tempa nas redes
soclais. Paraasraparigas as redes sociais podem conduzir a consequéncias particularmente gravosas pois,
nomeadamente, ao “imporem” padrées de beleza acabam por exercer contralo e pressdo.

+ A prética associativa ndo se revela muito presente na vida dos/as jovens mas sdo as raparigas quem em
maior nimero referem ndo participar em associactes (56,2% face a 48,4% dos rapazes).

+ 530 também as raparigas que manifestam menos habitos de pratica desportiva. Mas sdo as raparigas que
residemem empreendimentos municipais que mais referemndo praticar desporto. A situacao de particular
desfavorecimento destas raparigas, no que diz respeito ao acessao a alguns bens desportivos e culturais,
manifesta-se ainda nas percentagens das que dizem nunca ter ido a concertos, cinemas e teatros.

USO DOS RECURSOS DO CONCELHO

+Ha equipamentos que ndo sdo frequentados por mais de metade dos/as jovens inquiridos/as: Fitness Out-
door; Escola de Vela; Teatros Municipais; Bibliotecas Municipais.

+ Os equipamentos menos utilizados, tanto por rapazes, como por raparigas, sao: akscola de Vela que tipo de
atividade e dimensdo terd uma capacidade menor de abrangéncia; os Teatros Municipais e as Bibliotecas.

+ Os Pavilhoes Desportivos e as Piscinas Municipais tém sobretudo uma frequéncia masculina.

+ A grande maioria dos/as jovens considera que ‘tem acesso a cultura’ ‘tem acesso a informacdo’ Também a
maioria dos/as jovens manifesta-se satisfeito/a com a oferta desportiva e cultural do concelho. A este nivel
regista-se uma assimetria dentro do concelho com os jovens, e particularmente as jovens, que residem nos
empreendimentos municipais a terem uma opinido menos favoravel.

+ Os trés programas menos conhecidos entre a populacdo inquirida sdo: Experimenta-te, o Oeiras Band Ses-
sion’s, e Jovem Mais Ativo. Em contrapartida, os mais conhecidos/participados sdo: programa Jovens em
Movimento, seguido do programa Mexe-te nas Férias.

RELACOES FAMILIARES

+ Questionados/as sobre a qualidade das suas relacdes familiares, a grande maioria dos/as jovens refere-se
aelas como‘boas’ ou'muito boas’
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VIOLENCIA(S) E SENTIMENTOS DE (IN)SSEGURANCA

+Em 2020, a Policia de Seguranca Publica registou um total de 2/0 pessoas com menos de 25 anos, como
vitimas de um crime de violéncia doméstica. A maior parte é do sexo feminino.

+ 10% das raparigas inquiridas e /% dos rapazes afirmaram ja terem sido v{timas de violéncia no namoro.
+ 30% das raparigas e 25% dos rapazes afirmam conhecer situacdes de violéncia no namoro.

+ A maior parte dos/as jovens inquiridos/as afirma saber pedir ajuda em caso de se sentir em perigo.

O SENTIMENTO DE FELICIDADE

Quando questionados/as diretamente sobre se sdo felizes, cerca de 73% dos/as jovens inquiridos/as afirmam
que ‘sim".

As pessoas jovens que se dizem nem sempre, ou nunca, se sentirem felizes sdo, sobretudo jovens do sexo femi-
nino; emsituacdo de desemprego; que consideram dificeis as suas relacGes familiares; que sentemmuito a esco-
la como pressédo; que se afirmam ter sido vitimas de bullying; que se afirmam ter sido v{timas de discriminacao.

A HETEROGENEIDADE DA JUVENTUDE

Paraalémdo que foiaquiapresentado, os resultados obtidos pelo estudo d&o conta da grande diversidade de si-
tuacOes que a juventude, enquanto categoria social, encerra tornando-se evidente a sua forte heterogeneidade.

Identifiqguem-se aqui, algumas destas diversidades:

P

Jovens Nem-Nem. S&0 25 jovens, o que carresponde a 1% do total de jovens inquiridos/as. Ndo trabaltham, ja
ndo estudam e nunca tiveram qualquer experiéncia de trabalho. Tém maioritariamente idades compreendidas
entre os 18 e 0s 24 anos.

Jovens em situacdo de desemprego. S3o 1/5 pessoas®, o que significa 8,4% da populacdo inquirida.*® Algu-
mas caracter{sticas deste grupo: tém maioritariamente idades compreendidas entre os 18 e os 24 anos; 12%
conclufram, no méxima o ensino basico; 48% completaram o ensino secundario ou pos secundario; 28% tém,
no m{nimo, a licenciatura.

Jovens que trabalham. S30 /170 que corresponde a cerca de 36% da populacdo inquirida. Neste grupo hd uma
sobre representacdo das mulheres; tém mais de 18 anos e mais de metade concluiu, pelo menos, a licenciatu-
ra. Mais de metade j& teve outros trabalhos e a maioria considera-se feliz.

Jovens que ja ndo vivem em casa da familia de origem. S50 395 jovens dos quais 49% tem 25 anos ou mais;
perto de 60% estd a trabalhar e a maioria afirma sentir feliz (74%).

Jovens com baixas expetativas em relagdo ao nivel de instrugdo a alcangar. 580 134. Cerca de 60% afirma-
ram ter insucesso na escola; 80% tém menos de 18 anos; 22% estdo numa situacdo de desemprego mas a
maior parte (69%) diz sentir-se feliz.

47 Existem também 8 pessoas que referem serem ‘domésticas’ Estas pessoas serdo incluidas no tratamento estat(stico dos/as
‘desempregados/as’ ndo sendo feita distingdo entre estas e as pessoas desempregadas.

48 No estudo da Fundacao Francisco Manuela dos Santos a percentagem de jovens desempregados/as é de 14% mas, uma vez mais
importando esquecer, que 0s grupo de idades considerado abrangem pessoas mais velhas.
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Ainda como conclusdo do trabalho desenvolvido podemos dizer que os/as jovens tém, em geral, uma imagem
positiva do futuro do concelho.

Quando convidados/as diretamente a pronunciarem-se sobre a sua visdo para o concelho daqui a vinte anos,
foram 700 as pessoas jovens que o fizeram. Cerca de 23% destes/as jovens afirmam ter uma imagem positiva
do futuro do concelho mas ndo concretizam propostas ourecomendagdes, esperando, no entanto alguns, que
Oeiras venha aser o melhor concelho do mundo para viver.

Para cerca de 50% as expetativas de futuro continuam a ser positivas mas perspetivam melhorias concretas
que se podem organizar em trés desafios maiores:

+ Apostanasustentabilidade ambiental - “tornar Oeiras verde” como escreveram estes/as jovens no questionario:
—"Cidade verde e sustentdvel com hortas, painéis fotovoltaicos em todo o lado e livre de carbono”;
—"Cidade verde com energias limpas”;

—"Com mais espacos verdes naturais (ndo feitos pelo Homem, como é o Parque dos Poetas), até em modo
selvagem o que é de extrema importancia para os ecossistemas. Um concelho que deixe de ser dependente”

+ Aposta numa rede de transportes que melhor carresponda as necessidades das pessoas e mais amiga do
ambiente, fomentando as novas formas de mobilidade:

—"Gostaria que fosse um concelho promotor de uma mobilidade mais sustentdvel através dos transportes
publicos e de uma rede clicdvel, que tivesse uma oferta cultural rica para usufruto dos municipes e que
apostasse nas pequenas dreas verdes em ambiente urbano como forma de melhorar a qualidade do ar e
o conforto térmico.

—"Concelho (...) com umarede de transportes publicos acessivel e eficiente, permitindo deixar facilmente o
automadvel em casa’”

+ Apostaem habita¢bes acessiveis com capacidade para fixar e atrair populacdo em vez de a expulsar:

—"Com mais habitacdo para todos. Infelizmente é quase impossivel viver em Oelras e trabalhar no concelho
com as condic¢Oes de hoje. Gostaria de ficar cd mas sinto-me obrigada a mudar devido aos pregos altissi-
mos praticados no concelho.”

Ainda que, em menor ndmero, ha jovens que expressam o desejo de o concelho se tornar mais inclusivo e com
maior capacidade para criar emprego dirigido as pessoas mais jovens.

Para os cerca de 2/% que afirmam ter uma imagem negativa do futuro do concelho, tal imagem alimenta-se
daimpossibilidade de o concelho fixar a populagdo mais jovem, sobretudo devido as questoes habitacionais:
‘Atualmente, a Unica forma possivel de imaginar Oeiras é como uma vila velha, dado que, por mais que os jo-
vens queiram, ndo vao consequir criar vida em Oeiras.”

Por outro lado, o crescimento das construcdes podem, na opiniao destes e destas jovens, alterar para pior a
paisagem, a qualidade de vida e a inclusdo:

—"Cheia de construcdes e com pouco espacos verdes. Lotada de pessoas e desagraddvel andar de carro nas
ruas.

—"Chela de prédios, de pessoas sem emprego e de pessoas sem casa, pois o prego das casas estd a subir
cada vez mais, principalmente na zona mais junto ao mar. Muitos estrangeiros viverdo cd”.
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No questionario, 0s/as jovens foram ainda convidados/as a apresentar propostas em diferentes dreas de in-
tervencdo. Heis aqui uma sintese dessas mesmas propostas:

PROPOSTAS DOS/AS JOVENS NO DOMINIO DA SAUDE

+ AcGes de sensibilizacdo (salide mental, satide sexual e reprodutiva, bullying);
+Formacdo Parental;

+ Mais Apoio Psicoldgico nas escolas;

+ Grupos de entreajuda;

+ Rastreios;

+ Atividades Fisicas ao ar livre;

+ RefeicOes mais saudaveis nas escolas.

PROPOSTAS DOS/AS JOVENS NO DOMINIO DA EDUCACAO/FORMACAO

+ Creches com valores acessiveis para todos;

+ Projetos de combate ao abandono escolar;

+ Formacéo de professores/as (diversidade cultural; saiide mental...)

+ Mais iniciativas nas escolas com envolvimento dos/as alunos/as;

+ Apoio na escolha vocacional;

+ Mais divulgacdo sobre bolsas de estudo;

+ Mais oportunidades para os/as alunos/as estrangeiros/as;

+ Maior envolvimento das artes nas escolas publicas (ensino articulado de musica...);
+ Aulas em Lingua Gestual Portuguesa;

+ Mais locais de estudo com horérios e espacos acessiveis;

+Foruns de apresentacdo de universidades, politécnicos e cursos profissionais e respetivas safdas profissionais.

PROPOSTAS DOS/AS JOVENS NO DOMINIO DO TRABALHO/EMPREGO

+Feiras de profissdes e de emprego;

+ Alargamento de servicos de informacdo, orientacdo e apoio na procura de emprego;

+ Apolo a jovens empreendedores que querem comegar o seu negocio;

+ Parcerias com empresas para estagios remunerados, negociar a sede dos mesmaos no nosso concelho;
+Programas que permitam ajovens compatibilizar os estudos com um trabalho remunerado;

+ Mais programas para insercao de jovens no mercado de trabalho a longo prazo.
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PROPOSTAS DOS/AS JOVENS NO DOMINIO DA HABITACAO

+ Habitacdo jovem a precos mais acessivels;
+ Mais apostano programa de Habitacdo Jovem;
+ Apoio no pagamento de rendas para jovens;

+ Maior qualidade nos empreendimentos sociais.

PROPOSTAS DOS/AS JOVENS NO DOMINIO DA PARTICIPACAO

Incrementar a participacao

+ AcGes de sensibilizacdo para envolvimento dos jovens do Concelho na vida politica;

+ Assembleias Municipais e de Freguesia tematicas, parajovens e com representacao diversificada;
+ Melhores canais de informac&do com os/as jovens;

+ Clubes de debate promovidos pelos/as préprios/as jovens;

+ Mais formacdo para a Cidadania nas escolas.

Mais auscultacdo e poder de influéncia nas decisdes publicas

+ Mais inquéritos de auscultacdo, como o que foi feito neste estudo;
+ Reunides especificamente destinadas a ouvir a opinido dos jovens;

+ Semanas abertas no municipio, onde se reflita sobre: O que é Oeiras verdadeiramente? Quem sdo os
Oeirenses? Com quem vivemos neste concelho? Como dar resposta aos problemas de uns e de outros?

Voluntariado: ambiente e solidariedade social
+ AcOes de sensibilizacdo para o meio ambiente;
+Programas de apoio a limpeza dos espacos publicos;

+Programa ‘Jovens em Movimento' durante todo o ano;

+ Atividades intergeracionais.




106

ESTUDO SOCIOL()GlCO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Comissao Nacional de Promoc&o dos Direitos e Protecdo das Crianca e Jovens (2021) Relatdrio Anual de Ava-
liacGo da Atividade das CPCJ 2020, CNPDPCJ, Lisboa

Duarte, A. M. (2013).“De precério e empreendedor todos temos (que ter) um pouco? Reflectindo sobre as nar-
rativas de construcdo da identidade do trabalhador contemporaneo”. In Marques, A.P; Goncalves, CM. & Velo-
so, L. (coord) Trabalho, Organizacbes e Profissées: RecomposicGes conceptuais e desafios empiricos. Lisboa:
Associacdo Portuguesa de Sociologia, pp.13-31

EAPN (2020), EM FOCO. Dos 15 aos 24: Pobreza e exclusdo social nos jovens em Portugal, Observatdrio Nacio-
nal da Luta ContraaPobreza; EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza

Ferreira, T, e Vieira, M. M. (2018) Emprego, empregabilidade e empreendedorismo: As politicas publicas para
o emprego jovem. Policy Brief 2018, Observatdrio Permanente da Juventude, Lisboa, Instituto de Ciéncias
Saciais

Ferreira, V. S., Modas e modos: A privatizacdo do corpo no espaco publico portugués in Mattoso, J. (Dir.), ‘His-
toria da vida privada em Portugal: Os nossos dias’, Lisboa, Circulo de Leitores - Temas e debates, 2011, pp.
242-276

Ferreira, V.S. et al. (2017). Geracdo milénio?: um retrato social e politico. Lisboa : ICS. Imprensa de Ciéncias
Saociais.

Guerreiro, M. Dores, e Abrantes P. (2007), Transicées Incertas. Os jovens perante o trabalho e a familia, CITE -
Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego, Editorial do Ministério da Educacao, Lisboa.

Guerreiro, M. Dores, Pegado E., Mateus S., Abranches M., Abrantes P, e Pereiral. (2008), Os jovens e o mercado
de trabalho: Caracterizacdo, estrangulamentos ¢ integracdo efectiva na vida activa e a Eficdcia das Politicas,
CIES-ISCTE - Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia, Lisboa,

Guerreiro, M. Dores, Abrantes, P. e Pereira, |. (2007), Transicées na juventude Percursos e descontinuidades,
Capftulo9in'Portugal no Contexto Europeu, vol. Il - QUOTIDIANO E QUALIDADE DE VIDA', Celta Editora, Lisboa

Guerreiro, M. Dores, Torres A. e Lobo, C. (2007), Familias em mudanca: configuracdes, valores e processos de
recomposicdo, Capftulo 1 in‘Portugal no Contexto Europeu, vol. Il - QUOTIDIANO E QUALIDADE DE VIDA, Celta
Editora, Lisboa

Magalhdes. M.J. (coord) (2020), Estudo Nacional sobre Violéncia no Namoro - Violéncia no namoro em Portu-
gal: vitimagdo e concecdes juvenis, Lisboa: UMAR - Unido de Mulheres Alternativa e Resposta. Disponfvel em:
http://www.umarfeminismos.org/images/stories/noticias/VN 2020 NACIONAL .pdf

Mamede, Ricardo P. (coord.) (2020), Portugal: Uma andlise rdpida do impacto da COVID-19 na economia e no
mercado de trabalho, OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho.

Miguéns, M. (coord ) (2020), Estado da Educacdo 2019, Conselho Nacional de Educacéo (CNE), Lisboa

Nico, M. (2018), Plano Nacional da Juventude. Relatdrio parcial: dreas prioritarias e propostas. Lisboa: IPDJ, [.P.



ESTUDO SOCIOLOGIQO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

Nunes J.A. e Louvison M. (2020), 'Epistemologias do Sul e descolonizacdo da salide: por uma ecologia de cuida-
dos na salde coletiva'? Disponivel em: https://dolorg/10.1590/50104-12902020200563

OECD (2020), Education at a Glance 2020: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris
Diponivel em: http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance

OIT (2020), Jovens e a COVID-19- Impactos no emprego, na educacdo, nos direitos e no bem-estar mental. Re-
latorio do Inquérito 2020, OIT - Organizacao Internacional do Trabalho.

Oliveira, Cataria Reis (2021), Indicadores de integracdo de imigrantes, Alto Comissariado para as Migracoes
(ACM, L.P)

Pais, J. M. (1990), A construcdo socioldgica da juventude-alguns contributos in Andlise Social, vol. XXV (105~
106), (1°,2°), pp. 139-165

Pais, J. M., Bendit, R, Ferreira, V. 5.(2011), Jovens e rumos, Lisboa, Imprensa de Ciéncias Sociais

Sagnier, L. e Morell, A. (coord.) (2021), Os jovens em Portugal, hoje: Quem sdo, que hdbitos tém, o que pensam e
o0 que sentem, Fundacao Francisco Manuel dos Santos, Lisboa

UNICEF (2021), The State of the World's Children 2021 - On my mind. Promoting, protecting and caring for
children’s mental health. Disponivel em: https://www.unicef.org/media/108121/file/SOWC20.1-Europe-re-

glonal-brief.pdf

Vieira, M. M., (2016), “Juventude(s) e escolhas de futuro: Do risco ao arriscar” in Rocha, G.PN., Lalanda-Goncal-
ves, R. & Medeiros, PD. (orgs.), Juventude(s):Novas realidades novos olhares, Vila Nova de Famalicdo, Edicoes
Humus, pp. 123-14/

107



108

W

ESTUDO SOCIOLOGlCO
DE CARACTERIZACAO

DA POPULACAO JOVEM
DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS

ANEXOS

ANEXO 1

ESTUDO SOBRE A POPULACAO JOVEM RESIDENTE
NO CONCELHO DE OEIRAS

Introduc¢do: Apresentacdo do estudo e seus objetivos

Freguesia de residéncia (assinale na lista abaixo a freguesia em que reside):

Uni&o das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz-Quebrada/Dafundo

Unido das Freguesias de Carnaxide e Queijas

Unido das Freguesias de Oeiras, S3o Julido da Barra, Paco de Arcos e Caxias

Freguesiade Porto Salvo

Freguesia de Barcarena

1. CARACTERIZACAO

No inicio deste questionario pedimos-lhe que responda as seguintes perguntas sobre si préprio/a:

1.Sexo

Masculino

Feminino

2.ldade

SE VIVE EM CASA DE ACOLHIMENTO SALTA PARA PERGUNTA 15

2.COMPOSICAO DO AGREGADO FAMILIAR

Este primeiro conjunto de questdes refere-se ao seu agregado familiar.
3. No total, e contando consigo, quantas pessoas vivem consigo?

| pessoas.
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4.Por favor, sinalize as pessoas com quem mora:

SIM  NAO

4.1 Mae

4.7 Pai

4.3 Avd/avd

4.4 Padrasto/madrasta

451rma/irmao

4.6 Cobnjuge/companheiro/a

4.7 Filho/a

4.8 Outro parente

4.9 Qutras pessoas sem parentesco

5.Por favor indique, em relagdo ao pai e a mae:

5.1 Informacdo relativa ao PAI:

SITUACAO PERANTE O TRABALHO NiVEL DE INSTRUCAO CONCLUIDO
Temumtrabalho ou profissdo Nenhum nivel de educacdo completo
Estd desempregado/a 1° Ciclo do ensino basico
E estudante ou esté a frequentar formac&o 2% Ciclo do ensino basico
profissional
Etrabalhador/a e estudante 39 Ciclo do ensino basico
Realiza trabalho doméstico (ndo pago) Ensino secundério
Outrasituacao Pds-secundario ndo superior
N&o sabe/N&o responde Ensino superior

N&o sabe/N&o responde
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5.2 Informacao relativa 3 MAE:

SITUACAO PERANTE O TRABALHO

NiVEL DE INSTRUCAO CONCLUIDO

Temum trabalho ou profissdo

Nenhum nivel de educacdo completo

Estd desempregado/a

1° Ciclo do ensino bésico

E estudante ou est4 a frequentar formacdo
profissional

2° Ciclo do ensino bésico

E trabalhador/a e estudante

3° Ciclo do ensino bésico

Realiza trabalho doméstico (ndo pago)

Ensino secundario

QOutrasituacéo

Pds-secundario ndo superior

N&o sabe/N&o responde

Ensino superior

3. RELACOES FAMILIARES

N&o sabe/N&o responde

Apropdsito da familia, gostédvamos que respandesse a perguntas de outranatureza.

6. Como classifica as suas relacdes com a sua familia?

Muito boas

Boas

Razodveis

Difl(ceis

N&o sabe/N&o responde

7.Considera que o tempo que tem para estar em familia é:

Suficiente

Insuficiente

N&o sabe/N&o responde




8. Acha que tem alguém na sua familia com quem pode falar sobre os seus problemas
e perspetivas de futuro:

Sim, sempre

Sim, as vezes

Raramente

Nunca

N&o sabe/N&o responde

9.Emrelac¢do a vida em familia, quais os seus projetos para o futuro?
Sinalize a frase que, para si, corresponde a sua maior ambicao.
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Conseguir ter uma casa independente da fam(lia de origem

Casar e ter filhos/as

Casar mas nao ter filhos/as

Viver em casal (sem ser casado/a) e ter filhos/as

Viver em casal (sem ser casado/a) mas néo ter filhos/as

Viver so

Viver sé mas com filhos/as

NS/NR

4. CONDICOES DE VIDA E HABITACAO

Gostavamos, agora, que respondesse a algumas questdes sobre a casa onde vive.

10. Vive em casa dos seus pais/familia de origem ou vive numa casa sua?

Vive nasuapropria casa

Vive em casa da fam(lia de origem /dos pais

Vive numa casaque ndo é suacomoutras pessoas/familiares

Recusaresponder Passa paraaperguntal2
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11. A casa onde mora é: arrendada, comprada.....1

Arrendada

Casa comprada (com ou sem empréstimo / hipoteca)

Casa cedida

N&o sabe/N&o responde

12.Essa casa fica, ou ndo, num bairro de habitacdo social?

Sim, fica

Nao

N&o sabe /N&o responde

13. Gosta da casa onde vive?

Sim

Nao

N&o sabe/N&o responde

Passaparaapergunta 15

Passa paraapergunta 15

14.Se ndo, porqué? (por favor sinalize as razdes que considere mais importantes)

SIM

NAO

141 E muito cara

14.2 N&o tem as condicdes de habitabilidade necesséarias

143 Fica longe do resto da familia / amigos

14.4 Fica longe do local de trabalho

14.5Ficalonge dos transportes e dos servicos

14.6 Alocalizacdo nao oferece seguranca

147E pequena

14 .8 Fica longe da escola /faculdade
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14.9 Fica numa zona pouco cuidada, pouco limpa

1410 Ficanuma zona sem comércio

14.11 Ficanuma zona onde ndo hd sitios para se estar com 0s/as amigos/as

14.12 Ficanuma zona onde ndo hd espacos para a pratica de atividades desportivas

1413 Fica situada num bairro social

14.14 Outrarazdo. Qual?

N&o sabe/N&o responde

15. Na sua opinido, quais serdo as principais dificuldades para uma pessoa jovem ter uma casa sua,

independente da sua familia de origem?

SIM  NAO

151 As casas sdo muito caras

152 Muitos jovens estdo desempregados / tém empregos precarios

15.3Ndo se conseguem fiadores

154 Os proprietdrios ndo querem fazer contratos

15.5 As casas mais acessiveis nao oferecem condices de habitabilidade

15.6 Os bancos dificultam os empréstimos

15.7 As casas mais acessiveis sdo longe

158 Acho que ndo ha dificuldades

159 0utrarazdo. Qual?

N&o sabe/N&o responde
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16.Emrelacdo a habitagao, quais os seus projetos para o futuro? Sinalize o que, para si, corresponde a sua
maior ambi¢do (uma opgdo por coluna)

16.1.LOCALIZAGAO

Continuar amorar em Oeiras

Irmorar para outro concelho

Irmorar para forado pals

16.2.SITUACAO HABITACIONAL

Partilhar casa com amigos/as

Ir viver sozinho/a numa casa arrendada

Ir viver sozinho/a numa casa prépria

Ir viver com o/a namorado/a ou cénjuge numa casa arrendada

Ir viver com o/a namorado/a ou cénjuge numa casa propria

Ir viver numa casa propria com espaco ao ar livre (jardim)

Ir viver numa casa arrendada com espaco ao ar livre (jardim)

QOutra. Qual?

5.EDUCACAO

Vamos agora pensar na educacao e farmacdo.

17. Presentemente estd a frequentar a escola, alguma agdo de educagdo/formacdo
ou a frequentar a universidade?

Sim
Néo Passa paraapergunta 21
N&o sabe/N&o responde Passa paraapergunta 21

18. Tem tido problemas na escola/formacao/universidade?

Sim

Nao Passa paraapergunta 20

N&o sabe/N&o responde Passa paraapergunta 20
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19. Que tipo de problemas tem tido?

SIM  NAO

19.1 Insucesso escolar

19.2 Problemas de comportamento

19.3 Dificuldades de concentracao

194 Problemas de relacionamento com professores/as

19.5Problemas de relacionamento com colegas

19.6 E / foi vitima de bullying

19.7E /foivitima de discriminacao

19.8 Sente que ndo tem apoio no estudo

19.9 Dificuldade em pagar propinas/despesas com educacdo/formacdo

19.10 Outrarazdo. Qual?

N&o sabe/N&o responde

20. Ainda em relagdo as questdes da educagdo/formagdo, quais sdo os principais desafios que enfrenta?

SIM  NAO

20.1 Ter sucesso na escola

20.2 Conseguir entrar para a faculdade

20.3 Concluir um curso universitario

204 Encontrar um curso profissional ajustado aos meus interesses

20.55aber qual a drea de ensino que podera ter mais saldas profissionais

20.6 Continuar em formacao mesmo depois de ter saldo do sistema de ensino

20.7 Ter interesse nas matérias escolares

20.8 Conhecer bem as minhas competéncias

20.9Lidar com a pressdo que a escola exerce
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21.Qual é o nivel de educagao mais elevado que ja completou? Se ainda estiver a estudar, indique o nivel
mais elevado completado até ao momento.

Nao completou nenhum nivel de instrugdo

1° Ciclo do ensino basico

2° Ciclo do ensino bésico

3° Ciclo do ensino bésico

10°ou 11°ano

12°ano

Pds-secundario ndo superior

Bacharelato

Licenciatura

Pds-graduacao

Mestrado

Doutoramento

N&o sabe/N&o responde

22. Até quando gostaria de ter estudado ou que nivel de ensino quer alcangar?

Até concluir 11° ano

Até concluir 12°ano

Até concluir o pds-secundario

Até concluir uma licenciatura

Até fazer o mestrado

Até fazer o doutoramento

Estd satisfeito com o seu nivel de educacdo/ndo pretende voltar a estudar

Outro. Qual?

N&o sabe/N&o responde




6. CONDICAO PERANTE O TRABALHO

Mudando novamente de tema, temaos umas questdes sobre trabalho.

23.Por favor, indique qual a sua condicdo perante o trabalho:

Temum trabalho ou profissdo

Estd desempregado/a

E estudante ou frequenta formac3o profissional

Etrabalhador/a estudante

E doméstica/o (ndo tem trabalho remunerado,
estd em casae trata da casa e da familia)

QOutrasituacdo

Passa paraapergunta 36

Passa paraapergunta 41

Passa paraapergunta 36

Passa paraapergunta 41

SITUACAO DAS PESSOAS COM EMPREGO/ TRABALHO
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As questBes seguintes dizem respeito ao seu trabalho remunerado. Se tiver mais do que um emprego/traba-

lho, considere o principal.

24, Qual é a profissdo (ou trabalho) que exerce?

25.Ha quanto tempo tem este trabalho?

N&o sabe/N&o responde I:l

26. Antes desse, teve outros trabalhos e/ou profissées?

Nao

N&o sabe/N&o responde
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27.Exerce a sua profissdo (ou trabalho) como trabalhador/a por conta de outrem, trabalhador/a por conta
prépria, trabalhador/a familiar ndo remunerado/a ou como estagiario/a?

Trabalhador/a por conta prépria Passa paraapergunta 29

Trabalhador/a por conta de outrem (tem patrao)

Estagio profissional Passa paraapergunta 29

N&o sabe/N&o responde

28.Que tipo de contrato de trabalho tem no seu principal trabalho remunerado?

Contrato de trabalho sem termo/efetivo (permanente)

Contrato de trabalho com termo certo

Contrato de trabalho com termo incerto

Contrato de trabalho temporério, através de agéncia de trabalho temporario

Contrato pararealizacdo de estagio profissional

Contrato de prestacdo de servicos (inclui recibo verde)

Sem contrato de trabalho

Ainda estd no periodo experimental

QOutro. Qual?

N&o sabe/N&o responde

29.0 seu trabalho é a tempo inteiro ou a tempo parcial?

Atempo inteiro

Atempo parcial

N&o sabe/N&o responde

30. Durante o dltimo periodo de Estado de Emergéncia na sequéncia da pandemia da COVID19
esteve em lay off?

Sim

Nao

N&o sabe/N&o responde




31. Em que concelho exerce a sua atividade profissional?

Qeiras

Lisboa

Cascais

Amadora

Sintra

Qutro

32. Atualmente sente-se satisfeito/a com o seu trabalho?

Sim

Nao

Mais ou menos

N&o sabe/N&o responde

33. Quais os motivos para estar insatisfeito/a?

Passa paraapergunta 34

Passa paraapergunta 34

SIM
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NAO SE APLICA
/ PREFIRO NAO
NAO RESPONDER

N&o se aplica/ Prefiro ndo responder

33.1. Gostaria de ter outra profissao

33.2.Salédrio baixo

33.3. Inseguranca ou instabilidade [aboral

334.Relacdo com chefias

33.5. Relacdo com colegas
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34. Acha que o seu trabalho esta adequado ao seu nivel de instrucdo / a sua qualificagdo?

Sim

Nao, o trabalho é exigente demais para as minhas qualificacoes

N&o, as minhas qualificacdes sdo superiores as exigéncias do trabalho

N&o sabe/N&o responde

35. Tendo em conta os seus rendimentos, qual o grau de dificuldade

que tem para pagar as suas despesas habituais?

Muito dif(cil

Dif{cil

Facll

Muito facil

N&o sabe/N&o responde

PASSA PARA APERGUNTA 41

PESSOAS EM SITUACAO DE DESEMPREGO E DOMESTICAS

36. Alguma vez teve um trabalho / atividade remunerada?

Sim

N&o

N&o sabe/N&o responde

37.Qual era a profissdo (ou trabalho) que exercia?

Passa paraapergunta 38

Passa paraapergunta 38

38.Ha quanto tempo esta sem trabalho?

N&o sabe I:l

Recusaresponder I:l




39. Por que razdo estd/ficou desempregado/a?
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Acabou o contrato de trabalho

Foidespedido/a por justa causa

Foidespedido por extincdo do posto de trabalho ou inadaptacao (antes da COVID)

Houve despedimento coletivo

Demitiu-se

Suspendeu o contrato por saldrios em atraso

Reestruturacdao da empresana sequéncia da COVID

Procura 1° emprego

N&o sabe/N&o responde

40.Durante as ultimas 4 semanas recebeu alguma oferta de emprego?

N&o

N&o sabe/N&o responde

PERSPETIVAS GERAIS SOBRE O TRABALHO

41.Emrelacdo ao trabalho, quais os seus projetos para o futuro? Sinalize o que, para si, corresponde a sua

maior ambi¢do (uma opg¢do por coluna)

Ter um trabalho/emprego seguro

Ter um trabalho/emprego ajustado as minhas qualificactes

Ter um trabalho/emprego que me permita progredir na carreira

Ter um trabalho/emprego que fique perto da minha zona de residéncia

Ter um trabalho/emprego bem pago

Ter um trabalho/emprego socialmente valorizado

Irtrabalhar para o estrangeiro

Irtrabalhar paraoutrazonado pais
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42.Pensando nas questdes relacionadas com o trabalho/emprego, quais os principais desafios que

enfrenta, enquanto jovem (por favor refira as que considere mais importantes):

SIM

NAO

42.1 Saber como procurar emprego

42.2 Encontrar emprego

42.3 Terum emprego adequado a drea de formacdo

424 Ter um emprego que lhe dé satisfacdo pessoal

42.5 Terum emprego com remuneracao compativel com o nivel de vida desejado

42.6 Terumemprego que permita uma boa conciliacdo com a vida pessoal e familiar

47/ Encontrar apoios para criar o proprio emprego

42 8 Poder ser discriminado/a na procura de emprego

42 9Poder ser discriminado/a no local de trabalho

42.10 Ter um emprego que permita progressao na carreira

42 11 Ter um emprego que exija trabalhar no estrangeiro / viajar

42.12 Ndo ter as competéncias necessarias para ter emprego

42.13 Saber fazer umbom CV pararevelar as competéncias adquiridas

43. Arecente situacdo de pandemia, e respetivos Estados de Emergéncia / confinamento tiveram, ou vdo

ter, algum tipo de consequéncia no seu futuro profissional?

Ngo Passa paraapergunta 45

N&o sabe/N&o responde Passa para a pergunta 45
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44, Que tipo de consequéncias teve ou vai ter? Por favor refira as que considere mais importantes.

SIM  NAO

44.1 Os salarios, em geral, vao ser mais baixos

44.2 Vai haver menos empregos disponiveis

443 V3o ser exigidas mais competéncias informdaticas / digitais

44 4 As melhores oportunidades de trabalho vao estar no estrangeiro

445 Vaiser mais dificil ter um contrato a longo prazo

446 N3o vai haver investimentos na minha area de formacao

447 Vaihaver mais precariedade

448 0 teletrabalho vai ficar facilitado

44.9 Pode-se trabalhar em qualquer lugar

4410 Outra. Qual?

7.SAUDE

Gostar{amos, agora, que respondesse a algumas perguntas sobre questdes de salde e sobre habitos que

podem influenciar a sua satde.

45. Como considera a sua sadde, em geral?

Diria que é:

Muito boa

Boa

Razoavel

Ma

Muito ma

N&o sabe/N&o responde
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46.Ja alguma vez alguém (pessoa amiga, familiar ou outra) demonstrou preocupagao
com alguma das seguintes situagdes:

SIM  NAO
46.1 Pelo tempo que usa nas redes sociais / computador
46.2 Pelo seu consumo de alcool
46.3 Pelo seu consumo de substancias psicoativas
464 Por outrarazao. Qual?
N&o sabe/N&o responde
47.Das questdes seguintes, e pensando no seu futuro, quais as que o/a preocupam mais
(Por favor refira as que considere mais importantes):
SIM  NAO

471 Ter acesso aos cuidados de salide

472 Conseguir ter um seguro de salde

4/.3 Manter-me saudavel o maior niimero de anos possivel

474 Ter uma vida sexual saudavel

475 Ter uma alimentacao saudavel

476 Conseguir evitar o consumo de drogas

4/.7 Conseguir evitar o consumo de alcool

4/.8 Reduzir o tempo que passa nas redes sociais e nos jogos de computador

479 Conseguir manter equil(brio mental

48. A situacdo pandémica atual causada pela Covid 19 teve alguma consequéncia na sua vida?

Sim

Nao Passa paraapergunta 50

N&o sabe/N&o responde Passa paraapergunta 50




49. Que consequéncias foram essas?
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SIM  NAO

491 Figuei mais deprimido/a

492 Fiquei impedido/a de estar com os meus amigos/as

493 Fiquel impedido/a de estar com outros familiares

494 Causou momentos de maior tensdo em casa

49 5Fiquei desmotivado/a emrelacdo a escola

496 Baixou o meu rendimento escolar

497 Aumentou o meu rendimento escolar

49.8 Tive mais tempo para mim

49.9N&o pude sair/passear as vezes que queria

49.10 Aumenteli de peso

49.11 Diminui de peso

4912 Fez com que passasse mais tempo nas redes sociais/internet

49.13 Passei mais tempo em frente a televisdo

49.14 Impediu-me de praticar desporto
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8.USOS DO TEMPO

Peco asuaatencdo paraas questdes que se seguem. Elas dizem respeito as atividades que normalmente rea-
liza e ao modo como usa o seu tempo.

50. Normalmente, com que frequéncia realiza as seguintes atividades:

Pelomenos Pelomenos Umaou Nao
Todos os umavezpor umavezpor duasvezes sabe/Nao
ATIVIDADES dias semana més porano Nunca responde
50.1 Atividades de

voluntariado

50.2 Participacdoem
associacoes (de estudantes,
jovens, desportivas,
recreativas ou outras)

50.3 Pratica de atividades
desportivas/exercicio fisico

504 Atividades culturais
(concertos, cinema, teatro...)

50.5Idas comamigos/as a
discoteca, bares. ..

50.6 Sair com amigos/as ‘sem
programa”

50.7 Estar nas redes sociais

9. PARTICIPACAO SOCIALE CiVICA

51. Pertence a alguma associa¢do ou grupo de jovens?

Sim, é sécio

Sim, é dirigente

Nao Passaparaapergunta 53

N&o sabe/N&o responde Passa paraapergunta 53




52.Por favor indique que tipo de associacao é:

Desportiva

Cultural

De estudantes

Escuteiros/Escoteiros

Juvenil

Associacbes de Solidariedade Social

Qutra

N&o sabe/N&o responde

ESTUDO SOCIOLOGICO
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53.Dos seguintes equipamentos, sinalize com que frequéncia os costuma frequentar. Se eventualmente
ndo conhecer os equipamentos e atividades identificadas, por favor sinalize narespetiva coluna:

EQUIPAMENTOS

FREQUENCIA DE UTILIZACAO

Pelo menos
umavez por
semana

Pelo menos
uma vez por
més

Umaou
duas vezes
porano

Nunca

Nao
conhece

53.1 Bibliotecas Municipais

532 Piscinas municipais

53.3 Teatros Municipais

534 Escolade Vela

53.5Pavilhoes desportivos

53.6 Palacios

53.7 Fitness Outdoor

53.8 Jardins e parques municipais

53.90utros.Quais?
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54.Das/os seguintes atividades/projetos da Camara Municipal de Oeiras, sinalize com que frequéncia os
costuma frequentar. Se eventualmente ndo conhecer as atividades ou os projetos identificadas/os, por

favor sinalize narespetiva coluna:

ATIVIDADES/PROJETOS

Conheco
e estou
envolvido/a

Conheco
mas nao
estou
envolvido/a

Nao
conheco
nem estou
envolvido/a

54.1 Programa Jovem em Movimento

54.2 Mexe-te nas Férias

543 Tempo Jovem

544 Jovens em Movimento

54 5Bairro Feliz

54.6 Experimenta-te

54.7 Jogos de Oeiras

54.8 Jovem Mais Ativo

54.9 Oeiras Band Session’s

54.10 Habitacdo Jovem

54.11 Outro/a. Qual?

55. Em que medida conhece ou estd envolvido/a em atividades inseridas no dmbito dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel?

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Conheco
e estou
envolvido/a

Conheco
mas nao
estou
envolvido/a

N3o
conheco
nem estou
envolvido/a

1 Erradicar a pobreza

2. Erradicarafome

3.5alde de qualidade

4. Educacdo de qualidade

5. lgualdade de género

6. Agua potavel e saneamento

/ Energias renovaveis e acessiveis
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8. Trabalho digno e crescimento econdmico

9. Industria, inovacao e infraestruturas

10. Reduzir as desigualdades

11. Cidades e comunidades sustentaveis

12 Producédo e consumo sustentaveis

13.Acdo climéatica

14. Proteger avida marinha

15 Proteger avida terrestre

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

17 Parcerias para a implementacdo dos objetivos

10. PERSPETIVAS PESSOAIS

Por Ultimo, gostava de conhecer algumas opinides sobre assuntos diversos.

56.Emrelacdo as frases que constam no quadro em baixo indique,

tendo em conta a sua vida e as suas opinides, se concorda ou ndo:

PARTICIPACAO

Concordo

Ndo
concordo

NR

56.1 No concelho existem sitios publicas suficientes para estar com
amigos e amigas daminhaidade (por ex. parque para skates, biblioteca
com atividades para adolescentes ou outros sitios)

56.2 Fu sinto que a(s) pessoals) me ouvem e tém em consideracao as
minhas opinides

56.3Estou satisfeito/a com a oferta cultural em Oeiras

564 Estou satisfeito/a com a oferta desportiva em Oeiras

56.5Eutenho acesso ainformacdo

56.6 Eutenho acesso acultura

56./ Tenho oportunidades para expressar a minha criatividade

56.8 Fusinto que o bairro onde moro é um local seguro

56.9 Eu sinto-me seguro/a em casa
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56.10 Eu conheco situacdes de violénciano namoro

56.11 Eu jafuivitima de violéncia no namoro

56.12 Quando eu me sinto em perigo, eu sei a quem me dirigir para
pedir ajuda

56.13 Jdme sentiemrisco quando uso ainternet

56.14 Sinto que a minha volta as pessoas respeitam as diferencas (em
termos de etnia, préticas religiosas. . )

56.15Eu sinto-me discriminado/a

57.Considera-se uma pessoa feliz?

Sim
Nao

Nem sempre

N&o sabe/N&o responde

57.1 Porqué?

58. A Camara Municipal de Oeiras estd a elaborar um Plano Estratégico para a Juventude que deve ser
instrumento para favorecer a participacdo das/os jovens na sociedade e contribuir para melhorar as
condi¢des para a sua passagem a idade adulta. Por favor identifique as a¢8es / medidas que, na sua
opinido, este plano deveria contemplar:

AREAS PROPOSTAS DE ACOES / MEDIDAS

58.1 Educacdo /Formacao

58.2 Trabalho /Emprego

58.3 Salde

584 Lazer (parques, praias,
etc...)

58.5Cultura

58.6 Desporto

58./ Participacao civica

58.8 Habitacao

589 Seguranca
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58.10 Protecdo ambiental

58.11 Inclusdo social

59. Tem conhecimento que a Camara Municipal de Oeiras se encontra a preparar uma candidatura a Capital

Europeia da Culturaem 20277

Sim
Néo Passa paraapergunta6l
Nao responde Passa paraapergunta 61

60.De que forma teve conhecimento?

Através de informacao divulgada no site da CMO

Através de uma associacao juvenil

Através daassociacdo de estudantes

Através de outra associacao do concelho

Através de uma entidade cultural

Através de projetos em cursono concelho

Através de amigos/as

Através da escola/universidade

Através das redes sociais

Qutra. Qual?

Nao responde

61. Que aspetos considera deverem ser integrados na candidatura do Municipio de Oeiras a Capital

Europeia da Cultura?

62.Em termos gerais como idealiza Oeiras daqui a 20 anos?

Muito agradecemos a sua colaboracgao.
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ANEXO 2

ESTUDO SOCIOLOGICO DE CARACTERIZAGAO
DA POPULACAO JOVEM DO CONCELHO DE OEIRAS
E SUAS DINAMICAS - GUIAO DE ENTREVISTA

1. CARACTERIZACAO

1.1.Em que freguesia reside? Algés, Linda-a-Velha e Cruz-Quebrada/Dafundo; Carnaxide e Queijas; Oeiras,
Sdo JuliGo da Barra, Paco de Arcos e Caxias; Porto Salvo; Barcarena

1.2.Que idade tem?
1.3.Qual é a sua atividade presente? Estuda, trabalha, procura emprego, etc.

1.4 Que nivel de escolaridade concluiu e/ou frequenta?

2.HABITACAO E AGREGADO FAMILIAR

2.1.Com quem vive? Quantas pessoas, relagdo de parentesco, familia de origem ou casa propria
2.2.Gostadacasaonde vive? Porqué? Localizacdo, drea, condicdes da casa, etc.

2.3.Como considera as relacGes com a sua familia? Fdceis/dificeis, préximas/distantes, se convivem o tempo
suficiente, etc.

24 Tem alguém na familia com quem pode falar sobre os seus problemas e perspetivas de futuro?

2.5.Como idealiza a sua vida em familia no futuro? Familia pequena ou grande, comprar casa ou arrendar,
morar no concelho ou fora, emigrar, etc.

2.6.Nasuaopinido, quais sdo as principais dificuldades parauma pessoa jovem ter uma casa sua, independen-
te da familia de origem? Preco das casas, desemprego/precariedade, ndo consequir fiador, proprietdrios
ndo fazem contrato, condicdes de habitabilidade, disténcias/transportes, etc.

3.EDUCACAO

3.1.Na sua opinido, quais sdo os principais desafios que os jovens enfrentam no que se refere a educacado?
Ter sucesso na escola, consequir entrar na faculdade, concluir um curso universitdrio, encontrar um curso
profissional ajustado aos seus interesses, ter interesse nas materias escolares, lidar com a pressdo, etc.

3.2.Teve, ou tem atualmente, algum tipo de problemas na escola/formacao/universidade? Quais? Insucesso
escolar, problemas de comportamento, dificuldades de concentracdo, relacionamento com professores/
as, relacionamento com colegas, bullying, discriminacdo, falta de apoio, dificuldades econdmicas, etc..

3.3. Até quando gostaria de estudar ou de ter estudado? Nivel de ensino, drea profissional, etc..
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4. TRABALHO

(s6 para quem trabalha)
4.1.Qual a profissdo ou o trabalho que exerce?

4.2 Quetipode contrato tem? Contrato sem termo/efetivo, contrato a termo certo, contrato a termo incerto, agén-
cia de trabalho tempordrio, estdgio profissional, prestacdo de servicos / recibo verde, sem contrato, etc.

43 Esté satisfeito/a com o seu trabalho? Porqué?
45 Acha que o seu trabalho estd adequado ao seu nivel de instrucdo / as suas qualificacbes?

4.6. Tendo em conta os seus rendimentos, sente dificuldade em fazer face as suas despesas habituais?

(s6 para quem esta desempregado/a)

4./.Ha quanto tempo estad sem trabalho?

4.8. Alguma vez teve um trabalho / atividade remunerada? Qual?
49 Por que razéo ficou desempregado/a?

4.10. Tem procurado emprego de farma ativa? Se sim, como? Se ndo, porqué?

(para todas as pessoas)

4.11.Pensando no trabalho, que situacdo gostaria de alcancar no futuro? O que € para si mais importante:
ter um trabalho sequro, ajustado as minhas qualificacées, com progressdo na carreira, perto da zona de
residéncia, bem remunerado, etc.

4.12.Quais acha que sdo os principais desafios que os jovens enfrentam relativamente ao trabalho/emprego?
Encontrar emprego, saber como procurd-lo, consequir um emprego adequado a drea de formacdo, con-
sequir um emprego satisfatdrio ou bem remunerado, conciliar o trabalho com a vida pessoa e familiar,
criar o préprio emprego, discriminacdo no recrutamento ou no local de trabalho, progressdo na carreira,
falta de competéncias, etc..

5.IMPACTOS DA PANDEMIA

5.1 Que consequéncias teve a situacdo pandémica causada pela Covid-19 na sua vida (trabalho, estudos, fa-
milia...)? Ficou mais deprimido/a ou desmotivado/a, maior tensdo em casa, rendimento escolar baixou ou
aumentou, teve mais ou menos tempo para si, teve problemas de satide, passou mais tempo em frente a
televisdo ou internet, etc.

5.2.Acha que asituacdo de pandemia teve, ou vai ter, alguma consequéncia no seu futuro como estudante ou
trabalhador? Maior ou menor aproveitamento escolar, saldrios mais baixos, menos empregos disponiveis,
maior exigéncia de competéncias informdticas/digitais, menor investimento na sua drea de formacdo,
mals precariedade, mais facilidades no teletrabalho, etc.
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6.USOS DO TEMPO E ATIVIDADES DE LAZER

6.1.Normalmente, como costuma ocupar o seu tempo livre (que tipo de atividades faz e com que frequéncia)?

6.2 Pertence a alguma associacdo ou grupo de jovens? Que tipo de associacao? Desportiva, cultural, de jo-
vens, de estudantes, de escuteiros/escoteiros, IPSS, etc. Se ndo pertence, porgue ndo?

0.3. Dos equipamentos que existem no concelho, quais conhece e frequenta? Esta satisfeito com com eles?
Bibliotecas, piscinas, teatros, pavilhdes desportivos, paldcios, fitness outdoor, jardins e parques, etc.

7.PERSPETIVAS GLOBAIS

71.0 que mais o/a preocupa no concelho de Oeiras e em que areas? Violéncia, insequranca, discriminacdo,
insuficiéncia de equipamentos, insuficiéncia de espacos de lazer, qualidade da educacdo, oportunidades
de emprego, habitacdo, saude, etc.

7.2 . ACamaraMunicipalde Oeiras estd aelaborarumPlano Estratégico para a Juventude, commedidas nestae
noutras dreas (educacdo/formacao, trabalho/emprego, salide, lazer, cultura, deporto, participacao civica,
habitacdo, seguranca, protecdo ambiental, inclusdo social). Na sua opinido, quais as medidas mais urgen-
tes ou prioritarias para por em pratica?

/.3.Em termos gerais, como idealiza Oeiras daqui a 20 anos?

Muito agradecemos a sua colaboracao.
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