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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA SISTEMAS DE INFORMACAO
GEOGRAFICA.

Ao decimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, nas instalacées da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, sita na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras, na sequéncia da aprovacédo
por despacho, de 13 de julho de 2021 proferido pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de Oeiras,
da abertura do presente procedimento concursal, que nos termos dos n.%s 4 e 5 do artigo 30.2 da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas {doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.@
35/2014, de 20 de junho, conjugado com n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
Setembro, é aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico (afigurando-se o presente
procedimento concursal como instrumento adequado, uma vez que se pretende criar reserva de
recrutamento que garanta a plena satisfacdo das necessidades futuras de Recursos Humanos na area
funcional de Geografia) para a constituigio de reservas de recrutamento, para o exercicio de fungdes na
area de intervengido dos servigos do Municipio de Oeiras, reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos
de admissdo, o perfil do candidato, os métodos de selecdo, os parametros de avaliagio e a respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de sele¢do, os temas a abordar na prova de conhecimentos (1.2

método de selecdo), a grelha classificativa e a valoragio final de cada método de selegio.

0 Juri do Procedimento Concursal é composto por:

Presidente — Ana Maria Oliveira Campos Pais, Diretora do Gabinete de Inteligéncia Territorial;
Vogais efetivos:
1.2 Vogal — Arquiteta Vera Madeira Freire, Chefe da Divisio do Ordenamento do Territdrio;

2.2 Vogal - Dra. Gisela Carvalho e Silva, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Vogais suplentes:

1.2 Vogal - Dr. Nuno Miguel Alexandre Baido Jeremias, Técnico Superior do Gabinete de Inteligéncia
Territorial;

2.2 Vogal - Dr. Sandro Ramos, Técnico Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1.2 Vogal.
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Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo a necessidade de constituicdo de reserva de

recrutamento na area funcional de Geografia, o Jurt deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data

limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo:

1.1. Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigido da Replblica Portuguesa,
por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria),
nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacio se publicita o procedimento.
1.2. Nivel habilitacional exigido:

Licenciatura em Geografia e/ou licenciatura Engenharia Geografica e/ou Engenharia do Ambiente e

areas afins.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional.
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1.3. Perfil do candidato/caracterizagdo do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a

que se refere o n

.2 2 do artigo 88.¢ da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual (doravante designada por “LTFP”),

correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

Exercer de modo autonomo e responsavel as funges de estudo, de planeamento e de concecdo de

respostas sociais,

elaborar pareceres e projetos, e aplicar conhecimentos e métodos relacionados com a

qualificagdo profissional de técnico superior, principalmente nas seguintes atividades:

Requisitos preferenciais:

Especializacdo ou equivalente em Sistemas de Informagdo Geogrifica;

Pés-graduacgao ou equivalente em Ordenamento do Territorio;

Pés-graduagdo ou equivalente em Planeamento Regional e Urbano;

Pds-graduagio ou equivalente em Urbanismo;

Pds-graduagdo ou equivalente em energias renovaveis;

Pos-graduagdo ou equivalente em alteracdes climaticas e politicas de

Desenvolvimento Sustentavel

Planeamento Estratégico e Controlo de Gestdo

Monitorizar, acompanhar e reportar dados para o Plano de Desenvolvimento
Estratégico;

Monitorizar dados e elaborar relatérios de indicadores (relatdrio de indicadores de
monitorizacdo do territorio);

Identificar necessidades de aquisicdo de bens e servicos e assegurar os respetivos
procedimentos de contratagdo puiblica;

Elaborar e atualizar Manuais e Procedimentos.

Atualizacdo da Informacdo Geografica no SIG Municipal (PostGis)

Atualizar bases de dados de informacdo geografica;

Assegurar 0 apoio a todos os servicos na ulilizagdo da informacgdo geogrdfica e na
criagdo de projetos promovendo a atualizagdo da informagdo geografica no SIG
Municipal (SIGM), que consiste numa base de dados dnica disponivel a todos os

utilizadores internos;
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e Elaborar um plano de trabalho para cada um dos temas de informacdo geografica
pelos quais esta responsavel.
Formac3o e Divulgacdo
e Promover a¢des de formagdo, em software SIG, dos utilizadores dos servigos, e outras
sessbes de esclarecimentos.
Gest3do de Sistemas de InformacZo Geografica (GSIC)
e Elaborar respostas e pedidos de Informagdo Geogréfica, elaborando as respetivas
licencas de utilizacdo geografica.
e Proceder 3 aquisicio, normaliza¢do, validacdo e distribuicdo de informacdo
cartografica e geografica;
Sensorizac¢ao do Territorio
e Assegurar o tratamento e disponibilizacio de dados e Dashboards no Geoportal,
proveniente de sensores (qualidade do ar, ruido, trafego e qualidade a nivel da agua,
entre outros).
Gest3o da infraestrutura de Dados Espaciais (IDE)
e Normaliza¢do da informagdo existente em PostGis;
e Gestdo de utilizadores seguranca da base de dados geogréfica e ao ERP do municipio
garantindo a simbologia predefinida;
e Assegurar a integra¢do na IDE de temas geogrdficos em atualizacdo mantendo a
consisténcia;
e Assegurar a manutencdo corretiva e evolutiva da Infraestrutura de Dados Espaciais
(IDE), garantindo a disponibilidade de uma rede de servicos de dados geogréficos,
designadamente servicos de pesquisa, servicos de visualizagdo, servicos de
descarregamento, servigos de transformacdo e servigos que permitam chamar servigos
de dados geograficos.
e Manter o geoportal atualizado com informagdo cartografica/ geografica e estatistica,
produzida pelas demais unidades organicas do municipio, bem como a criacdo e
publica¢do dos metadados referentes aos conjuntos e servigos de dados geograficos
da IDE respeitando as politicas de seguranga definidas;
e Garantir a manutencio evolutiva do geoportal de forma a facilitar a intera¢do do
municipe com 0 municipio;
e Promover a integracio de servicos de dados geograficos externos, através de

Webservices, que permitam a consulta de informacdo externa, em tempo real;
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Assegurar o desenvolvimento e manuten¢do de bases de dados de informacdo
geogrifica de dmbito municipal (SIGM) e promover a criacio de condigdes para a sua
divulgacdo aos servigos.

Proceder ao levantamento de necessidades de informagao geografica e de requisitos
de aplicacdes SIG, junto dos servicos;

Assegurar a integracdo na IDE do cadastro de infraestruturas, solicitando- a
anualmente as entidades exploradoras das respetivas redes, designadamente
abastecimento de dgua, saneamento basico, eletricidade, gds e telecomunicacdes e
garantindo a rececdo das respetivas licengas de utilizacdo geografica;

Elaborar modelos de dados relacionais que incluam informagdo geografica para dar
resposta aos vdrios temas na Base de dados PostGis;

Implementacdo dos modelos de dados aprovados e importacio de dados
preexistentes garantindo a interoperabilidade dos servicos de dados geograficos;
Implementar e promover uma politica de dados abertos, através da disponibilizagio

de informacdo geografica para download gratuito no geoportal.

Sistemas de Informacdo Geografica (SIG)

Prestar apoio técnico na elaborag¢do, acompanhamento.e gestdo de Instrumentos de
Gest3o Territorial, incluindo o Plano Diretor Municipal e outros estudos urbanisticos
conducentes ao cumprimento da estratégia municipal, assegurando a sua integragdo
no SIG Municipal.

Prestar apoio técnico na elaboragio, acompanhamento e gestio de Instrumentos de
Gestdo Territorial, incluindo a elaboragdo de relatérios e pecas desenhadas relativas 3
delimitacdo da Reserva Ecoldgica Nacional, Rede Hidrografica, Reserva Agricola
Nacional, Dominio Hidrico, Cartas de Ordenamento, Cartas de Condicionantes;

Prestar apoio técnico no dmbito do urbanismo, em particular, atualizacio da
georreferenciacdo de compromissos urbanisticos, levantamento e georreferenciacio
de dados relativos a processos urbanisticos;

Proceder a atualizacdo continua das cartas sectoriais e de suporte ao planeamento;
Identificacdo de Proprietdrios tendo por base o Cadastro Geométrico da Propriedade
Rustica e consulta de Certiddes de Registo Predial.

Recolha e producdo de informacdo georreferenciada, incluindo remota, tendo por

base a cartografia topogréfica, assegurando a sua integracgiio no SIG Municipal.
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e ElaboragSo de Layouts para impressdo de mapas, aplicagdo de simbologia, elaboracdo
de formularios e relatorios.

e Manipulagio de imagens raster, transformagdo de coordenadas; conversao de
ficheiros CAD;

e Processamento, analise @ modelagio de dados e informagdo para elaboracio de
cartografia tematica para apoio a decisao.

e Desenvolvimento de fun¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avaliacio e aplicaciio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

e Flaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, designadamente
na defini¢do e concretizagdio das politicas do municipio na drea do ordenamento do
territorio.

e Elaborar mapas tematicos a pedido de outros servicos;

e Proceder a levantamentos de campo e georreferenciagdo, com carregamento das

variaveis identificadas;

2. Métodos de Selecao

Os métodos de sele¢do a aplicar, obedecem ao disposto nos n.%s 1 a 4 do artigo 36.2 da LTFP.

Nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valorac3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo se lhe aplicando o

método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selec3o equivale a desisténcia do

procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
Os candidatos que comparecam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na respetiva
convocatdria, nio poderdo realizar esse método de selegdo, considerando-se automaticamente

excluidos.

2.1. Regra Geral
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Atendendo ao disposto nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria, foram aprovados os métodos de selecdo
obrigatérios e facultativos ou complementares, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos,
gue ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuigdo, competénéia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situagdo
de requalificaciio, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, de
acordo com a seguinte ponderag3o:

Obrigatérios:

a) Prova de Conhecimentos: ponderacdo de 45%;
b) Avaliagdo Psicolégica: pondera¢do de 25%.

Facultativos ou Complementares:
a) Entrevista Profissional de Sele¢do: ponderagao de 30%.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagfes dos diversos métodos de

selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:
VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

VF = Valoragao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

2.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, necessirias ao exercicio da fungdo, tendo o Juri deliberado
que a mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de conhecimentos gerais e uma
parte de conhecimentos especificos, com a duracdo total de 90 minutos, sem consuita, a realizar em
data e local a comunicar oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos gerais ¢ composta por 8 perguntas de escolha multipla (cada pergunta
comporta 5 opcbes de resposta, incluindo “Nenhuma das anteriores” e “Todas as anteriores”), com a

cotagido individual de 1 valor (num total de 8 valores), abordando as seguintes tematicas:
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—  Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas;

—  Codigo do Procedimento Administrativo.

Bibliografia recomendada:
e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em Fungdes Publicas, na sua
redacdo atual;
e Decreto-lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cédigo do Procedimento

Administrativo, na sua redagdo atual.

A prova de conhecimentos especificos é composta por 4 perguntas de desenvolvimento, uma com
cotagdo de seis valores e as restantes com cotacao individual de 6 valores (num total de 12 valores),
abordando as seguintes tematicas:

- Gestdo de uma Infraestrutura de Dados Espaciais;

- Sistemas de Informacdo Geogrifica;

- Principios e normas da producdo cartografica no territério Nacional;

- Instrumentos de Gestdo Territorial.

Bibliografia recomendada:
e Decreto-Lei n.2 130/2019 de 30 de agosto

e Decreto-Lei n.2 29/2017 de 16 de margo

e  https://snig.dgterritorio.gov.pt/

e  https://qgis.org/en/site/

e Fundamentos de Informacdo Geografica, 62 Edi¢do: Matos, I. L, 2011, Editora Lidel, ISBN:
9789727575145

e Projeto em Sistemas de Informacdo Geografica: Cosme, A. , 2012, Editora Lidel, ISBN:
9789727578498

e Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIIGT), DL n280/2015 de 14 de maio,
atualizado pelo DL n2 25/2021 de 29 de marco.

e  Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacao (RJUE), DL n2555/1999, na sua redagdo atual.

e Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (RIREN), DL n® 124/2019 de 28 de Agosto.

e Portaria n2 419/2012 de 20 de dezembro.
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e Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional, DL n2 73/2009 de 31 de mar¢o alterado pelo DL n2
199/2015 de 16 de setembro.
e Titularidade dos Recursos Hidricos, Lei n? 54/2005 de 15 de novembro, alterada pela Lei n?

31/2016 de 23 de agosto.

A prova de conhecimentos terd a duracio maxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até 120
minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condicbes especiais para a

sua realizagao.

2.1.2. A Avaliacio Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo por referéncia o perfil de
competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras. A aplicacdo
deste método de selecio sera efetuada por entidade externa competente para este efeito ou por
técnicos efou colaboradores do Municibio, que detenham habilitagio académica e certificacdo
profissional adequadas para o efeito, e sera valorada em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a Avaliaciio Psicoldgica serd valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

2.1.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato, sendo
avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os

seguintes aspetos:

—  Experiéncia profissional na drea a recrutar:
o Conjunto de saberes, informacio técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

adequado desempenho das fungdes;

— Capacidade de comunicagdo:
o Capacidade de se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposicdo e defesa das

suas ideias e demonstrar respeito e considerac¢do pelas ideias dos outros;

—~ Relacionamento interpessoal:
9/17

A
aid N/

.



V%
OEIRA
‘"‘u’?‘_‘_\ LLEY

MUNICIPIO BE \ ,’ ‘
QOEIRAS J

o Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas
e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

—  Proatividade:
o Age proactivamente no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um
problema ou obstaculo. Toma iniciativas que contribuem para methorar resultados e
ultrapassar os objetivos definidos. Atua com sentido de urgéncia e pragmatismo na

resolucdo de problemas.

— Motivacgio:
o Persegue com determinacdo a concretizagdo dos objetivos e de niveis elevados de
performance, superando com confianga e resiliéncia obstdculos e situagGes adversas. Atua

com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.

2.2. Candidatos nas condi¢Ges previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP

Aos candidatos que retinam as condi¢es previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham

exercido a opg¢do pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.? 3 do referido artigo, sao

aplicados os seguintes métodos de selecdo, de acordo com a ponderag¢3o infra indicada:

Obrigatdrios:

a) Avaliagdo curricular, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execucdo da atividade em causa: ponderacdo de 45%;

b} Entrevista de Avaliacdo de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo: ponderacdo de 25%.

Complementares:

a) Entrevista Profissional de Selecdo: ponderacio de 30%.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagbes dos diversos métodos de

sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressio:

VF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

VF = Valoracao Final;
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AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

2.2.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fung¢Bes exercidas e avaliagio do desempenho obtida. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média aritmética

simples das classificagbes dos elementos a avaliar.
Avaloraciio da Avaliagio Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitacio Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formacio Profissional: considerando-se as acBes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
de aquisicio de competéncias ou de especializagdo, bem como de formagdo informativa que
estejam relacionadas com o exercicio de fungdes correspondentes ao posto de trabalho a
ocupar, e tenham sido frequentadas nos Ultimos cinco anos contados até a data limite para
apresentacio das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades
certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagio de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracio da Avalia¢io Curricular o Juri adotara a seguinte férmula:
AC=(HA + FP + 2EP + AD) /5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.
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2.2.1.1. Para a valoracdo das Habilitaces Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes critérios:

a) Licenciatura em Geografia, Engenharia Geografica, Engenharia do Ambiente e/ou areas afins —
16 valores;
b) Mestrado na drea de habilitacdo identificada na presente ata - 18 valores;

¢) Doutoramento na area de habilitacao identificada na presente ata - 20 valores.

2.2.1.2. Para a valoragdo da Formacdo Profissional, o Jari deliberou considerar as agbes de formacdo,
congressos, conferéncias, coldéquios, seminarios e workshops frequentados, como referido na alinea b)
do ponto 2.2.1, nos Ultimos cinco anos e até a data limite para apresentacdo das candidaturas, e desde

que devidamente comprovadas por entidades certificadas.

As acbes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

a) Igual ou superior a 120 horas de formacao 20 valores;
b) Igual ou superior a 90 e inferior a 120 horas de formacao 16 valores;
c) Igual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formacao 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formagao 8 valores;
e) Sem participacdo em cursos ou agoes de formagdo 4 valores.

As acdes cuja duragdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

e Um dia -6 horas
e Uma semana— 30 horas

e Um més— 120 horas

2.2.1.3. Para a valoracdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio efetivo de
funcBes nas areas para as quais é aberto o presente procedimento, devidamente comprovado e
detalhado, tendo por base a analise do Curriculum vitae e das declaracbes emitidas pelas entidades

onde o candidato exerceu fun¢bes, a pontuar de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

a) Experiéncia > 10 anos 20 valores;

b) Experiéncia>5 anos e <a 10 anos ) 16 valores;
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d) Experiéncia> 1 ano e <2 anos 12 valores;
e) Experiéncia < 1 ano 8 valores.

2.2.1.4. Quanto a Avaliacdo de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.2 da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, o liri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se
reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas 3s do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as
mencdes previstas para o Sistema de Avaliagio de Desempenho da Administracdo Publica / ponderagio

curricular, o fator AD (avaliagio de desempenho) é valorada da seguinte férmula:

e Excelente: 20 valores;
e Relevante: 16 valores;
e Adequado: 12 valores;

¢ Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuacdo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam
imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o efeito, o

candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo servigo respetivo.

Na valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD) o Jiri adotar3 a seguinte férmula:

AD = soma da valoragdo dos trés tltimos ciclos de avaliacio/3

2.2.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da func3o.

Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de entrevista composto
por um conjunto de questSes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, previamente
definido para a drea funcional em causa, no Catdlogo de Competéncias do Municipio de Oeiras. Sera
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, e versard sobre os

seguintes aspetos:
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Orientac3o para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

Planeamento e Organizagdo - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades;

Trabalho de Equipa e Cooperagio - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo ativa.

2.2.3. A Entrevista Profissional de Selegdo - Nos termos do mencionado no ponto 2.1.3.

3. A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pégina eletrénica do Municipio e em local visivel e publico

da entidade empregadora.

4. Para efeitos de ordenacio final dos candidatos que foram aprovados pela aplica¢gdo dos métodos de

selecdo, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoracdo mencionados no ponto 2.

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, sera critério de desempate o disposto no artigo

27.2 da Portaria e no artigo 66.2 da LTFP.

Prevalecendo a situacdo de empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate:

a)

b)

Regra geral - Prova de conhecimentos, avaliacdo psicolégica e entrevista profissional de
selecdo:

Nota obtida na Prova de Conhecimentos;

Nota obtida na Entrevista Profissional de Selegdo nos parametros “Experiéncia profissional na

drea a recrutar”, “Proatividade” e “Motivagdo”.

Candidatos nas condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 LTFP - Avaliacdo curricular,
entrevista de avalia¢cio de competéncias e entrevista profissional de selecao:

Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no pardametro “Experiéncia Profissional”;

Nota obtida na Entrevista Profissional de Selecdo nos parametros “Experiéncia profissional na

drea a recrutar”, “Proatividade” e “Motivagdo”.
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Em situagdes de igualdade de classificacdo final, no momento da constitui¢do da reserva, e sem prejuizo
do previsto no n.2 2 do citado artigo 272 da Portaria, s30 observados, ainda, os seguintes critérios, por
ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagio;

b) Média final do nivel habilitacional detido;

¢) Nao ser detentor de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

6. Nos termos do previsto no artigo 7.2 da Portaria, que regulamenta a tramitacio do procedimento
concursal, e na impossibilidade da aplicacao dos métodos de selecio num tinico momento, por motivos
logisticos e de execugdo, o juri delibera, em conformidade com o determinado no despacho de
autorizagdo de abertura do presente procedimento concursal, proferido pelo Sr. Presidente, em
13.07.2021 (EDOC/2021/41029), que a aplicagdo dos respetivos métodos, ocorrera num periodo ndo
superior a 45 dias uteis, a contar da publicaciio da Lista Definitiva de Admiss3o/Exclusdo, sem prejuizo
do recurso ao fasear dos métodos de selegdio, quando o nimero de candidatos seja igual ou superior a

100.

7. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada de acordo

com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento.

O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagido/expressio a utilizar no processo de

selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.9 do supramencionado diploma.

Nos termos do disposto da alinea f) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, compete ao juri verificar a
capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a funcio inerente aos postos de trabalho

nos termos da legislacdo em vigor.

8. Em conformidade com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria, os candidatos serdo notificados para
a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo para
o efeito preencher o formulério-tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica www.cm-

oeiras.pt.
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9. A candidatura devera ser apresentada diretamente na pagina eletronica do
municipio/servicos/recrutamento ou mediante preenchimento do modelo de formuldrio de
candidatura, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pdgina eletrénica www.oeiras.pt, em ambas as
situagbes, acompanhada, sob pena de exclusio, de curriculum vitae (Modelo europeu de utilizacdo
obrigatdria dispom’vél em www.oeiras.pt) e de fotocopia do certificado de habilitagbes (os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao
apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitages estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel). Os
candidatos nas condicdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP deverdo ainda entregar comprovativo
das acdes de formaciio frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho,

assim como declaragio emitida pelo servico.

9.1. Quanto a declaracio emitida pelo servigo mencionada no ponto anterior, devidamente autenticada
e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de atividades que o
trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indica¢do do servico a que o candidato pertence, a
modalidade de relagio juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de fungdes e a avaliagio de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de
avaliagdo ou a declara¢do de inexisténcia, bem como a indicacdo da posi¢ao remuneratoria de que seja

detentor.

9.2. A apresenta¢io de documento falso determina a participagdo as entidades competentes para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

10. Mais deliberou o }iri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.? 8 do artigo 20.2 da
Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura

determinara a exclusio do procedimento concursal.

11. A candidatura podera ser apresentada diretamente na pagina eletrénica do
municipio/servigos/recrutamento ou entregue através do endereco eletrénico: recrutamento@
oeiras.pt bem como, remetida por correio registado com aviso de rece¢do, para a Cmara Municipal de
Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada na publicacdo do respetivo
extrato no Diario da Repuiblica e publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). Na apresentagdo da

candidatura através de correio registado com aviso de rece¢do atende-se a data do respetivo registo.
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11.1. A apresentacdo da candidatura terd de ser apresentada de acordo com o aqui previsto, sob pena

de ndo ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jiri por encerrada a reunido da qual elaborou a

presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.
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