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ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE ARQUIVO

Ao vigésimo quinto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, nas
instalacdes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sitas na Rua 7 de Junho de 1759, em Qeiras, na sequéncia
da aprovagdo por despacho, de 10 de margo de 2022, proferido pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal de Oeiras, da abertura do presente procedimento concursal, que nos termos dosn.2sde5do
artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada abreviadamente por
LTFP), anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com n.2 2 do artigo 2.2
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, é aberto a trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico (afigurando-se o presente procedimento concursal como instrumento adequado, uma
vez que se pretende criar reserva de recrutamento que garanta a plena satisfagdo das necessidades
futuras de Recursos Humanos na drea funcional de Arquivo), reuniu-se o Juri, a fim de definir os
requisitos de admissdo, o perfil do candidato, os métodos de sele¢ao, os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo, os temas a abordar na prova de

conhecimentos (1.2 método de selegdo), a grelha classificativa e a valoracdo final de cada método de

selecdo.

O Juri do Procedimento Concursal € composto por:

Presidente — Vera Licia Carvalho, Chefe da Divisdo de Gestdo Organizacional;

Vogais efetivos:
1.2 Vogal - Mério Jorge de Sa, Coordenador do Servico de Arquivo Municipal da Divisdo de Gestdo

Organizacional;

2.2 Vogal — Rita Sousa Ferreira, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

Vogais suplentes:
1.2 Vogal — Diogo Guerra Dias, Técnico Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

2.2 Vogal — Rita Isabel Almeida, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Jiri, este serd substituido pelo 1.2 Vogal.
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Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo & necessidade de constituigdo de reserva de

recrutamento na area funcional de Arquivo, o Jari deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatérios):

Os candidatos devem cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos, até a data

limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo:

1.1. Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo da Republica Portuguesa,
por convengio internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria),
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo (Municipio de Qeiras) idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

1.2. Nivel habilitacional exigido:
—  Licenciatura em Ciéncias da Documentagdo ou equivalente, ou;

—  Licenciatura em qualquer drea complementada por curso de especializagdo na drea das

Ciéncias da Documentacgao, ou;

— Licenciatura em qualquer drea complementada com parte curricular de Mestrado e/ou

Doutoramento em Ciéncias da Documentagdo ou equivalente.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua

substituicdo por formac&o ou experiéncia profissional.
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1.3. Perfil do candidato/caracterizacio do posto de trabaltho:
Exercer as atividades inerentes a carreira de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se

refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, compreendendo as

seguintes fun¢des e competéncias:

e Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, as funcbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica inerentes 3 drea da gestdo documental e da informacdo;

s Avaliacio e organizagio da documenta¢do de fundos piblicos e privados com interesse
administrativo, probatério e cultural;

e Descricdo arquivistica de documentacdo;

¢  Apoio ao utilizador, orientando na pesquisa de informagdo;

e Promocdo de acdes de difusdo do espdlio;

e Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;

e Orientacdo para o servico publico;

e Analise da informagdo e sentido critico;

e [niciativa e autonomia;

e Otimizagdo de recursos;

e Trabalho em equipa e cooperagao.

2. Métodos de Selegdo

Considerando a opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, aposta na INT-CMO/2022/3374,
por despacho, proferido pelo Sr. Presidente do Municipio, em 10 de margo de 2022 (EDOC/2022/9188),
bem como a urgéncia do procedimento concursal, o Juri delibera, desde ja, que caso o numero de
candidatos aprovados apés a aplicagdo do 1.2 método de sele¢édo {Prova de Conhecimentos/Avaliagao
Curricular) seja superior a 50 (cinquenta), fasear a utilizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos

estabelecidos no artigo 7.2 da Portaria.

Neste caso, os métodos de selecdo seguintes (Avaliagdo Psicoldgica/Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Sele¢do) apenas serdo aplicados a uma parte dos candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por

ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional. O
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procedimento concursal prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria

de ordenacio final, que se manterd valida por 18 meses a contar da data da sua homologagao.

Os demais candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular, mas que, pela nota
obtida e opcdo pela utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, ndo integrem a 1.2 tranche, se caso
disso, ficardo dispensados da aplicagdo do 2.2 e 3.2 métodos, considerando-se excluidos até ao
esgotamento da lista unitaria de ordenacdo final resultante da 1.2 tranche. Se e quando assim for, o juri
do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e procederd a aplicagdo dos métodos a tranche

seguinte de candidatos, que serdo natificados para o efeito.
0Os métodos de sele¢do a aplicar, obedecem ao disposto nos n.%s 1 a 4 do artigo 36.2 da LTFP.

Nos termos dos n.2s 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢ao, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que

tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo se lhe aplicando o

método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a desisténcia do

procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparecam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na respetiva

convocatéria, nio poderdo realizar esse método de selecdo, considerando-se automaticamente

excluidos.

2.1. Regra Geral

Atendendo ao disposto nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria, foram aprovados os métodos de selegdo
obrigatdrios e facultativos ou complementares, infra identificados, a adotar e aplicar aos candidatos,
que nio se encontrem a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situag3o
de requalificagdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, de

acordo com a seguinte ponderagado:

4717

K@—



v
OEIRAS
VALLEY

ALRTUGA

BUNICIPIO DE |
OEIRAS \
1

Obrigatorios:
a) Prova de Conhecimentos: ponderacdo de 45%;
b) Avaliagdo Psicolégica: ponderacdo de 25%.

Facultativos ou Complementares:
a) Entrevista Profissional de Sele¢do: ponderagdo de 30%.

A Valoraciio Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classifica¢des dos diversos métodos de

selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:
VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

VF = Valoragdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliac3o Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

2.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, tendo o Juri deliberado
que a mesma sera tedrica, de forma escrita, constituida por uma parte de conhecimentos gerais e uma
parte de conhecimentos especificos, sem consulta, a realizar em data e local a comunicar

oportunamente, valorada mediante uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

A prova de conhecimentos gerais é composta por 10 perguntas de escotha mdltipla (cada pergunta
comporta 5 opgBes de resposta, incluindo “Nenhuma das anteriores” e “Todas as anteriores”), com a

cotac3o individual de 0,5 valores (num total de 5 valores), abordando as seguintes tematicas:

—  Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Oeiras;

—  Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas:

~  Regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias;
—  Cédigo do Procedimento Administrativo;

—  Codigo de Etica e de Conduta do Municipio de Oeiras.
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Legislacao:
e Despacho n.2 3686/2020, de 25 marco, que estabelece o Regulamento Organico dos Servigos

do Municipio de Oeiras;

e Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprova da Lei do trabalho em FungBes Publicas, na sua
redacdo atual;

e Lei n.2 75/2013, de 12 setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, na
sua redacdo atual;

e Decreto-lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua redag¢do atual;

e Regulamento n.2 1065/2020, de 4 de dezembro, que aprova o Cédigo de Etica e de Conduta do

Municipio de Oeiras.

A prova de conhecimentos especificos é composta por 30 perguntas de resposta fechada, cada uma
com a cotacdo individual de 0,5 valores (num total de 15 valores), constituida por 15 itens de escolha
multipla (cada pergunta comporta 5 opg¢des de resposta, incluindo “Nenhuma das anteriores” e “Todas

as anteriores”), e 15 itens de verdadeiro/falso, abordando as seguintes tematicas:

—  Ciéncias da Documentacdo e Informagdo — Variante de Arquivo;
—  Teoria Arquivistica;

— Requisitos para a gestdo de documentos de arquivo;

— Concegiio e implementacdo de um sistema de arquivo;

—  Processos e controlo de gestdo de documentos de arquivo;

—  Acesso a informagdo arquivistica.

Legislacdo:

e Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro, que aprova o Regime Geral dos Arquivos e do
Patrimdnio Arquivistico, na sua redagdo atual;

e Decreto-Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, que aprova o Regime de acesso a informagdo
administrativa e ambiental e de reutilizacio dos documentos administrativos, na sua redagao
atual;

e Portaria n.2 412/2001, de 17 de abril, que aprova o Regulamento Arquivistico para as
Autarquias Locais, com a alteracdo do seu anexo n.2 1 através da Portaria n.¢ 1253/2009, de 14

de outubro.
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Normas portuguesas de documentagdo e informagdo CT. 7/coord. Rosa Maria Galvdo; [colab.]
Fatima Loureiro Rebelo Pais. Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal: Instituto Portugués da
Qualidade, 2010;

Rousseau, Jean-Yves; Couture, Carol - Os Fundamentos da disciplina arquivistica. Lisboa:
Publicacdes Dom Quixote, 1998;

Diregio-Geral de Arquivos. Programa de Normalizagdo da Descricdo em Arquivo; Grupo de
Trabalho de Normaliza¢do da Descrigdo em Arquivo - Orientagdes para a Descrigiio Arquivistica.
2.2 vy. Lishoa: DGARQ, 2007. Disponivel em http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2013/10/oda1-2-3.pdf;

Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas - Orientagdes bdsicas para o
desenvolvimento dos 3.2s niveis em planos de classificacio conformes & Macroestrutura
Funcional. Llisboa: DGLAB, 2013. Disponivel em http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2014/02/2013_Orient-3-niveis_PC-MF.pdf;

Direcdo-Geral do Livro, dos Arguivos e das Bibliotecas - Avaliacdo Suprainstitucional da
Informagéo Arquivistica (ASIA): documento metodoldgico. Lisboa: DGLAB, 2016. Disponivel em
http://arquivos.dglab.gov.pt/wp—content/upIoads/sites/16/2016/03/ASIA_Doc~
metodologico2016-03-10.pdf;

Direc3o-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — OrientacGes para a aplicagdo de tabela
de selecdo derivada da Lista Consolidada. Lisboa: DGLAB, 2019. Disponivel em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2019/10/Orientacoes_aplicacao_TS_20191002.pdf;

Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 1 - Elabora¢do de
relatdrios de avaliagdo de documentacdo acumulada. Lisboa: DGLAB, 2016. Disponivel em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/upIoads/sites/16/2017/08/FT1_RADA.pdf;
Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 2 - O que é a Lista
Consolidada. Lisboa: DGLAB, 2016. Disponivel em https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2017/08/FT2_LC.pdf;

Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 3 - Apresentagdo de novo
processo de negdcio para integragdo na Lista Consolidada. Lisboa: DGLAB, 2016. Disponivel em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp—content/uploads/sites/16/2017/08/FT3_Novo—PN.pdf;
Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 4 - Elaboracdo de uma

Portaria de Gestdo de Documentos a partir da Lista Consolidada. Lisboa: DGLAB, 2016.
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Disponivel em https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/l6/2017/08/FT4_Da-
LC-a-PGD.pdf;

e Direcio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 5 - Aplica¢do de uma
tabela de selegdo. Lisboa: DGLAB, 2016. Disponivel em https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2017/08/FT5_Aplicacao-TS.pdf;

e Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 6 - Forma de contagem
de prazos de conservagiio administrativa. Lisboa: DGLAB, 2019. Disponivel em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/upIoads/sites/16/2019/08/FT6_ContagemPrazos_2019—07-25.pdf;

e Direcio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 7 - SubdivisGo de
processos de negdcio e constituicdo de agregagdes. Lisboa: DGLAB, 2019. Disponivel em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2019/08/FT7_Agrega%C3%A7%C3%BSes_2019-07—25.pdf;

e Direcio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 8 - Aplicagéo do destino
final: o papel do dono e do participante. Lisboa: DGLAB, 2019. Disponivel em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2019/08/FT8_Aplica%C3%A7%C3%A30-DF-Dono-Participante_2019-
07-25.pdf;

e Direcio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 9 - Boas prdticas de
eliminacgdio de documentos. Lisboa: DGLAB, 2019. Disponivel em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp—content/upIoads/sites/l6/2019/08/FT9_EIiminacao_2019—
08-20.pdf.pdf;

e Direcio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 10 - Tabelas de selecdo:
aplicagdo no tempo. Lisboa: DGLAB, 2019. Disponivel em https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2019/08/FT10_TS_Aplica%C3%A7%C3%A30-no-tempo_2019-07-
25.pdf;

e Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Ficha Técnica 11 - Elaboragéo de
Relatérios de Avaliago  Simplificados. Lisboa: DGLAB, 2021. Disponivel —em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2021/03/FT11_RAS.pdf;

e Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas - Recomendacdes para a produgéio de
planos de preservagiio digital (22 Versdo). Lisboa: DGLAB, 2019. Disponivel em
https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2019/08/Recomendacoes_PPD_v2.pdf;
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¢ Ribeiro, Fernanda - O acesso & informagdio nos arquivos. Porto: [Edi¢do do Autor], 1998.
Disponivel em https://repositorio-

aberto.up.pt/bitstream/10216/7058/3/fribeirovol01000061435.pdf.

A prova de conhecimentos tera a duragdo méxima de 90 minutos, podendo ser alargada, até 120
minutos, para os candidatos com incapacidade comprovada que solicitarem condi¢es especiais para a

sua realizacao.

2.1.2. A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo por referéncia o perfil de
competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do Municipio de Oeiras (Anexo I). A
aplicacdo deste método de sele¢do sera efetuada por entidade externa competente para este efeito ou
por técnicos e/ou colaboradores do Municipio, que detenham habilitacio académica e certificagdo
profissional adequadas para o efeito, e seréd valorada em cada fase intermédia, através das menc¢des
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a Avaliagdo Psicoldgica serd valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagOes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

2.1.3. A Entrevista Profissional de Selecio visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o JUri e o candidato, sendo
avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre o0s

seguintes aspetos:

—  Experiéncia profissional na drea a recrutar:

o Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissianal, essenciais ao

adequado desempenho das fungdes;

— Capacidade de comunicagdo:

o Capacidade de se expressar com clareza e precisao, ser assertivo na exposicdo e defesa das

suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros;
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Relacionamento interpessoal:
o Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas
e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

Proatividade:

o Age proactivamente no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou resolver um
problema ou obstaculo. Toma iniciativas que contribuem para melhorar resultados e
ultrapassar os objetivos definidos. Atua com sentido de urgéncia e pragmatismo na

resolucdo de problemas;

Motivacao:
o Persegue com determinagio a concretizagdo dos objetivos e de niveis elevados de
performance, superando com confianca e resiliéncia obstaculos e situagdes adversas. Atua

com energia e contagia positivamente os outros em momentos dificeis.

2.2. Candidatos nas condicfes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, caso ndo tenham

exercido a opcdo pelos métodos referidos no ponto 2.1., nos termos do n.2 3 do referido artigo, sdo

aplicados os seguintes métodos de sele¢do, de acordo com a ponderagdo infra indicada:

Obrigatorios:

a) Avaliagdo curricular, incidindo especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria e

no cumprimento ou execugdo da atividade em causa: ponderagdo de 45%;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo: ponderagdo de 25%.

Complementares:

Entrevista Profissional de Selecdo: ponderag¢do de 30%.

A Valorac3o Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificacdes dos diversos métodos de

selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressao:

VF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)
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Em que:

VF = Valoragdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

2.2.1. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida atraves de média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
A valoracdo da Avaliacio Curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formacdo Profissional: considerando-se as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional,
de aquisicio de competéncias ou de especializagdo, bem como de formacdo informativa que
estejam relacionadas com o exercicio de fungBes correspondentes ao posto de trabalho a
ocupar, e tenham sido frequentadas nos ultimos cinco anos contados até a data limite para
apresentacdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades
certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagio de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracio da Avaliagdo Curricular o JUri adotard a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

Em que:

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
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2.2.1.1. Para a valoragdo das Habilitages Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes critérios:

a) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho {Licenciatura) — 18 valores;

b) Habilitagio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores.

2.2.1.2. Para a valoragdo da Formacio Profissional, o Juri deliberou considerar as acges de formagado,
congressos, conferéncias, coldquios, semindrios e workshops frequentados, como referido na alinea b)
do ponto 2.2.1, nos Ultimos cinco anos e até a data limite para apresentacdo das candidaturas, e desde

que devidamente comprovadas por entidades certificadas.

As acBes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:

a) lgual ou superior a 120 horas de fOrmMaga0. ... e 20 valores;
b) lgual ou superior a 90 e inferior a 120 horas de formagao........cccovereiecinencnnenen 16 valores;
¢) lgual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formagao.......couvveeiinicninccens 12 valores;
d) lgual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formaga0..........ooemiieiinnirinccienns 8 valores;
e) Sem participacdo em cursos ou agdes de fOrmagao. ...c.w i 4 valores.

As acbes cuja duracdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo:

e Umdia—6 horas
e Uma semana— 30 horas

e Ummés—120 horas

2.2.1.3. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio efetivo de
fungbes nas dreas para as quais é aberto o presente procedimento, devidamente comprovado e
detalhado, tendo por base a analise do Curriculum vitae e das declaragBes emitidas pelas entidades

onde o candidato exerceu func¢des, a pontuar de acordo com a aplicacdo do seguinte critério:

3)  EXPEIBNCIA > 10 AMOS...uuiiiirtrinesinsresissirssessssses s sise s rmas s s b s s e 20 valores;
b) Experidncia > 5 an0s € S @ 10 @NO0S...wruiriemiirieriniiiisis s 16 valores;
C) EXPEriBnecia > 2 @N0S € 5 @N0S.. uimuirinrerereriteins b s s 14 valores;
d) EXPEriBNCIa > 1 AN0 € £ 2 ANOS.uuriuuirserrsscrsseessiusissese s sms s s ass s s s s s in 12 valores;
€)  EXPEIIBNCIA £ 1 BN0 weorreeiiiiainssessere s ssssssesses e bt s s as s s R s 8 valores.
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2.2.1.4. Quanto 3 Avaliacio de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.2 da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro, o JUri deliberou, por unanimidade, que a avaliacdo de desempenho se
reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acordo com as
mengbes previstas para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo Publica / ponderagdo

curricular, o fator AD (avaliagdo de desempenho) é valorada da seguinte férmula:

e  Excelente: 20 valores;
e Relevante: 16 valores;
e Adequado: 12 valores;

e Inadequado: 8 valores.

O Jari deliberou atribuir a pontuagdo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o efeito, o

candidato deverd apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo servigo respetivo.
Na valoracio da Avaliagdo de Desempenho (AD) o Juri adotard a seguinte formula:
AD = soma da valoracdo dos trés tltimos ciclos de avaliagdo/3

2.2.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Este método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, previamente
definido para a area funcional em causa, no Catalogo de Competéncias do Municipio de Oeiras (Anexo
1). Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre

0s seguintes aspetos:

e Orientagio para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas;
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Planeamento e Organiza¢io - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades;

Trabalho de Equipa e Cooperagdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.

2.2.3. A Entrevista Profissional de Sele¢do - Nos termos do mencionado no ponto 2.1.3.

3. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em local visivel e publico

da entidade empregadora.

4. Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagao dos métodos de

selecdo, o Juri aplicara as férmulas e critérios de valoragdo mencionados no ponto 2.

5. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serd critério de desempate o disposto no artigo

27.2 da Portaria e no artigo 66.2 da LTFP.

Prevalecendo a situacdo de empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate:

a)

b)

Regra geral - Prova de conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista profissional de
selegdo:

Nota obtida na Prova de Conhecimentos especificos;

Nota obtida na Entrevista Profissional de Seleciio nos pardmetros “Experiéncia profissional na

drea a recrutar”, “Proatividade” e “Motivagdo”.

Candidatos nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 LTFP - Avaliacdo curricular,
entrevista de avaliagio de competéncias e entrevista profissional de selecio:

Nota quantitativa obtida na Avaliagdo Curricular no parametro “Experiéncia Profissional”;

Nota obtida na Entrevista Profissional de Sele¢do nos pardmetros “Experiéncia profissional na

drea a recrutar”, “Proatividade” e “Motivag¢do”.

14 /717

i{' -
|



Y
OEIRAS
I ¥

MUNICIPIO O
OQEIRAS

Em situacBes de igualdade de classificagdo final, no momento da constitui¢do da reserva, e sem prejuizo
do previsto no n.2 2 do citado artigo 27.2 da Portaria, sdo observados, ainda, os seguintes critérios, por
ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagdo;

b) Menor idade;

¢) Média final do nivel habilitacional detido;

d) Nio ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

6. Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada de acordo

com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento.

O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de

selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do supramencionado diploma.

Nos termos do disposto da alinea f) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria, compete ao juri verificar a
capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos postos de trabalho

nos termos da legislagdo em vigor.

7. Em conformidade com o preceituado no artigo 22.2 da Portaria, os candidatos serdo notificados para
a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, devendo para
o efeito preencher o formuldrio-tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pégina eletrdnica

www.oeiras.pt.

8. A candidatura poderd ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link:
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais {menu/servicos/recrutamento/procedimentos
concursais) ou mediante preenchimento do modelo de formuldrio de candidatura, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica www.oeiras.pt, em ambas as situagdes, acompanhada, sob
pena de exclusdo, de curriculum vitae (Modelo europeu de utilizacio obrigatdria disponivel em
www.oeiras.pt) e de fotocépia do certificado de habilitagdes (os candidatos possuidores de habilita¢gdes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel). Os candidatos nas condigbes previstas no

n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP deverdo ainda entregar comprovativo das agdes de formacao frequentadas
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e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, assim como declaragdo emitida pelo

servigo.

8.1. Quanto a declaracdo emitida pelo servico mencionada no ponto anterior, devidamente autenticada
e atualizada, devera constar da mesma, para além do descritivo de atividades que o
trabalhador/candidato se encontre a exercer, a indicagdo do servico a que o candidato pertence, a
modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio
de funcdes e a avaliagio de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos dltimos 3 ciclos de
avaliacdo ou a declaragdo de inexisténcia, bem como a indicacdo da posicdo remuneratéria de que seja

detentor.

8.2. A apresentacio de documento falso determina a participagdo as entidades competentes para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9. Mais deliberou o Jari, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.? 8 do artigo 20.2 da
Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura

determinara a exclusdo do procedimento concursal.

10. A candidatura poderd ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link:
https://www.oeiras.pt/-/fs-procedimentos-concursais  {menu/servicos/recrutamento/procedimentos
concursais) ou remetida por correio registado com aviso de rececdo, para a Cdmara Municipal de Oeiras,
Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data limite fixada na publicacdo do respetivo extrato
no Didrio da Republica e publicitagdo na Bolsa de Emprego Plblico (BEP).

Na apresentagdo da candidatura através de correio registado com aviso de rece¢do atende-se a data do

respetivo registo.

10.1. A apresentacdo da candidatura terd de ser apresentada de acordo com o aqui previsto, sob pena

de n3o ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido da qual elaborou a

presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

TR
PRESIDENTE. e

1.2 VOGAL EFETIVO /HW‘MC

2.2 VOGAL EFETIVO ? Q‘.a SonSo (/_V;ﬂﬂ((‘{ﬂd
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ANEXO |

2

Catélogo de Competéncias do Municipio de Oeiras

TECNICO SUPERIOR - COMPETENCIAS ASSOCIADAS A CARREIRA PROFISSIONAL

Compottamentos

Competénca / Descrigdo

4 — " &
a i1 Responsabilidade & Recomhare 0 560 papsl 04 D10SE0 I
i 1 Compromiaso com o Servigo cizjatives G0 sErvico e resporde &5 solicka Jdes aue, no dmibito do wu :
H : s
§ : » . posto Je trehiaiho e sl coseadas. i
& d f:apu.u,a:ie POTGEOMPIECIGErE |y fere 18 EL000 de o srantiilo e dispon e ldate 44 exigentas i
g integrar 0 cortriouto d suG Brofasianas. H
asinnal i
w o i o ” N i
x abzeiede 73 acionaraenta - . - ” H
% i . B :fl',’)(l ojf.dc dn;r;m 3 Boumpriday das “g:u»;‘?g-“ pwentares oo ativar ap fundongmpga da ;
' do servign, sxercendo-g de i . 7
B 55T %) M dilie e LeTVige, 'vu'read amente hordios de traba i @ reunide
£ VN digente. o
3 isr ¢ € cangent 4 Trata & nformay o condidend i1 0080, di denrdo com o
' il i o
! regras juridicas, 61cs 2 gesntoldpicas do send
; L - - - -
: Z Trabatho de Equipa e 1 iteprd-oe Dom e emeinas ge corsinigde e E ved& ate e inca de say
' Cooperagio rontente habis! de wabalhy
) L. . 2 Trmhabilyalmenis om papel stive e CooDIante Nas SRS @ arupen
{ Capgckiade pery se imesra! em da vralaihe em aue partiche
i = wralaihs er s parhope.
. equipas de trabuthio i il . . .
’;: . ’ o 3 Pertiha '1!4>rrrag‘oes e conhoeimerdas YoM o3 I5ERs L IS
' ; " q
‘f“‘s‘ 'u;, ﬁ:’ va.v.a;a ¥ g‘“"’,'” , nEsa vs apelar quandn colicitade,
EINErGIES GEIBVES G2 ROCGLLINILG k3 - "
o s waEdD | g solviments ou manatengda g2 u s bom ami
ativi, to de grunn,
! 3 Orientagio para Resultados 1 pyioe s "f" 53 sus oo, conseguiadn, €0 repe, centrinae
: ! c e : nas atvirades com maicr vl para o sendo {atiddades-chave,
P COnEretizoe > .
H GRECBOdE Para (OTKIEuLe 2 Compromeisse, 07 regra, com okistivos exigentes o3 Tralstas e &
corn efidcie e eficidnria os iarievaratia fo ol &3" da P
i severante wEngar {
sLive 2 o B . o B
objeuiyas da VRO R GSIEEIAS | 3 pagizg cam empenho o riger as as r projetos que fhe sdo
iy 3
! gue fhe sép sobickadas. ditribuidos.
{ Latribuid
E 4 Gere adeguadamenta o sew 1enpa de traball nrdo-s2 £
} cumneir o3 prazss estisadados oara as diferentes atvidades,
1 4 Adaptagio e Melthoria Continua | ! feage de forma positive ¥ muesngas, Aaptano s 1 n0WHs ORI
3 5 profissinngs @ matemlo um desempent SIEN 5
H | opacidade de se glus & . . N
H i Copacidade de se ajustar s 2 Facora adiversidade de tare fxn comn uniz epcrtunidade de eus
H . L
i { mudanga ¢ @ novos desafips dorsmelviments pr )
&, dor sy Te ~ wal.
i profissionuis ¢ de se empaah .
g Byt 'm’:’; desgea ar Reronhecs b Imeare 08 Lius NERTGs Faces el s
adx3} YIS 7.1,
i g : ”;’7 t):‘fo’h!; B f“ ‘ﬁm ¢ de desenvoivimento g o ola see eihorie.
‘ mtuahzcedo téenica. " s it . P
P ! EERsenigs 4 Mantémese atuphz radeinforragin e dearte de
8 formacio de reconiecinig ,-”.tm'ét B :
t & Cant Especializadose § 1 Pussuios ConhecIRentas BHONens Necaxsirios an exigbneas dy paate de |
; Experigncia trabaiho e aplca-os de forma adenuada, E
) N N 7 Deter experiénda profistional que nesmite rasolver guisifes H
Conjunto de saberes, formugiio srefistionais Compionas
i riEn )
"“";"Ae e’;’m’ ’ér‘vf" 3 Preocupa-se €m alagar o8 s conhed e erifacis, deforman
¢ ES : S3enCh o
' q ’:?'i“";’mé eszent "is o desesveiver woe uu;rv*z A 2l uamng'mxe {iea;' m @A
fapadon 11 O GESENINNG G Eas . ~
i CAUIAG CESEMENE AT [ as de ‘nfecinerdo ade
H Sfungdes. RO »
6 P nite @ Ovganizasd H e cohladosa ng p;’i»?;mrr‘xl;é!:« & pianermnents des
L, suas tare
! CG"W.?‘?GMG POTE POGEIINET, 2 Fassl e organie 3 atidades » projetos guelie seedivriuides, de
) M{l"f:‘/lj”e mn.‘;’ ol s ’:”‘*’ oD U0 Dy TRLUISOS T masuad H
dyis g 3 varh g, ¥ N . gt L . 5 5
H ot 'n.{e & PIOjetos v andos 3 Redioe as suas ahvidedes seganda as prin dadeos deltidas ¢ dertrodos
: definind objetivos, priazes previsto:
] Ty £, o o
1 £ righeleceniio o & R
iohe ',:C"dg 4 ’?2?5 & Reavela frequentements o L25 5ime de Gubalfin e 9iusta-o as
{ determinando priotidades.
¢ H alleraghes imprevistas Lo A6 as eorreyles vond
= o D8 T ——

08. MF: Gestdo Crganizocionn] @ Legistica Oeiras 1258
. - Gl T 3 ol




