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DEFINIGAO DOS REQUISITOS E METODOS DE SELEGAO

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas de recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para
a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Agio Educativa

Ao quarto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, nas
instalagbes da Divisdo de Gestdo de Pessoas, sita na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras, na
sequéncia da aprovagéo por despacho, de 17 de margo de 2022 proferido pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Oeiras, da abertura do presente procedimento concursal,
que nos termos dos n.°s 4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(doravante designada abreviadamente por LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, é aberto a
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico (afigurando-se o presente procedimento
concursal como instrumento adequado, uma vez que se pretende criar reserva de recrutamento
que garanta a plena satisfagdo das necessidades futuras de Recursos Humanos na area
funcional de agdo educativa) reuniu-se o Juri, a fim de definir os requisitos de admiss3o, o perfil
do candidato, os métodos de seleg&o, os parametros de avaliagio e a respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selegéo, a grelha classificativa e a valoragdo final de cada método de
selegao.

O Juri do Procedimento Concursal € composto por:

Presidente — Irene Maria Vicente, Chefe da Divisdo de Apoio as Escolas e Gestio

Administrativa;

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Ana Filipa Mezia, Assistente Técnica da Unidade de Gestdo do Pessoal n3o
Docente.

2.° Vogal — Joana Miguel Antunes, Assistente Técnica da DivisZo de Gestio de Pessoas:

Vogais suplentes:
1.° Vogal — Helena Figueiredo, Encarregada Operacional do Agrupamento de Escolas S. Julido
da Barra;

2.° Vogal — Sandro Mendes Ramos, Técnico Superior da Divisdo de Gestéo de Pessoas.
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1°

Vogal.

Entrando na ordem de trabalhos, e atendendo a necessidade de constituicdo de reserva de
recrutamento na area funcional de agdo educativa, o Juri deliberou por unanimidade o

seguinte:

1. Requisitos obrigatérios de admissao (eliminatérios):
Os candidatos devem cumprir, rigorosa € cumulativamente, os requisitos gerais e especificos,

até a data limite para apresentago das candidaturas, sob pena de exclus&o:

1.1. Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, por convencdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

1.2 Requisitos especificos
a) Apresentagdo de certificado de registo criminal, solicitado junto das instituicoes
competentes, para efeitos de candidatura a processo de recrutamento para o exercicio,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
fungdes de assistente operacional, na area de agdo educativa, cujo exercicio envolve
contacto regular com menores, nos termos da Lei n.°113/2009, de 17 de setembro,
alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redagdo atual (doravante designada por Portaria), ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se enconirem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servigo (Municipio de Oeiras) idénticos aos postos de trabalho para

cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
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1.3. Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato:
— Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade:;
— Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade;
— Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;
— Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade.

Pode apenas ser candidato quem seja titular do nivel habilitacional, ndo sendo admitida a sua
substituigdo por formacg3do ou experiéncia profissional.

1.4. Perfil do candidato/caracterizagéio do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de

complexidade 1, compreendendo as seguintes fungées e competéncias:

e Assegurar a vigilancia e acompanhamento de criangas e jovens nos espagos
escolares;

e Acompanhar, prestar apoio e auxilio as criancas e jovens na alimentag3o, nos
refeitérios escolares;

e Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

e Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

e Apoiar nas atividades e promogdo do bem-estar de criangcas com necessidades
educativas especiais;

e Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagéo de cuidados de
saude;

* Realizar e assegurar a limpeza, higienizagio e arrumagéio dos espagos interiores e
exteriores conducentes com a conservagéo e boa utilizagao das instalagdes;

* Realizar e assegurar a limpeza e higienizag3o dos espagos de jogo e recreio de todo o
recinto escolar, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo;

e FEfetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio ao nivel geral da organizagdo e da
manutengdo, de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;

e Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de

equipamentos;
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e Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores dos
estabelecimentos de ensino nas portarias, prestar informagoes aos visitantes, controlar
as entradas e saidas do recinto escolar;

o Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer
ligagdes telefénicas, receber e transmitir mensagens;

e Exercer atividades de apoio aos servicos de ag¢ao social escolar, laboratérios, refeitorio,
bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e Assegurar as atividades inerentes ao normal funcionamento das
papelarias/reprografias dos estabelecimentos escolares;

e Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a sua
manutencao e gestdo de stocks e inventarios necessarios ao seu funcionamento;

e Assegurar todas as agbes necessarias ao bom funcionamento dos servigcos que
necessitem da sua colaboragado e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo Regulamento de Organiza¢do dos

Servigcos Municipais, deliberagtes, despacho ou determinagao superior.

2. Metodos de Selegao

Considerando a opg¢do pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, aposta na INT-
CMO/2022/5282, por despacho, proferido pelo Sr. Presidente do Municipio, em 17 de margo de
2022 (EDOC/2022/13764), bem como a urgéncia do procedimento concursal, o Jiri delibera,
desde ja, que caso o nimero de candidatos aprovados apos a aplicagdo do 1.° método de
selecdo (Avaliagao Curricular) seja superior a 150 (cento e cinquenta), fasear a utilizagdo dos

métodos de selegdo, nos termos estabelecidos no artigo 7.° da Portaria.

Neste caso, os métodos de selecdo seguintes (Avaliagdo Psicolégica e Entrevista Profissional
de Seleg¢édo) apenas serdo aplicados a uma parte dos candidatos aprovados na Avaliagio
Curricular (1.2 tranche), que serdo convocados por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional. O procedimento concursal
prossegue com esta tranche de candidatos e culmina na respetiva lista unitaria de ordenagao

final, que se mantera valida por 18 meses a contar da data da sua homologac&o.

Os demais candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular, mas que, pela nota obtida e opgdo
pela utilizagcdo faseada dos métodos de-selegdo, ndo integrem a 1.2 tranche, se caso disso,
ficardo dispensados da aplicacdo dos 2.° e 3.° métodos, considerando-se excluidos até ao

esgotamento da lista unitaria de ordenacao final resultante da 1.2 tranche. Se e quando assim
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for, o juri do procedimento é de novo chamado as suas fungdes e procedera a aplicagdo dos
métodos a tranche seguinte de candidatos, que serao notificados para o efeito.

Nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

nao se lhe aplicando o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Os candidatos que comparegam com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na
respetiva convocatéria, ndo poderdo realizar esse método de seleg¢do, considerando-se

automaticamente excluidos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 36° do anexo a LTFP e do artigo 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, estabelecem-se os métodos de selegio obrigatorios e
facultativos ou complementares, consoante a situagdo juridico-funcional do trabalhador e
atendendo as fungbes a exercer pelos candidatos, pelo que os métodos de selegdo a aplicar

serao os seguintes:

a) Avaliagado Curricular;
b) Avaliagcdo Psicolbgica;

c) Entrevista Profissional de Selegao.

2.1. Definicao dos métodos de selegéo

Seguidamente, e passando a definicdo dos parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo dos métodos de selecdo, foi aprovado, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° e
6.° da Portaria, adotar e aplicar aos candidatos os seguintes métodos de selec3o:

Obrigatérios:
a) Avaliagdo Curricular: ponderagéo de 45%;
b) Avaliagao Psicologica: ponderacao de 25%;

Facultativos ou Complementares:
a) Entrevista Profissional de Selegao: ponderacdo de 30%.
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A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das classificagcbes dos diversos

métodos de sele¢do, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte

expressao:

VF = AC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
Em que:
VF = Valoracao Final
AC = Avaliagao Curricular
AP = Avaliagio Psicologica
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

2.1.1. A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através de média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos

a avaliar.
A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagio dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica: devidamente certificada pelas entidades competentes;

b) Formagdo Profissional: considerando-se as agbes de formag3do e aperfeigcoamento
profissional, de aquisicio de competéncias ou de especializagdo, bem como de
formagao informativa que estejam relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de frabalho a ocupar, e tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos contados até a data limite para apresentagio das candidaturas, e
desde que devidamente comprovadas por entidades certificadas;

c) Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de Desempenho: relativa aos trés ultimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas a do posto de

trabalho a ocupar.
Para a valoragao da Avaliagdo Curricular o Juri adotara a seguinte féormula:
AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

Em que:
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HA= Habilitagdo Académica;
FP= Formagao Profissional;
EP= Experiéncia Profissional;

AD= Avaliacdo de Desempenho.

21.1.1. Para a valoragdo das Habilitagbes Académicas, o Juri deliberou adotar os

seguintes critérios:

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato - 18 valores;
b) Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato - 20 valores

2.1.1.2. Para a valoragido da Formacgao Profissional, o Juri deliberou considerar as agoes
de formagdo, congressos, conferéncias, coloquios, seminarios e workshops frequentados,
como referido na alinea b) do ponto 2.2.1, nos (ltimos cinco anos e até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas por entidades

certificadas.

As acgdes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20

valores:
a) Igual ou superior a 35 horas de formaggo.........c.....cccceune v ver e caeee.... 20 valores;
b) Igual ou superior a 25 horas e inferior a 35 horas de formag&o........................... 16
valores;
c¢) lgual ou superior a 15 horas e inferior a 25 horas de formacgéo................. 14 valores;
d) Igual ou superior a 5 horas e inferior a 15 horas de formagéo.................. 12 valores;
e) Inferior a 5 horas de formagao...............cccoeeeveeceiiinr e oo 10 vValores;
f) Sem participacéo em agbes de formagdo............cocov v 4 valores.

As agdes cuja duragio ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte
modo:

e Um dia — 6 horas

e Uma semana — 30 horas

e Um més — 120 horas

2.1.1.3. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio

efetivo de fungbes na area para a qual é aberto o presente procedimento, devidamente
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comprovado e detalhado, tendo por base a andlise do Curriculum vitae e das declaragoes
emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, a pontuar de acordo com a

aplicagado do seguinte critério:

a) Experiéncia>5ano0s..........c..ccocooiiiiiiiiiiii e . ... 20 valores;
b) Experiéncia>3an0osS € <a S anosS..........coou e 16 valores;
c) Experiéncia>2anos € <3 @noS.............oociiiiiieieie ettt 14 valores;
d) Experiéncia2'1 ANOE <2 ANO0S.......ccuiieee e ceeieeee e e eeee veeeee e ... 12 VElOTES;
e) Experiéncia<1ano..........cocooviiiiiiiiiiiiiiceeie e e ... 10 valoTES;
f) Semexperiéncia ...............ccoiiiiiiiiiiii e e an . 4 valoTES.

Para os candidatos com experiéncia profissional comprovada com criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, acresce 1 valor a valoragdo no parametro “Experiéncia

Profissional”, até ao limite maximo de 20 valores.

21.1.4. Quanto a Avaliagio de Desempenho, e nos termos do previsto no artigo 49.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o Juri deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de
desempenho se reporta ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo que de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagio de Desempenho
da Administragdo Publica / ponderacéo curricular, o fator AD (avaliagio de desempenho) é
valorada da seguinte féormula:

o Excelente: 20 valores;

e Relevante: 16 valores;

e Adequado: 12 valores;

¢ Inadequado: 8 valores.

O Juri deliberou atribuir a pontuagéo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que nao lhe

sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Na valoraco da Avaliagdo de Desempenho (AD) o Juri adotara a seguinte formula:

AD = soma da valoragio dos trés tltimos ciclos de avaliagio/3

21.2. A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
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estabelecer um prognéstico de adaptagsio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
por referéncia o perfil de competéncias definido no Modelo de Gestdo de Competéncias do
Municipio de Oeiras (Anexo I). A aplicacdo deste método de selegdo sera efetuada por
entidade externa competente para este efeito ou por técnicos e/ou colaboradores do Municipio,
que detenham habilitagdo académica e certificaggo profissional adequadas para o efeito, e sera
valorada em cada fase intermédia, através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na
Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a Avaliagdo Psicolégica
sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

2.1.3. A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jiri e o candidato,
sendo avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, e versara sobre os seguintes aspetos:

—Experiéncia profissional na 4rea a recrutar:

o Conjunto de saberes, informago técnica e experiéncia profissional, essenciais

20 adequado desempenho das fungdes;
- Capacidade de comunicagdo:

o Capacidade de se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao
pelas ideias dos outros;

-Relacionamento interpessoal:

o Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes
caracteristicas € em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

—Pro-atividade:

o Age proactivamente no sentido de antecipar e explorar uma oportunidade ou
resolver um problema ou obstaculo. Toma iniciativas que contribuem para
melhorar resultados e ultrapassar os objetivos definidos. Atua com sentido de
urgéncia e pragmatismo na resolugéo de problemas;

—Motivagéao:
o Persegue com determinagdo a concretizagdo dos objetivos e de niveis

elevados de performance, superando com confianga e resiliéncia obstaculos e
9/13
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situagdes adversas. Atua com energia e contagia positivamente os outros em

momentos dificeis.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletrénica do Municipio e em

local visivel e pablico da entidade empregadora.

4. Para efeitos de ordenacéo final dos candidatos que foram aprovados pela aplicagcao dos
métodos de selegdo, o Jiri aplicara as formulas e critérios de valoracao mencionados no ponto
2.

5. Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, sera critério de desempate o

disposto no artigo 27.° da Portaria, e no artigo 66.° da LTFP.

Prevalecendo a situag3o de empate, aplicar-se-do os seguintes fatores de desempate:
a) Nota obtida na Avaliagado Curricular no parametro “Experiéncia profissionarl’;

b) Nota obtida na Entrevista Profissional de Sele¢a@o nos parametros “Proatividade™ e

“Motivagao’.

Em situagdes de igualdade de classificagdo final, no momento da constituicéo da reserva, e
sem prejuizo do previsto no n.° 2 do citado artigo 27° da Portaria, sao observados, ainda, os
seguintes critérios, por ordem decrescente:

a) Maior grau de habilitagao;

b) Menor idade;

¢) Meédia final do nivel habilitacional detido;

d) Nao ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

6. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera
fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta

reserva de recrutamento.
O candidato deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o

respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma.
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Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria, compete ao jiri verificar
a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos postos de

trabalho nos termos da legislacdo em vigor.

7. Em conformidade com o preceituado no artigo 22.° da Portaria, os candidatos seréo
notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizagdo obrigatéria,
disponivel na pagina eletrénica www.oeiras.pt.

8. A candidatura podera ser apresentada diretamente no Portal Institucional através do Link:
https:/fwww.oeiras.pt/-fis-procedimentos-concursais
(menu/servigos/recrutamento/procedimentos concursais) ou mediante preenchimento do
modelo de formulario de candidatura, de utilizag&o obrigatoria, disponivel na pagina eletrénica
www.oeiras.pt, em ambas as situagbes, acompanhada, sob pena de exclusdo, de curriculum
vitae (Modelo europeu de utilizag&do obrigatéria disponivel em www.oeiras.pt), de certificado de
registo criminal (nos termos do referido no ponto 1.2. da presente Ata) e de fotocopia do
certificado de habilitagbes (Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitacbes correspondente ao reconhecimento das habilitagoes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel). Os candidatos deverdo entregar
comprovativos das agbes de formacgéo frequentadas e da experiéncia profissional, relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho a que se candidatam, assim como declaracéo
emitida pelo servigo.

8.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, a declaragdo emitida pelo
servico mencionada no ponto anterior, devidamente autenticada e atualizada, devera referir,
para além do descritivo de atividades que o trabalhador/candidato se encontre a exercer, a
indicagdo do servigo a que o candidato pertence, a modalidade de relagéo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de funcdes e a avaliacdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagdo ou a
declaragdo de inexisténcia, bem como a indicacdo da posigéo remuneratéria de que seja
detentor.

8.2. A apresentacdo de documento falso determina a participa¢@o as entidades competentes
para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.
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9. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.°
da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo acompanhar a

candidatura determinara a exclusdo do procedimento concursal.

10. Tal como referido no ponto 8 da presente Ata, a candidatura podera ser apresentada
diretamente no Portal Institucional ou remetida por correio registado com aviso de recegao,
para a Cadmara Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até a data
limite fixada na publicagdo do respetivo extrato no Diario da Republica e publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). Na apresentagao da candidatura através de correio registado com

aviso de rececédo atende-se a data do respetivo registo.

10.1. A apresentacido da candidatura tera de ser apresentada de acordo com o aqui previsto,

sob pena de ndo ser considerada.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juari por encerrada a reunido da qual

elaborou a presente ata que vai ser rubricada e a final assinada pelos seus elementos.

PRESIDENTE -0, , + Mo U™
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1
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Anexo |
Orientagdo para a seguranga 1 Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realiza¢3o das

Capacidade para compreender e integrar na sua
atividade

profissional as normas de seguranca, higiene, salide no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no
trabalho.

2 Emprega sistemas de controlo e verificagio para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

3 Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo
a prevenir situacbes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0
meio ambiente.

4 Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranga.

Realizacdio e orientacSo para resultados

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe s5o distribuidas.

1 Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

2 Estabelece normalmente prioridades na sua a¢8o, centrando-se nas
atividades com maior valor para o servigo.

3 Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das
metas.

Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.

] 4 Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
2 cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

; Orienta¢do para o servigo piiblico 1 Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do

§ servigo publico através dos seus atos.
F | Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os | 2 Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e
valores éticos e deontoldgicos do servigo pablico e do presta um servigo adequado, com respeito pelos valores da transparéncia,
sector concreto em que se insere, prestando um servico | integridade e imparcialidade.
de 3 Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servi¢o (intermos e
qualidade orientado para o cidaddo externos) e procura responder as suas solicitagSes.
4 No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial
todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da
igualdade.

Conhecimentos e experiéncia 1 Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os 2 Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para | atividade.

o desempenho das suas tarefas e atividades. 3 Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedi s da sua atividad
4 Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Trabalho de equipa e cooperagdo 1 Integra-se bem em equipas de constituigéo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho.

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de 2 Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos

constituicdo variada e gerar sinergias através de de trabalho em que participa.

participagdo ativa. 3 Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apoiar quando solicitado.
4 Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente
de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

Organizacdo e método de trabatho 1 Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom
funcionamento do servigo.

Capacidade para organizar a sua atividade, definir 2 Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e

prioridades e realizé-la de forma metédica. atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.
3 Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de

= acordo com esses critérios.

E 4 Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas

E l6gicos e funcionais.

E Responsabilidade e Compromisso com o Servigo 1 Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos

objetivos do servigo e responde as solicitagdes que, no dmbito do seu
posto de trabalho, Ihe sdo colocadas.

2 Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

3 £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horérios de trabalho e reunibes.

4 Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

Toleréncia 3 Pressao e
Contrariedades

Capacidade para lidar com situa¢des de pressdo ¢ com
contrariedades de forma adequada e profissional.

1 Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

2 Perante situagdes dificeis mantém o contsolo emocional e
discernimento

profissional.

3 Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
4 Acelta as 3s criticas e contrariedades.
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